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1 - INTRODUCAO

O Estado do Para vem se consolidando como um dos maiores produtores de bens
vegetais e minerais do Pais. Na regido sudeste do Estado encontra-se a Provincia Mineral
de Carajas, uma das areas mais ricas do mundo em recursos minerais metalicos. Com a
identificacdo dessas potencialidades econdmicas, a regidao vem vivenciando nas Gltimas
décadas um grande crescimento populacional o que ocasionou o surgimento de todas as
demandas de uma sociedade em expansao.

Nessa perspectiva uma das maiores demandas surgidas na regido, foi a de
profissionais capacitados para atuarem nos mais diversos campos que envolvam o
desenvolvimento humano, bem como, na busca pela qualidade de vida e o crescimento
social e existencial das pessoas que habitam a regido. Foi nesse cenario que foi criada
pela Lei N° 12.824 de 05 de junho de 2013 a Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Pard (Unifesspa) por desmembramento do entdo Campus Universitario de Maraba da
Universidade Federal do Para (UFPA). Nesse contexto, cabe ressaltar, que de acordo com
a Lei supracitada, com o desmembramento realizado, toda a infraestrutura existente no
antigo Campus da UFPA de Maraba referente a Estrutura Fisica, Corpo Docente, Corpo
Discente e Corpo Técnico Administrativo foi automaticamente incorporada pela
Unifesspa que ja iniciou suas atividades com um quadro consolidado de profissionais,
podendo-se destacar a existéncia de 166 docentes, dos quais 59% possuem o titulo de
doutor, 43 técnicos administrativos e quase 2.000 alunos divididos em 16 Cursos de
Graduacdo e 01 Curso de Mestrado. Com Campis em Rondon do Para, Santana do
Araguaia, Sdo Félix do Xingu e Xinguara, a Unifesspa desde o seu nascimento assumiu
0 compromisso e o desafio de promover a formacdo de profissionais em nivel superior
para atuarem na regido, oferecendo servicos educacionais de qualidade que permitam que
os alunos por ela formados se transformem em cidaddos conscientes e profissionais
competentes, agindo em prol da sociedade onde estéo inseridos.

A Unifesspa caracteriza-se como uma Instituicdo de Ensino Superior fortemente
comprometida com a formacdo de cidaddos e profissionais por meio da prética
indissociavel do ensino da pesquisa e da extensdo. Nessa perspectiva, tal triade aplicada
em areas que enfatizam o entendimento global do ser humano, nos seus aspectos, fisico,
social, emocional, cognitivo, existencial e ambiental como é o caso da Psicologia, vém
sendo cada vez mais requisitadas nesta regido, demandando novos investimentos na

formacdo de recursos humanos especializados nessa area. Assim, tendo assumido o
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compromisso com o desenvolvimento econdmico e social da regido, e colocando-se como
uma instituicdo protagonista, responsavel pela producéo dissemina¢do do conhecimento
a Unifesspa busca contribuir para solucionar tais demandas, iniciando suas atividades
com a implantacdo de Cursos de Graduacdo que tem a tradi¢do de intervirem diretamente

em tais questdes, como é Curso de Psicologia.

2 - JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A contemporaneidade tem se caracterizado por apresentar grandes mudancas e
avancos cientificos e tecnoldgicos, que ocorrem com velocidade nunca antes vista. O
efeito mais sensivel sdo as transformacdes significativas nos campos sociais, politico,
econdmico e cultural. Claro, estas mudangas provocam também transformacgdes nas
formas de subjetivacdo do homem, em suas formas de ser e habitar o mundo, exigindo
um constante estudo e reflexao por parte das Ciéncias que dele se ocupam diretamente.
Assim, a contemporaneidade exige profissionais capazes de se posicionar diante dessas
mudangas de forma critica, ética e criativa, atuando, analisando suas a¢des e replanejando
suas estratégias de intervencdo. A Psicologia, como sabemos, é uma importante Area do
Saber que possibilita o desenvolvimento de conhecimentos especificos para a
compreensdo do ser humano em sua complexidade podendo, portanto, assumir um lugar
de protagonista neste novo cenario mundial.

O profissional de Psicologia caracteriza sua atuacdo em atividades que promovem
0 bem-estar das pessoas e da comunidade, por meio de uma andlise critica da realidade
sob seus diferentes prismas, criando condic¢Bes que visem a eliminagdo da opressao e da
marginalizagdo do ser humano, colaborando assim para a construgéo de sua cidadania e
dignidade. Desta forma o psicologo caracteriza-se por ser um profissional competente,
com uma ampla visdo do ser humano, comprometido com a melhoria da qualidade de
vida do homem evitando as rotulacbes e estigmatizacfes — que s contribuem para a
discriminacdo e opressdo dos sujeitos — criando condi¢bes de expressdo e escuta das
diferentes subjetividades que ndo encontram canais préprios de expressao em nossa
sociedade.

Com base nisso, o Curso de Psicologia foi pensado entdo, a partir desta
compreensdo do mundo na contemporaneidade aliada a prépria Missdo da Unifesspa.

Assim, pretende-se que o Psicologo formado pelo Curso de Graduacdo Psicologia da



Unifesspa esteja preparado para se inserir na sociedade como profissional competente,
fundamentado em um saber cientifico e comprometido com a transformacdo desta,
acreditando que com a sua participacao efetiva podera contribuir para a construgdo de um
mundo melhor, mais humano, mais produtivo e mais cooperativo.

A regido Sul e Sudeste do Para, com especial destaque para o entorno do Municipio
de Maraba sempre foi palco de grandes conflitos econdmicos, sociais e politicos o que
ocasionou grandes demandas, principalmente no Campo da Saude nos seus mais amplos
aspectos. Razdo pela qual, profissionais da area de Ciéncias Humanas como a Psicologia,
que apresenta grande interface para outras Ciéncias como as da Saude e Socais, sempre
foram muito necessarios na regido. Entretanto, apesar da necessidade, a Universidade
Federal do Para (UFPA), que possuia um Campus Universitario na Cidade de Maraba,
nunca conseguiu implantar um Curso de Psicologia na Regido devido principalmente a
dificuldades de logistica. Com o desmembramento do Campus de Marabé e a Criacdo da
Unifesspa, esse antigo anseio pode ser concretizado e no projeto de Criagdo da
Universidade foi apresentado desde o inicio, a Criacdo do Curso de Psicologia. Assim
sendo desde a segunda metade do ano de 2013 inciou-se a construcdo do Projeto do
referido Curso com previsao de implantacdo no segundo semestre de 2014.

A partir de levantamentos realizados junto a profissionais de Psicologia que atuam
na regido, bem como, dos dados encontrados no levantamento realizado pelo IBGE em
2010, é possivel constatar que o Curso justifica sua oferta, sobretudo, devido a grande
caréncia existente na regido no tocante a Satde a ao Desenvolvimento Humano. Situacédo
essa que € agravada pelos grandes empreendimentos na area de Mineracdo, Geracgao de
Energia e Metalurgia que estdo sendo implantados, ou que estdo em vias de implantacao,
na mesorregido dos Carajas onde Maraba se encontra, que causardo grande fluxo
migratorio, em geral de pessoas com baixos recursos econdémicos e de escolaridade e que,
conseqiientemente, se encontram em maior situacdo de vulnerabilidade.

Além disso, o Estado do Pard ndo possui nenhuma Instituicdo de Ensino Superior
que ofereca um Curso de Graduagdo em Psicologia fora da Capital, Belém. Situagdo essa
gue € extremamente alarmante visto as imensas dimens@es geograficas do Estado que
fazem com que grande parte da Populagéo fique as margens, principalmente no tocante a
Saude, de toda estrutura existente na Capital. Nesse sentido o Curso de Psicologia da
Unifesspa justifica-se por ser o primeiro Curso na area a ser implantado no interior do

Estado, contribuindo assim para o aumento de profissionais de Saude na regiao.



Além disso, soma-se o fato de que a Psicologia caracteriza-se como uma Ciéncia
muito peculiar, pois a0 mesmo tempo que produz conhecimento de base utilizado por
outras Ciéncias para ampliarem suas areas do saber, também atua intervindo diretamente
sobre 0 homem em muitos campos, com especial destaque para o0 Campo da Saude que,
tradicionalmente sempre foi um Campo de estudo e intervencdo para a Psicologia.

Dentro dessa perspectiva o Curso de Graduagdo em Psicologia da Unifesspa, dado
suas caracteristicas de possuir forte vinculo com a pratica de Pesquisa, desde os primeiros
semestres, possui grande relevancia no tocante a sua capacidade de se tornar um centro
de producdo de conhecimento sobre a realidade local e regional, principalmente no
tocante as areas da Saude e das Organizages, que constituem as énfases do Curso. Nesse
sentido, o conhecimento produzido pelo Curso sera de grande valia para a Ciéncia e para
a Sociedade, por ampliar o grau de compreensédo sobre os fenémenos caracteristicos que
ocorrem nessa regido da Amazonia, favorecendo assim, futuras praticas de intervencédo
profissional nas mais diversas areas.

Mediante tais justificativas para a oferta do Curso, convém explicitar um pouco
também os principios de construcdo deste projeto. Ao se desencadear um processo de
discussdo dos marcos tedrico-conceituais e institucionais, desejados pelo Curso de
Graduacdo em Psicologia, para 0 qual o instrumento norteador é o presente PPC,
importante se faz explicitar o entendimento em relagcdo a concep¢do do mesmo, pois este
traz em seu bojo, as bases epistemoldgicas que se desejam para a construcdo do Curso.

Para tanto, destaca-se as contribuicdes de Pimenta e Anastasiou (2002), que ao
estruturarem seus escritos afirmam que o PPC além de dar conta do aspecto legal,
constitui-se em um dos principais instrumentos para enfrentar os desafios que se colocam
no fazer ensino superior, desenhando e re-desenhando o papel das proprias instituicdes.

E neste sentido que o PPC configura-se em processo, e como tal, sempre em
elaboracdo e reelaboracdo. Por isso mesmo, tratar-se de uma proposta preliminar que
incorpora as construcdes ja realizadas e que servira de bussola do processo em construcao
e a ser construido daqui por diante. Ja nas palavras de Vale (1999), o PPC é a marca da
liberdade humana de querer transformar a realidade, em oposigéo a a¢des imobilistas e
hegemdnicas que pretendem preservar as relagdes sociais existentes.

Veiga (2004) ao exprimir a especificidade dos Projetos Pedagogicos apresenta trés
pontos que serdo considerados fundamentais para o projeto deste Curso, a saber: o projeto
¢ uma antecipacdo [...] que significa ‘langar-se para diante’, ‘dirigir-se para o futuro’,

‘langar-se na dire¢do do possivel’. Relaciona-se com um tempo a vir, com o futuro de que
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constitui uma antecipacao, ou seja, € o futuro que deve orientar e conduzir nossa a¢do
presente.

Ainda, o projeto tem uma dimensao utopica, que significa, na verdade, o futuro ‘a
fazer’, um possivel a se transformar em real, uma idéia a transformar-se em ato. E por
ultimo, por ser uma construcdo coletiva, o projeto tem efeito mobilizador da atividade
dos protagonistas. Quando concebido, desenvolvido e avaliado como uma prética social
coletiva gera fortes sentimentos de pertenca e identidade. Importante reiterar, que o PPC
ndo existe sem um forte protagonismo dos professores e alunos, e sem que estes dele se
apropriem. Para tanto, deve-se usar os principios da flexibilidade e da autonomia, de
modo a desenvolver identidades mais distantes da padronizagdo burocratica.

Essa é a proposta que se apresenta para subsidiar a construcdo avaliacdo e
reconstrucdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Psicologia da Unifesspa,
ou seja, um processo de construcdo continuo, baseado sempre na dialética dos diversos
protagonistas e no desenvolvimento histdrico cultural do Curso, da Universidade, da
Regido e do Pais como um todo.

3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

No tocante as Caracteristicas Gerais do Curso, faz-se necessario frisar, que de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, os Cursos de Graduacdo em Psicologia
no Brasil deverdo oferecer paralelamente a formacdo do Bacharelado, a formacdo de
Licenciatura em Psicologia, sendo que a mesma devera ser regida por um Projeto
Pedagogico Complementar e Diferenciado. Entretanto, como ainda ndo existe clareza no
cenario nacional sobre em que se constitui, € como se estrutura o “projeto pedagodgico
diferenciado”, bem como, por existirem recomendag¢des do MEC para que os Cursos de
bacharelado e licenciatura sejam realizados de modo separado, optou-se, nesse momento,
por se oferecer somente o curso de Bacharelado em Psicologia.

Além disso, ainda de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, todos 0s
Cursos de Graduagdo em Psicologia no Brasil deverdo oferecer no minimo duas
possibilidades de énfases na formacdo de seus alunos. Assim sendo, no Curso de
Graduacdo em Psicologia da Unifesspa serdo oferecidas as énfases em “Psicologia da

Saude” e “Psicologia das Organizagdes e Trabalho”.



Local de Oferta

Faculdade de Psicologia (FAPSI) / Instituto de Estudos em Saude e
Biologicas (IESB).

Endereco de Oferta

Campus do Tauarizinho, S/IN — Bairro Cidade Jardim, Nova
Maraba, Maraba — PA. CEP: 68500-000.

Forma de Ingresso

Processo Seletivo anual, sob supervisdo e orientacdo de uma
Comissdo Permanente de Processos Seletivos (COPERPS) ou por
outros Processos que venham a ser adotados pela Unifesspa.

Vagas Anuais

A cada processo 30 vagas serdo ofertadas.

Turno de
Funcionamento Integral.
Modalidade de Oferta | Presencial

Titulo Conferido

Bacharel em Psicologia - Modalidade Formacao de Psicologo.

Duracdo minima

5 anos, equivalentes a 10 semestres.

Duracdo Maxima

7,5 anos, equivalentes a 15 semestres.

Carga horéria total 4.132 horas.
Periodo Letivo Extensivo.
Seriado.

Regime Académico

Forma de Oferta de
Atividades

As atividades do Curso de Psicologia serdo oferecidas
preferencialmente de forma paralela, e dependendo das demandas
poderdo ocorrer na forma modular, como previsto no Art. 9° da
Resolucdo 4.399 CONSEP, de 14/05/13 que aprova o Regulamento
de Graduagéo de 2013. Alem disso, também poderéo ser ofertadas
atividades dentro da modalidade de Educagdo a Distancia (EAD),
de acordo com a legislacgdo vigente.




Data de inicio 2014

Ato da Criagéo PORTARIA N° 128, DE 11 DE ABRIL DE 2014 - Unifesspa

Ato de
reconhecimento | -——---
(se houver)

Ato de Renovacéo do
reconhecimento | ------
(se houver)

Avaliacdo Externa | ------

4 - DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Psicologia da Unifesspa esta fundamentado na Resolucdo
CNE/CSE N° 5, de 15 de marco de 2011, que em seus artigos estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo do Psicologo no Brasil; na Resolugdo CNS N°
350, de 09 de junho de 2005 que em suas diretrizes estabelece os critérios necessarios
para a formagc&o de profissionais voltados para a Area da Saude; na Resolu¢io CNE N°
1, de 30 de maio de 2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; na Resolucdo CNE N° 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre a
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial no Brasil; na Resolugdo CNE N° 1,
de 17 de junho de 2004 que institui as Diretrizes Curriculares nacionais para a Educagéo
das RelacBes Etnico-Raciais e para o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, na Resolugdo CNE N°2 de 15 de junho de 2012 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental bem como, no Regulamento de
Ensino de Graduacgéo da UFPA de 2013 que por determinacdo do CONSEP da Unifesspa
sera utilizado em regime Pro Tempore durante o periodo de transicdo entre as duas

instituicoes.

4.1 - Fundamentos epistemologicos, éticos e didatico-pedagdgicos



O Curso de Graduacéo em Psicologia deve oferecer solida formacéo humanistica e
cientifica nos Campos das Ciéncias da Saiude e Humana, bem como, na area especifica
de Psicologia em todas as suas dimensdes, de modo que a formacdo dos futuros
psicologos tenha subsidios suficientes para que estes compreendam, interpretem e
enfrentem a realidade social. O Curso deve propiciar fundamentos para que o amplo
desenvolvimento do ser humano, nos seus mais diversos aspectos (fisico, psiquico,
politico, social, cultural, existencial), possa ser alcangado por meio das contribui¢des que
os psicologos nele formados realizardo a partir de suas intervengdes na sociedade.

Nessa perspectiva, o Curso de Graduacdo em Psicologia, terd como seu principal
balizamento ético, epistemolégico, didatico-pedagdgico a nocdo de que 0 homem é um
ser historico, politico e complexo, construido por, e construtor de sua propria realidade
social e existencial. Portanto, o Curso parte do principio de que nenhum ser humano esta
pré-determinado a uma realidade de vida especifica e que, ao invés disso, pode modificar
as realidades nas quais estara inserido, sendo que, o principal instrumento para essa
modificacdo é a continua ampliacdo do saber, fornecido nesta situacdo especifica pela
Educacao Superior e pela formacéo profissional.

Dentro desse entendimento, o tempo presente nos da pistas importantes para a
elaboracdo de um novo e necessario conhecimento educativo. Nesse sentido, aponta-se

uma primeira pista que nos é suscitada por Mosquera em seus escritos quando afirma que:

O avango cientifico e tecnoldgico parece ser o principal condicionante para
definir o que vai ser necessario ensinar e aprender no futuro, como o tipo de
instituicdes, trabalho pedagdgico e tecnologias que serdo encarregados de por
em andamento os novos conhecimentos. [...] A educacdo do Novo Milénio
estd intimamente ligada aos condicionantes sécio-politicos, ja que o futuro
ndo depende unicamente do avanco da tecnologia e da Ciéncia, sendo da
forma como a sociedade decide que estes conhecimentos se devam criar e
distribuir (2003, p.50:51).

Nessa direcdo, afirmar-se como sujeitos construtores da histéria, capazes de
interferir nos destinos da humanidade, apresenta-se como atitude indispensavel para todos
nos. Dai a necessidade de existir procedimentos institucionais que acolham no processo
de construgdo do Projeto Pedagogico as contribuices de todos os atores do Curso de
Graduagdo em Psicologia. Auxiliar na tarefa de elaboragdo de um novo marco
institucional, adequado as exigéncias profissionais e sociais da contemporaneidade e de
um novo conhecimento educativo para uma nova sociedade deve ser um empreendimento
de homens e mulheres que, coletivamente, se querem e se véem para além da

mercantilizacdo dos corpos e das almas.
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Uma segunda pista referentes aos embasamentos aqui propostos encontra-se nos

ensinamentos de Boff ao proclamar que:

O tipo de sociedade do conhecimento e da comunicagdo que temos
desenvolvido nas Gltimas décadas ameaca a esséncia humana. Porventura, nao
descartou as pessoas concretas com as feicdes de seus rostos, com o desenho
de suas maos, com a irradiacao de sua presenca, com suas biografias marcadas
por buscas, lutas, perplexidades, fracassos e conquistas? N&o colocou sob
suspeita e até difamou como obstaculo ao conhecimento objetivo, o cuidado,
a sensibilidade e o enternecimento, realidades tdo necessarias sem as quais
ninguém vive e sobrevive com sentido? Na medida em que avanga
tecnologicamente na produgdo e servico de bens materiais, sera que ndo
produz mais empobrecidos e excluidos, quase dois tercos da humanidade,
condenados a morrer antes do tempo? (1999, p. 12).

Tanto Mosquera (2003), quanto Boff (1999), além de oferecerem pistas para a
elaboragdo de um novo conhecimento educativo, nos advertem para a necessidade da
participagdo politica no sentido de assegurar que este novo conhecimento educativo
atenda aos interesses da humanidade, aos interesses da humanizacéo plena.

A terceira pista vem do grande educador brasileiro Paulo Freire. Em suas
andarilhagens pelo mundo jamais deixou de posicionar-se a favor de uma educagéo
problematizadora, inclusiva e emancipatéria, bem como a favor da construcdo de um
mundo socialmente justo. De um lado, Freire colocava e coloca na ordem do dia sonhos
e utopias, enguanto que a logica do mercado se colocava e se coloca como inexoravel e
Unica possibilidade para os humanos. Freire (1998) nos adverte e nos brinda quando diz
que ndo ha utopia verdadeira fora da tensdo entre a dendncia de um presente tornando-se
cada vez mais intoleravel e o anuncio de um futuro a ser criado, construido, politica,
estética e eticamente, por nds, criangas, mocos e mogas, mulheres e homens.

Em “Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”, Freire
(1998) sintetiza os seus principios educacionais, seus jeitos, modos de pensar e fazer
educacéo.

A quarta pista que arrola-se para a discussdo e que se deseja incluida nos
contornos epistemoldgicos da concep¢do de educacdo almejada para o Curso de

Graduagdo em Psicologia encontra-se nos escritos de Colom (2004) que diz:

A desconstrucdo da ordem da modernidade nos leva a desconstrugdo da teoria
e a necessidade de construir um novo conhecimento educativo [..] a
construgdo do novo conhecimento educativo necessario para a teoria da
educacdo € teoria para a pratica educativa. Em outras palavras, a construgdo
do conhecimento tedrico-educativo deve iniciar-se pela construgdo do
conhecimento da prética educativa, que é a mesma coisa que dizer: pela
construcdo do conhecimento pelo aluno. [...] Ou seja, uma teoria cadtica e
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complexa da educacdo sé sera possivel se, se referir a uma pratica caotica e
complexa de educacdo (2004, p. 154:155).

As contribuicdes de Colom (2004) associadas as demais pistas trazidas a baila,
sdo importantes definidores do fio condutor das préaticas educativas que se pretende
instituir no Curso de Graduacdo em Psicologia inserido em um mundo de conhecimento
cada vez mais amplo e complexo, concebendo principios metodolédgicos que promovam
a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e a percep¢do de um processo formativo

continuo.

4.2 - Objetivos

O principal objetivo do Curso de Graduacdo em Psicologia ¢ formar um
profissional cidaddo com visdo humanitaria, consciente de sua responsabilidade social,
com competéncia técnico-cientifica na sua area, voltado para o bem da sociedade. Devera
ser participativo na comunidade académica e na sociedade onde exercera seu oficio, ético
em suas atitudes, capaz de se manter atualizado e de respeitar a pluralidade de ideias,
sendo capaz de intervir buscando diminuicdo de desigualdades humanas, nos seus mais
diversos aspectos (social, existencial, cultural, politico, entre outros) em nivel local,
estadual, regional e nacional, bem como, ampliar a qualidade de vida e o desenvolvimento
do Ser Humano.

Por trata-se do primeiro Curso de Graduacdo em Psicologia na regido Sul e
Sudeste do Pard, o Curso também tem por objetivo disponibilizar a sociedade
profissionais capazes de atuar em diversos segmentos, com especial destaque para o
Campo da Saude em equipes inter / multidisciplinares, cumprindo seu compromisso
social, ético, e de cidadania, baseado na compreensdo aprofundada dos fenémenos
psicologicos. Além disso, como o Curso possui duas énfases (Saude / Organizacional e
do Trabalho), existem objetivos especificos para serem alcancados dentro de cada énfase.

No tocante a formag&o na Enfase em Psicologia da Sadde o objetivo é formar
um profissional com ampla visdo e capacidade de atuagdo nos mais diversos Campos da
Saude com especial destaque para a Saude Publica, por meio das Politicas Publicas de
Saude (SUS e SUAS), com atuagdes junto aos CAPS, CRAS, Equipes de Saude da
Familia, Postos de Salde, Hospitais e CEREST’S, sobretudo, com o desenvolvimento de

atividades de caréater preventivas, sem abandonar as atividades de carater curativas.
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No tocante a formac&o na Enfase em Psicologia das Organizacdes e Trabalho, 0
objetivo é formar um profissional com uma ampla viséo e capacidade de atuagdo nos mais
diversos Campos do mundo do trabalho, com especial destaque para as Organizagoes
formais, contudo, sem deixar de lado as atuacdes voltadas para o desenvolvimento do
Empreendedorismo, praticas alternativas de trabalho e geracédo de renda, bem como para
a ampliacdo da Saude do Trabalhador em mundo com uma dindmica do trabalho cada vez

mais alterada.

4.3 - Perfil do Egresso

O profissional formado pelo Curso de Graduagdo em Psicologia da Unifesspa
caracterizar-se-4 por possuir uma formacdo pluralista e generalista, preparado para
atuacdo multiprofissional pela formacéo interdisciplinar com enfoque critico, cientifico e
reflexivo visando & promogdo da Saude e do bem estar humano, nos seus mais variados
aspectos. O profissional serd capaz de promover a saude, integrando teoria e pratica,
perpassada pelo compromisso €tico. Tera capacidade de equacionar problemas e buscar
solucdes exigidas pela sociedade; apresentando uma visdo atualizada de mundo e, em
particular, uma consciéncia das caracteristicas da regido norte/amazonica e nacionais,
com uma compreensdo do meio social, politico, econdmico e cultural onde vive. Sera um
profissional apto para atuar em um mundo diversificado e interdependente, aplicando ou
produzindo conhecimento, quer seja pela capacidade de desenvolver atividades em
equipes interdisciplinares, ou pelas caracteristicas empreendedoras que possuir,
internalizando valores, responsabilidade social e ética profissional.

Como o Curso de Psicologia busca formar profissionais comprometidos com 0s
processos de transformacdo social que visam a melhoria das condi¢Ges de vida para a
sociedade, os egressos do Curso deverdo ter conhecimento suficiente para identificar e
analisar questdes de ordem psicoldgica, sabendo estabelecer as relacbes necessarias para

a utilizagdo dos referenciais tedricos adequados & populagéo e a natureza do problema.

4.4 - Competéncias

Para obter o perfil do egresso estipulado anteriormente, o Curso de Graduagéo
em Psicologia da Unifesspa sera constituido por uma dindmica de ensino-aprendizgem na

qual existird uma formacéo generalista de base seguida por uma énfase com formacéo
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especifica na area da “Saude” ou das “Organizacdes e Trabalho”. Salienta-se que as

énfases existentes no Curso poderdo ser ampliadas e redefinidas a qualquer momento,

conforme o entendimento do colegiado do Curso. Tal divisdo do ensino, objetiva

desenvolver nos estudantes (futuros psicologos) as competéncias e habilidades

necessarias para sua atuacdo profissional, conforme previsto na Resolugdo CNE/CSE N°

5, de 15 de marco de 2011. Nesse sentido, a efetivacao dos objetivos do Curso, bem como,

do perfil do egresso estipulado, serdo obtidos pelo desenvolvimento das seguintes

Competéncias abaixo relacionadas com os componentes curriculares especificos da

Matriz Curricular.

Quadro de Atividades Curriculares por Competéncias

Formacédo Generalista de Base

Competéncias

Componentes Curriculares

Analisar o campo de atuagéo
profissional e seus desafios
contemporaneos.

- Fundamentos Filosoficos e Epistemoldgicos em

Psicologia;

- Psicologia Historia Ciéncia e Profissao;

- Fundamentos Sociolégicos Aplicados a
Psicologia;

- Etica Aplica a Psicologia;

- Estudos Culturais Histdricos e Sociais da
Amazonia;

- Subjetividade e Fendmenos Contemporaneos;

Analisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas
dimensdes
institucional e organizacional,
explicitando a dindmica das
interacdes entre 0s seus agentes
sociais.

- Funamentos Filosoficos e Epistemoldgicos em
Psicologia;

- Fundamentos Antropoldgicos Aplicados a
Psicologia;

- Psicologia Historia Ciéncia e Profissdo;

- Fundamentos Socioldgicos Aplicados a
Psicologia;

- Etica Aplica a Psicologia;

- Psicologia Aplicada ao Trabalho e as
Organizacoes;

- Estudos Culturais Histdricos e Sociais da
Amazonig;

- Subjetividade e Fendmenos Contemporaneos;

Identificar e analisar
necessidades de natureza
psicoldgica, diagnosticar,

elaborar projetos, planejar e agir
de forma coerente com
referenciais teéricos e
caracteristicas da populacao-
alvo.

- Processos Psicoldgicos Basicos;

- Metodologia Cientifica;

- Fundamentos Socioldgicos Aplicados a
Psicologia;

- Préatica de Pesquisa em Psicologia I;

- Psicologia Experimental;

- Préatica de Pesquisa em Psicologia Il;

- Estagio Basico I;
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- Estagio Basico II;

- Estagio Basico IlI;

- Estudos Culturais Historicos e Sociais da
Amazonia;

Identificar, definir e formular
questdes de investigacao
cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a
decisfes metodoldgicas quanto
a escolha, coleta, e analise de
dados em projetos de pesquisa.

- Metodologia Cientifica;

- Estatistica Aplicada a Psicologia;

- Prética de Pesquisa em Psicologia I;
- Psicologia Experimental;

- Prética de Pesquisa em Psicologia Il;
-TCC [;

-TCC L.

Escolher e utilizar instrumentos
e procedimentos de coleta de
dados em
Psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia.

- Estatistica Aplicada a Psicologia;

- Psicologia Experimental;

- Prética de Pesquisa em Psicologia Il;

- Avaliacdo de Fenbmenos e Processos
Psicoldgicos I;

- Estudos dos Fenémenos Psicopatoldgicos I;
- Avaliagdo de Fendmenos e Processos
Psicologicos Il;

- Estudos dos Fendmenos Psicopatoldgicos II;
- Fundamentos da Clinica Infantil em Psicologia;
-TCC |,

-TCC 1I.

Avaliar problemas humanos de
ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

- Processos Psicoldgicos Basicos;

- Fundamentos Anatomo-Fisoldgicos Aplicados a
Psicologia;

- Psicologia do Desenvolvimento | — Infancia e
Adolescéncia;

- Estatistica Aplicada a Psicologia;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia | —
Psicandlise;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia Il —
Comportamentalismo;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia 11 -
Psicologias Fenomenoldgicas;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia IV -
Psicologia Social;

- Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e
Idoso;

- Avaliacdo de Fendmenos e Processos
Psicologicos I;

- Psicologia e Necessidades Especiais;

- Estudos dos Fendmenos Psicopatologicos I;

- Psicologia Aplicada a Saude;

- Avaliagdo de Fendmenos e Processos
Psicologicos Il;

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas I;
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- Estudos dos Fenémenos Psicopatologicos Il;
- Psicologia Aplicada ao Trabalho e as
Organizac0es;

- Saude Mental,

- Psicologia Comunitaria e Préaticas de Atencao
Primaria;

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas II;

- Alcoolismo Drogadicéo e Préticas
Interdisciplinares;

- Subjetividade e Fendmenos Contemporaneos;
- Fundamentos da Clinica Infantil em Psicologia;

Realizar diagndstico e avaliacdo
de processos psicologicos de
individuos, de grupos e de
organizacoes.

- Fundamentos Antropoldgicos Aplicados a
Psicologia;

- Processos Psicologicos Basicos;

- Fundamentos Anatomo-Fisolégicos Aplicados a
Psicologia;

- Estatistica Aplicada a Psicologia;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia | —
Psicanalise;

- Fundamentos Tedricos em Psicologia Il —
Comportamentalismo;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia Il -
Psicologias Fenomenoldgicas;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia IV -
Psicologia Social;

- Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e
Idoso;

- Dindmica dos Grupos e Rela¢6es Humanas I;
- Dinamica dos Grupos e Rela¢6es Humanas ll;
- Avaliacdo de Fendbmenos e Processos
Psicoldgicos I;

- Psicologia e Necessidades Especiais;

- Psicologia Aplicada a Salde;

- Avaliacdo de Fenbmenos e Processos
Psicoldgicos II;

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas I;

- Psicologia Aplicada ao Trabalho e as
Organizac0es;

- Psicologia Comunitaria e Praticas de Atencéo
Primaria;

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas II;

- Alcoolismo Drogadicéo e Préticas
Interdisciplinares;

- Subjetividade e Fendmenos Contemporaneos;
- Fundamentos da Clinica Infantil em Psicologia;

- Fundamentos Antropologicos Aplicados a
Psicologia;
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Coordenar e manejar processos
grupais, considerando as
diferencas individuais e sécio-
culturais dos seus membros.

- Fundamentos Socioldgicos Aplicados a
Psicologia;

- Psicologia do Desenvolvimento | — Infancia e
Adolescéncia;

- Dindmica dos Grupos e Rela¢6es Humanas I;
- Dinamica dos Grupos e Rela¢6es Humanas ll;
- Etica Aplica a Psicologia;

- Psicologia Aplicada ao Trabalho e as
Organizac0es;

- Satde Mental;

- Préticas Integrativas em Saude;

- Psicologia Comunitaria e Praticas de Atencéo
Primaria;

Atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre
que a compreensédo dos
processos e fendmenos

envolvidos assim o recomendar.

- Estagio Basico I;

- Dindmica dos Grupos e Rela¢6es Humanas I;
- Estagio Basico Il;

- Dindmica dos Grupos e Rela¢6es Humanas ll;
- Etica Aplica a Psicologia;

- Estagio Basico IlI;

- Psicologia Aplicada a Salde;

- Psicologia Aplicada ao Trabalho e as
Organizac0es;

- Salde Mental;

- Préticas Integrativas em Saude;

- Subjetividade e Fendmenos Contemporaneos;

Relacionar-se com o outro de
modo a propiciar o
desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua
atuacdo profissional.

- Estagio Basico I;

- Dindmica dos Grupos e Rela¢bes Humanas I;
- Estagio Basico II;

- Dinamica dos Grupos e Rela¢6es Humanas l1;
- Etica Aplica a Psicologia;

- Estagio Basico lI;

- Psicologia Aplicada a Saude;

- Psicologia Aplicada ao Trabalho e as
Organizac0es;

- Préticas Integrativas em Saude;

Atuar profissionalmente, em
diferentes niveis de agéo, de
carater preventivo ou
terapéutico, considerando as
caracteristicas das situacoes e
dos problemas especificos com
0s quais se depara.

- Psicologia do Desenvolvimento | — Infancia e
Adolescéncia;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia | —
Psicanalise;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia Il —
Comportamentalismo;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia 11 -
Psicologias Fenomenologicas;
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- Fundamentos Teoricos em Psicologia IV -
Psicologia Social,

- Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e
Idoso;

- Avaliacédo de Fendbmenos e Processos
Psicoldgicos I;

- Psicologia e Necessidades Especiais;

- Estudos dos Fendémenos Psicopatologicos |;
- Etica Aplica a Psicologia;

- Psicologia Aplicada a Saude;

- Avaliagdo de Fendmenos e Processos
Psicologicos Il;

- Teorias e Técnicas Psicoteréapicas I;

- Estudos dos Fenémenos Psicopatologicos Il;
- Saude Mental,

- Préticas Integrativas em Saude;

- Psicologia Comunitéria e Praticas de Atengdo
Primaria;

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas II;

- Alcoolismo Drogadicéo e Praticas
Interdisciplinares;

Realizar orientacéo,
aconselhamento psicolégico e
psicoterapia;

- Processos Psicologicos Basicos;

- Psicologia do Desenvolvimento | — Infancia e
Adolescéncia;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia | —
Psicanalise;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia Il —
Comportamentalismo;

- Fundamentos Teoricos em Psicologia Il -
Psicologias Fenomenoldgicas;

- Fundamentos Tedricos em Psicologia IV -
Psicologia Social;

- Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e
Idoso;

- Avaliagdo de Fendmenos e Processos
Psicoldgicos I;

- Psicologia e Necessidades Especiais;

- Estudos dos Fenémenos Psicopatolégicos I;

- Etica Aplica a Psicologia;

- Avaliacdo de Fendmenos e Processos
Psicologicos Il;

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas I;

- Estudos dos Fendmenos Psicopatologicos 11;
- Salde Mental;

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas II;

- Alcoolismo Drogadicéo e Préticas
Interdisciplinares;

- Subjetividade e Fendmenos Contemporaneos;

18



- Fundamentos da Clinica Infantil em Psicologia.

Elaborar relatos cientificos,
pareceres técnicos, laudos e
outras comunicagdes
profissionais, inclusive
materiais de divulgacao.

- Metodologia Cientifica;

- Estatistica Aplicada a Psicologia;

- Préatica de Pesquisa em Psicologia IlI;
-TCC |,

-TCC I

Apresentar trabalhos e discutir
ideias em publico.

- Estatistica Aplicada a Psicologia;

- Prética de Pesquisa em Psicologia Ill;
-TCC ;

-TCCII.

Saber buscar e usar o
conhecimento cientifico
necessario a atuacao
profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica
profissional.

- Metodologia Cientifica;

- Estatistica Aplicada a Psicologia;

- Prética de Pesquisa em Psicologia I;

- Préatica de Pesquisa em Psicologia Il;
- Prética de Pesquisa em Psicologia Ill;
-TCC [;

-TCC L.

Formac&o — Enfase em Psicologia da Satide

Competéncias

Componentes Curriculares

Selecionar e utilizar técnica
adequada para a coleta de dados
relativos a avaliagdo clinica e de

salde, considerando sua
pertinéncia.

- Saude da Familia e do Idoso;

- Epidemiologia e Politicas Publicas de Saude;

- Psicologia e Saude Coletiva;

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I,

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude II.

Identificar problemas humanos
de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em
diferentes contextos,
considerando especialmente 0s
problemas de ordem regional.

- Saude da Familia e do Idoso;

- Epidemiologia e Politicas Publicas de Saude;

- Psicologia e Saude Coletiva;

- Psicologia Hospitalar;

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I;

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I1.

Identificar fenbmenos
psicoldgicos caracteristicos da
regido em que o curso esta
inserido, considerando a
caracteristica miscigenada da
populacéo local, relacionando-
0S com o0 conhecimento
psicolégico constituido e com
praticas de promocao de Saude.

- Epidemiologia e Politicas Publicas de Saude;

- Psicologia e Saude Coletiva;

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I,

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I1.

Atuar em equipes inter e
multiprofissinais, sempre que a
compreensdo dos processos e
fendmenos envolvidos assim o

- Epidemiologia e Politicas Publicas de Saude;
- Psicologia e Saude Coletiva;

- Psicologia Hospitalar;

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude |,
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recomendar, sabendo delimitar
seu campo de atuacéo.

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude 1.

Atuar profissionalmente, em
diferentes niveis de acéo
(primario, secundario e
terciario), em caréater preventivo
ou terapéutico, considerando as
caracteristicas das situagoes e
dos problemas especificos com
0S quais se depara.

- Saude da Familia e do ldoso;
- Psicologia e Saude Coletiva;
- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I,

- Estégio Especifico em Psicologia da Saude I1.

Realizar orientacéo,
aconselhamento psicoldgico e
encaminhamento para
psicoterapia.

- Salde da Familia e do Idoso;

- Psicologia e Saude Coletiva;

- Psicologia Hospitalar;

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I;

- Estagio Especifico em Psicologia da Saude I1.

Formacéo — Enfase em

Psicologia das Organizacdes e Trabalho

Competéncias

Componentes Curriculares

Identificar e desenvolver
estratégias de intervencao a
partir da constatacdo de
fendmenos de ordem
psicoldgica, de forma coerente
com referenciais teoricos e
caracteristicas da populacao-
alvo em organizagoes.

- Empreendedorismo, Lideranca e
Contemporaneidade;

- Trabalho e Gest&o de Pessoas;

- Saude Mental e Trabalho;

- Ergonomia e Psicodinamica do Trabalho;
- Estégio Especifico em Psicologia das
OrganizacGes e do Trabalho I;

- Estégio Especifico em Psicologia das
Organizaces e do Trabalho II.

Identificar, formular questdes e
propor agdes relacionadas a
demandas institucionais, de

mercado e de desenvolvimento

pessoal/profissional.

- Empreendedorismo, Lideranca e
Contemporaneidade;

- Trabalho e Gestdo de Pessoas;

- Saude Mental e Trabalho;

- Ergonomia e Psicodinamica do Trabalho;
- Estégio Especifico em Psicologia das
Organizac@es e do Trabalho I;

- Estégio Especifico em Psicologia das
Organizaces e do Trabalho II.

Identificar fendbmenos
psicoldgicos caracteristicos da
regido em que o curso esta
inserido, considerando a
caracteristica miscigenada da
populacéo local, relacionando-
0S com 0 conhecimento
psicoldgico constituido, e como
estas podem interferir no
processo do trabalho,

influenciando em aspectos

- Empreendedorismo, Lideranca e
Contemporaneidade;

- Trabalho e Gestdo de Pessoas;

- Saude Mental e Trabalho;

- Ergonomia e Psicodinamica do Trabalho;
- Estagio Especifico em Psicologia das
Organizag0es e do Trabalho I,

- Estagio Especifico em Psicologia das
Organizaces e do Trabalho II.
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como Saude e Qualidade de
Vida.

- Empreendedorismo, Lideranga e
Contemporaneidade;

- Trabalho e Gestéo de Pessoas;

- Saude Mental e Trabalho;

- Ergonomia e Psicodinamica do Trabalho;
- Estagio Especifico em Psicologia das
Organizac0es e do Trabalho I,

- Estagio Especifico em Psicologia das
Organizaces e do Trabalho II.

Desenvolver a¢bes que
promovam a qualidade de vida
no trabalho, nos seus mais
amplos aspectos, primando pela
melhoria das relacfes
interpessoais € 0
desenvolvimento individual e
coletivo.

Tais competéncias acima elencadas serdo sustentadas pelas seguintes habilidades
abaixo apresentadas, que serdo desenvolvidas de modo continuo no decorrer do Curso

por meio da prética da indissociabilidade ente Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Habilidades que seréo desenvolvidas pelos estudantes ao longo do Curso:

a) Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos.

b) Ler e interpretar comunicacgdes cientificas e relatérios na area da Psicologia.

c) Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacao
cientifica.

d) Planejar e realizar vérias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos.

e) Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicoldgicos e
comportamentais.

f) Descrever, analisar e interpretar manifestaces verbais e ndo verbais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos.

g) Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informética para a analise e
apresentacao de dados e para a preparacédo das atividades profissionais em Psicologia.

A concretizacdo destas competéncias e habilidades passa pela articulacdo entre os

componentes curriculares previstos na Matriz Curricular do Curso e pela integragéo
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destas com as atividades desenvolvidas, em especial aquelas realizadas de forma pratica
nos estagios e no Nucleo de Servicos em Psicologia. O estudante em contato com
situacBes de trabalho do Psicologo tera oportunidade de sedimentar o embasamento
tedrico-metodoldgico para, no decorrer do Curso, gradativamente, engajar-se as praticas

do exercicio profissional.

4.5 - Procedimentos Metodol6gicos

A implantacdo do Curso de Psicologia da Unifespa serd efetuada através de
decisOes colegiadas preocupadas com a relacdo professor-aluno, de modo a favorecer a
este Ultimo autonomia de pensamento e de tomadas de decisdo, no ambito das
possibilidades do desenvolvimento académico.

Sera responsabilidade docente a elaboracdo de planos de ensino e programas
coerentes com as ementas deste projeto, esforcando-se para a consecucao dos objetivos
propostos e a manutencdo de condi¢cbes favoraveis ao respeito, a assiduidade e ao
cumprimento das tarefas esperadas de todas as pessoas envolvidas.

Em concordancia com os principios e fundamentos expostos nesse projeto, 0 Curso
assegurara o envolvimento do aluno em atividades individuais e de equipe, que incluam
“aulas, conferéncias e palestras; exercicios em laboratdrios de Psicologia; observacéo e
descricdo do comportamento em diferentes contextos; projetos de pesquisa desenvolvidos
por docentes do Curso; praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e
exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;
consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de fontes relevantes;
aplicacdo e avaliacdo de instrumentos e técnicas psicologicas; visitas documentadas
através de relatorios a instituicdes e locais onde estejam sendo desenvolvidos trabalhos
com a participacdo de profissionais de Psicologia; projetos de extensdo universitaria e
eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de avaliagdo e aprovados pela
instituicdo; atividades préaticas representativas do efetivo exercicio profissional sob a
forma de estagio supervisionado”.

As atividades praticas estardo presentes em praticamente todos os semestres letivos
quer seja na forma de estagios ou associadas as atividades dos outros componentes
curriculares.  Essa caracteristica permitira melhor aproveitamento por parte dos
estudantes e melhorara sua motivagdo para engajar-se no processo de formacao a que se

vinculou. Além disso, a constante aproximagdo com atividades que promovam a geragao
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e socializacdo de conhecimento, enfaticamente proporcionada por esta proposta
metodoldgica comprometerd os estudantes para com a pesquisa e a extensao universitaria.

Por fim, embora metodologicamente o Curso de Psicologia da Unifesspa apresente
no seu bojo uma gama de atividades que se aproximem de praticas tradicionais de ensino,
como aulas expositivas e repasse de contetudo e énfase dada nesse projeto pedagogico
para as constantes reunides de planejamento e avaliacdo a serem realizadas pelos docentes
e colegiados do Curso, demonstram a intencdo de que os procedimentos metodoldgicos
do Curso véo se modificando gradativamente tornando a formacdao dos discentes cada vez
mais emancipatdria e libertadora por meio de acdes pedagogicas cada vez mais pautadas

na vivéncia da complexidade, da transdisciplinariedade e das novas tecnologias de ensino.

5- ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

5.1 - Estrutura do Curso

O Curso de Graduacdo em Psicologia da Unifesspa foi estruturado para oferecer
diferentes atividades praticas e tedricas visando uma formacao profissional e académica
de seus estudantes. Nesse sentido, o Curso esta estruturado de modo a tornar o discente
apto, ndo apenas a atuar no mercado de trabalho tradicional da Psicologia, mas também,
para produzir conhecimento cientifico na area, favorecendo a continuidade de uma vida
académica como cientista para aqueles que assim o desejarem.

No tocante a proposta de formacdo de Psicologo realizada no Curso, a Matriz
Curricular composta por dois nucleos, a saber, o “Nucleo de Formagao Generalista de
Base” e o “Nucleo de Formacao Profissional”, que corresponde as énfases do Curso.
Ambos 0s nuacleos sdo constituidos por um conjunto de atividades curriculares cujos
conhecimentos estdo articulados pelos eixos estruturantes propostos pelas diretrizes
curriculares para os Cursos de Psicologia do MEC, quais sejam:

a) Fundamentos epistemologicos e histéricos;

b) Fundamentos tedrico-metodolégicos;

c) Procedimentos para a investigagdo cientifica e a préatica profissional;
d) Fendmenos e processos psicoldgicos;

e) Interfaces com campos afins do conhecimento;

f) Praticas profissionais
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Estes eixos articulam as atividades e metodologias de ensino que possibilitam a
construcdo continua e progressiva das competéncias e habilidades de integracdo entre os
conhecimentos tedricos e praticos necessarios para a formacao do Psicélogo.

O Nucleo de Formacao Generalista e de Base, como o proprio nome ja assinala,
é nacleo no qual os Discentes do Curso por meio de componentes curriculares
obrigatdrios e optativos irdo desenvolver habilidades e competéncias no &mbito da
formacdo cientifica, bem como, da formacdo profissional ampla e generalista do
Psicologo, tornando os estudantes de Psicologia (Futuros Psicologos) aptos a trabalharem
nos mais diversos campos de atuacdo da Psicologia utilizando, para tanto, o repertorio
tedrico, metodoldgico e instrumental dessa Ciéncia.

Por sua vez, o Nucleo de Formacdo Profissional, composto apenas por
componentes curriculares obrigatérios caracteriza-se como um espaco no qual os
discentes irdo desenvolver com maior énfase suas habilidades e competéncias e um
campo especifico de atuagdo da Psicologia sem que, contudo, isso se caracterize como
uma especializagdo. No Curso de Psicologia da Unifesspa serdo, a principio, oferecidas
aos estudantes duas énfases, a saber, “Psicologia da Saude” e “Psicologia das
Organizagdes e Trabalho” sendo que o estudante devera optar por cursar uma delas ao
término do 8° semestre. Porém, assim que o Curso estiver estabilizado, o Colegiado do
Curso poderé criar e disponibilizar aos estudantes novas énfases para suas escolhas,
conforme estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia.
Assim sendo, apesar do discente optar por uma énfase na etapa final de sua formacéo
profissional, tal formacgdo continua sendo caracterizada como generalista e o discente
encontra-se apto a desenvolver atividades profissionais em todos os Campos de Atuagédo
da Psicologia.

E prevista uma formacdo geral basica com a oportunidade de o aluno realizar
atividades complementares de sua escolha, atividades de pesquisa e extensdo, bem como
seminarios que servirdo de suporte e corresponsabilidade a sua formacéo. Visa-se também
oferecer condigdes para que o aluno atue de forma interdisciplinar ou em equipes
multiprofissionais, 0 que exige conhecimentos gerais de diferentes areas, necessarios ao
tipo de intervengdo que realizard. Sdo abordados durante o curso diferentes referenciais
teoricos para o estudo do fendmeno psicologico, incluindo a analise de suas interfaces
com os fendmenos biologicos, sociais, econdmicos, ambientais, existenciais e culturais.
Dessa forma, sdo propostos no Curso de Graduacdo em Psicologia da Unifesspa, duas

énfases curriculares, sendo estas oferecidas para livre escolha do aluno, a saber:
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Enfase | — Psicologia da Sade.
Enfase Il — Psicologia Organizacional e do Trabalho.

A escolha destas énfases deu-se em virtude da compreensdo advinda pela
identificacdo das demandas e necessidades da regido a que o Curso pretende atender. Tal
compressao surgiu apds a discussdo com a comunidade local, por meio de consultas a
gestores de instituicdes publicas e privadas, a psicologos que atuam na mesorregido de
Maraba, a representantes do Conselho Regional de Psicologia, a membros do Conselho
Municipal de Saide de Marabd, bem como, aos dados do Instituto Brasileiro de Geografia
(IBGE) no senso realizado em 2010. Assim, dada & caréncia de servigos de Psicologia
identificados pelas consultas supracitadas, procurou-se estabelecer como prioridade a
formac&o de um profissional capacitado para a atuacdo tanto na Area da Sadide como na
Area Organizacional e do Trabalho, com as seguintes caracteristicas:

A Enfase I, em Psicologia da Salide, propde concentracio em competéncias
para atuacdo profissional com referenciais tedricos coerentes e fundamentados nos
principios cientificos e éticos nos processos de Salde, que garantam a capacidade de
realizar acOes de carater preventivo em nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo
de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para protegerem e promoverem a
Salude e qualidade de vida, em diferentes contextos em quais as acdes possam ser
demandadas, principalmente no tocante a Saude Publica com destaque para atuacdes
junto ao SUS e ao SUAS.

A Enfase 11, em Psicologia Organizacional e do Trabalho, articula-se com os
processos de prevencdo e promocdo da saude, voltando-se para o desenvolvimento de
acOes direcionadas para o diagnostico, planejamento e uso de procedimentos e técnicas
voltadas para analisar criticamente e aprimorar 0s processos de gestdo organizacional e
do trabalho em distintas OrganizacGes e Instituicdes, visa também desenvolver no
estudante (futuro psicélogo) a capacidade de atuar exercendo praticas no campo do
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo, bem como, da saide do
trabalhador.

Além disso, é importante destacar que, do modo como o Curso estéa organizado,
prima-se por reconhecer as particularidades regionais de modo a evitar a importacdo de
um “modelo” de homem, especialmente no que concerne a cultura amazdnida e

miscigenada, bastante presente na regido. Como consequéncia, o Curso prepara um
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profissional comprometido com a comunidade, capaz de propor, principalmente, aces
preventivas e de promogdo da Satde Mental nos variados campos de atuacéo, e, agdes de
carater interventivo. Essa preocupacao se traduz principalmente através da escolha das
énfases supracitadas.

O Curso procura desenvolver uma consciéncia de cidadania e valorizacdo da
dignidade humana nas diferentes areas abordadas ao longo dos eixos longitudinais que
compdem o curso, por considera-las indispensaveis para a construcao e transformacao,
tanto do sujeito quanto das relacbes sociais. O curriculo contempla a formacdo de um
psicologo pluralista que possa atender as demandas reais e mais urgentes da populacao
regional e brasileira, especialmente nas areas da Saude e das Organizagdes e Trabalho.
Entretanto, apesar das énfases, o curriculo apresenta componentes curriculares que
buscam contemplar de forma consistente e aprofundada a visdo das principais teorias
psicolégicas e dos diferentes campos de atuacdo profissional. A forma como esta
organizado o Curso abandona a ideia meramente conteudista, tal qual contemplada
quando do curriculo minimo, para apresentar um curso vivo, organico, articulado por
componentes curriculares que em cada semestre se ocupam de integralizar os
conhecimentos.

Compreende-se a elaboracdo de conhecimentos que nédo tém exclusivamente fins
terapéuticos ou curativos, mas principalmente fins preventivos e que gerem maior
autoconhecimento e desenvolvimento de pessoas e grupos, proporcionando melhoria na
qualidade de vida. Pretende-se fomentar no estudante, futuro Psic6logo, a preocupacéo
com os fenbmenos psicossociais nos diversos campos de atuacdo, priorizando o
atendimento a um maior nimero de pessoas e desenvolvendo trabalhos com grupos,
instituicbes e comunidades.

Pretende-se treinar o futuro profissional para atuar em todos os niveis de prevencao
- primario, secundario e terciario - em relacdo aos eventos da profissdo. Nas diversas
atuacdes psicologicas, fomenta-se o respeito a ética, a criatividade e ao exercicio da
cidadania.

O curriculo € direcionado a uma integracdo constante entre a teoria e a préatica
profissional, por meio de um conjunto de atividades previstas nas praticas dos
componentes curriculares e nos estagios. O conjunto de atividades praticas, bem como,
0S estagios basicos e supervisionados destinam-se a observacdo, problematizacdo e

intervencdo junto a pessoas, grupos ou instituicdes, o que deve possibilitar o
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desenvolvimento do campo de atuacédo do psicélogo e facilitar a sua posterior inser¢ao no
mercado de trabalho.

Nesses termos, a formacdo plena do Discente do Curso de Psicologia da Unifesspa
sera garantida pela integralizacdo dos componentes curriculares que se encontram
apresentados na Matriz Curricular abaixo, na qual o Discente devera, ap0s cursar as
disciplinas do “Nucleo de Formagdo Generalista de Base” optar por Cursar uma das
énfases oferecidas a partir do término do 8° Semestre, no “Nucleo de Formagdo
Profissional”. Além de serem aprovados em todos 0s componentes curriculares
supracitados, para realizar a integralizacdo da Matriz Curricular, o Discente ainda devera
realizar as Atividades Complementares (AC’s) conforme critérios e cargas horarias

estabelecidas neste documento.A apresentacdo das ementas e bibliografias de cada

Componente Curricular do Curso encontram-se no “Anexo II".

Quadro do Desenho Curricular e Matriz do Curso de Psicologia

Nucleos Per. Componente Curricular CH
Fundamentos Filoséficos e Epistemoldgicos em 68

Psicologia
Fundamentos Antropol6gicos Aplicados a Psicologia 68
1° | Psicologia Histéria Ciéncia e Profissdo 68
Processos Psicologicos Basicos 68
Metodologia Cientifica 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horéria 391
Fundamentos Sociol6gicos Aplicados a Psicologia 68
Fundamentos Anatomo-Fisoldgicos Aplicados a 68

Psicologia

. x o | Psicologia do Desenvolvimento | — Infancia e
Nokogelometto | P | ndoecna e
Estatistica Aplicada a Psicologia 68
Prética de Pesquisa em Psicologia | 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horéria 391
Fundamentos Teoricos em Psicologia | - Psicanalise 68
Fundamentos Teoricos em Psicologia I - 68
Comportamentalismo

3° | Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e Idoso 68
Psicologia Experimental 68
Prética de Pesquisa em Psicologia Il 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horéria 391
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Estagio Bésico |

68

Dinamica dos Grupos e Rela¢6es Humanas | 68
Fundamentos Tedricos em Psicologia Il - Psicologias 68
40 Fenomenoldgicas
Fundamentos Teoricos em Psicologia IV - Psicologia 68
Social
Prética de Pesquisa em Psicologia Ill 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horéria 391
Estagio Basico Il 68
Dinamica dos Grupos e Rela¢6es Humanas Il 68
Avaliacdo de Fendmenos e Processos Psicologicos | 68
50 | Psicologia e Necessidades Especiais 68
Estudos dos Fendmenos Psicopatoldgicos | 68
Etica Aplica a Psicologia 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horéria 459
Estagio Basico Il 68
Psicologia Aplicada a Salde 68
Avaliacdo de Fendbmenos e Processos Psicologicos 1l 68
6° | Teorias e Técnicas Psicoterapicas | 68
Estudos dos Fendmenos Psicopatoldgicos 11 68
Psicologia Aplicada ao Trabalho e as Organizagdes 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horéaria 459
Saude Mental 68
Préticas Integrativas em Saude 68
Psicologia Comunitaria e Préticas de Atengao 68
7° | Priméria
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il 68
TCC | 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horaria 391
Alcoolismo Drogadicdo e Préticas Interdisciplinares 68
Estudos Culturais Histéricos e Sociais da Amazonia 68
g0 Subjetividade e Fendmenos Contemporaneos 68
Fundamentos da Clinica Infantil em Psicologia 68
TCC Il 68
Disciplina Optativa 51
Subtotal de carga horéria 391
Saude da Familia e do Idoso 68
9° | Epidemiologia e Politicas Publicas de Saude 68
Enfase Estagio Especifico em Psicologia da Saude | 272
Nticleo em _ _Subtogal de carga horéria 408
Especifico Salde* Ps!colog!a e Sau_de Coletiva 68
de Formagéio 100 P5|col_og|a Hospltalar _ _ 68
Profissional Estagio Especifico em Psicologia da Saude |l 204
(énfases) A Subtotal de carga horéria 340
Enfase Empreendedorismo, Lideranca e Contemporaneidade 68
em 90 Trabalho e Gestéo de Pessoas 68
Organi- Estagio Especifico em Psicologia das OrganizacGes e 279
zacgOes e do Trabalho |
Trabalho* Subtotal de carga horéria 408
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Saude Mental e Trabalho 68
100 Ergonomia e Psicodindmica do Trabalho 68
Estagio Especifico em Psicologia das Organizacdes e
204
do Trabalho Il
Subtotal de carga horéria 340

* Ao termino do 8° semestre do Curso os discentes deverdo optar por cursarem uma das énfases oferecidas
pelo curso e ja se matricularem na énfase no 9° semestre.

Totais das Cargas hordrias do Curso de Graduagdo em Psicologia

Total de carga horéria do nucleo de formacao generalista de Base 2.924
Total de carga horéaria do nlcleo de Formagao Profissional 272
Total de Carga horaria de TCC 136
Total de carga horéria de Estagios Supervisionados Basicos 204
Total de carga horéria de Estagios Supervisionados Especificos 476
Total de Carga horaria de Atividades Complementares 120
Carga Horaria Total do Curso 4,132
Quadro da Contabilidade Académica
Formacédo Generalista de Base
CARGA HORARIA
REgsg)ll)‘lgll?\\ElEL ATIVIDADES TOTAL DO SEMANAL
CURRICULARES PERIODO A A ~
PELA OFERTA LETIVO TEORICA | PRATICA | EXTENSAO| TOTAL
Fundamentos Filosoficos e 4 ) ) 4
Epistemolégicos em Psicologia
Fundamentos Antropolégicos 3 1 ) 4
Aplicados & Psicologia
Psicologia Historia Ciéncia e 391 4 ) ) 4
Profisséo
Processos Psicoldgicos Basicos 3 1 - 4
Metodologia Cientifica 3 1 - 4
_ Disciplina Optativa 3 - - 3
Instituto de | Fundamentos Socioldgicos 3 1 i 4
Estudos em | Aplicados & Psicologia
Saude e Fundamentos Anatomo-
Bioldgicas Fisoldgicos Aplicados a 2 2 - 4
(IESB) Psicologia
Psicologia do Desenvolvimento 391 3 1 ) 4
| — Infancia e Adolescéncia
Estatistica Aplicada a Psicologia 3 1 - 4
Préatica de Pesquisa em
Psicologia | 2 2 } 4
Disciplina Optativa 3 - - 3
Fundamentos Teoricos em
Psicologia | - Psicanélise 391 4 ] ] 4
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Instituto de
Estudos em
Saude e
Bioldgicas
(IESB)

Fundamentos Tedricos em
Psicologia Il -
Comportamentalismo

Psicologia do Desenvolvimento
I1 — Adulto e Idoso

Psicologia Experimental

Préatica de Pesquisa em
Psicologia Il

Disciplina Optativa

N N -

Estagio Basico |

Dinadmica dos Grupos e
Relagfes Humanas |

Fundamentos Teoricos em
Psicologia Il - Psicologias
Fenomenoldgicas

Fundamentos Teoricos em
Psicologia IV - Psicologia
Social

Préatica de Pesquisa em
Psicologia Il

Disciplina Optativa

391

N (RPN N W

A (AW DSBS

o

S

N

Estégio Bésico Il

Dinamica dos Grupos e
Relagtes Humanas 11

Avaliacdo de Fendmenos e
Processos Psicoldgicos |

Psicologia e Necessidades
Especiais

Estudos dos Fendmenos
Psicopatologicos |

Etica Aplica a Psicologia

Disciplina Optativa

459

RN W

[EEN

Estagio Basico Il

Psicologia Aplicada a Saude

Avaliacdo de Fenémenos e
Processos Psicoldgicos Il

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas |

Estudos dos Fendbmenos
Psicopatologicos 1l

Psicologia Aplicada ao
Trabalho e as Organizacdes

Disciplina Optativa

459

| PP |w|

[EEN

Salde Mental

Préticas Integrativas em Sadde

Psicologia Comunitaria e
Préticas de Atencdo Priméria

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas |1

TCC |

Disciplina Optativa

391

Wl k| PR

Alcoolismo Drogadicgdo e
Préticas Interdisciplinares

Estudos Culturais Histéricos e
Sociais da Amaz6nia

391

[EEN
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Subjetividade e Fendbmenos

Contemporaneos 3 1 ] 4
Fundamentos da Clinica Infantil 3 1 ) 4
em Psicologia
TCC 1l 1 3 - 4
Disciplina Optativa 3 - - 3
Enfase em Psicologia da Saude*
UNIDADE TOTAL DO CARGA HOSREAMR:SAL
RESPONSAVEL | ATIVIDADES CURRICULARES PERIODO - -
PELA OFERTA LETIVO TEORICA | PRATICA | EXTENSAO| TOTAL
Satide da Familia e do Idoso 3 1 - 4
Epidemiologia e Politicas 3 1 ) 4
Instituto de | Publicas de Sadde 408
Estudos em | Estagio Especifico em 1 15 ) 16
Salde e Psicologia da Saude |
Biol6gicas Psicologia e Saude Coletiva 3 1 - 4
(IESB) Psicologia Hospitalar 340 3 1 - 4
Estagio Especifico em
Psicologia da Satde |1 1 11 ] 12
*Para fins de registro académico no tocante a integralizagdo da Matriz, o estudante ira cursar apenas uma
das énfases oferecidas, ou Psicologia da Saude, ou Psicologia das Organizac¢des e Trabalho.
Enfase em Psicologia das Organizacoes e Trabalho*
UNIDAI?E TOTAL DO CARGA HOSREAMR:QAL
RESPONSAVEL | ATIVIDADES CURRICULARES PERIODO - ~
PELA OFERTA LETIVO TEORICA | PRATICA | EXTENSAO| TOTAL
Empreendedorismo, Lideranca e 1 ) 4
Contemporaneidade
Trabalho e Gestéo de Pessoas 408 1 - 4
Instituto de Estagio Especifico em
Psicologia das Organizagdes e 1 15 - 16
Estudos em
Salide e do Trabalho |
Biol6gicas :aude Mgntalpe .Tr::ljt.)aIAho. y 1 -
(IESB) rgonomia e Psicodinamica do 1 ) 4
Trabalho 340
Estéagio Especifico em
Psicologia das Organizagdes e 1 11 - 12
do Trabalho Il

*Para fins de registro académico no tocante a integralizagdo da Matriz, o estudante ird cursar apenas uma
das énfases oferecidas, ou Psicologia da Salde, ou Psicologia das OrganizacGes e Trabalho.

Quadro das Disciplinas Optativas

Componente Curricular Car,gq
Horaria
Genética Aplicada a Psicologia 51
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Fundamentos da Etica 51
Psicologia e Processos Socioculturais 51
Historia, Cultura e Subjetividade 51
Historia e Cultura Indigena e Afro-brasileira 51
Psicomotricidade 51
Teorias Psicogenéticas 51
A Teoria Socio-historico-cultural de Vigotsky 51
Teorias da Aprendizagem 51
Teorias Psicanaliticas Pos-Freudianas 51
Abordagens Fenomenoldgicas e Existenciais em Psicologia 51
Estudos Avangados em Psicologia Social 51
Estudos Avangados em Psicologia Comportamental 51
Neurociéncias e Cognicao 51
Psicologia da Educacéo 51
Psicofarmacologia 51
LIBRAS 51
Psicologia Juridica 51
Psicologia e Arte 51
Introducdo a Psicologia Analitica 51
Terapia Familiar Sistémica 51
Psicologia e Literatura 51
Psicologia e Novas Tecnologias 51
Tépicos Especiais em Psicologia | 51
Tépicos Especiais em Psicologia 11 51
Toépicos Especiais em Psicologia Il 51
Tépicos Especiais em Psicologia 1V 51
Tépicos Especiais em Psicologia V 51
Tdpicos Especiais em Psicologia VI 51
Tdpicos Especiais em Psicologia VII 51
Tdpicos Especiais em Psicologia VI 51
Tdpicos Especiais em Psicologia IX 51
Tdpicos Especiais em Psicologia X 51

Quadro das Atividades Curriculares por Competéncias

1° Periodo C.H. Competéncias

- Identificar e caracterizar as principais visoes filosoficas que influenciaram a
Psicologia.

Fundamentos . e . .
- Caracterizar as visdes de Homem, Mundo e os conceitos fundamentais dos

F.'IOSOf'C,OS. € 68 principais fildsofos do Ocidente.
Epistemoldgicos X P x .
. ; - Analisar as caracteristicas do campo de atuacdo profissional.
em Psicologia

- Analisar o contexto e as dimens@es da atuacdo profissional em Psicologia.
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- Identificar e caracterizar as principais visoes antropoldgicas que influenciaram a
Psicologia.

Fundamentos - Caracterizar os conceitos fundamentais das principais teorias antropoldgicas.
Antropolégicos 68 - Analisar o contexto e as dimens@es da atuacdo profissional em Psicologia.
Aplicados a - Identificar a influéncia e a relacdo ente 0s processos sociais e 0S processos
Psicologia psicolégicos de individuos.
- Identificar a influencia dos processos sociais sobre nos processos grupais.
- Analisar as caracteristicas do campo de atuacao profissional e seus desafios.
Psicologia - Analisar o contextp eas plim_ensﬁes da atuacdo prpfissional em Psi,cqlogi_a. N
AN - Compreender a Psicologia situada em um determinado contexto sécio-histdrico.
Historia Ciénciae | 68 x x .
Profissio - Conhgcer melhor a relagéo entre campos de atuacéo e outras &reas do
conhecimento.
- Identificar as diferentes possibilidades de atuacdo profissional.
- Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica e projetar aces de forma
coerente com referenciais tedricos da Psicologia e da populagdo-alvo.
- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.
Processos . . T S
R Realizar diagndstico e de processos psicoldgicos de individuos.
Psicologicos 68 e P . S
BASICOS - Identifica 0s elgm_entos necessarios para futuramente realizar diagnostico e de
processos psicologicos de individuos.
- Identifica os elementos necessarios para futuramente realizar orientacdo
psicoldgica.
- Elaborar relatos cientificos e pareceres técnicos.
- Identificar, selecionar e aplicar o conhecimento cientifico necessario & atuacéo
profissional.
- Identificar os métodos mais adequados para ivestigar as necessidades de natureza
Metodologia 68 psicoldgica e projetar acdes de forma coerente com referenciais tedricos da
Cientifica Psicologia e da populagéo-alvo.
- Identificar, definir e formular questdes de investigac&o cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas para producédo de conhecimento
em Psicologia.
2° Periodo C.H. Competéncias
- Identificar e caracterizar as principais visdes socioldgicas que influenciaram a
Psicologia.
- Caracterizar os conceitos fundamentais das principais teorias da Sociologia.
Fundamentos - Identificar os elementos necessarios, de acordo com a Sociologia, para coordenar e
Sociol6gicos 68 manejar processos grupais, considerando as diferencas e caracteristicas dos membros
Aplicados a do Grupo.
Psicologia - Analisar as caracteristicas do campo de atuacéo profissional e seus desafios.
- Analisar o contexto e as dimensGes da atuacdo profissional em Psicologia.
- Identificar necessidades de natureza psicoldgica advindas do campo Social.
- Identificar e caracterizar os componentes organicos do ser humano, necessarios para
Fundamentos avaliar fendmenos psicolégicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
Anatomo- diferentes contextos.
Fisologicos 68 | - Caracterizar o funcionamento isolado e sistémico desses componentes.
Aplicados a - Identificar o funcionamento organico do ser humano de modo a ter condicGes para
Psicologia futuramente realizar diagnostico de processos psicoldgicos de individuos.
- Identificar elementos da infancia que podem influenciar em processos no individuo
adulto, em especial nos seus processos grupais.
Psicologia do - Identificar as necessidades de diferentes niveis de agéo, de carater preventivo ou
Desenvolvimento 68 terapéutico, com capacidade para realizar a a¢do identificada.
| — Infancia e - Caracterizar os elementos necessarios para realizar orientagdo psicoldgica.

Adolescéncia

- Caracterizar os elementos necessarios para avaliar fendbmenos psicolégicos de
ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos.

33




- Caracterizar os procedimentos necessarios para organizar, analisar e interpretar
dados matematicamente, de modo que possibilitem a realizagédo de diagnéstico de
processos psicologicos de individuos e grupos.

- Elaborar relatos cientificos e pareceres técnicos.

Estatistica - Identificar, selecionar e aplicar o conhecimento cientifico necessario a atuacédo

Aplicada a 68 profissional.

Psicologia - Identificar, definir e formular questfes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas para a realizagdo de analise
matematicas sobre o objeto estudado.

- Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.
- Identificar, selecionar e aplicar o conhecimento cientifico necessario a atuagéo
profissional.

Pratica de - Identificar e analisar_nt?cesgit_jades de natureza psicologica e~projetar acOes de forma

: coerente com referenciais tedricos da Psicologia e da populagdo-alvo.

Pesquisa em 68 iyt L ~ . UL

Psicologia | - I(_jentlfl_car, _defmlr e formular quNestoes de |nye§t|gagao C|ent|f|c~a no campo (_ja
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas para produgdo de conhecimento
em Psicologia.

3° Periodo C.H. Competéncias
- Identificar e caracterizar os principais tedricos e conceitos da Teoria Psicanalitica.
- Caracterizar os elementos da teoria Psicanalitica necessarios para avaliar fenémenos

Fundamentos psicoIQg_icos de ordem cognitiva, compgrta[nental e afe:[iv_a, em diferentes contextos.

- - Identificar os fundamentos para a realiza¢do de diagnésticos de processos

Tedricos em T N . . -

: . 68 psicoldgicos de individuos na teoria Psicanalitica.

Psicologia | - L . . P x . .

Psicanilise - Iderltlf!car as necessidades de diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico.
- Identificar os fundamentos para a realizacéo de orientacdo psicolégica.
- Identificar e caracterizar os principais tedricos e conceitos da Teoria
Comportamental.
- Caracterizar os elementos da teoria Comportamental necessarios para avaliar

Fundamentos fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes

Teoricos em contextos.

Psicologia Il - 68 - Identificar os fundamentos para a realizagdo de diagnésticos de processos

Comportamentali psicoldgicos de individuos na teoria Comportamental.
smo - Identificar as necessidades de diferentes niveis de acéo, de carater preventivo ou
terapéutico.
- Identificar os fundamentos para a realizacdo de orientacdo psicolégica.
- Identificar elementos presentes na idade adulta e idosa que influenciam nas relacées
do individuo com ele préprio e com grupos.
Psicologia do - Identificar as necessidades de diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou
Desenvolvimento 68 terapéutico, com capacidade para realizar a ag&o identificada.
Il — Adulto e - Caracterizar os elementos necessarios para realizar orientagdo psicoldgica.
Idoso - Caracterizar os elementos necessarios para avaliar fendbmenos psicolégicos de
ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos.
- Identificar e analisar procedimentos que possam auxiliar na compreensao das
necessidades de natureza psicoldgica .
- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em

Psicologia 68 Psicologia, adequados a caracteristica do fenémeno estudado.

Experimental - Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas para producéo de conhecimento
em Psicologia.

Pratica de - Ide_nti_ficar, selecionar e aplicar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo

. profissional.
Pesquisa em 68 i . . S . ~

Psicologia Il - Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica e projetar acdes de forma

coerente com referenciais tedricos da Psicologia e da populagdo-alvo.
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- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, adequados a caracteristica do fenémeno estudado.

- Vincular a decisdes metodoldgicas para producdo de conhecimento em Psicologia a
questdes de pesquisa ja identificadas e delimitadas.

4° Periodo C.H. Competéncias
- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
foco da intervencdo.
- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
Estagio Basico | 68 | vinculos interpessoais adequados a atuagdo profissional.
- Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica e projetar agdes de forma
coerente com referenciais tedricos da Psicologia e da populagéo-alvo.
- Identificar os elementos necessarios para a realizacdo de diagndsticos de processos
psicoldgicos de grupos.
- Identificar, caracterizar e selecionar as técnicas e procedimentos adequados para
Dinamica dos coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas e caracteristicas
Grupos e dos membros do Grupo.
N 68 . P . R
Relacdes - Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
Humanas I foco da intervencdo.
- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.
- Identificar e caracterizar os principais tedricos e conceitos da Teoria
Fenomenoldgica.
- Caracterizar os elementos da teoria Fenomenoldgica necessarios para avaliar
Fundamentos fenémenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
Teoricos em contextos.
Psicologia Il - 68 - Identificar os fundamentos para a realizacdo de diagnosticos de processos
Psicologias psicoldgicos de individuos na teoria Fenomenoldgica.
Fenomenoldgicas - Identificar as necessidades de diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou
terapéutico.
- Identificar os fundamentos para a realizacdo de orientacdo psicolégica.
- Identificar e caracterizar os principais tedricos e conceitos da Psicologia Social.
- Caracterizar os elementos da Psicologia Social necessérios para avaliar fendmenos
Fundamentos psicolé_g_icos de ordem cognitiva, compgrta[nental e afe’tiv_a, em diferentes contextos.
Tebricos em - Ifjent’lfl_car 0s f_und_arpentos paraa real_lzagao_ de diagnésticos de processos
. . 68 psicoldgicos de individuos na Psicologia Social.
Psicologia IV - - ifi idades de diferentes niveis de ag8o, de carater preventivo ou
Psicologia Social Iderltl icar as necessidades de diferentes niveis de acéo, de ca p
terapéutico.
- Identificar os fundamentos para a realizacéo de orientacdo psicolégica.
- Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
Préatica de profissionais.
Pesquisa em 68 - Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.
Psicologia 11 - Produzir conhecimento a partir da préatica profissional.
5° Periodo C.H. Competéncias
- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
foco da intervencéo.
- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
Estagio Bésico Il 68 | vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.
- Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica e projetar a¢cdes de forma
coerente com referenciais tedricos da Psicologia e da populagdo-alvo.
Dinamica dos . . L
Grupos e - Realizar dlagnostlt_:o de processos psu_:ologlcqs de grupos. _ -
Relactes 68 | - Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas e caracteristicas
dos membros do Grupo.
Humanas 11
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- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fendmeno
foco da intervencdo.

Avaliacdo de
Fendmenos e
Processos
Psicolodgicos |

68

- Identificar e selecionar os instrumentos e técnicas mais adequadas para fundamentar
a realizacdo de aconselhamento psicoldgico.

- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, adequados a caracteristica do fendmeno estudado.

- Avaliar fendbmenos e processos psicoldgicos de modo a permitir a realizagéo de
diagnosticos em individuos ou grupos.

- Fundamentar processos de investigacdo que possam identificar as necessidades de
diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico.

- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

Psicologia e
Necessidades
Especiais

68

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de agéo, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a agdo identificada.

- Realizar aconselhamento psicolégico.

- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

- Realizar diagndstico de processos psicoldgicos.

Estudos dos
Fenbmenos
Psicopatoldgicos |

68

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de acéo, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a a¢do identificada.

- Identificar e caracterizar subsidios para a realizacdo de aconselhamento psicolégico
e psicoterapia.

- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados de
fendmenos psicopatoldgicos.

- Identificar os aspectos tedricos que fundamentam a avaliacdo de fendmenos
psicopatoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva.

Etica Aplica a
Psicologia

68

- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.

- Identificar e caracterizar os fundamentos éticos necessarios para realizar todos 0s
procedimentos profissionais do psicélogo, bem como, para a producéo de
Conhecimento em Psicologia.

- Analisar as caracteristicas do campo de atuacao profissional e seus desafios.

- Analisar o contexto e as dimensGes da atuacéo profissional em Psicologia.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
foco da intervencdo.

6° Periodo

C.H.

Competéncias

Estagio Basico 111

68

- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
foco da intervencdo.

- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.

- Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica e projetar aces de forma
coerente com referenciais tedricos da Psicologia e da populagéo-alvo.

Psicologia
Aplicada a Satde

68

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a agdo identificada.

- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

- Realizar diagnostico de processos psicologicos de individuos e grupos.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
foco da intervencdo.

- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.
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Avaliacdo de
Fendbmenos e
Processos
Psicoldgicos Il

68

- Identificar e selecionar os instrumentos e técnicas mais adequadas para fundamentar
a realizacdo de aconselhamento psicoldgico.

- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, adequados a caracteristica do fenémeno estudado.

- Avaliar fendmenos e processos psicolégicos de modo a permitir a realizacdo de
diagndsticos em individuos ou grupos.

- Fundamentar processos de investigacdo que possam identificar as necessidades de
diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico.

- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

Teorias e
Técnicas
Psicoteréapicas |

68

- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

- Realizar diagnéstico de processos psicolégicos de individuos.

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a acdo identificada.

- Realizar aconselhamento psicolégico e psicoterapia.

Estudos dos
Fendbmenos
Psicopatol6gicos
|

68

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de a¢do, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a agdo identificada.

- Identificar e caracterizar subsidios para a realizacdo de aconselhamento psicolégico
e psicoterapia.

- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados de
fenémenos psicopatoldgicos.

- Identificar os aspectos tedricos que fundamentam a avaliacdo de fenémenos
psicopatoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva.

Psicologia
Aplicada ao
Trabalho e as
Organizacbes

68

- Analisar o contexto e as dimensdes da atuacéo profissional em Psicologia.

- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

- Realizar diagnostico de processos psicologicos de organizagdes.

- Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas e caracteristicas
dos membros do Grupo.

- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fendmeno
foco da intervencgéo.

7° Periodo

C.H.

Competéncias

Salde Mental

68

- Avaliar fendmenos psicolédgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de a¢do, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a ag&o identificada.

- Realizar aconselhamento psicolégico.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
foco da intervencdo.

- Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas e caracteristicas
dos membros do Grupo.

Préticas
Integrativas em
Saude

68

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a acdo identificada.

- Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas e caracteristicas
dos membros do Grupo.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
foco da intervencdo.

- Relacionar-se habilmente com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais adequados a atuacao profissional.

Psicologia
Comunitaria e

68

- Identificar as necessidades de diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou
terapéutico, com capacidade para realizar a a¢do identificada.
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Préaticas de
Atencdo Priméria

- Avaliar fendmenos psicolégicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

- Realizar diagnéstico de processos psicolégicos de organizacoes.

- Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas e caracteristicas
dos membros do Grupo.

- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

Teorias e - Realizar diagnostico de processos psicoldgicos de individuos.
Técnicas 68 - Identificar as necessidades de diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou
Psicoterapicas Il terapéutico, com capacidade para realizar a a¢do identificada.
- Realizar aconselhamento psicolégico e psicoterapia.
- Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacées
profissionais.
- Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.
- Produzir conhecimento a partir da pratica profissional.

TCC | 68 - I(_:ientifi_car, _definir e formular quNestc”)es de inye_stigagéo cientificNa no campo Qa
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas para producgdo de conhecimento
em Psicologia.

- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em

Psicologia, adequados a caracteristica do fenémeno estudado.
8° Periodo C.H. Competéncias

- Realizar diagndstico de processos psicoldgicos de individuos e grupos.
Alcoolismo - Iderltiﬁcar as necessid_ades de difereptes m’vejs c_ie agg?lq, de carater preventivo ou
Drogadiicio e terape_utlco, com capacidade para’re_allzar a acdo identificada.

Praticas 68 - Reall_zar acgnselhamento pS|_coIog|co. - _

L - Avaliar fenbmenos psicologicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
Interdisciplinares X
diferentes contextos.
. - Analisar as caracteristicas do campo de atuacéo profissional e seus desafios.
Estudos Culturais . . ~ M L : .
Historicos e - Anall_sz_ar 0 conte>§to e as dlmensoes da atuacéo prpflsglo_nal em ES|coIogJa.
Sociais da 68 - Identificar e anahsar_nt_acesgc_iades de n_aturezg psicoldgica eNprOJetar acOes de forma
g coerente com referenciais tedricos da Psicologia e da populagdo-alvo.
Amazonia
- Avaliar fendmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.
- Realizar diagnostico de processos psicoldgicos de grupos e organizagdes.
Subjetividade e - Atuar inter e multiprofissionalmente, de acordo com as necessidades do fenémeno
Fendmenos 68 | foco da intervencgéo.
Contemporaneos - Realizar aconselhamento psicolégico.
- Analisar as caracteristicas do campo de atuacéo profissional e seus desafios.
- Analisar o contexto e as dimensGes da atuacdo profissional em Psicologia.
- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, adequados a caracteristica do fenémeno estudado.
Fundamentos da - Avaliar fendmenos psicolégicos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
Clinica Infantil 68 diferentes contextos.
em Psicologia - Realizar diagnéstico de processos psicolégicos de criangas.
- Realizar aconselhamento psicolégico e psicoterapia.
- Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais.
- Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.
TCC I 68 - Produzir conhecimento a partir da préatica profissional.

- Identificar, definir e formular questdes de investigacéo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas para producéo de conhecimento
em Psicologia.

- Identificar e selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
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Psicologia, adequados a caracteristica do fenémeno estudado.

Enfase em Psicologia da Saude

9° Periodo

C.H.

Competéncias

Salide da Familia
e do Idoso

68

- Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a avaliacdo
clinica e de salde, considerando sua pertinéncia.

- Identificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de ordem regional.
- Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo (primério, secundario e
terciario), em carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situacOes e dos problemas especificos com os quais se depara.

- Realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e encaminhamento para
psicoterapia.

Epidemiologia e
Politicas Publicas
de Saude

68

- Atuar em equipes inter e multiprofissinais, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu campo
de atuacéo.

- Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a avaliagao
clinica e de salde, considerando sua pertinéncia.

- Identificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de ordem regional.

- Identificar fendmenos psicoldgicos caracteristicos da regido em que 0 curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido e com préticas de promogéo de
Saude.

Estagio
Especifico em
Psicologia da

Saude |

272

- Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e encaminhamento para
psicoterapia.

- Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a avaliacdo
clinica e de salde, considerando sua pertinéncia.

- Identificar fendmenos psicolégicos caracteristicos da regido em que 0 curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido e com praticas de promocéo de
Saude.

- Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de a¢do (primario, secundario e
terciario), em carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situacdes e dos problemas especificos com os quais se depara.

- Atuar em equipes inter e multiprofissinais, sempre que a compreensao dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu campo
de atuacdo.

- Identificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de ordem regional.

10° Periodo

C.H.

Competéncias

Psicologia e
Saude Coletiva

68

- Atuar em equipes inter e multiprofissinais, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu campo
de atuacéo.

- Realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e encaminhamento para
psicoterapia.

- Identificar fenémenos psicolégicos caracteristicos da regido em que o curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagéo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido e com préticas de promogéo de
Saude.

- Identificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de ordem regional.

Psicologia
Hospitalar

68

- Atuar em equipes inter e multiprofissinais, sempre que a compreenséo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu campo
de atuacéo.

- Realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e encaminhamento para
psicoterapia.
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- Identificar fendmenos psicologicos caracteristicos da regido em que o0 curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populacéo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido e com praticas de promocéao de
Saude.

- Identificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de ordem regional.

Estagio
Especifico em
Psicologia da

Saude I1

204

- Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e encaminhamento para
psicoterapia.

- Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a avaliagao
clinica e de saude, considerando sua pertinéncia.

- Identificar fendbmenos psicologicos caracteristicos da regido em que o curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido e com praticas de promocéao de
Saude.

- Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo (primario, secundario e
terciario), em carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situacdes e dos problemas especificos com os quais se depara.

- Atuar em equipes inter e multiprofissinais, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu campo
de atuacéo.

- Identificar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos, considerando especialmente os problemas de ordem regional.

Enfase em Psicologia das Organizagdes e Trabalho

9° Periodo

C.H.

Competéncias

Empreendedoris-
mo, Lideranca e
Contemporaneida
de

68

- Identificar e desenvolver estratégias de intervencdo a partir da constatacdo de
fendmenos de ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagdo-alvo em organizagoes.

- Identificar, formular questdes e propor ac¢des relacionadas a demandas
institucionais, de mercado e de desenvolvimento pessoal/profissional.

- Identificar fendmenos psicolégicos caracteristicos da regido em que 0 curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido, e como estas podem interferir no
processo do trabalho, influenciando em aspectos como Saude e Qualidade de Vida.
- Desenvolver a¢bes que promovam a qualidade de vida no trabalho, nos seus mais
amplos aspectos, primando pela melhoria das rela¢@es interpessoais e o
desenvolvimento individual e coletivo.

Trabalho e Gestao
de Pessoas

68

- Identificar e desenvolver estratégias de intervencdo a partir da constatacdo de
fendmenos de ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagdo-alvo em organizacdes.

- Identificar, formular questdes e propor a¢des relacionadas a demandas
institucionais, de mercado e de desenvolvimento pessoal/profissional.

- Identificar fendmenos psicolégicos caracteristicos da regido em que o curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido, e como estas podem interferir no
processo do trabalho, influenciando em aspectos como Salde e Qualidade de Vida.
- Desenvolver a¢bes que promovam a qualidade de vida no trabalho, nos seus mais
amplos aspectos, primando pela melhoria das rela¢@es interpessoais e o
desenvolvimento individual e coletivo.

Estagio
Especifico em
Psicologia das
Organizac0es e
do Trabalho |

272

- Identificar e desenvolver estratégias de intervencdo a partir da constatagdo de
fendmenos de ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagdo-alvo em organizacGes.

- Identificar, formular questdes e propor ac¢des relacionadas a demandas
institucionais, de mercado e de desenvolvimento pessoal/profissional.

- Identificar fendmenos psicologicos caracteristicos da regido em que o0 curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagao local, relacionando-
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0s com o conhecimento psicolégico constituido, e como estas podem interferir no
processo do trabalho, influenciando em aspectos como Salde e Qualidade de Vida.
- Desenvolver agdes que promovam a qualidade de vida no trabalho, nos seus mais
amplos aspectos, primando pela melhoria das relacfes interpessoais € 0
desenvolvimento individual e coletivo.

10° Periodo

C.H.

Competéncias

Saude Mental e
Trabalho

68

- Identificar e desenvolver estratégias de intervencdo a partir da constatacdo de
fendmenos de ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagdo-alvo em organizacGes.

- Identificar, formular questdes e propor a¢Ges relacionadas a demandas
institucionais, de mercado e de desenvolvimento pessoal/profissional.

- Identificar fendbmenos psicologicos caracteristicos da regido em que o curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido, e como estas podem interferir no
processo do trabalho, influenciando em aspectos como Salde e Qualidade de Vida.
- Desenvolver ages que promovam a qualidade de vida no trabalho, nos seus mais
amplos aspectos, primando pela melhoria das relagfes interpessoais e 0
desenvolvimento individual e coletivo.

Ergonomia e
Psicodinamica do
Trabalho

68

- Identificar e desenvolver estratégias de intervencdo a partir da constatacéo de
fendmenos de ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacdo-alvo em organizacdes.

- Identificar, formular questdes e propor acdes relacionadas a demandas
institucionais, de mercado e de desenvolvimento pessoal/profissional.

- Identificar fenbmenos psicolégicos caracteristicos da regido em que o curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populacéo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido, e como estas podem interferir no
processo do trabalho, influenciando em aspectos como Salide e Qualidade de Vida.
- Desenvolver ages que promovam a qualidade de vida no trabalho, nos seus mais
amplos aspectos, primando pela melhoria das relacGes interpessoais e 0
desenvolvimento individual e coletivo.

Estégio
Especifico em
Psicologia das
Organizac0es e
do Trabalho Il

204

- Identificar e desenvolver estratégias de intervencdo a partir da constatacdo de
fendmenos de ordem psicoldgica, de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacdo-alvo em organizacdes.

- Identificar, formular questdes e propor ac¢Ges relacionadas a demandas
institucionais, de mercado e de desenvolvimento pessoal/profissional.

- Identificar fenémenos psicolégicos caracteristicos da regido em que o curso esta
inserido, considerando a caracteristica miscigenada da populagdo local, relacionando-
0s com o conhecimento psicolégico constituido, e como estas podem interferir no
processo do trabalho, influenciando em aspectos como Salide e Qualidade de Vida.
- Desenvolver ages que promovam a qualidade de vida no trabalho, nos seus mais
amplos aspectos, primando pela melhoria das rela¢fes interpessoais e 0
desenvolvimento individual e coletivo.
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Representacdo Grafica do Perfil de Formagco - Enfase | — Psicologia da Satide

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre 5% semestre 6° semestre 7° semestre 8° semestre 9° semestre 10° semestre
Funda.Filos. e Fundamentos Fund. Tedricos Alcoolismo Salde da
Epistemologicos Socioldgicos em Psicologia | Estagio Estagio Estagio Salide Drogadicéo e Familia e do Psicologia e
em Psicologia Aplica. a Psicol. Psicanalise Basico | Basico I1 Bésico 111 Mental Prét. Interdisc. Idoso Salde Coletiva
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Fundamentos Fund. Anatom. Fund. Tedricos Dinamica dos Dinamica dos Psicologia Préticas Estudos Culturaij | Epidemiologia e
Antropolégicos| | Fisolog. Aplica.| [em Psicologia Il| | Grupos e Relag.| | Grupos e Relag. Aplicada Integrativas em| [Historicos e Soci| |Politicas Publica: Psicologia
Aplica. a Psicol. a Psicologia Comportamental Humanas | Humanas Il a Salde Saude da Amaz6nia de Salde Hospitalar
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Psicologia Psicologia do Psicologia do Fund. Tedricos Avaliacéo de Avaliacéo de Psic. Comunit. ¢ | Subjetividade e Estagio Estagio
Histdria Ciéncial Desenvolv. | Desenvolv. I em Psicologia Il Fenémenos e Fendmenos e Préticas de Fendmenos Especifico em Especifico em
e Profissdo Infan./Adoles. Adulto/lIdoso Psic. Fenomenol Processos Psi. | Processos Psi. Il|  |Atencdo Primarig | Contemporaneos Saude | Saude 11
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (272 hs) (204 hs)
Processos Estatistica Fund. Tedricos Psicologia e Teorias e Teorias e Fundamentos da
Psicolégicos Aplicada a Psicologia em Psicologia I Necessidades Técnicas Técnicas Clinica Infantil
Basicos Psicologia Experimental Psic. Social Especiais Psicoterapicas | Psicoterapicas Il Em Psicologia
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Prética de Prética de Prética de Estudos dos Estudos dos
Metodologia Pesquisa em Pesquisa em Pesquisa em Fenémenos Fendmenos TCC | TCC 1l
Cientifica Psicologia | Psicologia Il Psicologia Il Psicopatoldgi. | Psicopatoldgi. 11 (68 hs) (68 hs)
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina Etica Aplicaa Psicologia Apli Disciplina Disciplina
- - - - ao Trabalho e . .
Optativa Optativa Optativa Optativa Psicologia Organizacdes Optativa Optativa
(51 hs) (51 hs) (51 hs) (51 hs) (68 hs) (68 hs) (51 hs) (51 hs)
Disciplina T
. Disciplina
OE;&;[]IV& Optativa
(51 hs) (51 hs)
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|:| Praticas profissionais




Representacdo Grafica do Perfil de Formagao - Enfase Il — Psicologia das Organizages e Trabalho

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre 7° semestre 8° semestre 9° semestre 10° semestre
Funda.Filos. e Fundamentos Fund. Tedricos Alcoolismo Empreendedori.
Epistemologicos Socioldgicos em Psicologia | Estagio Estagio Estagio Salde Drogadicéo e Lideranca e Salde Mental e
em Psicologia Aplica. a Psicol. Psicanalise Basico | Bésico Il Bésico 111 Mental Prét. Interdisc. Contemporane. Trabalho
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Fundamentos Fund. Anatom. Fund. Teoricos Dinamica dos Dinémica dos Psicologia Praticas Estudos Culturai Trabalho e Ergonomia e
Antropoldgicos Fisolog. Aplica.| |em Psicologia Il| | Grupos e Relag.| [ Grupos e Relag. Aplicada Integrativas em| |Historicos e Soci Gestdo de Psicodindmica
Aplica. a Psicol. a Psicologia Comportamental Humanas | Humanas Il a Salde Saude da Amaz6nia Pessoas do Trabalho
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Psicologia Psicologia do Psicologia do Fund. Tedricos Avaliacéo de Avaliacéo de Psic. Comunit. ¢ | Subjetividade e Estagio Estagio
Histéria Ciéncial Desenvolv. | Desenvolv. Il em Psicologia Il Fenbmenos e Fendmenos e Praticas de Fendmenos Especifico em Especifico em
e Profisséo Infan./Adoles. Adulto/Idoso Psic. Fenomenol Processos Psi. | Processos Psi. 1l|  |Atencdo Primarig | Contemporaneos Org. e Trab. | Org. e Trab. Il
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (272 hs) (204 hs)
Processos Estatistica Fund. Tedricos Psicologia e Teorias e Teorias e Fundamentos da
Psicolégicos Aplicada a Psicologia em Psicologia I\ Necessidades Técnicas Técnicas Clinica Infantil
Basicos Psicologia Experimental Psic. Social Especiais Psicoterapicas | Psicoterapicas Il Em Psicologia
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Prética de Prética de Prética de Estudos dos Estudos dos
Metodologia Pesquisa em Pesquisa em Pesquisa em Fendmenos Fendmenos TCC | TCC Il
Cientifica Psicologia | Psicologia Il Psicologia Il1 Psicopatoldgi. | Psicopatologi. Il (68 hs) (68 hs)
(68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs) (68 hs)
Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina Eti li Psicologia Apli. Disciplina Disciplina
| | | ! tica Aplica a ao Trabalho e : ;
Optativa Optativa Optativa Optativa Psicologia Organizacdes Optativa Optativa
(51 hs) (51 hs) (51 hs) (51 hs) (68 hs) (68 hs) (51 hs) (51 hs)
Disciplina Disciplina
Optativa Optativa
(51 hs) (51 hs)

Legenda dos Eixos Estruturantes
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]
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Para se conseguir a efetiva formagdo de psiclogos com o perfil profissional
apresentado nesse Projeto, além das atividades pedagogicas que serdo elaboradas pelos
docentes do Curso, visando a integralizacdo da Matriz Curricular ja apresentada, 0s
discentes serdo constantemente incentivados a se engajaram e participarem das atividades
que serdo desenvolvidas em diferentes setores e 6rgdos que compdem a estrutura do Curso
de Psicologia da Unifesspa, tais como, o Nucleo de Servigos em Psicologia (NUPSI), os
Nucleos de Estudo, o Museu da Subjetividade e o Centro Académico de Psicologia, visto
que estes serdo os locais por prioritarios onde se enfatizara a triade Ensino, Pesquisa e

Extensdo e que terdo as seguintes caracteristicas:

Nucleo de Servicos em Psicologia - NUPSI

O Nducleo de Servicos em Psicologia (NUPSI) caracteriza-se como espaco
aglutinador de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de ser o local por
exceléncia voltado para as praticas na formagdo em Psicologia, respondendo a
necessidade de integracdo entre a teoria e a pratica na formacdo dos estudantes de
Psicologia, futuros psicélogos, bem como, para a prestacdo de servigos para a sociedade.

Em modalidades especificas de intervencdo a serem implementadas (pesquisa,
extensdo ou estagio), as atividades do NUPSI serdo desenvolvidas por meio de projetos
— norteados pelas linhas de pesquisa do Curso - propostos e executados pelos Docentes
do Curso, tendo como finalidade primordial ampliar a formacéo dos Discentes do Curso
de Psicologia e como finalidade secundaria a prestacdo de servico psicoldgico a
sociedade.

O NUPSI devera proporcionar experiéncia nas vérias areas de atuacdo do
psicélogo, buscando inclusive, abrir e ampliar novos campos de atuacdo, além de
estimular a reflexdo critica, contribuindo para o debate sobre a demarcagdo dos campos
de trabalho e a identidade do profissional psic6logo.

Os estudantes serdo inseridos nas atividades do NUPSI ao longo do curso, como
acompanhantes dos professores, em atividades de pesquisa, extensdo e/ou trabalhos a
serem desenvolvidos por estes docentes por meio das préaticas realizadas nos componentes
curriculares do Curso. Ha também a possibilidade de realizagdo de convénios com
instituicdes publicas e privadas a fim de viabilizar as praticas de pesquisas e extenséo,
bem como a realizacdo de servicos como consultorias. O corpo técnico do NUPSI sera

formado por, pelo menos, um Psicélogo contratado especificamente para trabalhar no
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ndcleo, bem como, pelos técnicos administrativos ali lotados e pelos Professores do curso
que terdo carga horaria especifica para tal fim, ou por meio de préticas de ensino, ou por
meio de projetos de pesquisa e/ou extensdo. O NUPSI sera coordenado por um Docente
do Curso de Psicologia que recebera a carga horaria semanal minima de 10 horas aula,
podendo ser ampliada no méximo até 20 horas aula, dependendo do volume de trabalho,
para desenvolver as atividades de coordenacao. Além disso, 0 NUPSI sera regido por um
regimento interno a ser elaborado pelo Colegiado do Curso visando organizar todas as

normas de funcionamento do mesmo.

Nucleos de Estudo

Os diversos Nucleos de Estudo do Curso de Psicologia permitirdo aos estudantes
o aprofundamento de conhecimentos especificos relacionados aos mais diversos
fendbmenos e campos de atuacdo e pesquisa em Psicologia, a partir de diferentes
referenciais tedrico-metodoldgicos. Aliado a isso, 0os Nucleos também permitirdo aos
Discentes participarem de situacdes experimentais envolvendo a dinamica de pequenos
grupos, vivenciando de forma controlada situacGes reais com as quais irdo se deparar
futuramente como profissionais. Os Nucleos de Estudo do Curso de Psicologia se
caracterizam por ser uma importante ferramenta para a formacao discente, sobretudo, no
tocante a Pesquisa e Extensdo, podendo, contudo, ser também facilmente utilizado para
atividades de Ensino. Inicialmente, o Curso de Psicologia iniciara suas atividades com a
previsdo de possuir, no minimo, 6 (seis) Nucleos de Estudos, a saber: Nucleo de Estudos
Psicanaliticos em Sexualidade, Arte e Cultura, Nucleo de Estudos em Avaliacdo de
Fenbmenos e Processos Psicologicos, Nucleo de Estudos Fisiologicos e Préticas
multidisciplinares em Saude, Nucleo de Estudos em Salde Mental e Psicopatologia,
Nucleo de Estudos em Psicologia Experimental, Nlcleo de Estudos em Psicologia
Organizacional de do Trabalho. Entretanto, caberd ao Colegiado do Curso ampliar a
quantidade de Ndcleos de Estudos para maior nimero possivel a partir das necessidades
surgidas para a realizacdo de Pesquisas e Projetos de Extensdo desenvolvidos pelo corpo
Docente. Os Nucleos de Estudo também poderdo ser fundidos, subdivididos ou até
mesmo extintos a partir do entendimento do Colegiado do Curso, ficando desde ja
definido que os referidos Nucleos s6 poderdo ser Coordenados por Docentes do Curso de
Psicologia, ou do Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas (IESB), quando ndo houver
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interesse de nenhum Docente do Curso, sendo que para essa atividade de Coordenagéo
sera atribuida a carga horéria de 10 horas/aula semanais.

Os Nucleos de Estudo do Curso de Psicologia, possuirdo as estruturas fisicas e
equipamentos conforme previstos nesse documento, porém, poderdo sofrer alteracdes
conforme o entendimento do Colegiado do Curso. Cada Nucleo de Estudos seré regido
por um regulamento interno a ser construido por seus integrantes exclusivamente para

esse fim.

Centro Académico dos Estudantes de Psicologia

O Centro Académico dos Estudantes de Psicologia caracteriza-se como um
orgdo pertencente ao Curso de Psicologia, porém com relativa autonomia e sob a
responsabilidade exclusiva do Corpo Discente do Curso. Nesse sentido, o Centro
Académico é a organizagdo da classe estudantil do Curso realizada pelos préprios
estudantes. E um espaco destinado, sobretudo, para a organizacéo politica e integragdo
social entre os estudantes do Curso. Todas as atividades realizadas no espaco fisico
destinado para o Centro Académico, bem como, as realizadas fora desse espaco, mas que
estiverem sob a organizagdo deste, serdo de inteira responsabilidade dos membros do
Centro Académico eleitos entre seus pares para esse fim.

O Centro Académico dos Estudantes de Psicologia possuira as estruturas fisicas
e equipamentos conforme previstos nesse documento, porém, os mesmos poderao sofrer
alteracBes conforme o entendimento do Colegiado do Curso. O Centro Académico s
podera entrar em funcionamento apés a elaboracdo de um Regimento Interno destinado a
regular suas atividades e redigido pelos estudantes de Psicologia com aprovacdo realizada
pelo Colegiado do Curso. O Regimento Interno do Centro Académico nao podera entrar
em contradicdo com nenhuma outra Legislacdo Superior, Decreto ou Portaria da
Universidade e qualquer mudanca a ser realizada no referido Regimento s6 poderéa entrar

em vigor apos a aprovacao do Colegiado do Curso.

Museu da Subjetividade
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O Museu da Subjetividade caracteriza-se como um 6rgao do Curso de Psicologia
destinado especificamente para atividades de Ensino e Extensdo, podendo também ser
utilizado para atividades de Pesquisa. Devido ao fato da regido sul do Para ter sido palco
de uma gama de acontecimentos historicos da Historia Brasileira, isso por si sO ja
justificaria a existéncia de um espaco desatinado a resguardar 0s modos de construcao da
subjetividade da populacéo local. Porém, além disso, 0 Museu da Subjetividade servira
como centro aglutinador de conhecimentos em torno do fendmeno ‘“‘subjetividade
humana” com o intuito de auxiliar nos processos de construgdo, desconstrugdo e
reconstrucdo das visdes de homem e de mundo das pessoas gque tiverem acesso ao seu
acervo. O Museu da Subjetividade sera Coordenado por um Docente do Curso de
Psicologia, ou do Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas (IESB), quando ndo houver
interesse de nenhum Docente do Curso, sendo que para essa atividade de Coordenacao

sera atribuida a carga horéria de 10 horas/aula semanais.

5.2 - Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC caracteriza-se como um Componente
Curricular e uma exigéncia do curriculo do Curso de Graduacdo em Psicologia, e
constitui-se em um trabalho de natureza cientifica, artistica, filosofica ou tecnoldgica a
ser realizado de modo individual ou em dupla, conforme legislacdo em vigor. O TCC
constitui também um dos requisitos obrigatérios para o discente obter o grau Psicélogo,
0 que sO podera ocorrer ap6s a aprovacao do trabalho por uma banca avaliadora
especificamente formada para esse fim.

O TCC é uma atividade académica que tem como objetivo favorecer o aluno a reunir
o conhecimento adquirido e acumulado durante o curso, para a producéo e demonstracao,
de uma analise critica em relacdo a um determinado tema.

As atividades de TCC serdo controladas por uma Coordenacao de TCC, sendo que
0 Vice-Diretor da Faculdade de Psicologia assumird também a funcdo de Coordenador de
TCC. As atribuicdes do Coordenador de TCC estardo estabelecidas no Regulamento de
TCC que seré elaborado pelo Colegiado do Curso, conforme legislagéo vigente, antes que
a primeira turma inicie esta atividade.

A Coordenacdo de TCC em consonancia com o Colegiado do Curso determinara as
areas de conhecimento para a oferta dos temas dos Trabalhos de Curso, preferencialmente

de acordo com as Linhas de Pesquisa existentes no Curso. O discente devera optar por
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um tema e realizar seu TCC ao longo do sétimo e oitavo semestres do Curso nos
componentes curriculares de “TCC I” e “TCC II” ambos com carga horaria total de 68
horas, correspondendo assim a uma carga horaria semanal de trabalho de 04 horas.

Todo trabalho de Concluséo de Curso (TCC) realizado no Curso de Psicologia
sera orientado por um professor que lecione disciplinas no Curso e que, para tanto, tera
alocado em sua carga horaria 02 horas semanais de orientacdo por trabalho,
contabilizando-se um nimero maximo de 10 trabalhos por orientador. As normas para a
elaboracdo, execucao, orientacdo, apresentacédo e avaliacdo do TCC, serdo definidas pelo
Colegiado do Curso, e estabelecidas no Regulamento de TCC do Curso de Psicologia,
instrumento esse que, como dito anteriormente, serd construido antes da primeira turma

do Curso iniciar essa atividade.

5.3 - Estagio Supervisionado

Os Estagios no Curso de Psicologia da Unifesspa estdo divididos em duas
modalidades distintas: “Estagios Basicos” com carga horéria de 204 horas e “Estagios
Especificos” com carga horéria de 476 horas, perfazendo um total de 680 horas, ou seja,
16,5% da Carga Horéaria Total do Curso. Os Estagios Basicos (I, Il e 111) correspondem a
etapa essencialmente pratica do Nucleo de Formacdo Generalista de Base, tendo como
objetivo central integrar, por meio de atividades em uma dada realidade social,
conhecimentos e habilidades basicas desenvolvidas na dindmica curricular do Curso de
Psicologia.

Os Estagios Especificos em Psicologia correspondem a etapa essencialmente
pratica da formacdo especifica, tendo como objetivo central integrar o conjunto dos
conhecimentos basicos e dos conhecimentos complementares com as especificidades dos
campos de atuacdo profissional, bem como, assegurar o contato do formando com
situacOes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes
se concretizem em acdes profissionais. As competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas no Estagio Especifico atrelam-se ao conjunto das tematicas préprias da
énfase do Curso escolhida pelo estudante.

O Estégio Especifico em Psicologia sera realizado nos dois Gltimos semestres do
Curso, sendo que cada aluno (ou grupo de alunos), tera um projeto especifico orientado
por um Professor do Curso e supervisionado por um Profissional do local de estagio

conforme legislacéo vigente. A deciséo sobre o fato de o Estagio Especifico possa ser
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realizado em grupo deveré ser alvo de discussdo e aprovacdo ou rejei¢ao, pelo Colegiado
do Curso de acordo com o que prevé o Regulamento de Graduacdo da Universidade, antes
que a primeira turma inicie esta atividade.

Os Estagios Especificos em Psicologia poderdo ser desenvolvidos nos mais
diversos campos de atuacdo, tais como empresas, escolas, clinicas, hospitais, postos de
salde, associagdes de bairro, creches dentre outros, sendo desejavel que também ocorram
no Nucleo de Servicos em Psicologia (NUPSI), por meio de atividades ou projetos
coordenados por Professores do Curso e oferecidos a comunidade local.

O Colegiado do Curso deveré eleger um Coordenador de Estagios, com mandato de
2 anos (podendo ser renovado), com carga horaria a ser definida conforme a legislacdo
vigente, que sera o responsavel por Coordenar as atividades relativas aos Estagios do
Curso, tanto os obrigatdrios como o0s ndo obrigatorios. As atribuicdes do Coordenador de
Estagio, e de todos os envolvidos nessa atividade curricular, bem como, os procedimentos
para a realizagdo dos Estigios Basicos e Especificos estardo estabelecidas no
Regulamento de Estagio do Curso de Psicologia que sera elaborado pelo Colegiado do
Curso, conforme legislacdo vigente, antes que a primeira turma inicie o componente
curricular “Estagio Bésico I”.

Os Estagios, de modo geral, deverdo assegurar que os estudantes desenvolvam ao
longo do Curso as seguintes caracteristicas profissionais e pessoais:

- Postura profissional;

- Seguranca profissional em bases cientificas;

- Criatividade em situacfes problematicas;

- Capacidade de trabalhar de modo interdisciplinar e/ou multidisciplinar;

- Pensamento critico;

- Capacidade para traduzir suas experiéncias profissionais em conhecimento,

apresentando comunicaces e publicagdes;

- Adequacdo aos principios eticos da sociedade (constitucional e da profissao);

- Capacidade para lidar com situagdes de conflito, pessoais ou sociais;

- Desejo de envolvimento politico em 6rgdos e movimentos da categoria;

- Capacidade de constante aprimoramento profissional.

5.4 - Atividades Complementares
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As atividades complementares terdo como objetivo a ampliacdo da formacéo
humanistica, interdisciplinar e gerencial dos estudantes do Curso de Psicologia, que
desenvolverdo atividades voltadas para seu interesse individual, sendo que para estas
serdo atribuidos creditos curriculares pelas acfes realizadas, num total minimo de 120
horas de atividades. As atividades complementares caracterizam-se também como a parte
flexivel da Matriz Curricular do Curso de Psicologia fornecendo a oportunidade do
discente ampliar seus conhecimentos em determinados temas ou atividades que
considerar mais relevantes para sua formacao individual enquanto profissional e cidadao.

Seréo consideradas como Atividades Complementares as atividades académico-
cientificas-culturais ndo previstas na Matriz Curricular do Curso, classificadas em 5
diferentes categorias:

| - Atividades vinculadas ao ENSINO;

II- Atividades vinculadas a PESQUISA;

111 - Atividades vinculadas 8 EXTENSAO;

IV - Atividades vinculadas 8 ACOES COMUNITARIAS;

V - Atividades vinculadas 8 REPRESENTACAO ESTUDANTIL.

Nesses termos, serdo consideradas como Atividades Complementares as
seguintes atividades académico-cientifico-culturais:
e Estagios ndo obrigatorios;

e Publicacdes de artigos em revistas ou outros meios bibliograficos e/ou eletrénicos
especializados;

e Apresentacdes de trabalhos e/ou resumos em semindrios, conferéncias, semanas
de estudos e similares;

e ParticipacOes em atividades de extensao;
e Participacdo em cursos de extensdo universitaria;
e Participacdo em cursos tematicos, de atualizacdo, de difusdo cultural e outros;

e Participacdo em eventos académicos-cientificos (simpdsios, congressos,
encontros, feira de ciéncias, conferéncias, palestras e similares);

e Participacdo em projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, coordenados por

docentes ou profissionais de nivel universitario (Campanhas, Semanas Educativas
e Informativas);
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e Ministrar cursos ou atividades de extensao;

e Realizar ac¢des sociais;

e Realizar cursos de lingua estrangeira

e Participacao de Programas solidarios na Universidade;

e Participacdo em trabalhos voluntarios em institui¢fes assistenciais;

e Participacdo, como membro ou voluntario, de GRUPOS PETSs;

e Participacio em Orgéos Colegiados da Unifesspa pelo periodo de 1 ano;

e Participacio em Orgéo de Representacdo Académica pelo periodo de 1 ano;
e Realizacdo de monitoria académica;

e Cursar disciplinas como aluno especial que ndo tenham sido validadas como
disciplina optativa;

e Participacdo em visitas técnicas coordenadas por docentes ou profissionais de
nivel universitario;

e Participacdo em atividades e/ou Projetos Universitarios;
e Qutras atividades a serem definidas pelo Colegiado.

A quantidade de horas que podera ser atribuida a cada uma das Atividades
Complementares previstas nesse PPC, bem como, os procedimentos que deverdo ser
realizados para sua integralizacdo, serdo definidos em um Regulamento para Atividades
Complementares do Curso de Psicologia a ser elaborado pelo Colegiado do Curso antes
que a primeira turma alcance o 5° semestre do Curso.

A realizacdo das atividades complementares é de inteira responsabilidade dos
discentes e sua carga horéaria total devera ser realizada ao longo do Curso. O modo como
as Atividades Complementares serdo validadas e integralizadas, bem como, a quantidade
de horas validas que sera atribuida a cada uma das atividades, serdo determinadas em um
regulamento proprio, a ser elaborado pelo Colegiado do Curso, antes que a primeira turma

alcance o 5° semestre do Curso.

5.5 - Politica de Pesquisa
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Visando atender ao principio da indissociabilidade das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo o Curso de Graduacdo em Psicologia, desenvolvera e incentivar o
trabalho cientifico na academia, por meio de a¢fes que busquem inserir os discentes do
curso em atividades que contemplem esses trés elementos inerentes a formacéo
universitaria, entretanto, existirdo atividades especificas para incentivar o0
desenvolvimento das atividades de Pesquisa. Para fins de entendimento, serdo
consideradas atividades de pesquisa, atividades desenvolvidas por docentes do Curso de
Psicologia, mediante projetos especificos. As atividades de pesquisa também poderao ser
idealizadas pelos discentes e técnicos administrativos do Curso, porém, sé poderdo ser
realizadas mediante a apresentacao e aprovacao de projetos especificos a serem realizados
com o acompanhamento e a orientacdo de algum dos docentes do Curso. Nesse sentido,
além de futuras atividades de pesquisa que possam ser implantadas futuramente, o
Colegiado do Curso buscara desenvolver as seguintes acdes para estruturar a sua politica

de pesquisa:

1 - Implantacdo de PET’S em especial do PET-Saude;

2 - Desenvolver pesquisas voltadas a produzir conhecimento sobre os fenémenos e
processos psicologicos nos seus mais diversos aspectos preferencialmente voltadas para

as énfases do Curso: Saude, Organizacdes e Trabalho;

3 - Implantar Cursos de P6s-Graduacéo latus Senso para profissionais, tanto da area
de Psicologia quanto de outras que ja atuam na regido, com especial destaque para
profissionais que atuam no SUS, bem como, comecar a viabilizar uma futura Pds-

Graduacao Stricto Sensu para esses profissionais e para os egressos do Curso;

Essas atividades propostas como Politicas iniciais de Pesquisa no Curso, deverédo
apresentar consonancia com as linhas de pesquisa que serdo desenvolvidas no Curso.
Nesse sentido, faz-se necessario destacar que as Linhas de Pesquisa que deverdo ser
iniciadas no Curso de Graduacgdo em Psicologia estardo voltadas para as areas tradicionais
de Pesquisa em Psicologia, bem como, para as areas que apresentam maiores demandas
na regido em que o curso esta inserido. Assim sendo, as Linhas de Pesquisa do Curso

serdao, em principio, as seguintes:
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- Psicanélise, Sexualidade, Arte e Cultura;
- Psicologia da Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar;

- Psicologia das Organizacdes, Trabalho e Processos de Gestéo.

Essas Linhas de Pesquisa serdo utilizadas prioritariamente para o desenvolvimento
das atividades de producéo de conhecimento no Curso, bem como, forneceréo parametros
para a definicdo dos temas de TCC, determinando assim uma articulacdo entre 0s
componentes curriculares tedrico-praticos, alem de realizar a articulacdo entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo. O Curso de Psicologia tera tantas Linhas de Pesquisa quanto forem
consideradas necessarias pelo Colegiado do Curso, que ficara responsavel pela criagdo de
novas Linhas. Assim sendo, as Linhas de Pesquisa do Curso poderdo ser criadas,
finalizadas, divididas, substituidas ou agrupadas mediante o entendimento do Colegiado
a partir das necessidades que forem surgindo. Além disso, os conhecimentos produzidos
por essas pesquisas irdo subsidiar, no tocante ao ensino, as atuacdes diretas em sala de
aula e, no tocante a extensao, a a¢cdes diretas na comunidade local, por meio de atividades

de socializacdo do conhecimento e de minimizacdo das demandas regionais.

5.6 - Politica de Extenséo

Do mesmo modo que na Pesquisa, no tocante a Extensdo, visando atender ao
principio da indissociabilidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo o Curso de
Graduacdo em Psicologia, desenvolvera e incentivara a realizacdo de atividades de
extensdo por seus integrantes, por meio de acfes que busquem inserir os discentes do
curso em atividades que contemplem a préatica extensionista. Para fins de entendimento,
serdo consideradas atividades de Extensdo, atividades desenvolvidas por docentes do
Curso de Psicologia, mediante programas, projetos, cursos, eventos, prestacao de servicos
e producéo cientifica. As atividades de Extensdo tambem poderéo ser idealizadas pelos
discentes e técnicos administrativos do Curso, porém, sé poderdo ser realizadas mediante
a apresentacdo e aprovacdo de projetos especificos a serem realizados com o
acompanhamento e a orientacdo de algum dos docentes do Curso. Nesse sentido, alem de
futuras atividades de extenséo que possam ser implantadas, o Colegiado do Curso buscara

desenvolver as seguintes agdes para consolidar a pratica extensionista no Curso:
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1 - Desenvolver atividades de extensdo voltadas para a promocéao da qualidade de
vida e desenvolvimento humano (nos mais variados aspectos: de Saude, Cultural,
Existencial ou Social) das pessoas da regido, preferencialmente com inser¢do em 6rgaos
ou instancias publicas como SUS e o SINE por meio de atividades com forte cunho social
como, por exemplo, orientacdo profissional, orientagcdo sexual, atividades de prevencéo
de gravidez na adolescéncia, atividades de prevencao de doencas, atividades para a salde

da mulher, do idoso, de populagdes vulneraveis, educagao ambiental etc;

2 - Desenvolver atividades de extensdo para capacitar profissionais, tanto da
psicologia quanto de outras areas, que ja atuam na mesorregido do municipio como

especial destaque para profissionais da Saude, com énfase nos profissionais do SUS;

3 - Realizar atividades de captacdo de alunos mantendo constante contato com
estudantes do ensino médio demonstrando a estes, a importancia da Psicologia para o

desenvolvimento da sociedade bem como as possibilidades de atuacdo da area;

4 - Desenvolver atividades que ampliem a visdo de mundo em de homem dos
estudantes e da sociedade em geral por meio de acbes que enfatizem o0s aspectos
Psicologicos presentes em manifestacdes artisticas e culturais, bem como, ampliar o

conhecimento das nog¢des universais de homem e cultura;

5 - Ampliar o grau de cultura geral e a formagdo humanistica dos estudantes do
Curso ampliando suas visdes de mundo e homem por meio de atividades que promovam
a interface da Psicologia com a Arte, a Literatura, a Filosofia, a Educagdo Ambiental e a

Cultura Universal, patriménios da Humanidade.

Além disso, para garantir a plena participacdo de todos os discentes do Curso em
atividades de Extenséo o Colegiado do Curso, devera assegurar a realizagdo minima das
seguintes atividades abaixo relacionadas com as respectivas cargas horarias minimas a
serem desenvolvidas ao longo dos 05 anos do Curso. Desse modo, se garantird que todos
os estudantes do Curso de Psicologia da Unifesspa realizem no minimo 10% da carga
horaria do Curso em atividades de Extensdo, conforme estabelece o Regulamento de

Ensino de Graduacéo.
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o 3 Carga horaria minima ao longo de 5
Atividade de Extensao
anos

Semanas académicas de Psicologia 100 horas
Palestras e Conferéncias 20 horas
Mini Cursos em &reas especificas e

N : 100 horas
correlatas a Psicologia
Atividades Culturais e Artisticas 50 horas
Organizagdo de eventos
técnicos/tedricos/vivénciais em 150 horas
Psicologia.

Total 420 horas.

5.7 - Politica de Inclusao Social

O Curso de Graduacdo em Psicologia desenvolverd seu trabalho na érea
educacional como um todo, refletindo 0 compromisso com a responsabilidade social. Para
tanto, tem como componentes da sua funcéo social o desenvolvimento pleno de seu corpo
discente, docente e técnico administrativo, o preparo para o exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o trabalho no contexto de Ensino em seus diversos niveis, de Pesquisa
e de Extenséo.

Nessa perspectiva, visa a gradativa eliminacdo das desigualdades sociais dentro
de um contexto de desenvolvimento sustentavel voltado para a regido amazénica. O maior
compromisso social do Curso de Psicologia € a busca pela construgdo de uma sociedade
mais justa, cujos pressupostos basicos estabelecem um novo e diverso tecido social de
relacBes, com novas formas de organizacdo e critérios de qualidades fortalecidas no ser
humano.

Para tanto, o Curso de Psicologia incentivara seu Corpo Docente e Discente,
principalmente por meio de atividades voltadas a Pesquisa e a Extensdo, a identificarem,
caracterizarem, avaliarem e proporem solucdes viaveis as demandas sociais existentes na
regido sul e sudeste do Para. Além destas atividades, o Discente tera na Matriz Curricular
do Curso, Componentes Curriculares que articulam 0s conhecimentos e praticas da
Psicologia com o exercicio da Incluséo Social, tais como: “Fundamentos Teoricos em

Psicologia IV - Psicologia Social , Psicologia e Necessidades Especiais, Salude Mental,
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Préticas Integrativas em Salde, Psicologia Comunitéria e Praticas de Atengdo Primaria,
Alcoolismo Drogadicdo e Préticas Interdisciplinares, Estudos Culturais Historicos e
Sociais da Amazoénia”. Tendo isso por base, as atividades desenvolvidas no Curso,
objetivardo a melhora da qualidade de vida de individuos e populagdes, sendo que, a
principal contribuigdo destas atividades ao Corpo Discente, serd o desenvolvimento de
sua formacdo cidadd, o que complementard e ampliara a formacdo técnico-cientifica
fornecida pelo Curso.

Aliado a isso, considerando as Legislac@es vigentes e visando a preparacdo e o
aperfeicoamento dos discentes e docentes do curso para o trabalho com a incluséo social
de alunos especiais, serdo promovidas atividades como mini-cursos, palestras,
seminarios, a fim de capacita-los gradativamente a atuarem nesse campo. Ainda visando
a garantia da inclusdo social de pessoas portadoras de necessidades especiais ao Curso de
Psicologia, seré solicitado aos 6rgaos institucionais adequados, cursos especificos que
capacitem os Docentes do Curso a atuarem junto a estudantes portadores de necessidades
especiais, além da aquisicdo ou transcricdo de material didatico especifico para esses
discentes.

Além disso, considerando a importancia da Unifesspa como agente de inclusdo
social na regido, a coordenacdo do Curso de Psicologia planejara e propora agdes que
garantam a acessibilidade fisica as suas dependéncias em que ofertara o curso, a aquisicdo
de equipamentos e a implementacdo de programas de formacdo docente com atencao a
diversidade humana, a fim de contribuir para a constru¢do de uma educacéo de qualidade,
onde todos os alunos possam conviver e aprender juntos. Para tanto, torna-se
fundamentalmente necessario eliminar, além das barreiras arquitetonicas, barreiras
atitudinais de uma sociedade que exclui aquele que foge ao tipo considerado padrao.

E preciso substituir o velho modelo no qual se adapta a pessoa deficiente ao
sistema educacional, por um modelo no qual se adapta o sistema educacional as
necessidades especiais de qualquer aluno, no sentido de melhor compreendé-lo e de fazer
das universidades espagos heterogéneos, acolhedores e justos.

Na busca pela construcdo de uma educagdo inclusiva, o PPC do Curso de
Psicologia, prevé a construcéo da infra estrutura fisica, do prédio onde o curso atuara, no
sentido de garantir acessibilidade aos individuos portadores de deficiéncia fisica, tais

como:
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1- Construcao de rampas com corrimao que possibilitem, aos cadeirantes e portadores de
outros comprometimentos fisicos, acesso ao ambiente universitario sem necessariamente
precisar do auxilio de terceiros;

2- Cabines de banheiros, masculino e feminino, adaptadas com portas largas, corrimaos
e vasos sanitarios adequados, atendendo as necessidades de cadeirantes e portadores de
outros comprometimentos fisicos;

3- Alargamento de portas visando 0 acesso de cadeirantes aos mais diversos ambientes;
4- Em salas de aula e laboratorios, atencdo a rede elétrica com redistribuicdo de luminarias
adaptadas a realidade de alunos portadores de baixa viséo;

5- Confeccdo e postagem de placas e sinalizadores que indiquem e levem aos diversos
espacos que constituem o ambiente do Campus;

6- Pisos guia para educandos cegos e portadores de baixa visdo;

7- Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades e subunidades
académicas.

Além disso, deverd ser inserida no orcamento do curso, a previsdo de
investimentos para a aquisicdo de recursos didatico-pedagogicos proprios para PNEEs,
como: maquina de datilografia braile, reglete e puncéo, impressora braile e scanner
acoplados ao computador; sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie
textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, acervo bibliografico em braile e fitas

sonoras para uso didatico.

6 - PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

O Curso de Psicologia da Unifesspa serd ministrado com uma dindmica que permita
flexibilidade em suas abordagens metodoldgicas, possibilitando a introducdo de
mudangas, sem perda da sua qualidade, e devidamente aprovadas pelo Colegiado.

Tendo como objetivo dotar o profissional Docente de uma base fundamental e
instrumental para o desempenho de suas atribuigdes na &rea de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia, bem como, contribuir para o desenvolvimento pedagogico, cientifico,
tecnoldgico e cultural, sob a dtica da transformacdo, € necessario estabelecer uma
tecnologia educacional que funcione como elemento facilitador desse processo.

Nesse sentido o planejamento e o aperfeicoamento das atividades educacionais no

curso serdo realizados de modo permanente e constante. Assim sendo, além dos ja
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previstos encontros pedagogicos formalmente estabelecidos pela instituicdo no inicio de
cada semestre para realizar o planejamento, discuss@o de novos recursos metodoldgicos,
trocas de experiéncias sobre os processos de ensino-aprendizagem e avaliacdo das
atividades de ensino, o corpo docente do Curso de Psicologia realizard encontros
semanais para discutir e avaliar e se necessario reformular as metodologias de ensino
previamente aprovadas. Para tanto, todos os membros do corpo do Docente receberdo
horas semanais para preparacdo de aulas, que serdo também utilizadas para realizarem
essas reunides onde, além da avaliacdo dos processos de ensino aprendizagem que estardo
sendo realizados, também serdo realizadas avaliagcBes continuas do desenvolvimento

académico dos discentes do Curso.

7 - SISTEMA DE AVALIACAO

7.1 - Concepcao e Principios de Avaliagdo

Antes de se realizar a apresentacdo propriamente dita de como serdo realizadas as
avaliacbes da Aprendizagem, Ensino e do Projeto Pedagogico, faz-se necessario
explicitar um pouco o entendimento da concepcéao de Avaliacao que se utilizara no Curso
de Psicologia da Unifesspa.

Antes de tudo € importante frisar que apesar da atividade de medic¢do estar
intimamente ligada a atividade de Avaliacdo, a primeira ndo corresponde a um sindnimo
da ultima. Um erro muito comum nos processos avaliativos é confundir medir com avaliar
e se acreditar que a Avaliacdo corresponde a atribuicdo de um grau de ocorréncia um
fendmeno. Nesse sentido, a idéia de avaliacdo que sera utilizada no Curso de Psicologia
ndo possuira esse entendimento, e apesar serem utilizadas medicGes, a Avaliacdo serad
entendida como uma compreensdo global do fendmeno antes durante e apds qualquer
intervenc&o realizada sobre o mesmo.

Outro ponto que é importante ser destacado é que a Avaliacdo no Curso de
Psicologia da Unifesspa, ndo sera entendida como uma atividade isolada, mas sim, como
um processo. Por ser entendida como um processo, a Avaliagdo, que se beneficiara de
varias atividades pontuais de medicdo realizadas ao longo do processo, sera
compreendida como uma atividade continuo, sistémica e que apresentara como principal
objeto a retroalimentagéo dos agentes envolvidos com o desenvolvimento do curso, para

assim melhor orientar e reorientar suas a¢fes. Para tanto, além dos procedimentos de
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avaliacdo especifica que serdo apresentados a seguir, destaca-se que como base para uma
avaliacdo global e continua do Curso seréo realizadas atividades tais como:

a) Apresentacdo do Projeto Pedagdgico no inicio do primeiro semestre, para 0s
professores, os alunos, e todos os demais segmentos da Instituicdo ligados ao Curso,

objetivando discuti-lo para eliminar possiveis distor¢des no desenvolvimento do Curso;

b) Acompanhamento sistematico, pela Coordenacdo do Curso, no decorrer do ano
letivo, por meio de instrumentos e/ou procedimentos administrativos e pedagdgicos,
como: reunido do colegiado, reunides didatico-pedagdgicas, reunido com representantes

de turma, visitas programadas as turmas;

c) Realizacdo de seminarios anuais, com o objetivo de avaliar se 0 proposto no
inicio foi executado, quais os avangos, as distor¢des e propor alternativas para superacao
das deficiéncias.

7.2 - Avaliacédo da Aprendizagem

A avaliacdo é uma etapa da atividade educativa necessaria para averiguar o
rendimento do processo de ensino e de aprendizagem do estudante e do professor. A
avaliacdo apresenta-se também como um elemento importante para a (re) orientacdo das
lacunas do processo educativo para gerar novas oportunidades de aprendizagem. A
avaliacdo necessaria € aquela feita de forma eficaz, por meio dela, o resultado obtido no
decorrer do trabalho conjunto (professor e aluno) é comparado (responde sim ou néo) ao
alcance dos objetivos propostos, a fim de constatar o progresso, as dificuldades, e as (re)

orientacOes necessarias.
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Além disso, para o futuro, quando o Colegiado e o Curso ja estiverem
consolidados e em perfeito funcionamento, os professores deverdo discutir sobre a
possibilidade de elaborarem outras propostas avaliativas como desenvolver nos

componente curriculares atividades de ensino interdisciplinares e com processos de

(195 2
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questBes praticas sdo apresentadas aos estudantes e estes deverdo buscar formas de
solucionar o problema apresentado. Ou entdo, propostas de avalia¢fes coletivas mais
amplas como uma avaliacao final geral com questdes interdisciplinares envolvendo todos
0s componentes curriculares estudados no semestre, com nota de zero a dez, feita nos
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moldes das provas para concursos publicos, ou seja, a avaliagdo devera ser composta de
questdes objetivas de maltipla escolha, porém com pelo menos uma questéo dissertativa.

7.3 - Avaliagéo do Ensino

No tocante ao Ensino, entende-se que a mesmo é uma atividade meio, que para ser
realizada dependera fundamentalmente do trabalho desenvolvido por pelo menos dois
agentes especificos, a saber, os técnicos administrativos e os docentes, com maior
destaque para os dltimos. Entretanto, por se considerar esses dois profissionais 0s
responsaveis pelos processos de Ensino, a avaliacdo do Ensino passara, necessariamente,
pela avaliacdo de Docentes e Técnicos administrativos.

O Perfil Docente e técnico-administrativo desejado para atuar no Curso de
Psicologia devera necessariamente estar alinhado as correntes epistemol6gicas que
concebem a Sociedade, a Ciéncia, o Conhecimento e a Educacdo, reconhecendo 0s
Processos Educativos como sistémicos e inconclusivos, portanto, desejam-se
profissionais comprometidos com a constru¢do de uma sociedade plural, emancipada e
socialmente justa. Além disso, os Docentes e técnicos-administrativos do Curso deverao
comprometer-se com o desenvolvimento de processos educativos dialdgicos,
problematizadores, inovadores, que propugnem pela formacdo de profissionais
competentes, criticos e criativos, orientados por valores filosofico-cientificos, éticos e
humano.

Nessa perspectiva, para garantir que o Corpo Docente e técnico-administrativo
possua o perfil desejado e estejam continuamente alinhados com o0s principios
epistemoldgicos do Curso, os mesmos serdo avaliados semestralmente pelos discentes
por meio de um formulario anénimo. Os formularios preenchidos serdo analisados pela
Coordenacéo do Curso, juntamente com os professores e, posteriormente encaminhados
a Pré-Reitoria de Ensino. A avaliagdo do Corpo Docente e técnico-administrativo visa,
sobretudo, garantir que a atividade profissional dos mesmos esteja em consonancia com
o0s elementos propostos nesse PPC, em especial no que se refere aos Objetivos do Curso,
mas também em relacdo atividades simples do cotidiano como, por exemplo, no caso
Docente, da apresentacao e discussao dos planos de ensino-aprendizagem com as Turmas,
no inicio de cada semestre e o0s retornos das avaliagGes realizadas. Além disso, outras

avaliacdes de cunho institucional serdo realizadas sempre que solicitado ou necessario
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como, por exemplo, as avaliagBes funcionais ou as avaliagdes relativas ao estagio

probatorio.

7.4 - Avaliacéo do Projeto Pedagogico

A avaliacdo é parte essencial do Projeto Pedagdgico, que € um instrumento
dindmico de conducdo do Curso de Psicologia, e que deve ter suas propostas
constantemente avaliadas permitindo correcdes, ajustes, reformulacdes, alteracdes no
sentido de ampliacdo e/ou adequacdo dos recursos humanos e materiais, de forma a
melhorar sua qualidade.

Nessa perspectiva serd realizada uma avaliacdo anual do PPC, que devera
determinar a consonancia entre as necessidades regionais, 0 Projeto Pedagdgico e a
Estrutura Curricular, em relacdo ao perfil desejado dos docentes e discentes e do
desempenho profissional dos licenciados. Para dar subsidios a realizacdo desta avaliagdo
serdo realizados levantamentos através da analise do desempenho dos alunos, pela coleta
dos dados disponiveis na secdo académica ou através de aplicacdes de questionarios
adequados.

Para a realizacdo desta coleta de dados, poderdo ser considerados elementos
como: perfil dos ingressantes, taxa de evasao, retencdo na matriz curricular, retencdo em
disciplinas especificas, niumero de formandos por turma, entre outros. Além desse
levantamento, também poderdo ser realizados a aplicacdo de questionarios para docentes,
discentes e funcionarios técnicos administrativos, usuérios de Projetos de Extensao,
pessoas envolvidas nos estagios curriculares, que permitirdo avaliar a relevancia do Curso
em relacdo ao contexto social, politico, econdmico e cientifico-cultural da regido e do
pais. Por fim, para retificar qualquer insuficiéncia ou fragilidade que possa estar presente
neste Projeto Pedagdgico, 0 mesmo devera, obrigatoriamente, ser revisto e, se for o caso
modificado no que for necessario, pelo Colegiado do Curso antes que ocorra processo de

reconhecimento do Curso pelo MEC.

8 - INFRAESTRUTURA
8.1 - Docentes

No tocante a infraestrutura Docente do Curso de Psicologia, a mesma pode ser

dividida em duas partes, a existente e a necessaria. Em relacdo a estrutura existente,
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atualmente o Curso de Psicologia pertence ao Instituto de Estudos em Salde e Biologicas

(IESB) do Campus Universitario de Marabd, e conta com 1 (um) professor efetivo

(Quadro. 1) e com a colaboracéao dos professores de outros Cursos do Campus de Marabéa

(Quadro. 2).

Segue abaixo o demonstrativo do Corpo Docente atual do Curso de

Graduagdo em Psicologia da Unifesspa , sendo que esse quadro de professores sera

ampliado no segundo semestre 2014 por meio de Concurso Publico, no qual, serdo

contratados mais 3 professores efetivos com formacéo especifica na area de Psicologia.

Quadro 1: Docentes efetivos do Colegiado de Psicologia

Extensao.

Professor Titulacéo C.H. Regi Atividades Especialidade
me Curriculares
André Luiz Picolli da Mestre 40 DE Desenvolvera Psicanalise,
Silva horas atividades de Constituicao do Sujeito
Ensino, Pesquisa e | e Estudos Culturais,
Extensao. Avaliacdo Psicol6gica.
Quadro 2: Docentes Colaboradores
Professor Titulacéo C.H. Reg. Atividades Especialidade
Curriculares
Desenvolvera
A_ntonlo Kledson Leal Mestre 40 DE a_tmdades d-e Ciéncias Ambientais
Silva horas Ensino, Pesquisa e
Extensao.
Desenvolvera Biotecnologia e o
Alessandra de Rezende 40 atividades de homem/Biologia
Doutor DE . .
Ramos horas Ensino, Pesquisa e Molecular e de
Extensdo. Microorganismos
Desenvolvera
Clarissa Mendes Mestre 40 DE atividades de Ecologia, Inventario
Knoechelman horas Ensino, Pesquisa e Floristico, Botanica
Extenséo.
. Psicogénese da
Desenvolvera . x
S Linguagem, Educacéo
. . . 40 atividades de ; . 4
Hildete Pereira dos Anjos Doutor DE . . Especial, Psicologia
horas Ensino, Pesquisa e .
x da Aprendizagem e da
Extensao. x
Educagdo
d la Li 40 Desenvolvera
Eerna_n a Carla Lima Doutor DE atividades de Fisica Médica
erreira horas Ensino, Pesquisa e

No tocante a estrutura de docentes necessaria para o efetivo desenvolvimento do

Curso, destaca-se a necessidade da contratacdo de, pelo menos 19 novos Docentes com

as caracteristicas apresentadas no Quadro 3:

Quadro 3: Demanda de Docentes necessarios para o desenvolvimento do Curso

Formacao

Titulacio
Minima

Quant.

Justificativa
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Docente Graduado em Mestre 19 Atualmente existem poucos professores na
Psicologia Universidade com formagao especifica na
area de Psicologia para realizar as
atividades de Pesquisa, Extensdo, bem
como, de orientacdo de Estagios e de

Trabalhos de Curso.

Cabe ressaltar que com o ingresso dos novos professores no Curso a partir do
segundo semestre de 2014, deverd ser definido pelo Colegiado do Curso as diretrizes para
o funcionamento da Politica de Qualificacdo Docente e Técnico-Adminstrativo do Curso.
Entretanto, pode-se destacar que ja no segundo semestre de 2014 essa politica sera
iniciada com cursos de capacitacdo e qualificacdo docente que serdo dados aos novos

professores, quando do seu ingresso na Universidade.

8.2 - Técnicos

No tocante ao Corpo Técnico-Administrativo, atualmente o Curso de Psicologia
ndo possui nenhum técnico proprio, sendo que todas as atividades relativas a esses
profissionais atualmente sdo realizadas por Técnicos de Cursos ou da propria
Universidade, que estdo colaborando como parceiros nesse momento inicial de
implantacdo do Curso.

Assim sendo, destaca-se que para o pleno funcionamento do Curso de Psicologia
serdo necessarios a contratacdo de pelo menos 07 Técnicos Administrativos, sendo pelo
menos 03 especificos (02 secretarios e 01 psicologo) para trabalhar no Nucleo de Servicos
em Psicologia (NUPSI). A previsdo para a contratacdo desses profissionais, bem como

dos Docentes do Curso, encontra-se apresentada abaixo no Quadro 4.

Quadro 4 de previsao para contratacdo de Docentes e Técnicos Administrativos

Quantidade de profissionais
Ano —
Docentes Técnicos
2014 03 01
2015 05 02
2016 05 04
2017 06

8.3 - InstalacGes
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Do mesmo modo como ocorre com a estrutura do Corpo Docente, em relagéo a
estrutura das Instalagbes do Curso de Psicologia, a mesma pode ser dividida em:
Instalacdes Existentes e Instalacfes Necessarias.

No tocante as Instalacfes existentes cabe relembrar que a Unifesspa foi criada por
desmembramento do antigo Campus de Maraba da UFPA e, conseqlientemente, no ato
da sua cria¢do herdou toda a estrutura fisica e de instalacGes j& existentes no Campus.
Assim sendo, o Curso de Psicologia, nesse primeiro momento de implantacdo, tem a sua
disposicao a infra-estrutura prépria da Universidade que corresponde ao seguinte:

No tocante a estrutura fisica, 0 Campus de Maraba, local onde esta localizada a sede
da Universidade, é composto por 3 Unidades com a seguinte area e estrutura fisica. A
Unidade I possui area total de 01 hectare com 7.678,66 m2 de area construida, sendo 2.832
m?2 de construcdes para ensino e pesquisa, um auditério com 187 m2, uma biblioteca com
234 m? e uma é&rea administrativa de 364 m2 O restante da area refere-se a
estacionamento, espaco cultural e de alimentagdo. A Unidade Il possui area total de 4,9
hectares com 6.900 m? de area construida, distribuidas em 203 m? de biblioteca, 268 m?
de auditério, 1.062 m2 de laboratérios de ensino e pesquisa, 849 m2 de sala de aula, além
de construcbes de apoio como lanchonete, salas de professores, salas de prédio de
pesquisa e novos prédios em construgdo.

A Unidade 111 corresponde a uma area de 48,4 hectares doada para Universidade,
para a Construcdo da futura Cidade Universitaria e no momento encontra-se em fase de
estruturacdo e inicio de obras. Porém, nessa Unidade ja se encontram 04 prédios em
construcdo, sendo 03 prédios dois pavimentos para laboratdrios e salas de aula e 01 prédio
administrativo para o Campus.

Além da estrutura fisica ja citada, faz-se importante destacar que as duas bibliotecas
existentes no Campus possuem a disposicao de seus usuarios um acervo total de 25.520
obras distribuidas entre livros, periodicos, dissertacdes, teses, CD-Rooms, DVD’s ¢
outros materiais. A Universidade também possui 04 laboratérios de informatica com
capacidade para 27 pessoas cada, equipados com sistema de cabeamento e computadores
com sistema operacional Windows 7 que sdo de uso comum para os estudantes, bem
como, diversos laboratorios de ensino e pesquisa que apesar de vinculados a Cursos de
Graduacao especificos, também podem ser utilizados por discentes e docentes de outros
Cursos mediante prévio acordo.

Em relacdo a estrutura de instalagdo necessaria, destaca-se que para 0O

funcionamento e desenvolvimento pleno do Curso de Graduagdo em Psicologia é
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necessario que sejam construidas estruturas administrativas e de ensino com

aproximadamente 1.000 m2 de area coberta, para abrigar a estrutura dos futuros Nucleos

de Estudo, salas de aula, salas para realizacdo de reunibes, para coordenacao, para

secretaria, bem como, para abrigar o Museu da Subjetividade, laboratorio de informatica

e, futuramente, a implantacéo de uma biblioteca setorial. A referida estrutura devera ser

construida até o final de 2017, com as especificidades que estdo apresentadas nos Quadros

a sequir:
Quadros com as necessidades de instalacdes fisicas para o
Curso de Graduacgédo em Psicologia
ESPACO FISICO NECESSARIO PARA SALAS DE AULA NO CURSO
SALA CARACTERISITICAS ALUNOS/ | TURMAS/ HORARIO DE
PERIODO | AREA (M2) | EXISTENTE | ACONSTRUIR | TURMA | SEMANA | FUNCIONAMENTO
Salade | 014 50,00 sim 30 01 Integral
aulal
Salade | 015 50,00 sim 30 01 Integral
aula 2
Salade | 5016 50,00 sim 30 01 Integral
aula 3
Salade | 5017 50,00 sim 30 01 Integral
aula 4
Salade | o51g 50,00 sim 30 01 Integral
aula 5
ESPACO FISICO NECESSARIO PARA OS DOCENTES E TECNICOS DO CURSO
TIPO DE SALA - CARAC;ERFEE”CAS X EQUIPAMENTOS HORARIO DE
PERIODO M) CONSTRUIR NECESSARIOS FUNCIONAMENTO
1 Aparelho de ar
condicionado
1 Mesa de escritdrio
tamanho medio
1 Cadeira de
Escritério (com rodas
e apoio para brago)
3 Cadeiras de
escritdrio
Sala da
Coordenacdo do 2014 15 Sim 1 Computa_ldor com Integral
acesso a internet
Curso
1 Impressora
multifuncional
1 Arquivos tipo
ficheiro
200 pastas tipo
ficheiro
1 Armario (tipo
estante com portas)
1 Estabilizador
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1 Datashow

100 Pastas para
arquivo de gaveta

1 Aparelho de
telefone

1 Mural de avisos
(com vidro e chaves —
tamanho grande)

1 Mesa para
computador

Sala da Secretaria
do Curso /
Coordenagdes de
TCC e Estégio

2014

40

sim

2 Aparelho de ar
condicionado

5 Mesas de escritorio
tamanho médio

3 Cadeira de
Escritério (com rodas
e apoio para brago)

7 Cadeiras de
escritorio

3 Computadores

3 Mesas para
computador

1 Datashow

3 Estabilizadores

1 Impressora
multifuncional

1 Impressora comum
(modelo com toner)

1 Aparelho de
telefone

1 Cafeteira

3 Arquivos tipo
ficheiro

600 pastas tipo
ficheiro

3 Armarios

1 Balcéo grande para
atendimento

2 Murais de avisos de
feltro (tamanho
Grande)

Integral

Sala de reunides de
colegiado

2014

40

sim

1 Aparelhos de ar
condicionado

Uma mesa Grande
para reunides

20 cadeiras para
escritorio

1 Quadro magnético
grande

Integral

Gabinetes para
professores

2014/2015

350

sim

8 aparelhos de ar
condicionado

16 computadores

16 mesas para
computador

16 estabilizadores

8 aparelhos de
telefone

8 impressoras
comuns com toner

Integral
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8 aparelhos de
Datashow
16 mesas de
escritdrio tamanho
médio
16 Cadeiras de
Escritério (com rodas
e apoio para brago)
32 cadeiras de
escritdrio
16 Estantes (tipo
prateleira)
16 arquivos tipo
armario
16 Arquivos tipo
ficheiro
1600 pastas tipo
ficheiro

ESTRUTURA NECESSARIA PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO

~ CARACTERISTICAS EQUIPAMENTOS / HORAIRO DE
DESCRICAO QUANT. | AREA A MATERIAIS FUNCIONAMENTO
SALAS (M3 CONSTRUIR NECESSARIOS

3 Computadores Completos
€om acesso a internet
3 Mesas para computador
3 Estabilizadores
4 Mesas escritério tamanho
médio
1 Datashow
2 Arquivos (modelo de
gavetas)
2 Armarios (tipo estante com
portas)
4 Cadeiras de Escritério
(com rodas e apoio para

) _ brago)
Nicleo de Servicos 20 Cadeiras simples de
em Psicologia escritorio
(NUPSI) 1 Mesa retangular grande
. 01 250 sim para reunido Integral
(obs: T odas as sa~las 80 Pastas para arquivo de
do Nucleo deverdo gaveta
;irulsst?clz?]emo 1 Cafeteira
2 Interfone para salas de
observacao

12 Aparelhos de ar-
condicionado
2 Aparelhos de telefone
2 Mural de avisos (com
vidro e chaves — tamanho
grande)
2 Mural de avisos de feltro
(tamanho Grande)
19 Poltronas

8 Aparelhos de som (CD)

8 Gravadores
2 Cameras filmadoras
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2 Tripés para Camera
Filmadora

1 Céamera Fotografica (10
megapixels)

4 Divas

1 Impressora Multifuncional

1 Impressora comum
(modelo com toner)

2 (brinquedo) Familia
terapéutica — Branca com
Orgaos genitais

2 (brinquedo) Familia
terapéutica — Branca simples

2 (brinquedo) Familia
terapéutica — Negra com
Orgaos genitais

2 (brinquedo) Familia
terapéutica — Negra simples

2 (brinquedo) Familia
terapéutica Branca -
gravidinha

14 Relogios de parede
grande

Salas de Dinamicas
de Grupo (anexo ao

100 Colchonetes com
revestimento de Napa
(tamanho50 cm x1,80 cm)

200 Almofadas com
revestimento de Napa

Nucleo de Servicos 04 30 sim (tamanho 40cm x 40 cm) Integral
elianPFf'SCIOIOg'a 4 Quadros branco médio
(NUPSI) (L,5m x 2m)
04 Aparelhos de ar-
condicionado
02 Aparelhos de ar-
condicionado
Sala de espelho para
observagdo de 20 Carteiras universitarias
atendimento
individual / infantil 01 40 sim 01 Aparelho de Interfone Integral
(anexo ao Nucleo de
Servigos em Espelho dupla face Grande
Psicologia (NUPSI))
Sistema de Captacdo de Som
02 Aparelhos de ar-
condicionado
Sala de espelho para 20 Carteiras universitarias
observacdo de
atividades grupals 01 60 sim 01 Aparelho de Interfone Integral
(anexo ao Ndcleo de
Servigos em
Psicologia (NUPSI)) Espelho dupla face Grande
Sistema de Captacdo de Som
Nucleo de Estudos 2 Computadores Completos
Psicanaliticos em . €Om acesso a internet
01 30 sim Integral

Sexualidade, Arte e
Cultura.

2 Mesas para computador

2 Estabilizadores
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1 Quadro branco pequeno
(1,5x1,5)

1 Datashow

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Armério (tipo estante com
portas)

1 Mesa escritorio tamanho
médio

1 Estante tipo prateleira

1 Cadeira de Escritério (com
rodas e apoio para braco)

6 Cadeiras simples de
escritorio

1 Mesa retangular média
para reuniao

1 Jogo Prancha de
Rorschach

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Cafeteira

1 Aparelho de ar-
condicionado

1 Aparelho de telefone

1 Impressora comum
(modelo com toner)

Nucleo de Estudos
em Avaliacéo de
Fendbmenos e
Processos
Psicolbdgicos

01

30

sim

2 Computadores Completos
€Oom acesso a internet

2 Mesas para computador

2 Estabilizadores

1 Quadro branco pequeno
(1,5 x1,5)

1 Datashow

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Armério (tipo estante com
portas)

1 Mesa escritério tamanho
médio

1 Estante tipo prateleira

1 Cadeira de Escritério (com
rodas e apoio para brago)

6 Cadeiras simples de
escritorio

1 Mesa retangular média
para reunido

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Cafeteira

1 Aparelho de ar-
condicionado

1 Aparelho de telefone

1 Impressora comum
(modelo com toner)

2 desumidificadores

10 Blocos de aplicacdo do
teste Palogréfico

Integral
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10 Palograficos - O Teste
Palogréfico na Avaliagdo da
Personalidade (livro)

10 Testes Gestalticos Viso-
motor de Bender - Sistema
de pontuacdo gradual

100 Protocolos de
Interpretacdo (individual) do
teste HTP

10 Testes HTM (kit
completo)

5 Escalas de inteligéncia
Wechsler para criangas — Kit
completo — Wisc 111

5 Colegdes AC-15 - Atencéo
Concentrada

5 Kits - Anamnese: exame
clinico psicolégico

7 Kits - BDI-II - Inventario
de depressao de Beck

7 Colecdes CPS - Escalas de
Personalidade de Comrey:

7 Colecdes ETPC - Escala
de Tracos de Personalidade
para Criangas:

5 Colecbes STAXI 2

5 Colec¢Bes DFH: Desenho
da Figura Humana, Escala
Sisto:

7 Colecbes G-36 - Teste Nao
Verbal de Inteligéncia:

7 Colecdes G-38 - Teste Nao
Verbal de Inteligéncia:

7 Colecbes R-1: Teste Nao
Verbal de Inteligéncia:

7 Colecdes R-2: Teste de
Inteligéncia N&o Verbal para
Criancas:

5 Colecdes IFVD: Inventério
de Frases no Diagnéstico de

Violéncia Doméstica Contra
Criangas e Adolescentes:

5 Colegdes IPSF - Inventatio
de Percepcéo de Suporte
Familiar :

10 Kits - IECPA - Inventario
de expectativas e crencas
pessoais acerca do alcool

5 Kits - IHS - Inventario de
habilidades sociais

5 Kits - IHSA - Inventario
de habilidades sociais para
adolescentes

3 Colegdes AIP - Avaliacéo
dos Interesses Profissionais :

5 Kits - ISSL - Inventério de
sintomas de stress para
adultos de Lipp

7 Colecdes do LIP
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7 Colecbes TDP - Teste das
Dindmicas Profissionais

10 Kits - QSG -
Questionario de satde geral
de Goldberg t

7 Kits TAT - Teste de
apercepcao tematica

3 Kits - WISC Il - Escala de
inteligéncia Wechsler para
criangas

2 Mesas para PMK com
anteparo

2 Livros PMK -
Psicodiagnostico
Miocinético vol.1 e vol.

6 Jogos Pranchas de
Rorschach

5 Kits - Z - Técnica de
Zulliger: forma coletiva

2 Boxes - Treinamento e
desenvolvimento - jogo dos
valores da empresa

5 Kits - IFP - Inventério
fatorial de personalidade

8 Kits - TEACO - FF - Teste
de atengéo concentrada

3 Kits - Matriz de
habilidades e interesses
profissionais

3 Kits - Jogo das profissdes:
uma forma divertida de
conhecer as profissdes e 0
perfil correspondente - Kit

Nucleo de Estudos
Fisiolégicos e
Préaticas
multidisciplinares em
Saude

01

90

sim

2 Computadores Completos

2 Mesas para computador

2 Estabilizadores

1 Quadro branco médio
(1,5m x 2m)

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Armério (tipo estante com
portas)

2 Armaérios (tipo estante com
portas)

1 Mesa escritorio tamanho
médio

2 Estantes tipo prateleira

1 Cadeira de Escritorio (com
rodas e apoio para brago)

4 Cadeiras simples de
escritorio

1 Mesa retangular média
para reunido

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Aparelhos de ar-
condicionado

1 Aparelho de telefone

Integral
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3 Modelos do Aparelho

Digestivo

3 Modelos de Estbmago em
duas partes

3 Modelos Muscular

3 Modelos do Sistema
Nervoso em pranchas de
madeira

3 Modelos de Rim com
glandula supra renal com
duas partes

3 Modelos de Pulmédo
Transparente

3 Modelos de Olho

3 Modelos de Pélvis
Feminina

3 Modelos de Pélvis
Feminina com Gravidez

3 Modelos do Sistema
Esquelético

3 Moldes de Articulagdes

3 ArticulacBes (ombro, méo
e pé)

3 Modelos das Fases do
Desenvolvimento
Embrionario
3 Modelos de ouvido
3 Modelos do Sistema
circulatério
3 Tanques para pegas
anatémicas

3 Mesas Cirurgica
3 Torsos Humano Bissexual
3 Modelos de Coragéo
Ampliado
3 Modelos de Cérebro em
partes

3 Modelos Musculares
Completos, divisivel em 28
partes

3 Modelos do sistema
reprodutor masculino

3 Modelos do sistema
reprodutor feminino

1 Impressora comum
(modelo com toner)

Nucleo de Estudos
em Salde Mental e
Psicopatologia

01

30

sim

2 Computadores Completos
€Oom acesso a internet

2 Mesas para computador

2 Estabilizadores

1 Quadro branco pequeno
(1,5 x 1,5)

1 Datashow

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Armario (tipo estante com
portas)

1 Mesa escritério tamanho

médio

Integral
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1 Estante tipo prateleira

1 Cadeira de Escritdrio (com
rodas e apoio para braco)

6 Cadeiras simples de
escritorio

1 Mesa retangular média
para reunido

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Cafeteira

1 Aparelho de ar-
condicionado

1 Aparelho de telefone

1 Impressora comum
(modelo com toner)

Nucleo de Estudos
em Psicologia
Experimental

01

90

sim

21 Computadores Completos
€om acesso a internet

2 Mesas para computador

6 Bancadas para computador

21 Estabilizadores

1 Quadro branco médio
(1,5m x 2m)

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Armério (tipo estante com
portas)

1 Mesa escritorio tamanho
médio

1 Estante tipo prateleira

1 Cadeira de Escritorio (com
rodas e apoio para braco)

25 Cadeiras simples de
escritorio

1 Mesa retangular média
para reuniao

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Cafeteira

1 Aparelhos de ar-
condicionado

1 Aparelho de telefone

1 Impressora comum
(modelo com toner)

21 Softwares: Sniffy o rato
virtual.
ALLOWAY, T. Sniffy, o
rato virtual: verséo 2.0. Sdo
Paulo: Thomson Learning,
2006.

3 Equipamentos EP 011 —
Caixa de Skinner Ethernet

3 Equipamentos EP 151A -
Labirinto em cruz elevado
em acrilico

3 Equipamentos EP 150Y -
Labirinto em Y para
camundongo

Integral

Nucleo de Estudos
em Psicologia

01

30

sim

2 Computadores Completos
€Om acesso a internet

Integral
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Organizacional de do
Trabalho

2 Mesas para computador

2 Estabilizadores

1 Quadro branco pequeno
(1,5x1,5)

1 Datashow

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Armério (tipo estante com
portas)

1 Mesa escritorio tamanho
médio

1 Estante tipo prateleira

1 Cadeira de Escritério (com
rodas e apoio para braco)

6 Cadeiras simples de
escritorio

1 Mesa retangular média
para reuniao

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

1 Cafeteira

1 Aparelho de ar-
condicionado

1 Aparelho de telefone

1 Impressora comum
(modelo com toner)

Centro Académico
dos Estudantes de
Psicologia

01

30

sim

1 Computador Completo
€Om acesso a internet

1 Mesa para computador

1 Estabilizador

1 Mesa escritorio tamanho
médio

1 Estante tipo prateleira

1 Cadeira de Escritorio (com
rodas e apoio para brago)

8 Cadeira simples de
escritorio

1 Mesa retangular média
para reuniao

1 Arquivo (modelo de
gavetas)

50 Pastas para arquivo de
gaveta

1 Cafeteira

1 Aparelhos de ar-
condicionado

1 Impressora comum
(modelo com toner)

Integral

Museu da
Subjetividade

01

100

sim

2 Aparelhos de ar
condicionado

1 Computador com acesso a
internet

1 Estabilizador

2 Mesas para escritrio

6 Cadeiras

1 Impressora multifuncional

1 Telefone

1 Armério

1 Arquivo tipo ficheiro

Integral
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100 pastas tipo ficheiro

7 BalcGes com protecdo de
vidro para exposi¢do de
artefatos

9 Vitrines de vidro para
exposicao de artefatos nas
dimensdes de 2x3x1m.

Laboratorio de
Informatica

01

60

Sim

5 Bancadas para
computadores

20 Computadores com
processador Pentium IV, 2.6
GH, 216MB de memoéria
ram hard disk de 40GB e
monitores de 17 além de
possuir Softwares
licenciados pela
Microsoft.(com acesso a
internet)

Integral

44 Cadeiras
20 Estabilizadores
1 Data-show
1 Quadro magnético
2 Aparelhos de ar
condicionado
1 Impressora multifuncional
2 mesas de escritério médias

Além do exposto até o0 momento, para o desenvolvimento adequado das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Curso de Psicologia necessitara também de um
laboratdrio de informatica, com as caracteristicas ja apresentadas no Quadro anterior, e

com a seguinte finalidade:

Laboratério de Informéatica

O laboratério de Informética do Curso de Graduagdo em Psicologia visa capacitar
os discentes do Curso para utilizar as principais ferramentas relacionadas a informatica,
bem como, as ferramentas de pesquisa disponiveis na Internet (Bases de Dados),
promovendo, desse modo, a atitude investigativa. O laboratorio serd utilizado em diversos
componentes curiculares, com énfase nas atividades voltadas a metodologia e pratica de
pesquisa. O dominio da informatica se caracteriza hoje, como uma competéncia béasica
pra a atuacdo de qualquer profissional e, sobretudo, para os profissionais que trabalham
no ambito da Saude. Por essa razdo, propde-se que o aluno do Curso de Psicologia do
Campus de Marabé torne-se familiarizado com a utilizacdo dessas ferramentas, por meio
de atividades constantes no Laboratdrio de Informatica, estando apto assim, a servir-se

de todos 0s recursos possiveis nessa area.
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O laboratorio de Informéatica do Curso de Psicologia serd Coordenado por um
Docente do Curso de Psicologia, ou do Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas
(IESB), quando nédo houver interesse de nenhum Docente do Curso, sendo que para essa

atividade de Coordenacdo sera atribuida a carga horaria de 10 horas/aula semanais.

8.4 — Recursos

Os recursos do Curso de Graduacdo em Psicologia serdo adquiridos ao longo, sendo
que essa aquisicao terd inicio ja no ano de 2014. Por hora, para a realizacdo de suas
atividades o Curso utilizard os recursos da propria Universidade disponiveis para esse

fim.
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Anexo | - Ata de aprovacédo do PPC pela Congregacao do Instituto
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Ata da 1* reunifio ordiniria de 2014 da Congregacdo Pro-
Tempore do Instituto de Estudns em Satde e Bioldgicas (IESB)
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa),
realizada s quatorze horas do dia vinte e dois de janeiro de
dois mil e quatorze, na sala da Dire¢do Pré-Tempore do IESB,
Campus Universitdrio de Marabd, localizado na folha 17, Quadra
04, Lote Especial, Nova Maraba, na cidade de Maraba - Para.

A reunido iniciou-se sendo presidida pelo Prof° André Luiz Picolli da Silva, Diretor Pro-
Tempore do Instituto, estando presentes os membros da Congregagdo Pré-Tempore, Prof®
Alessandra de Rezende Ramos, Prof® Clarissa Mendes Knoechelman e Prof® Anténio Kledson
Leal Silva, tendo como PAUTA, os seguintes pontos: 1 - Informes, inclusdo de pontos de
pauta ¢ aprovagio da Ata da Reunido anterior; 2 - Mudanga da Dire¢do do Instituto; 3 -
Aprovagio do PPC de Psicologia com as respectivas Minutas do PPC do Curso e da Formagdo
Complementar de Professor de Psicologia; 4 - Deliberagdo sobre o periodo para realizagdo da
habilitagdo e das matriculas dos alunos do Instituto (1° ou 2° semestre); 5 - Aprovagdo da
Resolugdo para realiazagdo de concursos para Selegdo Docente do IESB; 6 - Indicagdo dos
responséveis pela andlise ¢ reestruturagdo dos PPCs dos Cursos de Gradugdo do Instituto; 7 -
Definigéo da forma de divisio do orgamento do Instituto entre as faculdades; 8 - Solicitagdo
de dispensa para realizagio de Doutorado; 9 - O que ocorrer. O Prof® André Picolli iniciou a
reunido agradecendo a presenca de todos e desejando um feliz ano novo a todos os membros
da congregagio. Em seguida o Prof° André passou para o primeiro ponto da pauta, “informes e
inclusdo de pontos de pauta”, sendo que Prof* Alessandra nesse momento fez uso da palavra
para solicitar a inclusdo dos seguintes itens: 1- Apreciagdo do memorando encaminhado ao
Institto pela Coordenagdo do PARFOR com informes sobre o programa; 2 - Informe sobre a
Diretoria de Assuntos Educacionais, no ponto de pauta ¥ - o que ocorrer. Sendo que as
solicitagdes da professora foram acatadas por todos os presentes. Continuando nesse ponto de
pauta o Prof® André Picolli realizou dois informes, o primeiro em relagdo ao preenchimento do
PIT dos professores no SISPLAD e informou que todos os PITS dos professores foram
preenchidos com sucesso. Além disso, o professor informou também que os Planos de

Concurso dos Cursos de Psicologia e Biologia ja foram cadastrados com sucesso na
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plataforma Atena, e que provavelmente os mesmos j& foram encaminhados pela SEGE para
aprovagdo na préxima reuniio do CONSEP, entretanto, os Planos de Concurso do Curso de
Satide Coletiva ainda ndo foram cadastrados na Plataforma Atena, pois até a presente data a
Prof* Regina ndo encaminhou os termos de aceite dos membros da Banca Avaliadora, ¢ que
essa situagdo ja € de conhecimento da PROEN e da Reitoria da Universidade, que se
comprometeram a tomar as providéncias para regulamentar essa situagéo. Passando para o
segundo ponto de pauta, “Mudanga da Dire¢do do Instituto”, o Prof> André fez uso da palavra
para dizer que estd tendo dificuldades em conciliar as atividades da Diregao do Instituto com a
realizagio do seu Doutorado e que inclusive ja teve um desentendimento com sua orientadora
por ndo poder passar mais tempo na cidade de Brasﬁia para a realizagdio de disiplinas, por
conta das atividades que desenvolve na Diregdo do Instituto. Além disso, o Prof°® André
também salientou que esté preocupado com a situagdo da Faculdade de Psicologia, pois sendo
ele 0 nico psicélogo do Instituto, quando os novos professores forem aprovados no concurso
publico a Dire¢do da Faculdade teria que ser assumida por um dos professores recém
contratados, sem experiéncia na dindmica organizacional da Universidade, e talvez até sem
experiéncia em atividades de gestdo académica. O Professor enfatizou que tal situagdo poderé
causar problemas a uma Faculdade que estd iniciando, e que nesse momento necesitara de um
Diretor com conhecimento da Institui¢@o, para atuar de modo mais eficaz na sua implantagdo e
desenvolvimento. Diante do exposto, o Prof® André Informou que gostaria de sair da Diregdo
do Instituto para poder ter mais tempo para se dedicar ao seu Doutorado, visto que a obtengdo
dessa titulagio também € do interesse do Instituto, l;em como, que gostaria de assumir a
Diregiio da Faculdade de Psicologia, pelo menos nesse primeio momento at¢ que 0s nOvos
professores tenham condigdo de atuar na gestdo do Curso. Porém, para ndo causar uma
mudanga muito dréstica na condug@o dos trabalhos do Instituto, que ja estdo em andamento. o
Prof° André informou que pode permanecer na Diregdo do Instituto até o final desse semestre,
mas que depois gostaria de ser substituido por outro professor e assumir a Diregdo da
Faculdade de Psicologia, como dito anteriormente. Apos a fala do Prof® André, os Prof®
Antdnio, Clarissa e Alessandra fizeram uso da palavra e concordaram com a exposi¢do
realizada enfatizando que, realmente, uma das prioridades do Instituto ¢ a ampliagdo do

niimero de Doutores no seu quadro de docentes, e que por essa razdo estavam de acordo com a
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¢ sugestdo proposta pelo o Prof® André. Ap6s breve discussdo sobre 0 assunto chegou-se a uma

proposta para realizagdo dessa transi¢do de Diregdo no Instituto. O Prof® André permaneceré
na Diregdo do Instituto até o mes de junho de 2014, e depois passard para a Diregdo da
Faculdade de Psicologia, sendo substituido pela Prof* Alessandra, que assumird a Dire¢io do
Instituto, enquanto a Professora Clarissa assumird a Diregio da Faculdade Biologia. Tal
proposta foi colocada em votagdo pelo Prof® André ¢ .ado aprovada por unanimidade.
Passando para o terceiro ponto de pauta, “Aprovagéo do PPC de Psicologia com as respectivas
Minutas do PPC do Curso e da Formagéio Complementar de Professor de Psicologia™ O Prof®
André fez uma apresentagio resumida do PPC do Curso de Psicologia e das duas Minutas do
PPC, visto que estes documentos ji haviam sido encaminhados por e-mail para todos os
professores para analise prévia, e explicou que o PPC apresenta duas Minutas devido ao fato
de que o mesmo apresenta uma formagdo complentar no seu interior, a saber, a formagao de
Professor de Psicologia, que os alunos optardo se desejardo realizar ou néo e, que caso algum
aluno opte por essa formagdo, a mesma sera apostilada ao Diploma de Psicélogo. Porém para
que seja feito esse apostilamento é necessério que 0 mesmo apresente o nimero da minuta que
aprovou a formagdo complementar. Apés essas explicagdes € uma breve discussdo sobre o
assunto. o Prof® André colocou em votagdo a aprovagdo de “'PC de Psicologia, bem como, das
respectivas Minutas do PPC do Curso e da Formagdo Complementar de Professor de
Psicologia, sendo todos os documentos aprovados por unanimidade. Em rela¢do ao quarto
ponto de pauta, “deliberagdio sobre o periodo para realizagio da habilitagdo e das matriculas
dos alunos do Instituto, no 1° ou 2° semestre”, o Prof® André informou que ndo serd possivel
fazer a habilitagdo ¢ a matricula dos alunos do Curso de Psicologia nesse primeiro semestre,
pois o Curso ainda ndio recebeu o parecer autorizando o funcionamento do Curso, pelo
Conselho Nacional da Satde. Assim sendo, seguindo um aconselhamento da Divisdo de
Ensino da Universidade, de que talvez seja interessants que todas as habilitagdes e matriculas
dos alunos do Instituto sejam feitas no segundo semestre, visto que 0s Cursos s6 iniciardo suas
atividades nesse periodo, para que desse modo o Curso de Psicologia n3o fique em evidéncia,
o0 Prof® André trouxe a proposta para a Congregagdo para s* - apreciada. Ap6s um breve debate
entre os presentes, surgiu a prospota de que seja acatada a sugestdo dada pela Divisdo de

Ensino e que a habilitagdo ¢ a matrfcula dos novos alunos dos Cursos do Instituto sejam

Folha 17, Quadra 04. Lote Especial, Nova Maraba, CEP 68505080, Maraba-PA, Fone: 2101-5900; Fax: 21015901.
E-mail: mrb-camp@ufpa.br

83

Yy
I

|



91
92
93
94
95
96
97

Servigo Publico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudested Para
Campus Universitario de Marabé
Instituto de Estudos em Satde e Biologicas

realiadas somentes no segundo semestre desse ano, sendo que essa proposta foi colocada em
vofaéﬁo e aprovada por unanimidade. Passando para o quinto ponto de pauta, “aprovagdo da
Resolugdo para realizagdo de concursos para Selegdo Docente do IESB” o Prof® André
apresentou a proposta de Resolugéo que foi construida por ele e pela prof°® Alessandra, no final
de dezembro do ano de 2013, e que ndo havia sido aprovada anteriormente porque a mesmo
foi finalizada apds a ultima reunido da congegagao, mas que o Prof° André, como Dietor do
Instituto teve que aprovar ad referundum para poder cadastrar 0s Planos de concurso na
Plataforma Atena. Apés esta apresentagdo e uma breve discug@o sobre o tema, a proposta foi
colocada em votagdo, sendo aprovada por unanimidade a Resolugao para regulamentagdo dos
critérios, atividades, pontuagdes e respectivos pesos a serv:n considerados, pelo Instituto de
Estudos em Satde e Biolégicas (IESB) na realizagdo de Concursos Puablicos. Passando para o
sexto ponto da pauta, “Indicag3o dos responséveis pela analise e reestruturagdo dos PPCs dos
Cursos de Gradugio do Instituto”, o Prof® André Picolli fez uso da palavra para dizer que
recebeu um e-mail da Divis3o de Ensino da Unifesspa solicitando que fossem indicados nomes
de professores responséveis pelos PPC’s dos Cursos, para (iﬁe estes atuem junto a Divisdo de
Ensino sempre que for necessario realizar algum procedimento em relagdo aos PPC’s. Depois
de uma breve deliberagdio sobre o assunto foi decidido que serdo montadas comissdes que
ficardo responséveis pela elaboragdo, anélise ou reelaboragdes dos PPC’s de cada curso, sendo
que cada comissdo serd presidida por um professor que serd o principal responsével par tratar
de assuntos relacionados ao PPC do seu Curso junto a qualquer insténcia da Universidade.
Essa deliberagdo foi colocada em votagdo e aprovada p.r unanimidade, sendo eleitas as
seguintes comissdes: para o Curso de Ciéncias Biologicas - Prof* Alessandra, Prof* Clarissa ¢
Prof° Antonio sendo presidida pela primeira; para o Curso de Psicologia - Prof® André e Prof*
Alessandra sendo presidida pelo primeiro. Entretanto, para o Curso de Saide Coletiva ndo foi
possivel formar nenhuma comissdo que se responsabilize pelo PPC do Curso, pois nenhum
dos professores presentes se considerou com suficiente competéncia técnico/profissional na
area, para que pudesse assumir algum compromisso em relagdo a construgdo ou reelaboragéo
desse documento. Nesse sentido, ficou decido que até‘que a Reitoria faga a indicagdio de um
consultor que assuma a responsabilidade pela implantagdo do Curso de Saade Coleti\;a, ou até

que algum dos futuros professores que serdo aprovados em Concurso Piiblico venha assumir a
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¢ Diregio da Faculdade de Saude Coletiva, para fins institucionais serd considerada como

responsavel pelo PPC do Curso de Satide Coletiva a Prof* Regina Feio da UFPA, visto ter sido
a referida professora a solicitante da abertura do Curso de ¢.(ide Coletiva na Unifesspa junto a
Reitoria, bem como, a professora que realizou a construgdo do PPC atualmente existente.
Passando para o sétimo ponto da pauta, “defini¢io da forma de divisdo do orgamento do
Instituto entre as faculdades” o Prof> André fez uso da palavra para dizer esse ponto de pauta
era para ter sido discutido na dltima reunido, porém na ocasi&o foi decidido que esse ponto
seria discutido mais a frente, e por essa razdo estava trazendo o ponto para discussdo no
momento. Apés breve debate sobre o tema, chegou-se a um consenso comum de que esse
ponto de pauta precisa ser melhor pensado antes de' ser definido e, em assim sendo, por
unanimidade entre os presentes decidiu-se que esse ponto serd passado para a proxima reunido
para que todos tenham mais tempo para pensar em propostas sobre esse tema. Passando para o
oitavo ponto de pauta “Solicitagiio de dispensa para realizagdo de Doutorado™ o Prof® André
passou a palavra para o Prof® Antdnio, solicitante do ponto .: pauta para que este expusesse 0s
motivos de sua solicitagdo. O Prof> Anténio fez uso da palavra e explanou que estd em fase
final do processo de doutoramento, sendo que nesse momento é necessario que o mesmo tenha
uma dedicagdio redobrada no processo de escrita de sua Tese, e que por essa razAo necessita de
tempo integral para se dedicar a tal tarefa. Além disso, o Prof® Antbnio também argumentou
que a sua solicitagdo de afastamento € de apenas um ano e meio, de margo de 2014 até julho
de 2015, e que nesse periodo ndo havera disciplinas especificas para ele no Curso de Ciéncias
Biologicas, e por essa razio esse ¢ 0 momento mais apropriado para realizar o afastamento.
Aliado a isso. ainda existe o fato de que € de interesse do Instituto que se aumente o numero
de Doutores no mesmo o mais breve possivel. Apés a explanagdo do Prof® Anténio, o Prof°
André colocou o assunto em discussdo sendo 0 mesmo debatido entre todos os presentes. Apds
o debate o Prof® André colocou 0 ponto de pauta em votagi . sendo que a solicitagdo foi aceita
entre todos os professores, ficando assim, aprovado por unanimidade o afastamento do Prof®
MSc. Antonio Kledson Leal Silva para realizagdo do seu Doutorado no periodo de 1° de margo
de 2014 a 31 de julho de 2015, sendo o mesmo liberado de suas atividades profissionais
durante esse periodo no Instituto. Passando para o nono ponto de pauta, “o que ocorrer” 0

Prof® André passou a palavra para a Prof® Alessandra para que a mesma eXpusesse oS dois
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¢+ pontos de pauta que a mesma havia solicitado que fossem incluidos na reunido. Em relagdo ao

prinfeiro ponto, “Apreciagdo do memorando encaminhado ao Instituto pela Coordenagéo do

" PARFOR com informes sobre o programa”, a Prof* Alessandra apresentou um memorando

encaminhado ao Instituto, pela Coordenagdo do PARFOR, solicitando um posicionamento,
caso do Instituto tenha interesse em langar algum Curso pelo programa. O Prof® André passou
para a apreciagdo do tema entre os presentes, ¢ apos breve debate sobre o assunto ficou
deliberado que a Faculdade de Ciéncias Biolégicas tem in.cresse em oferecer uma turma do
Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas pelo PARFOR, sendo que a Diregdo do
Instituto encaminhard um memorando a Coordenagdio do PARFOR informando sobre essa
decisdo. Passando para o outro ponto de pauta “informe sobre a Diretoria de Assuntos
Educacionais” a Prof* Alessandra fez uso da palavra para comunicar a Congregagdo do
Instituto que apds alguns meses atuando junto a Diretoria de Assuntos Educacionais da
Unifesspa, a professora constatou que tem encontrado dificuldades em conciliar suas
atividades nessa Diretoria com as atividades de Ensind, Pesquisa e Extensdo que desenvolve
dentro do Instituto, o que vem prejudicando principalmente suas atividades de Pesquisa, e por
essa razdo decidiu que ird pedir seu desligamento da referida Diretoria. Aliado a isso a Prof®
Alessandra ainda colocou que sua decisdo de se desligar da Diretoria de Assuntos
Educacionais ficou reforgada nesta reuniio da Congregw,do, na qual, ficou acordado ela
assumird a Diregéio do Instituto quando o Prof® André se retirar dessa Diregdo, para assumir a
Diregdo da Faculdade de Psicologia, visto que seria impossivel conseguir conciliar as
atividades das duas Diregdes, a de Assuntos Educacionais e a do Instituto. Ap6s a fala da Prof®
Alessandra, o Prof® André franqueou a palavra para todos os presentes, para que quem
quisesse se manifestar a respeito do comunicado realizado pela Prof* Alessandra. Todos os
professores presentes na reunidio fizeram uso da palavra e manifestaram seu total apoio a
decisio tomada pela professora Alessandra, e corroboraram seu posicionamento enfatizando
que o Instituto concorda com a decisdo, sobretudo, pelos motivos expostos. Sem mais assuntos
para serem debatidos e tendo-se esgotado os itens da pauta, a reunido foi dada por encerrada e
eu, Prof® André Luiz Picolli da Silva, que presidi e secretariei esta reunido, lavrando a Ata ora

presente, dou fé de que todas as informagdes aqui constant, . sdo verdadeiras e que para maior
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veracidade serdo  corroboradas  pelas assinaturas de todos o0s  presentes.
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Prof® MSc. André Luiz Picolli da Silva __ s pal

Prof® MSc. Antdnio Kledson Leal Silva
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Anexo Il - Ementas dos Componentes Curriculares Obrigatorios e Optativos com
bibliografia basica e Complementar
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Ementas dos Componentes Curriculares Obrigatdrios com

Bibliografias
Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos Filoséficos e Epistemolégicos em Psicologia Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo
Obrigatéria Fundamentos Epistemologicos e Historicos | Primeiro

Ementa:

A passagem do Mito para a Filosofia. A Filosofia Classica: Socrates, Platdo e Aristoteles. As correntes de pensamento
e seus principais representantes na Filosofia Moderna e Contemporanea: racionalismo, empirismo, idealismo,
materialismo, fenomenologia, estruturalismo e existencialismo.

Bibliografia Basica:

ARANHA, M. L. A;; MARTINS, M. H. P. Filosofando: uma introducao a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
BRANDAO, J. S. Mitologia grega. Petropolis: Vozes, 1998.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2004.

Bibliografia Complementar:

BACHELARD, G. A filosofia do ndo: O novo espirito cientifico. (Os Pensadores) Sado Paulo: Abril Cultural, 1989.
CAPRA, F. Sabedoria incomum. S&o Paulo: Ed. Pensamento, 1995.

DESCARTES, R. Meditacfes Metafisicas. (Os Pensadores) Sdo Paulo: Abril Cultural, 1989.

KANT, I. Fundamentacgdo da Metafisica dos costumes. (Os Pensadores) Sdo Paulo: Abril Cultural, 1989.

MARX, K. e ENGELS, F. A ideologia alema. Sao Paulo: Hucitec, 1984.

PLATAO. A republica. (Os Pensadores) S&o Paulo: Abril Cultural, 1989.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos Antropol6gicos Aplicados a Psicologia Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fundamentos Epistemolodgicos e Histéricos | Primeiro

Ementa:

A contribuicdo da Antropologia as Ciéncias Humanas da Saude. O conceito de Cultura. Sociedade e o Universo
simbdlico. Mito e Religido. Representacdes Antropoldgicas do corpo: salde, doenga e morte. Diferengas culturais e
0 comportamento humano a partir dos condicionantes geogréaficos, como solos, clima, recursos hidricos, vias naturais
de comunicacao. Etnocentrismo e suas implicacdes. A diversidade cultural e a realidade brasileira.

Bibliografia Bésica:

GEERTZ, C. A interpretagéo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

LARAIA, R. de B. Cultura — um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

WERNER, D. Uma introducdo as culturas humanas. Comida, sexo, magia e outros assuntos antropoldgicos.
Petropolis: Vozes, 1987.

Bibliografia Complementar:

ALVES, Paulo César (Org.). Saude doenga: um olhar antropoldgico. 1. reimpr. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1998.
AUGE, M. Nao-Lugares: introducio a uma antropologia da supermodernidade. Campinas: Papirus, 1994.

BOFF, L. O despertar da aguia: o dia-bdlico e sim-bdlico na construcéo da realidade. 13. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2000.

FREYRE, G. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: Record, 2000.

LAPLANTINE, F.; SIQUEIRA, W. L. Antropologia da doencga. S&o Paulo: M. Fontes, 1991.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Traducdo: Marie-Agnés Chauvel. S&o Paulo: Brasiliense, 2001.
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Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia Histdria Ciéncia e Profissédo Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fundamentos Epistemologicos e Historicos | Primeiro

Ementa

A Ciéncia e os demais tipos de conhecimento. Surgimento da Ciéncia no periodo moderno e o desdobramento das
Ciéncias Exatas e Naturais para as Ciéncias Sociais e Humanas. Historia da Psicologia, a evolucdo de seu objeto e
método, numa perspectiva historica e epistemoldgica. As transformaces dos conceitos que deram origem e
moldaram a psicologia moderna. As principais escolas e seus objetos de estudo. A psicologia como profissdo: o
saber/fazer em psicologia; principais areas e campos de atuacdo; a diversidade da psicologia na atualidade.

Bibliografia Basica:

HEIDBREDER, E. Psicologias do século XX. 5 ed. S&o Paulo: Mestre Jou, 1981.

SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as ciéncias. Porto: Afrontamento, 1987.

SCHULTZ, D. P., & SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 1994.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, M. A. M. A psicologia no Brasil. Sdo Paulo: Unimarco e Educ, 1999.

BOCK, A. M.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introducdo ao estudo da psicologia. S&o Paulo:
Saraiva, 1993.

DAVIDOFF, L. Introducéo a Psicologia. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

FIGUEIREDO, L. C. Psicologia — uma (nova) introducéo. S&o Paulo: EDUC, 2001.

FIGUEIREDO, L. C. A invencao do psicoldgico - quatro séculos de subjetivacao - 1500 - 1900. Sdo Paulo: Escuta;
Sao Paulo: Educ, 2000.

JAPIASSU, H. Introdugéo a epistemologia da psicologia. Sdo Paulo: Ed. Letras & Letras, 1995.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Processos Psicologicos Basicos Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fenbmenos e Processos Psicoldgicos Primeiro

Ementa:

Estudo dos processos psicologicos basicos e seus fundamentos: sensacéo, atengdo, percepgdo, emogédo, pensamento,
memoria, linguagem, criatividade, inteligéncia, motivacdo. Praticas de observacao, relatos de estudos, experimentos
e atividades praticas.

Bibliografia Basica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

PENNA, A G. Percepc¢ao e Realidade: Introdugédo ao estudo da atividade perceptiva. Rio de Janeiro: Imago, 1993.
PISANI, E.M.; BISI, G.P.; RIZZON, L.A. e NICOLETTO, U. Psicologia Geral. 9a. ed. Petrdpolis: Vozes. 1990.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducéo ao estudo de psicologia. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrépolis: VVozes, 2002.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 20009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.
PINKER, S. O instinto da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005.

VYGOTSKI, L. L. Pensamentos e linguagem. Martins Fontes, 1991.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Metodologia Cientifica Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Procedimentos para investigacdo cientifica | Primeiro
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Ementa

A conceituacdo de Ciéncia e Metodologia Cientifica. Necessidade da producao cientifica na Universidade.
Definicdo de pesquisa cientifica, projeto de pesquisa, resumos, relatorios, artigos e suas etapas de elaboracéo.
Leitura de textos cientificos e elaboracdo de resenhas. Normas técnicas para elaboracéo e apresentagdo de trabalhos
cientificos. Formatacéo de trabalhos académicos dentro das normas técnicas. Estrutura de Pesquisa do Curso e da
Unifesspa.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico. 6%d. S&o Paulo: Atlas, 2001.
SOUZA, F.C. Escrevendo e normalizando trabalhos académicos — um guia metodologico. 2%d.
Floriandpolis: Editora da UFSC, 2001.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W.S. Metodologia cientifica para a area da satde. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Bibliografia Complementar:

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. Manual de publicacdo da American Psychological
Association. Porto Alegre: ARTMED, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informagao e documentagao: citacdes em
documentos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagéo e documentagao: trabalhos
académicos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. Sdo Paulo/Rio de Janeiro: Editora:
Hucitec, 2004.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 22%d. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos Sociolégicos Aplicados a Psicologia Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fundamentos Epistemologicos e Historicos | Segundo

Ementa:

Caracterizacdo da sociologia como ciéncia. Caracteristicas basicas do pensamento socioldgico. A formacdo da
Sociologia e os autores classicos: Emile Durkheim; Max Weber e Karl Marx. O Positivismo. Institui¢des e mudancas
sociais. A relagdo entre meios de producédo e processo de saude e adoecimento. As transformacfes no mundo do
trabalho. Globalizagdo. Caracterizacdo da sociedade brasileira e sua evolugdo historica. Os Direitos Humanos na
Sociedade Brasileira.

Bibliografia Basica:

DEMO, P. Introdugdo a Sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social. S&o Paulo: Atlas,
2002.

GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GOFFMAN, E. A representacdo do eu na vida cotidiana. Petropolis: Vozes, 2001.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Resolucdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos.

CASTRO, A. M. de, DIAS, E. F. (org.). Introducéo ao pensamento sociol6gico. Sdo Paulo: Moraes, 1992.
COSTA, C. Sociologia: Introdugéo a ciéncia da sociedade. S&o Paulo: Moderna, 1997.

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. S&o Paulo: Nacional, 1968.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. So Paulo: Brasiliense, 1994.

MARX, K. Manuscritos econdmicos e filosoficos. (Os Pensadores). Sdo Paulo: Nova Cultural, 1987.
WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Pioneira, 1987.
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Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos Anatomo-Fisolégicos Aplicados a Psicologia Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fundamentos Epistemoldgicos e Historicos | Segundo

Ementa:

Sistema Nervoso: funcionamento do neurdnio e do SNC e do SNA, Sinapses, heurotransmissores, bases da fisiologia
sensorial, visdo, audicdo, olfato, gustacdo, a integracéo espinal e tronco encefélica da motricidade, integracéo neural
do movimento voluntario, mecanismos de alerta e atencdo; o sono; bases neurais da agdo. Sistema nervoso endocrino:
as glandulas os hormonios e suas funcdes. O estudo anatdmico, o funcionamento, a regulacdo e as inter-relagdes
existentes entre os Sistemas digestdrio, cardiovascular, respiratorio, excretor, reprodutor, nervoso e enddcrino,
enfatizando-se o controle nervoso e enddcrino dos demais sistemas.

Bibliografia Bésica:

PINEL, J. P.J. Biopsicologia. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUYTON, A.; HALL, J.E. Tratado de fisiologia médica. 10%ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
SOBOTA. Atlas de Anatomia Humana. Vol 1 e Vol 2, 212 ed., Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar:

AIRES, M. de M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 1999,

CARLSON, N. R. Fisiologia do Comportamento. 7. ed.. Sdo Paulo: Manole, 2002.

CURI, R. Fisiologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

DANGELO, F. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 2% ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2002.
MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 22 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2000.

PUTZ, R.; PABST, R. Atlas de Anatomia Humana — Sabotta, 2 vol. 212 Ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2000.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia do Desenvolvimento | — Infncia e Adolescéncia Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fenbmenos e Processos Psicoldgicos Segundo

Ementa:

Caracterizacdo da Psicologia do Desenvolvimento como campo de estudo dos processos psicologicos. Evolugdo
historica da concepcéao de infancia e adolescéncia. Concepgdes, teorias e aportes metodolégicos em Psicologia do
Desenvolvimento. Fases evolutivas do desenvolvimento, do nascimento ao término da adolescéncia. Infancia,
Puberdade e Adolescéncia: caracteristicas fisicas, fisiologicas, intelectual e psicossocial.

Bibliografia Bésica:

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 72 Edicdo. Porto Alegre, ARTMED, 2011.

BIAGGIO, A. M. B. Psicologia do desenvolvimento. Petrépolis: Vozes, 2002.

ABERASTURY, A. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto Alegre: Artes Médicas,1992.

Bibliografia Complementar:

BOWLBY, J. Apego. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1984.

BOWLBY, J. A formagéo e rompimento de lagos afetivos. S&o Paulo: Livraria Martins Fontes, Editora Ltda, 1982.
LA TAILLE, et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
PIAGET, J. A Formacé&o do Simbolo na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

RAPPAPORT, C.R. (ORG) Psicologia do desenvolvimento S&o Paulo: E.P.U., 1975.v.1,2,3 & 4.

VYGOTSKY, L. S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WINNICOTT, D.W. A familia e o desenvolvimento do individuo. Belo Horizonte: Interlivros. 1980.
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Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estatistica Aplicada a Psicologia Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Segundo

Ementa:

Conceitos basicos de Estatistica: populacdo, amostra, e variavel. Tipos de variaveis. Organizacdo e apresentacao de
dados: tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. No¢des de probabilidade: Distribui¢do
Normal. NocBes de amostragem. Inferéncia estatistica: estimacdo, testes de hipGteses paramétricos e nao
paramétricos, analise de correlagéo.

Bibliografia Basica:

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Florianopolis: UFSC, 1999.

BRAULE, R. Estatistica Aplicada com EXCEL.: para cursos de Psicologia e Economia. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

DANCEY, C. P.; REIDY, J. Estatistica Sem Matematica Para Psicologia. Editora Artmed — Bookman. 2006.

Bibliografia Complementar:

BUNCHAFT, G. Estatistica sem mistérios. Petrdpolis: VVozes, 2001.

BUSSAB, W.0. e MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

GOMES, F. P. Curso de estatistica experimental.. Piracicaba: Universidade de Sdo Paulo, 2000.

MARTINS, G A. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2005.

LEVINE, D. M. Estatistica: teoria e aplicacOes - usando Microsoft Excel em portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Pratica de Pesquisa em Psicologia | Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Procedimentos para investigacdo cientifica | Segundo

Ementa:

Construcdo de procedimentos de investigacdo em Psicologia. Métodos qualitativos e quantitativos em psicologia.
Elaboracdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa: génese e problematica de pesquisa, elaboragdo de
perguntas/hipoteses, reviséo de literatura/fundamentacéo tedrica, método para coleta de dados. Utilizacdo de Bases
de dados.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E.V. e MARCONI, M.A. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

LAVILLE, C. ; DIONNE, J. A construcgéo do saber: manual de metodologia de pesquisa em ciéncias humanas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

LUNA, S. V. Planejamento de Pesquisa: uma introducéo. Sdo Paulo: Educ, 2000.

Bibliografia Complementar:

BOTOME, S. P. O problema da pesquisa em ciéncia: caracteristicas e origem como partes integrantes e definidoras
do processo de fazer ciéncia. Porto Alegre: Veritas, 1993.

DAMASIO, R.A. O erro de Descartes. Sd0 Paulo: Companhia das Letras, 1996.

MINAYO, Marili Cecilia Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saide. ABRASCO. 2.ed. Séo
Paulo: Hucitec, 1996.

PASQUALLI, Luiz. Teoria e métodos de medida em ciéncias do comportamento. Brasilia: UNB, 1996.
SCARPARO, Helena. Pesquisa e psicologia: perspectivas metodoldgicas. Sdo Paulo: Sulina, 2000.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W.S. Metodologia cientifica para a &rea da saude. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Fundamentos Teoricos em Psicologia | - Psicanélise Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fundamentos Teorico-Metodol6gicos Terceiro

Ementa:

Contexto histdrico do surgimento da Psicandlise. O sujeito freudiano. Aparelho psiquico: primeira e segunda tépicas.
Conceito de Inconsciente. Conceitos fundamentais: desejo, pulsdo, recalque, angustia, narcisismo e repeticdo.
Formag®@es do Inconsciente. O Complexo de Edipo como elemento estruturador do psiquismo. A técnica psicanalitica.
Os pos-freudianos: Escola americana, escola inglesa e escola francesa.

Bibliografia Basica:

FREUD, S. (1911-1913) "O Caso Schreber" e Outros Textos - Obras completas volume 10. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2011.

FREUD, S. (1914-1916) Ensaios de Metapsicologia e Outros Textos - Obras completas volume 12. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2011.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

QUINET, A. A descaoberta do inconsciente: do desejo ao sintoma. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

Bibliografia Complementar:

ANZIEU, D. A auto-analise de Freud e a descoberta da psicandlise. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
BETTELHEIM, B. A psicanalise dos contos de fada. Tradugdo: Arlene Caetano. 11. ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

BIRMAN, J. O mal-estar na atualidade: a psicandlise e as novas formas de subjetivacdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Civilizag&o Brasileira, 2000.

DOR, J. Introducdo a leitura de Lacan: o inconsciente estruturado como linguagem. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1992.

FREUD, S. Edicao Standard das Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud. Imago: Rio de Janeiro, 1986.
GARCIA-ROZA, L. A. Introducéo a metapsicologia freudiana vol. I. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1991.
LAPLANCHE, J; PONTALIS, J.-B. Vocabulario de Psicanalise. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
ROUDINESCO, E. Por que a Psicanalise? Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos Tedricos em Psicologia Il - Comportamentalismo Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fundamentos Tedrico-Metodologicos Terceiro

Ementa:

Historia, Pressupostos filosoficos e epistemoldgicos da teoria Comportamental. Behaviorismo como filosofia da
ciéncia. O conceito de comportamento. O Behaviorismo radical de Skinner. Andlise do comportamento:
condicionamento operante, modelagem e manutencdo do comportamento operante, esquemas de reforgcamento,
generalizag&o e discriminacdo, controle do comportamento pelo meio-ambiente, privagcdo-saciacdo, emocao, aversao,
evitacdo, ansiedade e punicdo. Processos de aprendizagem e a selecdo por consequéncias. O Comportamentalismo
na atualidade e perspectivas de futuro.

Bibliografia Basica:

BAUM, W M. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SCHULTZ, D. P., & SCHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. S&o Paulo: Cultrix, 1994.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Sdo Paulo: Cultrix, 2000.

Bibliografia Complementar:
ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. Analise do comportamento: pesquisa, teoria e aplicacéo.
Porto Alegre: Artmed, 2004.
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CATANIA, C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicgdo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SERIO, T. M. A. P.; ANDERY, M. A.; GIOIA, P. S.; MICHELETTO, N. (orgs.). Controle de
estimulos e comportamento operante: uma introducéo. Sdo Paulo: EDUC, 2002.

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. Sdo Paulo: Cultrix, 1999.

SKINNER, B. F. O Comportamento Verbal. S&o Paulo: Cultrix, 1978.

SKINNER, B. F. Questdes Recentes na Anélise Comportamental. Sdo Paulo: Papirus, 1995.
TODOROQV, L.C; MARTONE, R. C.; MOREIRA, M. B. Metacontingéncias: comportamento, cultura
e sociedade. Santo André: ESETec, 2005.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e 1doso Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fendmenos e Processos Psicologicos Terceiro

Ementa:

Visdo e compreensao do desenvolvimento do sujeito psiquico na fase adulta e idosa. Género e sexualidade na fase
adulta e idosa. As parcerias amorosas nos dias atuais. Dimensdes éticas no cuidado com o adulto e do idoso. Género
e_sexualidade apos fase reprodutiva. O idoso e sua relagdo com o corpo. O tempo e a_morte. Dimensdes éticas no
cuidado com o idoso. Aspectos psicossociais da velhice. Amadurecimento e envelhecimento na sociedade e cultura
atual.

Bibliografia Basica:

EIZIRIK, C. L. (org.) O ciclo da vida humana: uma perspectiva psicodinamica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
NERI. A. L. Psicologia do envelhecimento. Campinas: Papirus, 2000.

ZIMERMAN. G. I. Velhice: aspectos biopsicossociais. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Bibliografia Complementar:

COSTA, J. F. O vestigio e a aura: Corpo e consumismo na moral do espetaculo. Rio de Janeiro: Garamound, 2004.
GOLDFARB, D. C. Deméncias. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

KUBLER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996

MUCIDA, A. O sujeito ndo envelhece: psicanélise e velhice. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

NERI. A.L.; DEBERT. G. G. (Orgs.). Velhice e Sociedade. Campinas: Papirus, 1999.

RODRIGUES, J. C. Tabu da Morte. 12 edi¢do. Editora Fiocruz. 2006.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia Experimental Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Procedimentos para investigacgdo cientifica | Terceiro

Ementa:

A Psicologia Experimental como campo de investigagdo em psicologia. Métodos e estratégias para observacao
cientifica. Exercicios de observacdo em ambiente natural. Exercicios experimentais em Psicologia. Analise do
comportamento: comportamento operante, modelagem e manutencdo do comportamento operante; discriminacao
operante; controle do comportamento pelo meio-ambiente; privacdo-saciacdo; emocao, aversao, evitacdo, ansiedade
e punicao.

Bibliografia Basica:

DANNA, M. F.; MATOS, M. A. Ensinando observacdo. Sdo Paulo: Edicon, 1999.

DOBRIANKY/J, P. G. e N. Anélise Experimental do Comportamento: Manual de laboratério. 7.ed. Curitiba - PR:
EDUFPR, 2005.

MEDEIROS, M. B. M. e C. A. de. Principios Bésicos de Analise do Comportamento. Porto Alegre: ARTMED,
2007.

Bibliografia Complementar:
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ALLOWAY, T. Sniffy, o rato virtual: verséo 2.0. S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.

MATOS, M. A.; TOMANARI, G. Y. A andlise do comportamento no laboratério didatico. Sdo Paulo: Manole,
2002.

McGUIGAN, F. J. Psicologia Experimental — uma abordagem metodoldgica. Séo Paulo: E.P.U., 1976.
SKINNER, B. F. Ciéncia e Comportamento Humano. S&o Paulo: Cultrix, 2000.

SKINNER, B. F. Walden Il. Sdo Paulo: E.P.U., 1978.

WHALEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. S&o Paulo: E.P.U., 1980.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Préatica de Pesquisa em Psicologia Il Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatdria Procedimentos para investigacdo cientifica | Terceiro

Ementa:

Continuagdo do projeto de pesquisa desenvolvido no componente curricular “pratica de pesquisa em Psicologia I”.
Estudos sobre método e técnicas para obtencao de informag6es em pesquisas cientificas. Redacdo do método. Coleta,
organizagdo, tratamento e analise de dados da pesquisa que esta sendo realizada. Questdes éticas na pesquisa em
psicologia.

Bibliografia Bésica:

BOOTH, W.; COLOMB, G. e WILLIANS, J. A arte da pesquisa. So Paulo: Martins Fontes, 2000.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a Pesquisa. Petropolis: Vozes,
2003.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcdo do saber: manual de metodologia de pesquisa em ciéncias humanas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

Bibliografia Complementar:

BASTOS, L. da R. Manual para a elaboracdo de projetos e relatdrios de pesquisa, testes, dissertacdes e
monografias. 5. ed. 2.reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MINAYO, M.C. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 2002.

RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 28. ed. Petrépolis, RJ : Vozes, 2000.

SCARPARO, H. (org.). Psicologia e pesquisa: perspectivas metodoldgicas. Porto Alegre: Sulina, 2000.
SEVERINO, J. S. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-acdo. 10. ed. S&o Paulo: Cortez 2000.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estégio Bésico | Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Préticas Profissionais Quarto

Ementa:

Observacdo de fendmenos e processos psicolégicos em acontecimentos e contextos sociais tanto ao nivel individual
como institucional. Registro de forma critica de tais acontecimentos. O campo de conhecimento e atuagéao profissional
da Psicologia; questdes de investigacdo cientifica. Noc¢des de coleta de dados em psicologia. Problematizagdo do
cotidiano como produto da observacdo e das narrativas. Disciplina articuladora das competéncias e habilidades
desenvolvidas ao longo dos dois primeiros semestres.

Bibliografia Basica:

BARROS, R. B.; RODRIGUES, H.; LEITAO, M. B. Grupos e instituicdes em anélise. Rio de Janeiro: Rosa dos
Tempos, 2000.

LEFEVRE, F.; LEFEVRE, A. M. C. O discurso do sujeito coletivo: um novo enfoque em pesquisa qualitativa
(desdobramento). 2 ed. Caxias do Sul: Educs, 2005.

MINICUCCI, A. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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Bibliografia Complementar:

BIRMAN, J. O mal-estar na atualidade: a psicanalise e as novas formas de subjetivacdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagéo Brasileira, 2000.

BOCK, A. M. M.; SANTOS, M.; BAREMBLITT, G. F. Psicologia e direitos humanos: préaticas psicoldgicas:
compromissos e comprometimentos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo; CFP, 2001.

DANNA, M.F. & MATOS, M.A. Ensinando observagdo: uma introducéo. S&o Paulo: Edicon, 1984.

DEJOURS, C. A banalizacdo da injustica social. Sdo Paulo: FGV, 1999.

GUATTARI, Felix. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.

MARTINS, P, H; FONTES, B. Redes sociais e satde: Novas possibilidades tedricas. Recife: Universitaria, 2004.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Dinamica dos Grupos e Relacbes Humanas | Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Préticas Profissionais Quarto

Ementa:

Historico do estudo dos processos grupais. Defini¢des de grupo. O estudo das massas e dos grandes grupos. Diferentes
abordagens tedricas acerca dos grupos. Coesao grupal, pressdao do grupo, motivos individuais e objetivos grupais.
Intervencgdo psicoldgica em processos grupais. Observagdo de grupos. Espaco de experimentacdo teodrico-vivencial,
para aprender em grupo sobre grupos. Atividades préticas de Dinamica de Grupo conduzidas pelo professor.

Bibliografia Bésica:

BARROS, R. B.; RODRIGUES, H.; LEITAO, M. B. Grupos e instituicGes em andlise. Rio de Janeiro: Rosa dos
Tempos, 2000.

MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PICHON-RIVIERE, H. O Processo Grupal, Ed. Martins Fontes, 2000.

Bibliografia Complementar:

GAHAGAN, J. Comportamento interpessoal e de grupo. Rio de Janeiro: Zahar, 1980. 22 ed
LAPASSADE, G. Grupos, Organizagdes e Institui¢des. Ed. Francisco Alves, 1989.
LEWIN, K. Problemas de Dinamica de Grupo. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.

MORENO, J. L. Psicodrama. Sdo Paulo: Cultrix, 1981.

PICHON- RIVIERE, H. Teoria do vinculo. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

ROGERS, C. R. Grupos de Encontro. SP: Martins Fontes, 1978.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos Tedricos em Psicologia I11 - Psicologias Fenomenoldgicas Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fundamentos Tedrico-Metodologicos Quarto

Ementa:

Aspectos teoricos e metodologicos da “terceira for¢a”. Movimento Humanista em Psicologia: histérico, principais
influéncias/interfaces filosoficas (fenomenologia e existencialismo) e teméticas privilegiadas. Principais
abordagens tedrico-praticas. Préaticas psicologicas de base fenomenologica e/ou existencial na contemporaneidade.

Bibliografia Basica:

AMATUZZI, M. M. Por uma psicologia humana. Campinas: Alinea, 2001
DARTIGUES, A. O que é a fenomenologia. Sao Paulo:Centauro, 2003.

RIBEIRO, J. P. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. Sdo Paulo: Summus, 1995.

Bibliografia Complementar:
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org) Angustia e Psicoterapia. Sdo Paulo:Casa do psicélogo, 2000.
BICUDO, M. A. V. Fenomenologia: confrontos e avangos. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

97




BRUNS, M.A.T; HOLANDA, A.F. Pesquisa e psicologia fenomenoldgica. S&o Paulo: Omega, 2005.
CARDINALLLI, I. E. Daseinsanalyse e esquizofrenia: um estudo na obra de Medard Boss. Séo Paulo:
Educ/FAPESP, 2004.

CUPERTINO, C. M. B. Criacéo e formacao: fenomenologia de uma oficina. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2001.
MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. (orgs) Aconselhamento psicolégico numa perspectiva
fenomenoldgica existencial: uma introducdo. Série Fundamentos de Psicologia. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2009.

PERLS, Fritz. Gestalt-terapia explicada. S&o Paulo: Summus, 1977.

ROGERS, Carl. Tornar-se pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1981.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos Teoricos em Psicologia IV - Psicologia Social Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fundamentos Teorico-Metodol6gicos Quarto

Ementa:

Aspectos historicos relacionados ao surgimento da Psicologia Social. Fundamentos epistemoldgicos e metodoldgicos
da Psicologia Social. Principais perspectivas da Psicologia Social. Teoria das representacdes sociais; Psicologia
Sécio-historica e Préaticas discursivas. Atuacdao do psicdlogo social. Temas atuais em Psicologia Social: Excluséo
social, direitos humanos e Cidadania. Identidade e Cultura. Género, Relagdes de Poder e Violéncia. Atuacdo do
psicologo social.

Bibliografia Basica:

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. 5 ed. Petrdpolis: VVozes., 2002.

LANE, S. M. T.; CODO, W (Orgs.) Psicologia social. O Homem em Movimento. S&o Paulo: Editora Brasiliense,
1995.

MOSCOVICI, S. RepresentacGes sociais: Investigacdes em Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 2003.

Bibliografia Complementar:

BRUSCHI, M.; GUARESCHI, N. M. F. Psicologia Social nos estudos culturais. Petrdpolis: Vozes, 2003.
CAMPOS, R. H. e GUARESCHI, P. Paradigmas em psicologia social. Petropolis: VVozes, 2000.
KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construgao tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
MINAYO, M.C. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2002.
RODRIGUES, A. AplicacGes da Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 1981.

RODRIGUES, A. Psicologia Social. Petropolis: VVozes, 1973.

SOUZA, L.; TRINDADE, Z.A. (orgs.) Violéncia e exclusdo: convivendo com paradoxos.

Séo Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Prética de Pesquisa em Psicologia 111 Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Procedimentos para investigacdo cientifica | Quarto

Ementa:

Finalizacdo do projeto de pesquisa desenvolvido no componente curricular “pratica de pesquisa em Psicologia II”.
Analise, discussdo e interpretacdo dos dados coletados. Conclusdo e decorréncias de pesquisa. Socializacdo do
conhecimento produzido: Elaboracdo de resumo de pesquisa, procedimentos para apresentacdo de trabalhos em
congressos cientificos e publicagGes em periddicos cientificos. Debates atuais em diferentes areas e campos de saber
relacionados a producédo de conhecimento.

Bibliografia Basica:

BARDIN, L. Andlise de contetdo. Lisboa: Edi¢des 70, 1977.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcéo do saber: manual de metodologia de pesquisa em ciéncias humanas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.
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SCARPARO, H. (org.). Psicologia e pesquisa: perspectivas metodologicas. Porto Alegre: Sulina, 2000.

Bibliografia Complementar:

BOOTH, W. COLOMB, G. e WILLIANS, J. A arte da pesquisa. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

CARONE, I. A psicologia tem paradigmas? Sao Paulo: Casa do Psicélogo/ FAPESP, 2003.

CASTRO, L. R. & BASSET, V. L. Pesquisa-intervencao na infancia e juventude. Rio de Janeiro: Trarepa/FAPERJ,
2008.

KUHN, T. A estrutura das revolugdes cientificas. Petropolis: Perspectiva, 1987.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a Pesquisa. Petropolis: Vozes,
2003.

MINAYO, M. C. de S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. 7. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2000.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estégio Bésico Il Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Préticas Profissionais Quinto

Ementa:

Em continuidade das observacoes realizadas no Estagio Basico |, construcao de propostas de atuagdo, planos de
intervencdo ou projetos visando promover a melhoria das situa¢Ges observadas. Realizacdo de atividades pontuais
para promogao do bem — estar e/ou melhoria da qualidade de vida.

Bibliografia Bésica:

BRANDAO, C. R. (org.). Repensando a pesquisa participante. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999.

CAMPOS, G. W. de S. Um método para andlise e co-gestao de coletivos. Sdo Paulo; Hucitec; 2000.
CZERESNIA, D. Promocé&o da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003

Bibliografia Complementar:

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

CAMPOS, G. W. S.; GUERRERO A. V. P. (ORGS.) Manual de préticas de atencao béasica - Satde Ampliada e
Compartilhada S&o Paulo: HUCITEC, 2008

CAMPOS, G. W. de S. et al. Tratado de salde coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2007.
MARTINS, P, H; FONTES, B. Redes sociais e salde: Novas possibilidades tedricas. Recife: Universitaria, 2004.
VASCONCELOQOS E. M. Educagao popular e a atencéo a satde da familia 3.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2006.
ZIMERMAN, D. E. Como trabalhamos com Grupos. Porto Alegre: Artes Médica, 1997.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Dinamica dos Grupos e RelacGes Humanas |1 Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Préticas Profissionais Quinto

Ementa:

O homem e o grupo. Morfologia e dindmica grupal. O estudo de pequenos grupos. Papéis assumidos nas dinamicas
dos grupos Conceito e caracteristicas de lideranca. A comunicacdo: formas e axiomas. Problemas de relagdes
humanas e suas solugdes. Espago de experimentagdo tedrico-vivencial, para aprender em grupo sobre grupos.
Atividades praticas de Dinamica de Grupo conduzidas pelos estudantes.

Bibliografia Basica:

OSORIO, L.C. Grupos: teoria e préatica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. S&o Paulo. Martins Fontes, 2000.
ZIMERMAN, D. E. Como trabalhamos com Grupos. Porto Alegre: Artes Médica, 1997.

Bibliografia Complementar:
MARQUES, J. Ensinando para o desenvolvimento interpessoal. Ed VVozes.1983.
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MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo - manual de técnicas. S&o Paulo: Atlas, 1980.
MORENO, J. L. Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix, 1981.

OSORIO, L.C. et al. Grupoterapia hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

ROGERS, C. R. Grupos de Encontro. S&o Paulo: Martins Fontes, 1978.

ZIMERMAN, D. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Avaliacdo de Fendmenos e Processos Psicoldgicos | Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Préticas Profissionais Quinto

Ementa:

Historia da Psicometria. Cientificidade e medidas psicoldgicas. A avaliagdo psicoldgica nas diferentes abordagens.
Métodos e técnicas de avaliacdo. Técnicas de avaliacdo psicométrica: uso dos instrumentos e procedimentos basicos.
Préatica com instrumentos de avaliagdo psicométrica. Etica do uso dos instrumentos de avaliagdo. A entrevista como
método e técnica na avaliacdo psicoldgica.

Bibliografia Bésica:

ANASTASI, A.; URBINA, S. Testagem psicoldgica. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

MACEDO, M. K. & CARRASCO, L. et al. (Con)textos de entrevista: olhares diversos sobre a interagdo humana.
Séo Paulo: Casa do Psicoélogo, 2005.

PASQUALL, L. Psicometria: teoria dos testes psicoldgicos. Brasilia: Pratica, 2000.

Bibliografia Complementar:

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

CRONBACH, J. L. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artes Medicas, 1996.

CRUZ, R. M; ALCHIERI, J. C. e JARDA JR J. J. Avaliacao e medidas psicologicas: produgdo do conhecimento e
da intervencéo profissional. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2008.

CUNHA, J.A. et alii. Psicodiagndstico V. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

HUTZ, C. S. (org.) Avancos e polémicas em avaliacio psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2008.
NORONHA, A. P. et al. Facetas do fazer em avaliacao psicolégica. Séo Paulo: Vetor Editora, 2006.

Componente Curricular: Carga Horaéria (h)
Psicologia e Necessidades Especiais Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fenbmenos e Processos Psicoldgicos Quinto

Ementa:

Perspectiva histdrica, conceitos relacionados a diversos tipos de necessidades especiais, entendendo a
excepcionalidade como um fenémeno caracterizado por aspectos tanto bioldgicos quanto sociais. Especificidades
pertinentes a determinadas formas do existir humano: surdez, cegueira, surdocegueira, paralisias, deficiéncia
mental, superdotacdo, dentre outras.Principais sindromes decorrentes de alteracdes genéticas. Possibilidades de
intervencdo do psicélogo e de outros profissionais junto a portadores de necessidades especiais e de seus familiares.

Bibliografia Basica:

AMARAL, L. A. Resgatando o Passado: deficiéncia com figura e vida como fundo. Séo Paulo: Casa do Psicélogo,
2004.

CORRER, R. Deficiéncia e Inclusédo Social: construindo uma nova comunidade. Bauru: EDUSC, 2003.

DINIZ, D. O que é deficiéncia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

Bibliografia Complementar:

DEFENDI, E. L. (org.) Perdi a vis&o... e agora? S&o Paulo: Fundagdo Dorina Nowill, 2008.

FIGUEIRA, E. Caminhando em siléncio: uma introducdo a trajetéria das pessoas com deficiéncia na histéria do
Brasil. Sdo Paulo: Giz Editorial, 2008.
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FOUCAULT, M. Historia da Loucura. S&o Paulo: Perspectiva, 2005.

MANTOAN, M. T. E. Inclus&o escolar: o que é? por que? como fazer? S&o Paulo: Moderna, 2008.
NASCIMENTO, F. A. e COSTA, M. P. Descobrindo a surdocegueira: educacdo e comunicac¢do. Sdo Carlos:
Edufscar, 2005.

SKILIAR, C.(org.) A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.

SOLE, M. C. P. O sujeito surdo e a psicanalise: uma outra via de escuta. Porto Alegre: UFRGS Editora, 2005.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estudos dos Fenbémenos Psicopatoldgicos | Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fenbmenos e Processos Psicoldgicos Quinto

Ementa:

O estudo da psicopatologia: historia e diferencas tedricas na psicologia. Significado e evolucdo dos conceitos de
normalidade e patologia (salde/doenca). Conceitos fundamentais de psicopatologia, semiologia e nosologia.
Classificacdo dos fendmenos psicopatoldgicos. Fungdes psiquicas e seus distirbios. Os transtornos neuréticos. O
raciocinio clinico e elaboragédo de hipoteses diagnosticas.

Bibliografia Basica:

BEAUCHESNE, H. Histdria da psicopatologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

BERGERET, J. Personalidade Normal e Patoldgica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.
DALGALARRONDO. P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Bibliografia Complementar:

D’ ANDREA, F. F. Transtornos psiquiatricos do adulto. 4 ed., Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1990.

DSM-1V- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
FENICHEL, O. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Rio de Janeiro: Atheneu, 1981.

FOUCAULT, M. Historia da loucura na idade cléssica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

FREIRE, A. B. Apostar no sintoma. Rio de Janeiro: Contra Capa, 2007.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria. Ciéncias do comportamento e
psiquiatria clinica. Traducdo de Deyse Batista. 7. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10.
Porto Alegre: Artes Médicas,1993.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Etica Aplica a Psicologia Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Quinto

Ementa:

O surgimento e a evolug&o historica da Etica. Os principais conceitos. O homem com o ser politico e sua participagio
efetiva na sociedade. O Ser e o Agir Etico: construcio da Cidadania, parAmetros para o respeito, a tolerancia e a
solidariedade, aspectos fundamentais para a vida na sociedade contemporanea pluralista. A ética e o lugar do
psicologo: diretrizes do fazer psicoldgico. A legislacdo e o Codigo de Etica Profissional do Psicologo nos seus
diversos ambitos de atuagdo. Etica profissional na pesquisa psicoldgica. Responsabilidade do psicélogo como
profissional, cientista e cidaddo.

Bibliografia Basica: )

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP, 1996.
CORTELLA, M. S. Qual é a tua obra? Inquisi¢des propositivas sobre gestéo, lideranca e ética. Petropolis: Vozes,
2009.

SUNG, J. M.; SILVA, J. C. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.
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Bibliografia Complementar:

BADIOU, A. Etica: um ensaio sobre a consciéncia do mal. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1995.
CHASSOT, A. e OLIVEIRA, R. Ciéncia, Etica e Cultura na Educagdo. S&o Leopoldo. Ed. Unisinos, 1998.
FIGUEIREDO, L. C; COELHO JUNIOR, N. Etica e técnica em psicanalise. Sdo Paulo: Escuta, 2000.
FOUCAULT, M. O uso dos prazeres. Rio de Janeiro: Graal, 1990.

NIETZSCHE, F. Genalogia da moral. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

VAZQUEZ, A. S. Etica. 17 ed. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira, 1997.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estégio Bésico 111 Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Préticas Profissionais Sexto

Ementa:

Execucdo e avaliacdo das propostas de atuagéo, planos de intervencéo ou projetos elaborados no Estagio Bésico I1.
Socializa¢do nos meios académicos das descobertas e resultados obtidos.

Bibliografia Bésica:

PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (org.) Os sentidos da integralidade na ateng&o e no cuidado a saide. Rio de
Janeiro: UERJ/IMS: ABRASCO, 2001.

VASCONCELOS E. M. Educacéo popular e a atencéo a satde da familia 3.ed. S&o Paulo: Hucitec, 2006.
ZIMERMAN, D. E. Como trabalhamos com Grupos. Porto Alegre: Artes Médica, 1997.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, G. W. S.; GUERRERO A. V. P. (ORGS.) Manual de préticas de atencao béasica - Saide Ampliada e
Compartilhada Sao Paulo: HUCITEC, 2008

CAMPOS, G. W. de S. et al. Tratado de salde coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2007.
CAMPOS, G. W. de S. Um método para andlise e co-gestao de coletivos. Sdo Paulo; Hucitec; 2000.

CASTRO, L. R. & BASSET, V. L. Pesquisa-intervencdo na infancia e juventude. Rio de Janeiro:
Trarepa/FAPERJ, 2008.

CZERESNIA, D. Promocéo da salde: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003
MARTINS, P, H; FONTES, B. Redes sociais e satde: Novas possibilidades tedricas. Recife: Universitaria, 2004.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia Aplicada a Saude Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Sexto

Ementa:

Psicologia da Saude: aspectos histdricos, tedricos e metodoldgicos. Concepcdes de salde na contemporaneidade, nas
diferentes areas do conhecimento. O processo salde-doenga-cuidado: possiveis contribuigdes da Psicologia para a
prevencdo, promocao e reabilitacdo em salde. Aspectos psicossociais do processo saude e doenca e o enfoque da
integralidade. Préticas preventivas e comportamentos saudaveis. Plantdo Psicoldgico.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A (Org.). Novos rumos na psicologia da salde. Sdo Paulo: Pioneira/Thompson
Learning, 2002.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C.M. (Orgs.). Promog&o da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de Janeiro:
Ed. Fiocruz, 2003.

PELIZZOLI, M.; LIMAA, W. (Orgs.) O Ponto de Mutacdo na Saude: A integracdo mente-corpo. Recife:
EDUFPE, 2009.

Bibliografia Complementar:
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ANGERAMI — CAMON, V.A. (Org.). Psicologia da Saude: Um novo significado para a pratica clinica. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

AUGUSTO, L. G. S. (org.) Saude do trabalhador e sustentabilidade do desenvolvimento humano local. Recife:
UFPE, 2009.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da saude publica no Brasil. S&o Paulo: Atica, 2001.

HELMAN, C. G. Cultura, Saude & Doenca. 4 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2003.

ISMAEL, S.M.C. Temas de prevencao, ensino e pesquisa que permeiam o contexto hospitalar. Cole¢ao
Especializacdo em Psicologia Hospitalar. Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

KNOBEL, E. Psicologia e humanizacéo. Sdo Paulo: Atheneu. 2008.

LUZ, M. T. Novos saberes e praticas em saude coletiva: estudo sobre racionalidades médicas e atividades
corporais. S&o Paulo: HUCITEC, 2003.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Avaliacdo de Fendmenos e Processos Psicoldgicos |1 Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Préticas Profissionais Sexto

Ementa:

Avaliacdo Psicolégica com a utilizacdo de testes projetivos. Estudo e compreensdo da projecdo em Psicologia
associada aos métodos de avaliacéo psicoldgica enquanto recurso basico que o psicélogo dispde para a compreensdo
dos processos inconscientes da personalidade. Os principais testes projetivos e suas classificagfes, atualizacdo e
aplicabilidade nos diferentes contextos. Etapas do processo de avaliacdo de fenémenos e processos psicoldgicos. O
Processo devolutivo e a elaboracéo de laudos e pareceres. Pratica com instrumentos de avaliagdo projetiva.

Bibliografia Basica:

ANCONA-LOPEZ (org.). Psicodiagnostico: Processo de Intervencéo .S8o Paulo: Cortez, 1998.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. 5 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

OCAMPO, M.L.S.de. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1990.

Bibliografia Complementar:

ALCHIERI, J; CRUZ, R. Avaliacéo psicoldgica: conceito, métodos e instrumentos. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2003.

CUNHA, J.A.; NUNES, M. L. T. O teste das fabulas. Sao Paulo: Centro Editor de Testes e pesquisas em Psicologia,
1993.

DIAS, C.B. Avaliacdo da personalidade infantil. Jodo Pessoa: Idéia, 1998.

HAMMER, E. M. Aplicagdes clinicas dos desenhos projetivos. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 1989.

GARRET, A. M. A entrevista: seus principios e métodos. Rio de Janeiro: Agir, 1991.

MACEDO, M. M. K.; CARRASCO, L. K. Texto de entrevista: olhares diversos sobre a

interagdo humana. S&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2005.

PASQUALL, L. Técnicas de exame psicoldgico - TEP. Manual. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2001.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas | Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatdria Fundamentos Tedrico-Metodolégicos Sexto

Ementa:

Psicoterapia e 0 modelo clinico de intervengdo. O conceito de clinica. A historia da clinica e de seus fundamentos. O
processo terapéutico na psicoterapia individual. Anamnese e o processo diagnostico. Estruturacdo do processo
psicoterapico, a relacdo terapéutica e os diferentes tipos de intervencgdo. Processos de acolhimento. Anélise de casos
clinicos. Aspectos éticos em psicoterapia.

Bibliografia Basica:
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org) Angustia e Psicoterapia. Sdo Paulo: Casa do psicologo, 2000.
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CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Rio Janeiro: Elsevier, 2004.
CORDIOLLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

Bibliografia Complementar:

ABREU, C. N. e ROSO, M. Psicoterapias cognitiva e construtivista: novas fronteiras da pratica clinica. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Editora Harbra,1986.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicanalise: elementos para a clinica contemporanea. Sao Paulo: Escuta, 2003.
GABBARD, G. 0.; BECK, J. S.; HOLMES, J. Compéndio de psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HALEY, J. Aprendendo e ensinando terapia. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LO BIANCO, A. C (org.). Formag0es tedricas da clinica. Rio de Janeiro: Contracapa, 2001.

MANONI, M. A primeira entrevista em psicanalise. Sdo Paulo: Casa do psicélogo, 2004.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Estudos dos Fenémenos Psicopatoldgicos 1 Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fenbmenos e Processos Psicoldgicos Sexto

Ementa:

Psicopatologia Fundamental. Sofrimento psiquico e subjetividade. Estudo da psicopatologia infantil: caracterizagdo
e sintomatologia. Os transtornos psicoticos, narcisicos, as fobias e as perversdes. Aspectos éticos e trabalho em equipe
multiprofissional.

Bibliografia Bésica:

BERLINCK, M. Psicopatologia fundamental. S&o Paulo: Escuta, 2000.

DALGALARRONDO. P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
MARCELLI, D. Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

Bibliografia Complementar:

DSM-1V- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

HOLMES, D. S. Psicologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas,1997.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria. Ciéncias do comportamento e
psiquiatria clinica. Traducdo de Deyse Batista. 7. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

KUZNERZOFF, N. Prevencdo, diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

MARCELLI, D.; BRACONNIER, A. Adolescéncia e psicopatologia. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10.
Porto Alegre: Artes Médicas,1993.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia Aplicada ao Trabalho e as Organizaces Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Sexto

Ementa:

O sentido e o significado do trabalho em diferentes concepcgdes tedricas. O trabalho e a ambiguidade entre o
sofrimento e o prazer. O Trabalho e suas decorréncias sociais: fatores constituintes da satide, identidade e consciéncia
do sujeito. Organizagdes e Institui¢cbes. Abordagens tedricas sobre organizagdes: Estrutura e dindmica organizacional.
Historia das organizagdes sociais de producdo e a emergéncia e desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Histéria da Psicologia Organizacional e do trabalho. Teorias e Praticas tradicionais da administracéo e as
tarefas cléssicas do psicologo nas organizacGes: recrutamento, selecdo, treinamento, avaliacdo e processos de
desligamento.

Bibliografia Bésica:
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ANTUNES. R. Os sentidos do trabalho (Ensaio sobre a afirmacéo e a negacdo do trabalho). Sdo Paulo: Boitempo,
2001.

CAMPQS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos humanos. Rio de
Janeiro: LTC - Livros Tecnicos e Cientificos, 2008.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO I. Introducéo a teoria geral da administracéo. 62 edicdo, ed. Campus, 2001.

FRANCA, A. C. L. Comportamento Organizacional: Conceitos e Praticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

ROTHMANN, I & COOPER, C. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Sdo Paulo. Editora
Campus, 2009.

TAMAYO, A., BORGES-ANDRADE, J. E. & CODO, W. (orgs.) Trabalho, organizacdes e cultura. S&o Paulo :
Cooperativa de Autores Associados, 1998.

ZANELLLI, J. C.; ANDRADE-BORGES, J. E. & BASTOS, A. V. B. (orgs.). Psicologia, organizacdes e trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Saude Mental Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Sétimo

Ementa:

A histdria da institucionalizacdo da loucura. Reforma sanitaria e psiquiatrica. A saude mental como area do
conhecimento da Psicologia. Os movimentos de luta antimanicomial no mundo e no Brasil. As contribui¢Bes das
diversas correntes tedricas em Psicologia no campo da Salude Mental. A Salde Mental e os modelos comunitarios de
atendimento psicoldgico. A intervencéo psicoldgica no contexto interdisciplinar. Legislagéo e Etica em Sadde Mental.

Bibliografia Basica:

ALBERT]I, S.; FIGUEIREDO, A. C. (Orgs). Psicanalise e Saude Mental: uma aposta. Rio de Janeiro: Companhia
de Freud, 2005.

AMARANTE. P. Loucos pela vida: A trajetdria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2003.

TUNDIS, S.A.; COSTA, N.R. Cidadania e Loucura: politicas de saide mental no Brasil. Petropolis: Editora
Vozes, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA FILHO, N. de; ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Saude. 6. ed.. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
CARVALHO, G. I. de; SANTOS, L. Sistema Unico de salide: comentarios a lei organica da saude: leis n. 8.080/90
e n. 8.142/90. 4.ed. rev. e atual. Campinas: UNICAMP, 2006.

DALGALARRONDO. D. Semiologia dos Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre/RS: Artmed, 2000.
FOUCAULT, M. A Histéria da Loucura. Séo Paulo: Perspectiva, 1995.

FOUCAULT, M.. O Nascimento da Clinica. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria, 1987.

GOLDENBERG, P. (Org.). O cléssico e 0 novo: tendéncias, objetos e abordagens em ciéncias sociais e saude. Rio
de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2003.

POKLADEK, D.D. Cuidar do Humano. Experiéncias terapéuticas e seus sentidos existenciais. Santo André:
Alpharrabio, 2002.

VASCONCELOQS, E, M. O poder que brota da dor e da opressao: empowerment, sua historia, teorias e
estratégias. Sao Paulo: Paulus, 2003.

| Componente Curricular: | Carga Horéria (h)
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Préticas Integrativas em Salde Total 68

Carater Eixo Estruturante Periodo
Obrigatéria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Sétimo
Ementa:

A Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC). A integralidade e 0 homem como ser
integral. As condigdes de bem-estar fisico, mental e social, como fatores determinantes e condicionantes da saude
em coletividade. Praticas tradicionais, complementares e alternativas em Salde. As dimensdes da espiritualidade na
prevencdo e promocado de Saude. As préaticas corporais e meditativas na promocdo da Saude. As praticas
tradicionais de promogdo de Salde em diferentes culturas.

Bibliografia Basica:

BARROS, N. F. de; SIEGEL, P. & OTANI, M. A. P. Ensino das praticas integrativas e complementares:
experiéncias e percepcdes. Sao paulo: Hucitec Editora, 2011.

SPACCAQUERCHE, M. E. Corpo Em Jung - Estudos Em Calatonia e Préticas Integrativas. Sdo Paulo: Vetor,
2012.

CAPRA, F. O ponto de mutacdo — a Ciéncia, a sociedade e a cultura emergente. S&o Paulo: Ed. Cultrix, 2004.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 971, de 3 de maio de 2006. (Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Sadde). Brasilia: 2006.

CAPRA, F. Sabedoria incomum. S&o Paulo: Ed. Pensamento, 1995.

MING, Z. Y.; SHEN, Z. J. Lian Gong Hou Shi Ba Fa - Lian Gong em 18 Terapias Posterior. S0 Paulo: Ed. Pensamento,
2005.

BARROS, L.; LUCA, M. de. Ayurveda: A Cultura de Bem Viver. S&o Paulo: Cultura, 2007.

KOENIG, H. G. Medicina, Religido e Saude - 0 Encontro da Ciéncia e da Espiritualidade. Sdo Paulo: L&pm, 2012.

FREIRE, G.; SALGADO, M. . Salde e Espiritualidade - Uma Nova Visao da Medicina. Sdo Paulo: Inede,2009.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia Comunitaria e Préaticas de Atencdo Priméria Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Sétimo

Ementa:

Aspectos historicos da Psicologia Social Comunitaria e seus paradigmas. Temas e pesquisas atuais na Psicologia
Comunitaria. O campo de atuacéo profissional e os desafios contemporéneos. A problemética da diversidade
cultural nas sociedades complexas. Aspectos praticos da intervencgdo psicolégica em comunidades. Psicologia
frente a movimentos sociais e de construgdo da cidadania. A questdo dos direitos humanos e as noc¢des de igualdade
e diferenga. Préticas de saude em contextos comunitarios. A relacdo da salde e comunidade com a ampliacdo das
bases da cidadania. Intervencdes comunitarias em saide. Praticas scio-ambientais e de sustentabilidade como
estratégia de promogdo de satde na comunidade. A¢des comunitarias em atencao primaria para minimizar a
ocorréncia de comportamentos de risco. O trabalho na promocéo da cidadania e da ampliacéo da qualidade de vida.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, R. H. F. (org.) Psicologia Social Comunitéria: da solidariedade a autonomia. Petrépolis: Vozes, 72
Edicéo, 2003.

SARRIERA, J. C. Psicologia comunitéria: estudos atuais. Porto Alegre: Sulina, 2000.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e satde. Petrdpolis: VVozes, 2003.

Bibliografia Complementar:

BARRETO, A. Terapia comunitaria passo a passo. Fortaleza: Grafica LCR, 2005.

CAMPOS, R.H.F.; GUARESCHI, P.A. (Org.) Paradigmas em Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 2002.
FOUCAULT, M. Vigiar e punir: histdria da violéncia nas prisdes. Petropolis: Vozes, 1997.

GOFFMAN, E. Manicémios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1987.

LUZ, M. T. Novos saberes e praticas em salde coletiva: estudo sobre racionalidades
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médicas e atividades corporais. Sdo Paulo: HUCITEC, 2003.
YAMAMOTO, 0. H.; GOUVEIA, V. V. Construindo a Psicologia Brasileira: Desafios da Ciéncia e Prética
Psicoldgica. So Paulo: Casa do psicdlogo, 2003.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Fundamentos Teorico-Metodol6gicos Sétimo

Ementa:

Diversas modalidades de pratica psicoterapia, terapia de casais, de familia e de grupo. A no¢do de grupoterapia.
Fundamentos tedrico-metodolégicos do grupo de conversacdo (Focal Group). A intervengdo nos grupos nos diversos
campos de atuacdo do psicologo. Diferentes métodos e técnicas de diagndstico e intervencdo. O estudo de casos
clinicos.

Bibliografia Basica:

CORDIOLLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

MAY, R. A Arte do aconselhamento psicoldgico. Petrépolis: Vozes, 2001.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, L & FRANCISCO, A. (org.) Modalidades Clinicas de Pratica Psicoldgica em InstituicGes. Recife:
Fundagdo Antbnio dos Santos Abranches, 2008.

FIGUEIREDO, L. C; COELHO JUNIOR, N. Etica e técnica em psicanalise. Sdo Paulo: Escuta, 2000.
FIORINI, H. Teoria e Técnica de Psicoterapias. Edicdo ampliada. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
LANCETTI, A. Clinica Peripatética. Sdo Paulo: Hucitec, 2006.

RIVIERE, P. O processo grupal. S&o Paulo. Martins Fontes, 2000.

ROGERS, C. R. Psicoterapia e consulta psicoldgica. Sdo Paulo: Martins Editora, 2005.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
TCC | Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Procedimentos para investigacdo cientifica | Sétimo

Ementa:

Trabalho de integragdo dos conhecimentos adquiridos no curso, com tema de livre escolha do estudante e professor
orientador escolhido a partir da concordancia mdtua entre os envolvidos. E recomendado articular o tema do trabalho
com os futuros interesses profissionais do estudante e a linha de pesquisa do professor orientador. O Trabalho de
Curso divide-se em duas etapas, sendo a primeira (TCC |) a delimitacdo do tema, a construcdo do projeto € o inicio
de sua realizagdo. Atividade académica a ser realizada a partir do que esta estabelecido no “Regulamento de TCC de
Psicologia”, instrumento desenvolvido exclusivamente para regular esta atividade.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, L.F.L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Campinas: Alinea, 2001.
CHIZOTTI, A. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
DEMO, P. Introducéo a metodologia da Ciéncia. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1990.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, C. Quando cada caso ndo é um caso: pesquisa etnografica e educacéo. Porto Alegre: UFRGS, 1998.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GLEICK, J. Caos: a criagdo de uma nova ciéncia. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1991.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias Sociais. 2. ed. Rio de
Janeiro: Record, 1998.
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MENANDRO, P.R. M. ; TRINDADE, Z..A.; BORLOTI, E.B. (Orgs.) Pesquisa em Psicologia: recriando métodos.
Vitoria: UFES. Programa de Pds-Graduacao em Psicologia : CAPES. PROIN, 1999.
MINAYO, M. C. de S.(org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 17 ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Alcoolismo Drogadicao e Préticas Interdisciplinares Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Oitavo

Ementa:

O uso de droga e a relacdo com o mal-estar e a cultura: toxicomania generalizada. Definicdo e caracterizacdo de
dependéncia e abstinéncia. Diferentes Modelos de compreensdo da dependéncia de substéancias; concepcdo de uso
abusivo e nocivo; fatores de risco e de protecdo; diagnostico e caracterizacdo das sindromes de dependéncia e
abstinéncia. Sistema de recompensa cerebral e neuroadaptacdo; principais drogas de abuso e seus efeitos
biopsicosociais: tabaco, alcool, cocaina, drogas sintéticas, opidceos, etc. Abordagens de tratamento individual,
familiar e institucional: a reducdo de danos e a prevencédo de recaida. Organizacao de politicas publicas e servigos
preventivos e de tratamento. Dimensdes éticas no cuidado ao usuario de drogas.

Bibliografia Basica:

FIGLIE, N. B.; BORDIN, S. & LARANJEIRA, R. Aconselhamento em dependéncia quimica. 2 ed. Sdo Paulo:
Roca, 2010.

LABATE. B. C. et. al. (orgs.) Drogas e cultura: novas perspectivas. Salvador: EDUFBA, 2008.

MOTA, L. de A. Dependéncia quimica: problema biolégico, psicolégico ou social? S&o Paulo: Paulus, 2007.

Bibliografia Complementar:

ACSELRAD. G. (org.). Avessos do prazer: drogas, AIDS e direitos humanos. Rio de Janeiro: Fio Cruz, 2000.
ADIALA, J. C. A Criminalizagéo dos entorpecentes. Rio de Janeiro: VVozes, 2006.

CIRINO, O. MEDEIROS, R. (org.) Alcool e outras drogas: escolhas, impasses e saidas possiveis. Belo Horizonte:
Auténtica, 2006.

GRAEFF, F. G. Drogas Psicotropicas e Seu Modo de A¢éo. S&o Paulo: EPU, 2000.

SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C.; KAPCZINSKI, F. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 4 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

TAVARES, L. A. Drogas: tempos, lugares e olhares sobre o seu consumo. Salvador: EDUFBA/CETAD/UFBA,
2004.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estudos Culturais Historicos e Sociais da Amaz6nia Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Qitavo

Ementa:

A histéria da AmazOnia: povos nativos e as migracdes que deram origem ao homem amaz6énida da atualidade. A
diversidade das culturas criadas pelas populacGes amazonicas através do tempo e do espaco. A satisfacdo de suas
necessidades de sobrevivéncia material e simbdlica, reproducéo e realizacdo. Os elementos recorrentes e a relacdo
entre os individuos e suas respectivas culturas. Caracteristicas étnico-culturais na Amazonia. Conhecimento e crenga
na sistematizacdo do universo, cosmologias e cosmovisdes; sistemas de valores e padroes de comportamento: magia,
religido e ciéncia; mitologia e arte. As condi¢fes econdmicas, politicas e sociais da Amazonia, em especial da
mesorregido de Marabd: elementos que contribuiram para a atual condic¢éo de vida na regio.

Bibliografia Basica:

ARANTES, A. O que € cultura popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

ESTERCI, N.; FRY, P. & GOLDENBERG, M. Fazendo antropologia no Brasil. Sdo Paulo: DP&A, 2001.
WERNER, D. Uma introducao as culturas humanas. Comida, sexo, magia e outros assuntos antropol6gicos.
Petropolis: Vozes, 1987.
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Bibliografia Complementar:

CSORDAS, T. Corpo, significado, cura. Porto Alegre: UFRGS, 2008.

FREYRE, G. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: Record, 2000.

HOLLANDA, S. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Livraria José Olympio, 1995.
LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997.

LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
RODRIGUES, J.C. Tabu da morte. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Subijetividade e Fendbmenos Contemporaneos Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fendmenos e Processos Psicologicos Oitavo

Ementa:

A diferenca de visdo de mundo na modernidade e na pds-modernidade. A nocao de subjetividade. A psicologia
como ciéncia do sujeito e da subjetividade: o debate pds-moderno. O mal-estar na contemporaneidade e sua
consequéncia na vida dos individuos. Os fendmenos da contemporaneidade e a contribuicdo da psicologia para sua
compreensdo. As relagdes entre “mundo virtual” e “mundo real” e suas consequéncias. A cultura da imagem e a
nova producéo subjetiva no contexto midiatico.

Bibliografia Basica:

BAUMAN, Z. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

BIRMAN, J. Arquivos do mal-estar e da resisténcia. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.
LIPOVETSKY, J. A era do vazio. Sdo Paulo: Editora Manole, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, L. Sociedade de Consumo. 1 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2008.

BIRMAN, J. Mal-estar na cultura. Sdo Paulo:Hucitec, 1999.

FERREIRA, M. G. Concepcdes de subjetividade em psicologia. Campinas: Pontes, 2000.

FIGUEIREDO, L.C. Psicanalise. Elementos para a clinica contemporanea. Séo Paulo: Editora Escuta Ltda, 2003.
KEHL, M.R. O tempo e o cdo. A atualidade da depressdo. Sdo Paulo: Boitempo Editorial. 2010.

LIPOVETSKY, G. Os tempos hipermodernos. Sdo Paulo: Editora Barcarola, 2004.

MENEZES, L. S. Panico: efeito do desamparo na contemporaneidade. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2006.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos da Clinica Infantil em Psicologia Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Fundamentos Tedrico-Metodolbgicos Oitavo

Ementa:

A clinica infantil. Anamnese e 0 processo diagnéstico na clinica infantil.Principais técnicas utilizadas na
psicoterapia com criangas. Abordagens tedricas e recursos técnicos. Principais abordagens utilizadas na atualidade.
Os recursos ludicos: a técnica do brinquedo e do jogo de rabiscos. Dimenses éticas no cuidado com a crianca.

Bibliografia Basica:

ABERASTURY, A. Psicanélise da crianca: teoria e técnica. 8. ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 2008.
FRIEDBERG, R. D. e MCCLURE, J. M. A pratica clinica de terapia cognitiva com criancas e adolescentes. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

ORTIGUES e OPORTIGUES. Como se decide uma psicoterapia de crianga. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

Bibliografia Complementar:
CORDIOLL, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.
DOLTO, F. & NASIO, J. D. A crianga do espelho. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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JERUSALISKY, A. Psicanalise e desenvolvimento infantil: um enfoque transdisciplinar. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2000.

MARCELLI, D. Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007
MARCELLI, D.; BRACONNIER, A. Adolescéncia e psicopatologia. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

MAY, R. A Arte do aconselhamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 2001.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
TCC 11 Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatéria Procedimentos para investigacao cientifica | Oitavo

Ementa:

Continuacéo e término das atividades desenvolvidas no Componente Curricular “TCC 1”. Trabalho de integracdo dos
conhecimentos adquiridos no curso, com tema de livre escolha do estudante e professor orientador escolhido a partir
da concordancia mitua entre os envolvidos. E recomendado articular o tema do trabalho com os futuros interesses
profissionais do estudante e a linha de pesquisa do professor orientador. O Trabalho de Curso divide-se em duas
etapas, sendo a segunda (TCC Il) o desenvolvimento do projeto propriamente dito, sua finalizacdo e socializagdo
com a Comunidade Académica. Atividade académica a ser realizada a partir do que esta estabelecido no
“Regulamento de TCC de Psicologia”, instrumento desenvolvido exclusivamente para regular esta atividade.

Bibliografia Bésica:

CAMPOS, L.F.L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Campinas: Alinea, 2001.
CHIZOTTI, A. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.
DEMO, P. Introducéo & metodologia da Ciéncia. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1990.

Bibliografia Complementar:

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Referéncias bibliograficas — NBR 6023. Rio de Janeiro: ABNT,
2000.

BARDIN, L. Andlise de contetdo. Lisboa: Edicdo 70. 1994,

BRANDAO, C. R. (org.). Repensando a pesquisa participante. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999.

ECO, U. Como se faz uma tese. Sdo Paulo. Perspectiva, 1993.

FONSECA, C. Quando cada caso ndo é um caso: pesquisa etnogréfica e educacéo. Porto Alegre: UFRGS, 1998.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Saude da Familia e do Idoso Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatdria - Enfase Satide Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Nono

Ementa:

A dindmica familiar, tipos de familia, os segredos de familia e os processos de adoecimento. Aspectos psicossociais
da velhice. Envelhecimento, sociedade e cultura. Aspectos da psicopatologia do envelhecimento e modos de
prevencdo e promogdo da salde na terceira idade. Programas governamentais e politicas sociais que visam a
promocdo da salde da familia, do idoso e a participacdo do psicologo.

Bibliografia Basica:

HELMAN, C. G. Cultura, Satde & Doenca. 4 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2003.

LEGER, J.M.; TESSIER, J.F., MOUTY, M.D. Psicopatologia do envelhecimento: assisténcia as pessoas idosas.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.

OHARA, E.C.C; SALTO,R.X.S. Saude da Familia: consideracdes tedricas e aplicabilidade. Sdo Paulo: Martinari,
2008.

Bibliografia Complementar:
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ALVARENGA, E. A variedade da prética: do tipo clinico ao caso Unico em psicanalise. Rio de Janeiro: Contra
Capa, 2007.

BRAIER, E. Psicoterapia breve de orientacéo psicanalitica. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2005.

HENNEZEL M. A morte intima: aqueles que vao morrer nos ensinam a viver. Aparecida, SP: Idéias e Letras,
2004.

KNOBEL, E. Psicologia e humanizacéo. Sdo Paulo: Atheneu. 2008.

KOVACS, M. J. Educacéo para a morte. Temas e reflexdes. Sdo Paulo: Fapesp, Casa do Psic6logo, 2003.
KUBLER-ROSS, E. Viver até dizer adeus. Sdo Paulo: Pensamento, 2005.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Epidemiologia e Politicas Publicas de Saude Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatdria - Enfase Satde Préticas Profissionais Nono

Ementa:

Epidemiologia e método epidemioldgico, Sistemas de Informacdo de Saude; Métodos Estatisticos (O DATA-SUS).
Apresentacdo do perfil epidemiologico Federal, Estadual e Municipal. Conceito de Politicas Pablicas A gestdo da
Saude no Brasil. Politicas publicas em salde: contexto nacional e regional. Os diferentes niveis de atengdo em saude,
os diferentes programas e projetos que visam a satide Publica no Brasil (SUS, SUAS, PSF, CAPS, CRAS, CEREST’S,
dentre outros) e as possibilidades de atuacdo do psic6logo. Possibilidades de contribuicdo do psicélogo para a
elaboracdo, implementacéo e garantia de politicas pablicas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, N. de; ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Salde. 6. ed.. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
CARVALHO, G. I. de; SANTOS, L. Sistema Unico de salde: comentarios a lei organica da saude: leis n. 8.080/90
e n. 8.142/90. 4.ed. rev. e atual. Campinas: UNICAMP, 2006.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

Bibliografia Complementar:

BORGES, S. M. N. Por uma clinica que a psicanalise nos ensina. In: TUNDIS, S.A. e COSTA, N.R. Cidadania e
Loucura: politicas de satde mental no Brasil. Petropolis: Editora Vozes, 2007.

MARTINS, P, H; FONTES, B. Redes sociais e satde: Novas possibilidades tedricas. Recife: Universitaria, 2004.
MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. Edi¢do. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2009.

MELO FILHO, D. A. Epidemiologia social: compreensdo & critica. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

ROSA, E. M. et al. Psicologia e saude: desafios das politicas publicas no Brasil. Vitéria: EDFES, 2007.
VASCONCELOS, E, M. O poder que brota da dor e da opressdao: empowerment, sua histéria, teorias e
estratégias. So Paulo: Paulus, 2003.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estagio Especifico em Psicologia da Saude | Total 272
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatodria - Enfase Satide Préticas Profissionais Nono

Ementa:

Realizacdo de pratica profissional supervisionada em Psicologia da Saude. Atividade académica a ser realizada a
partir do que esta estabelecido no “Regulamento de Estagio do Curso de Psicologia”, instrumento desenvolvido
exclusivamente para regular esta atividade.

Bibliografia Basica:
Considerando-se a diversidade de possibilidades de atuagdo, caberd ao Orientador a determinacdo de bibliografia
adequada para a realizacdo do Estégio.
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Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Empreendedorismo, Lideranca e Contemporaneidade Total 68

Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatdria — Enfase Organizaces | Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Nono

Ementa:

O cenario econdbmico mundial, nacional e regional, o emprego e 0 mundo do trabalho na Contemporaneidade. O fim
do emprego e as novas formas de organizacdo do trabalho. Estratégias alternativas a l6gica do mercado formal:
Incubadoras, Associativismo e Cooperativismo. Modelo de Desenvolvimento Sustentavel. A ocupacgdo econémica e
a questdo ambiental da Amazbnia. As alternativas de desenvolvimento da Amazbdnia e o empreendedorismo.
Lideranca e Perfil do empreendedor: identificacdo de ideias e oportunidades, percepcdo do mercado,
técnicas/metodologia para formatacdo de planos de negécios. A realidade do mercado local e as possibilidades de
empreendedorismo em Psicologia.

Bibliografia Basica:

BENTO, M. A.S. (Org.). Acao Afirmativa e Diversidade no Trabalho: desafios e Possibilidades. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2000.

DEGEN R. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: Makron Books, 1989.

GOMES, A. O trabalho no século XXI. Salvador/Séo Paulo: Anita Garibaldi/Edufba. 2001.

Bibliografia Complementar:

BOOG, G. e BOOG, M. Manual de treinamento e desenvolvimento: gestdo e estratégias. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. da S.; MOURO, L. Treinamento, desenvolvimento e educacao em
organizac0es e trabalho: fundamentos para gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2008.

HELOANI, J.R. Gestao e organiza¢do no capitalismo globalizado: histéria da manipulagdo psicolégica no mundo
do trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2003.

HUNTER James, C. O Monge e o Executivo. Uma Histdria sobre a esséncia da Lideranca. Rio de Janeiro:
Sextante, 2004.

SAMPAIOQ, Jader dos Reis (Org). Qualidade de vida no trabalho e psicologia social. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2004.

TAMAYO, A., BORGES-ANDRADE, J. E. & CODO, W. (orgs.) Trabalho, organizacdes e cultura. S&o Paulo :
Cooperativa de Autores Associados, 1998.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Trabalho e Gestéo de Pessoas Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria — Enfase Organizacdes | Praticas Profissionais Nono

Ementa:

As metamorfoses do mundo do trabalho: Flexibilizacdo das relagbes de trabalho. Mudancas nos ambientes
organizacionais e impactos no trabalho. Os diferentes modelos de gestdo de pessoas. Qualidade de vida no trabalho.
Atuacéo em equipes multiprofissionais. Diagnostico, Clima e Cultura organizacional. Defini¢do de competéncias e
perfis ocupacionais. O processo seletivo no modelo convencional e modelo das competéncias. Incluséo de pessoas
com deficiéncia. Avaliagdes de desempenho. O desenvolvimento de Comportamentos proativos, motivacéo,
comunicacdo e lideranca. Caracteristicas da lideranca e a formag&do de um lider Legislacéo Trabalhista.

Bibliografia Basica:

BOOG, G. e BOOG, M. Manual de treinamento e desenvolvimento: gestdo e estratégias. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. da S.; MOURO, L. Treinamento, desenvolvimento e educacdo em
organizacfes e trabalho: fundamentos para gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CARVALHO, I. M. V.; PASSOS, A. E. V. M.; SARAIVA, S. B. C. Recrutamento e selecdo por competéncias. 2rp.
Rio de Janeiro: FGV, 2008, 2009.

Bibliografia Complementar:
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ARAUJO, A., ALBERTO, M. F., NEVES, M. Y. R. & ATHAYDE, M. (orgs.). Cenérios do trabalho:
subjetividade, movimento e enigma. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

CAMPQS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos humanos. Rio de
Janeiro: LTC - Livros Tecnicos e Cientificos, 2008.

CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos Humanos nas organizagdes. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsivier, 2010.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ROTHMANN, I & COOPER, C. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Sdo Paulo. Editora
Campus, 2009.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estagio Especifico em Psicologia das Organizacgdes e do Trabalho | Total 272
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatdria — Enfase Organizacdes | Praticas Profissionais Nono

Ementa:

Realizacdo de pratica profissional supervisionada em Psicologia das Organizages e do Trabalho. Atividade
académica a ser realizada a partir do que esta estabelecido no “Regulamento de Estagio do Curso de Psicologia”,
instrumento desenvolvido exclusivamente para regular esta atividade.

Bibliografia Basica:
Considerando-se a diversidade de possibilidades de atuagdo, caberd ao Orientador a determinacéo de bibliografia
adequada para a realizacdo do Estégio.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Psicologia e Saude Coletiva Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatodria - Enfase Satide Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Décimo

Ementa:

A transdisciplinaridade no campo da saude. A insercdo do psicologo nos trés niveis de atencdo do SUS. Aspectos
psicossociais e culturais do processo saude-doenca-cuidado. Saberes populares e praticas coletivas em Salde.
Integralidade na atencdo a salde. Educacdo em salde e participacdo comunitaria. Estratégias de intervencao
psicossocial no campo da salde coletiva para incentivar comportamentos saudaveis e diminuir comportamentos de
risco. Aspectos éticos das intervencdes em saude coletiva.

Bibliografia Bésica: )

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da satde publica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2001.

CAMPOS, G. W. de S. Tratado de Salde Coletiva. 2. ed.. Sdo Paulo / Rio de Janeiro: HUCITEC / FIOCRUZ,
2008.

CARVALHO, S. R, Saude coletiva e promocéo da saude: sujeito e mudanca. 2.ed, S&o Paulo: Hucitec, 2007.

Bibliografia Complementar:

BORGES, S. M. N. Por uma clinica que a psicanalise nos ensina. In: TUNDIS, S.A. e COSTA, N.R. Cidadania e
Loucura: politicas de salde mental no Brasil. Petropolis: Editora Vozes, 2007.

BRAIER, E. Psicoterapia breve de orientacdo psicanalitica. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2005.

BUENO, C.M.O. Entrevista. Espaco de construcdo subjetiva. Porto Alegre: EDPUCRS, 2002.

LIMA, N.T. &, SANTANA, J.P. (orgs.). Saude coletiva como compromisso: a trajetéria da ABRASCO. Rio de
Janeiro: Fiocruz; 2006.

LUZ, M. T. Novos saberes e praticas em salde coletiva: estudo sobre racionalidades médicas e atividades
corporais. S&o Paulo: HUCITEC, 2003.

MARTINS, P, H; FONTES, B. Redes sociais e satde: Novas possibilidades tedricas. Recife: Universitaria, 2004.
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Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Psicologia Hospitalar Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria - Enfase Satide Préticas Profissionais Décimo

Ementa:

O hospital: fungbes e caracteristicas. AtribuicGes do psicologo hospitalar. Aspectos psicolégicos da hospitalizacao.
A escuta qualificada no hospital: desafios e possibilidades. Estratégias para a atuacdo da psicologia no Hospital.
Psicossomaética, o sentido do sintoma e a compreensdo simbdlica da doenca. Sofrimento, dor, morte e cuidados
paliativos no contexto hospitalar. O psicélogo e suas relagbes com a equipe de saude, pacientes e familiares. O
Adoecimento no Hospital: cuidados para com a equipe de salde e familiares. Temas atuais da psicologia hospitalar.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI - CAMON, V. A. Tendéncias em psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

QUAYLE, J. e LUCIA, M.C. S. Adoecer. As Interacfes do doente com sua doenca. S&o Paulo: Atheneu, 2003.
SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar. O mapa da doenca. Sdo Paulo: Casa do psicdlogo, 2004.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A (Org.). Novos rumos na psicologia da saude. S&o Paulo: Pioneira/Thompson
Learning, 2002.

ANGERAMI — CAMON, V.A. (Org.). Psicologia da Saude: Um novo significado para a prética clinica. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R. Psicologia hospitalar: teoria, aplica¢des e casos clinicos. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2009.

HENNEZEL M. A morte intima: aqueles que vao morrer nos ensinam a viver. Aparecida, SP: Idéias e Letras,
2004.

KOVACS, M. J. Educacéo para a morte. Temas e reflexdes. Sdo Paulo: Fapesp, Casa do Psic6logo, 2003.
KUBLER-ROSS, E. Viver até dizer adeus. Sdo Paulo: Pensamento, 2005.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estagio Especifico em Psicologia da Saude |1 Total 204
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria - Enfase Satde Préticas Profissionais Décimo

Ementa:

Realizagdo de prética profissional supervisionada em Psicologia da Salde. Atividade académica a ser realizada a
partir do que esta estabelecido no “Regulamento de Estagio do Curso de Psicologia”, instrumento desenvolvido
exclusivamente para regular esta atividade.

Bibliografia Basica:
Considerando-se a diversidade de possibilidades de atuacéo, cabera ao Orientador a determinacdo de bibliografia
adequada para a realizacdo do Estégio.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Saude Mental e Trabalho Total 68
Carater Eixo Estruturante Periodo

Obrigatdria — Enfase Organizacdes | Interfaces ¢/ campos afins do conhecimento | Décimo

Ementa:

As repercussOes do trabalho na satde dos trabalhadores e na vida extratrabalho. Fatores de adoecimento e sofrimento
psiquico no trabalho: Assédio Moral das e nas Organizagdes, Doencgas ocupacionais, competitividade, vigilancia,
carga psiquica, qualificacdo, desqualificacdo e requalificacdo profissional. A Psicopatologia e as relagdes de trabalho.
CondicOes de trabalho e estratégias defensivas. Abordagens tedrico-metodoldgicas em salude mental e trabalho.
Politicas publicas relativas a satde do trabalhador.
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Bibliografia Basica:

CODO, W.; SAMPAIOQ, J. J. C. (orgs.) Sofrimento psiquico nas organizagdes: saude mental e trabalho. Petrdpolis
- Vozes, 1995.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez;
Obore, 2007/2011.

MICHEL, O. R. Alcoolismo e drogas de abuso: problemas ocupacionais e sociais: a realidade do trabalhador
brasileiro. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

Bibliografia Complementar:

AUGUSTO, L. G. S. (org.) Saude do trabalhador e sustentabilidade do desenvolvimento humano local. Recife:
UFPE, 2009.

BENTO, M. A.S. (Org.). Acao Afirmativa e Diversidade no Trabalho: desafios e Possibilidades. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2000.

BUSCHINELLI, J. T. P.; ROCHA, L. E.; RIGOTTO, R. M. (orgs.). Isto é trabalho de gente? Vida, doenca e
trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Vozes, 1993.

CATALDI, M. J. G. O Stress no Meio Ambiente de Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002.

CLOT, Y. A fungdo psicoldgica do trabalho. Rio de Janeiro: VVozes, 2006.

ROSSI, A. M.; PERREWE, P. L.; SAUTER, S. L. (Org). Stress e Qualidade de Vida no Trabalho. Perspectivas
atuais da salde ocupacional. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Ergonomia e Psicodindmica do Trabalho Total 68
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Obrigatoria — Enfase Organizaces | Praticas Profissionais Décimo

Ementa:

Fundamentos da Psicodindmica do Trabalho e da Ergonomia. Andlise das relacGes entre as vivéncias de prazer e de
sofrimento. Caracteristicas da organizacdo do trabalho e a dinamica do reconhecimento. Reflexdo a respeito das
implicagdes que o0 modelo de trabalho por producdo pode causar a saude do trabalhador, potencializando o predominio
das vivéncias de sofrimento. Relagdes de poder e tomada de decisdo. Carga psiquica e organizacdo do trabalho.
Competitividade e banalizacdo do sofrimento. O papel de Psic6logo como agente de salde e qualidade de vida no
trabalho. Instrumentalizagéo para as possiveis intervengdes profissionais.

Bibliografia Basica:

CATALDI, M. J. G. O Stress no Meio Ambiente de Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002.

DEJOURS, C.; ABDOUCHELLI, E.; JAYET, C. Psicodinamica do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

MENDES, A. M. (Org). Psicodindmica do Trabalho: Teoria, método e pesquisas. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2007.

Bibliografia Complementar:

BLEGER, J. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

CHANLAT, J. F. O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

CLOT, Y. A funcéo psicoldgica do trabalho. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5.ed. S&o Paulo: Cortez;
Obore, 2007/2011.

DEJOURS, C. A banalizacdo da injustica social. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

LANCILLOTTI, S. S. Deficiéncia e Trabalho: redimensionando o singular no contexto universal. Campinas:
Autores Associados, 2003.

| Componente Curricular: | Carga Horéria (h)
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Estagio Especifico em Psicologia das Organizacdes e do Trabalho Il Total 204

Carater _ Eixo Estruturante Periodo
Obrigat6ria — Enfase Organizagdes | Préaticas Profissionais Décimo
Ementa:

Realizag&o de préatica profissional supervisionada em Psicologia das Organizacdes e do Trabalho. Atividade
académica a ser realizada a partir do que esta estabelecido no “Regulamento de Estagio do Curso de Psicologia”,
instrumento desenvolvido exclusivamente para regular esta atividade.

Bibliografia Basica:
Considerando-se a diversidade de possibilidades de atuacdo, cabera ao Orientador a determinacdo de bibliografia
adequada para a realizacdo do Estagio.

Ementas dos Componentes Curriculares Optativos com Bibliografias

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Genética Aplicada a Psicologia Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

A base celular da hereditariedade. Conceitos béasicos: gene, gendtipo, fendtipo, cromossomo, cromatide, gene
recessivo e dominante, cari6tipo e principais sindromes genéticas. Mutacao e diversidade genética. Selecdo natural e
comportamento: a diversidade humana. As leis de Mendel. Heranga poligénica do comportamento. Os métodos de
estudo genéticos. Questdes atuais no campo da genética humana e a discussao dos seus aspectos éticos. A teoria da
evolucgdo: origem e sintese neo-darwinista. Principios de evolucdo e comportamento: selecdo natural e adaptacéo.

Bibliografia Bésica:

OSORIO, M. R. B. e WANYCE, M. R. Genética Humana. Porto Alegre: Artmed, 2001.

MOTTA, P. A. Genética humana aplicada & Psicologia, Nutri¢do, enfermagem e Fisioterapia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

THOMPSON, M. W. Genética Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
BEIGUELMAN, B. Dindmica dos genes nas familias e nas populagdes. S&o Paulo: Edart, 1994.
FUTUYAMA, D. J. Biologia Evolutiva. Ribeirdo Preto: SBG, 1992.

LEAKEY, R. L. A evolugédo da humanidade. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1981.

NORA, J. J.; FRASER, F. C. Genética Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Fundamentos da Etica Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Os fundamentos da Etica juntamente com a natureza e a extensdo do seu estudo. Origens histdricas e Contribuicdes
tedricas para o estudo da ética. Etica: Concepcéo e elementos. Significado e sentido da ética. As questdes éticas no
contexto mais amplo da probleméatica do homem.

Bibliografia Basica:
BOFF, L. Saber cuidar. Etica do humano, compaixdo pela terra. Petropolis, Vozes, 1999.
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BORGES, M. L.; DALL'AGNOL, D & DUTRA, D. V. Etica. O que vocé precisa saber sobre. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.
SUNG, J.M. & SILVA, J.C. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis: Vozes, 2002

Bibliografia Complementar:

CASTRO, G. et all, Ensaio de Complexidade, Ed. Sulina, Porto Alegre. 1997

FIGUEIREDO, L. C. Revistando as psicologias: da epistemologia a ética das préaticas e discursos psicoldgicos.
Petropolis: Vozes, 1996.

HABERMAS, J. Consciéncia moral e agir comunicativo. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989.

NOVAES, A. Etica. S&o Paulo: Companhia das Letras: Secretaria Municipal de Cultura,1992.

SCHRAMM, F. R. A terceira margem da saude: ética natural, complexidade, crise e responsabilidade no saber-
fazer sanitario. Brasilia: UnB, 1996.

SCHNITMAN, D. F. (Org.) Novos paradigmas, cultura e subjetividade. Porto Alegre, Artmed 1996.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia e Processos Socioculturais Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

O processo de desconstrucdo de verdades estabelecidas sobre 0 Homem e Sociedade e a Cultura. Discussao dos
conceitos de social e cultural. Os diferentes contextos socio-culturais e sua relagdo com a teoria e a pratica
psicoldgicas. O debate intra e interdisciplinar dos processos socio-culturais. Discussdes sobre temas atuais
referentes a aspectos culturais e sociais que interferem no processo de constru¢gdo do Homem enquanto individuo e
sociedade.

Bibliografia Bésica:

ABRANTES, A. A. SILVA, N. R.; MARTINS, S. T. F (Orgs.) Método histérico-social na psicologia social.
Petrépolis: VVozes, 2005.

AMORIM, M. O pesquisador e seu outro: Bakhtin nas ciéncias humanas. Sdo Paulo: Musa Editora, 2001.
THOMPSON, J. B. Ideologia e Cultura moderna: teoria social critica na era dos meios de comunicacao de massa.
5. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, A. M. de, DIAS, E. F. (org.). Introducéo ao pensamento sociol6gico. S&o Paulo: Moraes, 1992.

DEMO, P. Introdugéo a Sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social. S&o Paulo: Atlas,
2002.

GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

FREUD, S. O mal estar na civilizagdo. (1930). Rio de Janeiro: Imago, 1996. (Edicdo Standard das Obras
Completas de Sigmund Freud, v. 21).

GOFFMAN, E. A representacdo do eu na vida cotidiana. Petropolis: Vozes, 2001.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Historia, Cultura e Subjetividade Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Historia, cultura e subjetividade: problematizagdes. Fatos e contextos historicos e suas influencias sobre a
construcdo da Subjetividade. Os desafios atuais do estudo da subjetividade na Psicologia. O Mal-Estar na
Civilizacdo. O desenvolvimento e as diferentes concepcdes dos fendmenos psicoldgicos em diferentes culturas e em
diferentes momentos da Historia.
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Bibliografia Basica:

BAUMAN, Z. Amor Liguido Sobre A Fragilidade Dos La¢os Humanos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 20009.
LINS, D. Cultura e subjetividade: saberes némades. Rio de Janeiro: Papirus, 2004.

LIPOVETSKY, G. Os tempos hipermodernos. S&o Paulo: Editora Barcarola, 2004.

Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Z. Comunidade: A Busca por Seguranga no Mundo atual. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 20009.
BAUMAN, Z. Identidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

FREITAS, V. Adorno e a Arte Contemporéanea. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

BARBOSA, L. Sociedade de Consumo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.

LAURENT, E. A sociedade do sintoma. A psicanéalise, hoje. Rio de Janeiro: Contra Capa, 2004.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Historia e Cultura Indigena e Afro-brasileira Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

A colonizagao Européia e a relagdo de dominacéo das culturas Indigenas e Africanas. Aspectos relacionados a cultura
Indigena e Africana e sua evolucdo histérica do descobrimento aos dias atuais. A miscigenagdo de culturas e sua
influéncia no surgimento da cultura brasileira.

Bibliografia Bésica:

FREYRE, G. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: Record, 2000.

HOLLANDA, S. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Livraria José Olympio, 1995.

WERNER, D. Uma introducdo as culturas humanas. Comida, sexo, magia e outros assuntos antropoldgicos.
Petropolis: Vozes, 1987.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, A. O que é cultura popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

CASTORIADIS, C. Reflexdo sobre o racismo e o mundo fragmentado. S&o Paulo: Paz e Terra, 1992.
D'INCAO, M. A. Sentimentos Modernos. Séo Paulo: Brasiliense, 1995.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

LARAIA, R. de B. Cultura — um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.
MARCONI, M. de A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introducéo. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicomotricidade Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Conceituacao e histérico. ContribuicGes das teorias do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Avaliacdo
psicomotora. Técnicas em reeducacdo psicomotora. Distlrbio psicomotores: o sintoma ou a palavra. Distlrbios
psicomotores e a clinica: as entrevistas preliminares, a crianga e 0s pais, questfes técnicas. O atendimento de criangas
na clinica do distdrbio psicomotor.

Bibliografia Basica:

CABRAL, S. V. Psicomotricidade Relacional — Teoria e Pratica Clinica. Sdo Paulo, Lovise, 2004.
MANNONNI, M. A crianca, sua "doenca" e os outros. Sdo Paulo: Via Lettera, 1999.
THOMPSON, R.; FERREIRA, C. A. de M. Imagem e Esquema Corporal. S&o Paulo, Lovise, 2003.

Bibliografia Complementar:
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ARNAIZ SANCHEZ, P.; RABADAN MARTINEZ, M.; VIVES PENALVER, I. A psicomotricidade na educacao
infantil: uma pratica preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2003: reim 2007.

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CORIAT, L. Maturagéo psicomotora no primeiro ano de vida da crianca. 5. ed. S&o Paulo: Moraes Ltda, 2007.
LEVIN, E. Clinica e Educagdo com as Criangas do Outro Espelho. Petrépolis: VVozes, 2005.

LE BOULCH, J. O Desenvolvimento psicomotor: do nascimento ate os 6 anos. 7. ed. Porto Alegre: Artes Medicas,
2001.

OLIVEIRA, G. de C. Psicomotricidade: educacdo e reeducacdo num enfoque psicopedagdgico. 15. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2010.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Teorias Psicogenéticas Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

A Epistemologia Genética de Jean Piaget. A Concepcao Dialética de Henri Wallon. Pontos de Convergéncia e
Divergéncia entre Piaget, Vygotsky e Wallon. Temas e pesquisas atuais nas teorias psicogenéticas. Diferentes
possibilidades e contextos de agdes e anélise.

Bibliografia Bésica:

DANTAS, H. A infancia da razdo: uma introducao a psicologia da inteligéncia de Henri Wallon. Séo Paulo:
Manole, 1990.

RAMOZZI-CHIAROTOTTINO, Z. Psicologia e Espistemologia Genética de Jean Piaget. Sao Paulo: Editora
Pedag6gica e Universitaria, 1988.

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.

Bibliografia Complementar:

GALVAO, |. Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis: Vozes, 1996
PIAGET, J.; INHELDER, B. A psicologia da crianca. Sdo Paulo: DIFEL, 1982.

PIAGET, J. O nascimento da inteligéncia na crianga. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores, 1980.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro, Forense, 2000.

OLIVEIRA, M. K. Vygotsky. Aprendizagem e desenvolvimento: um processo sdcio-historico. Sdo Paulo: Scipione,
1995.

VYGOTSKY, Lev. S. A formacao social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

Componente Curricular: Carga Horaéria (h)
A Teoria Socio-historico-cultural de Vigotsky Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

O método historico-dialético e a concepcao de sujeito vigotskiano. A lei geral do desenvolvimento, a mediagdo e as
funcdes psicologicas superiores. As relacdes pensamento-linguagem-cultura.

Bibliografia Basica:

VYGOTSKY , L. A construgdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
VYGOTSKY , L. A formacdo social da mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos superiores. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1998.

WERTSCH, J; DEL RIO, P; ALVAREZ, A. Estudos sdcio-culturais da mente. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Bibliografia Complementar:
LA TAILLE, et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
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OLIVEIRA, M. K. Vygotsky. Aprendizagem e desenvolvimento: um processo sdcio-historico. Sdo Paulo: Scipione,
1995.

VAN DER VEER, R.; VALSINER, J. Vygotsky: Uma sintese. Sdo Paulo: Loyola, 1996.

VYGOTSKY , L. O desenvolvimento psicoldgico na infancia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

VYGOTSKY , L. Teoria e método em psicologia. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Teorias da Aprendizagem Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Conceitos de aprendizagem humana. As Perspectivas inatistas e interacionais no estudo da aprendizagem humana.
Teorias comportamentalista, inatista, interacionista e socio-histérica para a compreensdo do processo de
aprendizagem.

Bibliografia Bésica:

PIAGET, J. O nascimento da inteligéncia na crianga. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores, 1980.
ROGERS, C. Liberdade para Aprender. Belo Horizonte: Interlivros, 1972.

SKINNER, B. F. Tecnologia do Ensino. S&o Paulo: Ed. Herder, 1972.

Bibliografia Complementar:

LORDELDO, E. R.; Carvalho, M. A. & Koller, S. H. Infancias Brasileiras e contextos de desenvolvimento. Sdo
Paulo: Casa do psicélogo, 2002.

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (orgs.) Psicologia Escolar: em busca de novos rumos. S&o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2004.

MARTINEZ, A. M. et all. Psicologia Escolar/Educacional e compromisso social. Campinas, SP: Alinea, 2007.
SCHLIEMANN, A. L.; CARRAHER, D. W.; CARRAHER, T. N. Na vida dez, na escola zero. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

WRETSCH, J. V. et al. Estudos socioculturais da mente. Porto Alegre, ArtMed: 1998.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Teorias Psicanaliticas Pés-Freudianas Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

O movimento psicanalitico apés Freud. Melanie Klein, suas contribui¢cbes para a psicanalise com criangas e 0s
impactos de suas teoriza¢des no trabalho com adultos. O pensamento de Donald Winnicott, a mée suficientemente
boa e 0s objetos transicionais. A leitura winnicottiana do brincar. Jacques Lacan, o resgate de Freud e a construgdo
de uma nova teoria com seus conceitos centrais.

Bibliografia Basica:

NASIO, J.-D. Introdugdo as Obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott, Dolto, Lacan. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1995.

SAFATLE, V. Lacan. Colecéo Folha Explica. Sdo Paulo: PubliFolha, 2007.

WINNICOTT, D.W. Os Bebés e suas Mées. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.

Bibliografia Complementar:

KLEIN, M. Psicanalise da Crianca. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1969.

LACAN, J. O Estadio do Espelho como Formador da Fungdo do Eul. In: LACAN, J. Escritos. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1998.

NASIO, J.-D. Licdes sobre 0s 7 conceitos cruciais da psicandalise. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.
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ROUDINESCO, E.; PLON, M. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro, 1998.
WINNICOTT, D. W. O Brincar e a Realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1975.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Abordagens Fenomenoldgicas e Existenciais em Psicologia Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Fundamentos filosoficos, tedricos e metodoldgicos da Fenomenologia de Husserl. Estudo de autores cléssicos
vinculados ao pensamento fenomenolégico e existencialista: Husserl, Heidegger, Merleau-Ponty e Sartre.
Abordagem fenomenoldgica e humanista em Psicologia a partir de autores como Rogers, Winnicott. Contribuicdes
da fenomenologia a clinica psicoldgica nos diversos campos.

Bibliografia Bésica:

BORNHEIM, G. Sartre. Perspectiva, 2000.

MERLEAU-PONTY, M. Fenomenologia da Percepcao. S&o Paulo, Martins Fontes, 2006.
HEIDEGGER, M. Seminérios de Zollikon. Petrdpolis: VVozes, 2001.

Bibliografia Complementar:

ROGERS, C. Tornar-se Pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

SAFRA, G. Desvelando a meméria no humano: o brincar, o narrar, o corpo, o sagrado, o siléncio. Sdo Paulo:
Edigdes Sobornost, 2006.

SARTRE, J-P. O ser e 0 nada. Ensaio de Ontologia Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Vozes, 2005.

SARTRE, J-P. O existencialismo é um humanismo. Colecdo "Os Pensadores" XLV, Sdo Paulo: Abril Cultural,
1973.

WINICCOTT, D. W. O ambiente e seus processos de maturagao. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Estudos Avancados em Psicologia Social Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Temas atuais em Psicologia Social: Excluséo social, direitos humanos e Cidadania. Identidade e Cultura. Género,
RelacGes de Poder e Violéncia. Atuagéo do psicologo social. A ética na Psicologia Social.

Bibliografia Bésica:

BRUSCHI, M.; GUARESCHI, N. M. F. Psicologia Social nos estudos culturais. Petrdpolis: Vozes, 2003.
SAWAIA, B. (org.) As artimanhas da exclusao: Analise psicossocial e ética da desigualdade social. 4 ed.
Petrépolis: Vozes., 2002.

SOUZA, L.; TRINDADE, Z.A. (orgs.) Violéncia e excluséo: convivendo com paradoxos.

S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2004.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, A. Representando a alteridade. 2 ed. Petrépolis: Vozes., 2002.

BARBOSA, R; PARKER, R. (org). Sexualidades pelo avesso. Direitos, identidades e poder. Rio de Janeiro:
IMS/UERJ, 1999.

BOCK, A. M. B. Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CROCHIK, J. L. Preconceito - individuo e cultura. S&o Paulo: Robe Editorial, 1997.

TURRA, C. e VENTURI, G. (org.) Racismo cordial: a mais completa analise sobre o preconceito de cor no Brasil.
S0 Paulo: Atica, 1995.
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Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)

Estudos Avancados em Psicologia Comportamental Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Aprofundamento de discussdes sobre a filosofia, a historia e a epistemologia da Analise do Comportamento. Analise
comportamental de fendmenos psicoldgicos. Aplicagdes e contribuicBes dos principios, procedimentos e técnicas
comportamentais nas areas aplicadas. Cultura e questdes éticas.

Bibliografia Bésica:

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. Anélise do comportamento: pesquisa, teoria e aplicagdo. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucéo. Trad. Maria Tereza Araujo
Silva e cols. Porto Alegre: Artes Médicas, 2% ed. 2006.

TODOROQV, L. C; MARTONE, R. C.; MOREIRA, M. B. Metacontingéncias: comportamento, cultura e sociedade.
Santo André: ESETec, 2005.

Bibliografia Complementar:

ABIB, J. A. D. Teorias do comportamento e subjetividade na psicologia. Sdo Carlos: Edufscar, 1997.

COOPER, J. O.; HERON, T. E.; HEWARD, W. L. Applied Behavior Analysis. New Jersey: Prentice Hall, 2006.
GUERIN, B. Handbook of interventions for changing people and communities. Reno: Context Press, 2005.
LATTAL, K. A.; PERONE, M. Handbook of research methods in human operant behavior (Applied clinical
psychology). New Jersey: Plennum, 1998.

HUBNER, M. M.; MARINOTTI, M. Analise do Comportamento para a Educacgéo. Santo André: ESETec, 2005.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Neurociéncias e Cognicéo Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Estrutura e funcionamento das células nervosas: neurénio e células gliais. Sinapse elétrica e quimica. Mediadores da
sinalizacdo neural e disturbios associados a alteracfes neurotransmissoras. Elementos de filosofia da mente. Relagoes
entre psicologia cognitiva e neurociéncias. TOpicos em neuropsicologia. Teoria da mente e suas relacdes com temas
das neurociéncias: esquizofrenia e autismo.

Bibliografia Basica:

KANDEL, E. R.; SCHWARTZ, J. H.; JESSELL, T. M. Principios da Neurociéncia. Sdo Paulo. Manole, 2003.
KOLB, B.; WISHAW, I. Q. Neurociéncia do Comportamento. Sdo Paulo. Manole, 2002.

LENT, R. Cem bilh6es de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncias. Porto Alegre: Atheneu Editora,
2004.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B; JOHNSON, A; LEWIS J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, A. Biologia Molecular da célula.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W. e PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso. Porto
Alegre: Artmed. 2002.

COSENZA, R. M. Fundamentos de Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MENESES, M. S. Neuroanatomia Aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

PURVES, D.; AUGUSTINE, G. J.; FITZPATRICK, D.; WILLIAMS, S. M. Neurociéncias. Porto Alegre: Artmed,
2005.
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Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Psicologia da Educacéo Total 51

Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

A escola e o sistema educacional brasileiro. Aspectos historicos da psicologia escolar. Queixas escolares: problemas
de aprendizagem e problemas de comportamento. Aspectos éticos da atuacdo do psicélogo no campo educacional.
Anadlise da escola: dindmica de papéis e relagoes.

Bibliografia Basica:

MOYSES, M. A. A. A Institucionalizac&o invisivel: criancas que ndo-aprendem-na-escola. S&o Paulo/Campinas:
Mercado de Letras/FAPESP, 2001.

SOUZA, B. P. Orientacéo a Queixa Escolar. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.

VIEGAS, L. S. e ANGELUCCI, C. B. Politicas Publicas em Educac&o: uma analise critica a partir da Psicologia
escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

Bibliografia Complementar:

MARTINEZ, A. M. (org). Psicologia escolar e compromisso social. Campinas: Alinea, 2005.

MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. Psicologia escolar: teorias criticas. Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 2003.
NEVES, L. M. W. Educacéo e politica no Brasil de hoje. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

PATTO, M. H. S. Exercicios de indignacgao: textos de Educacao e Psicologia. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2005.
TESSARO, N. S. Incluséo escolar: concepces de professores e alunos da educacéo regular e especial. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 2005.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Psicofarmacologia Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Principios basicos de farmacologia. Farmacocinética. Mecanismo de acdo de drogas. Farmacologia do sistema
nervoso. Neurotransmissores centrais. Farmacologia dos: compostos antipsicéticos, compostos antidepressivos,
compostos ansioliticos, dos hipno-sedativos, dos compostos estimulantes e anorexigenos. Drogas Psicotrdpicas.
Farmacologia do alcool etilico. Uso e Abuso de Drogas. Aspectos éticos especificos de atuacdo na area de
Psicofarmacologia; o trabalho em equipe multiprofissional envolvendo psiquiatra e psic6logo, com pacientes que
fazem uso de psicofarmacos.

Bibliografia Basica:

CORDIOLL, A. V. Psicofarmacos: consulta rapida. Porto Alegre: ArtMed, 2002.
GRAEFF, F. G. Drogas psicotrépicas e seu modo de acédo. Sao Paulo: EPU, 2000.
MARANGELL, L. B; et al. Psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed. 2003.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, R. N. de. Psicofarmacologia: fundamentos préticos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2006.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LINDEN, M.; MANNS, M. Psicofarmacologia para psicélogos. Sdo Paulo: EPU, 1980.

RANG, H. P(et al). Farmacologia. 6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: base neurocientifica e aplica¢des praticas. 2.ed Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006
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Componente Curricular: Carga Horéria (h)
LIBRAS Total 51

Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Estudo critico de questbes conceituais (filosoficas — ética — politicas) relativas a comunidade surda e linguagem no
contexto da educacdo. A concepcdo bilinglie. Os contrastes entre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e a Lingua
Portuguesa.

Bibliografia Bésica:

SKLIAR, C. (Org). Atualidade da educacao bilingle para surdos. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

QUADROS, R. M. & LODENIR, B. K. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed.
2004.

BRASIL. Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na Educacéo Basica. Brasilia: 2001.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F. C. WALQUIRIA, D. R. Dicionéario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. Vol | de A a L. So Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo. Imprensa Oficial do Estado. 2001.
CAPOVILLA, F. C. WALQUIRIA, D. R. Dicionéario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. Vol 1. de M a Z. Sdo Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo. Imprensa Oficial do Estado. 2001.
MARTINEZ, A. M. (org). Psicologia escolar e compromisso social. Campinas: Alinea, 2005.

NEVES, L. M. W. Educacéo e politica no Brasil de hoje. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

TESSARO, N. S. Incluséo escolar: concepcdes de professores e alunos da educacéo regular e especial. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 2005.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia Juridica Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Definicéo, origem e desenvolvimento da Psicologia Juridica no Brasil. Relacdo entre Psicologia e Direito na teoria e
na préatica. Responsabilizacdo e reparacdo. Temas especificos de Psicologia nos tribunais. Atuacdo do psic6logo nas
diversas Varas. Adog&o nacional e internacional. Justica restaurativa - a mediagdo como recurso.

Bibliografia Basica:

CASTRO, L. R. F. Disputa de guarda e visitas: no interesse dos pais ou dos filhos? Sdo Paulo: Casa do Psic6logo.
2003

GONCALVES, H. S.; BRANDADO, E. P. (org). Psicologia juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Nau, 2004.
GONCALVES, B. Psicologia Juridica no Brasil. Nau Editora. 2005.

Bibliografia Complementar:

BIRMAN, J. Arquivos do mal e da resisténcia. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 2006.

OLIVEIRA, G. Dignidade e direitos humanos. Curitiba: Editora da Universidade Federal do Parand, 2003.
ROVINSK]I, S. L. R.; CRUZ, R. M. Psicologia Juridica - Perspectivas Teoricas e Processos de Intervencéo.
Editora: Vetor. 2009.

SILVA, D. M. P. da. Psicologia juridica no processo civil brasileiro: a interface da psicologia com direitos nas
questdes de familia e infancia. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo. 2003

SILVA, D. M. P. Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
TRINDADE, J. Manual de Psicologia Juridica para Operadores do Direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado.
2007.
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Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Psicologia e Arte Total 51

Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Principais elementos da Historia da Arte. A forma e 0 mundo; pulsdo e cultura: o sujeito e a criacdo artistica; a estética
nos processos de subjetivagdo. A Psicologia nas diferentes formas de manifestacOes artisticas, Artes Plasticas,
Cinema e Teatro. Andlise de Obras de Arte e a manifestacdo da Subjetividade.

Bibliografia Basica:

BARTUCCI, G. (org.). Psicandlise, arte e estéticas de subjetivacdo. Rio de Janeiro: Imago, 2002.
RIVERA, T. Arte e psicanélise. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

HUYGHE, R. O poder da imagem. Séo Paulo: Martins Fontes, 1986.

Bibliografia Complementar:

BELLEMIN-NOEL, J. Psicanalise e literatura. Sdo Paulo: Cultrix, 1983.
FRANCASTEL, P. A realidade figurativa. Sdo Paulo, Perspectiva, 1973.
METZ, C. et al. Psicanalise e cinema. Sdo Paulo: Global, 1980.

MEZAN, R. Freud, pensador da cultura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
PAREYSON, L. Os problemas da estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Introducéo a Psicologia Analitica Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Introducdo a leitura da Psicologia Analitica, baseada na visdo de homem e de mundo do seu preceptor, o0 psiquiatra
Carl Gustav Jung. A origem, os antecedentes filosoficos e os principais conceitos desta teoria, bem como os seus
limites e o seu alcance. Sonhos, mitos e simbolos. Semelhancas e divergéncias entre 0 pensamento de Freud e Jung.
Mudanga paradigmaética da visdo de homem: o inconsciente pessoal x 0 inconsciente coletivo. Principios norteadores
da teoria junguiana. A relagdo da Psicologia Analitica com outros saberes: Educacdo, Satde, Antropologia, Fisica,
Artes, dentre outros. Possiveis aplicagdes da teoria junguiana as praticas psicolégicas atuais.

Bibliografia Basica:

GRINBERG, L. P. Jung: 0 homem criativo. Sdo Paulo: FTD, 2003.

HALL, C. S. Introdugéo a psicologia junguiana. S&o Paulo: Cultrix, 2005.
JUNG, C. G. O homem e seus simbolos. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

Bibliografia Complementar:

CAMPBELL, J. O poder do mito. Sdo Paulo: Palas Athena, 2000.

FURTH, G. M. O mundo secreto dos desenhos: uma abordagem junguiana da cura pela arte. S&o Paulo: Paulus,
2006.

JUNG, C. G. Obras Completas de C. G. Jung. Petrépolis: Vozes, 2002.

SHARP, D. Léxico junguiano: manual de termos e conceitos. Sdo Paulo: Cultrix, 1991.

SILVEIRA, N. Jung: vida e obra. S&o Paulo: Paz e Terra, 1968.
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Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

A estrutura familiar, o mito familiar; a paternidade, maternidade e a crianca. Aspectos sociais da familia. A familia e
o sintoma. O discurso da familia. A teoria geral dos sistemas. O modelo de redes de intervencédo em sistemas amplos.
A familia enquanto sistema. A Psicologia Sistémica e suas aplicagdes na terapia familiar: diferentes escolas.

Bibliografia Basica:

AUN, J. G.; VASCONCELLOS, M. J. E. de; COELHO, S. V. Atendimento sistemico de familias e redes sociais.
Belo Horizonte: Ophicina de Arte e Prosa, 2007.
CARTER, B.; McGOLDRICK, M. Mudancas no ciclo de vida familiar, As: uma estrutura para
terapia familiar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
MELLO FILHO, J. de(Org); BURD, M. (Org). Doenca e familia. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2007.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org) Angustia e Psicoterapia. Sdo Paulo: Casa do psicélogo, 2000.

ARIES, P. Historia social da crianca e da familia. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2011.
BERTALANFFY, L. V. Teoria geral dos sistemas. 5.ed. Petropolis: Vozes, 2010.
CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Rio Janeiro: Elsevier, 2004.
CORDIOLLI, A. V. (Org). Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Psicologia e Literatura Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Leitura interdisciplinar de obras literarias: contribuicfes da literatura a compreensao do ser humano. Estrutura e
dindmica do sujeito psiquico nos personagens literarios. Contexto social e tragos psicoldgicos: como as obras
literarias abordam a influéncia do meio na constituigdo do sujeito.

Bibliografia Bésica:

BACHELARD, G. A poética do espaco. 2 ed. S&o Paulo: Nova cultural, 1988.

FREUD, S. O mal estar na civilizagdo. (1930). Rio de Janeiro: Imago, 1996. (Edicdo Standard das Obras
Completas de Sigmund Freud, v. 21).

FREUD, S. Delirios e sonhos na Gradiva de Jensen. (1907). Rio de Janeiro: Imago, 1996. (Edigdo Standard das
Obras Completas de Sigmund Freud, v. 9).

Bibliografia Complementar:

BIRMAN, J. Arquivos do mal-estar e da resisténcia. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006.
BIRMAN, J. Mal-estar na cultura. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.

FERREIRA, M. G. Concepgdes de subjetividade em psicologia. Campinas: Pontes, 2000.

JUNG, C. G. O espirito na arte e na ciéncia. Petropolis: Vozes, 1979. (Obras completas, v. 15).
VIGOTSKY, L. S. Psicologia da arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

Componente Curricular:
Psicologia e Novas Tecnologias

Carga Horéria (h)
Total 51

Carater

Eixo Estruturante

Periodo

Optativa
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Ementa:
Subjetividade e tecnologias de comunicacéo e informacdo. Limites e bordas do espaco digital. Categorias de inclusao
e exclusdo digital.

Bibliografia Basica:

BAUMAN, Z. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

BIRMAN, J. Arquivos do mal-estar e da resisténcia. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2006.
LIPOVETSKY, J. A era do vazio. Sdo Paulo: Editora Manole, 2005.

Bibliografia Complementar:

FERRES, J. Televisdo subliminar. Socializando através de comunicac@es despercebidas. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1998.

FERRETI, C. J. et al. (orgs.). Novas tecnologias, trabalho e educacdo: Um debate multidisciplinar. Petrépolis,
Vozes, 1994.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia - o futuro do pensamento na era da informatica. Tradugdo Carlos Irineu
da Costa, Rio de Janeiro: Ed. 34, 1993.

PARENTE, A. (org.). Imagem maquina - A era das tecnologias do virtual. Tradugdo de Rogério Luz et al. Rio de
Janeiro: Ed. 34, 1996.

RUDIGER, F. Capitulos de arqueologia espiritual pés-moderna. Sujeito e objeto na aurora da cibercultura. Porto
Alegre. Ed. @, 2002.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Topicos Especiais em Psicologia | Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Bésica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. So Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introdugdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrdpolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominacdo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcéo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Topicos Especiais em Psicologia Il Total 51
Caréter Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Bésica:
BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicol6gico. Petropolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominagdo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcgdo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Topicos Especiais em Psicologia 111 Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagéo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Bésica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominacdo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcéo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Topicos Especiais em Psicologia 1V Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Basica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrdpolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominacéo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introdugéo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcéo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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Componente Curricular:
Topicos Especiais em Psicologia V

Carga Horéria (h)
Total 51

Carater

Eixo Estruturante

Periodo

Optativa

Ementa:
Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Basica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominag&o. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcéo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Topicos Especiais em Psicologia VI Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Basica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominagéo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introdugéo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcéo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Topicos Especiais em Psicologia VII Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fenémenos a escolha do Docente visando ampliar a formacéo
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Basica:
BRAGRIROLLLI, M. E. Psicologia Geral. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
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HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicol6gico. Petropolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominacédo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcgdo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Hor4éria (h)
Topicos Especiais em Psicologia V111 Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagéo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Basica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominag&o. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introdugéo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcéo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Carga Horéria (h)
Topicos Especiais em Psicologia 1X Total 51
Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:

Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fenémenos a escolha do Docente visando ampliar a formacéo
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Basica:

BRAGRIROLLLI, M. E. Psicologia Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrdpolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominacdo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcgao tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

| Componente Curricular: | Carga Horéria (h)

130



Topicos Especiais em Psicologia X | Total 51

Carater Eixo Estruturante Periodo

Optativa

Ementa:
Abordagem de temas, conceitos, teorias, tedricos ou fendmenos a escolha do Docente visando ampliar a formacao
dos estudantes em relagdo a Psicologia, outras ciéncias ou demais tipos de conhecimento.

Bibliografia Basica:

BRAGRIROLLI, M. E. Psicologia Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GLEITMAN, H; REISBERG, D; GROSS, J. Psicologia. 7 ed, Rio Grande do Sul: Artmed, 2009.
HOCKENBURY, D. H.; HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Barueri: Manole, 2 ed., 2003.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrdpolis: Vozes, 2002.

AUGRAS, M. Psicologia e cultura: alteridade e dominagdo. Rio de Janeiro: NAU , 1995.

DAVIDOFF, L. Introdugéo a psicologia. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

KAHHALE, E. M (org.). A diversidade da Psicologia: uma construcao tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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