UNIFESSPA

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard

¢

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

Rondon do Para - 2023



Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Reitor: Prof. Dr. Francisco Ribeiro da Costa (quadriénio 2020-2024)
Vice-Reitora: Profa. Dra. Lucélia Cardoso Cavalcante (quadriénio 2020-2024)
Pro-Reitora de Administracdo (PROAD): Marcele Juliane Menezes Castro.

Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Estudantis (PROEX): Profa. Dra. Luacia Cristina
Cavalcante.

Pro-Reitora de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (PROPIT): Profa. Dra.
Gilmara Regina Lima Feio.

Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo (PROEG): Prof. Dr. Denilson da Silva Costa.

Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP): Profa. Dra. Juliana de Sales
Silva.

Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA): Prof. Dr. Jax Nildo Aragdo Pinto.

Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA): Prof. Dr. Norberto Ferreira
Rocha.

Diretor da Faculdade de Administracdo (FAD): Prof. Dr. Rogério Ruas Machado.
Vice-Diretor da Faculdade de Administracdo (FAD): Prof. Me. Carlos Cesar Santos.

Presidente do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) da Faculdade de Administracdo: Prof. Me.
Carlos Cesar Santos.

Membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo
Prof. Me. Carlos Cesar Santos.

Prof(a). Dra. Marcilene Feitosa Araujo.

Prof. Dra. Poliana Ferreira da Costa.

Prof. Dr. Rogério Ruas Machado.

Prof. Dr. Tiago Soares Barcelos.



Sumario

1. INTRODUGAD ...oooeieiietceee ettt sttt 5
2. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO ....coviiiiiiciie et 7
2.1. Processo de 0CUPACA0 dO tErTItOrI0. . ...ccueieeiueeie et 7
2.2. Breve historico de RONAON d0 Para.........ccccoveiiieiiiiiieieiesese e 10
2.3. Breve historico do Campus de Rondon do Para..........ccccccevveeeiieiiece e 20
2.4. Justificativa e diferenCiaisS d0 CUIS0.........ccuiieeriiiie e 21
3. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO.......ccosveerereireesseeieseeesieses s s 24
4.1. Fundamentos Epistemoldgicos, Eticos e Didatico-Pedagdgicos...............cvvvenenee. 25
O @ o] (=] (Ao S [0 I ol U | {0 SO 27
4.3. Perfil Profissional do EQreSS0 ........ccviiiiiiieiieii e 27
4.4. Competéncias e Habilidades............ccocveiiiiiiicii e 28
4.5. ProcedimentoS MetodOIOQICOS..........coiiiiriiriiieisierie et 30
4.6. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade .............ccccoocevvveiiiiiiiiccieece e 31
o. ORGANIZA(;AO CURRICULAR DO CURSO ......oooiiiieiiecec e 32
5.1. Trabalho de ConCIUSA0 0 CUISO .......cciiieieieie e 41
5.2. Estagio curricular SUPErVISIONAUO ..........coveirieriririerieeeesie e 42
5.3. Atividades COMPIEMENTATES...........cceiieiieiieie et erees 43
5.4. Aproximacao entre graduagdo e paS-graduaGao..........c.cceereeeriereeeererieresesieneeennen, 45
5.5. POIItICA 08 ENSINO ...c.viiiiiiiiiiiiesiecie ettt 47
5.6. POItICA 08 PESQUISA. ... .cueiviveieeiiiieiieiisie ettt 48
5.7. POIItICA 08 EXIENSAD ....veeveerierieiieiie ittt sttt st st 50
5.8. Politica de Incluséo Social e Acessibilidade ...........ccooviiiiiiiiiiinneeeee, 54
5.9. APOIO @0 QISCENTE ......uveiveeiiiiee ittt ettt ettt et e e e sraeste e e e s reesaeannesrees 57
6. PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE......cccccvieiiieiee e 60
7. SISTEMA DE AVALIACAO .....ooivieeieeercesee et enss s 61
7.1. Avaliacao da APrendiZagem .......cooioeiiiiiieiee e 62
7.2. AvaliaCao dO ENSINOD ......ooviiieiiece st 64
7.3. Avaliacao do Projeto PedagigiCo .......ccoereeiriieininieieese e 64
8. RECURSOS HUMANOS. ..ottt 65
8.1. Corpo docente efetivo do curso de adminiStragao............ccevververeniereneneseseeeeeens 65
8.2. Corpo técnico efetivo A0 ICSA.......c.ooiiceccce e 69
9. INFRAESTRUTURA ...ttt e e e e e nee e 69
REFERENCIAS ..ottt 72
ANEXO | - ATIVIDADES CURRICULARES POR PERIODO LETIVO.................... 75
ANEXO Il - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO DE
ADMINISTRACGAOD ......oooeeeeeeeeeeesee s ee et s st aneenens 77
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO PRIMEIRO SEMESTRE............ 78
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO SEGUNDO SEMESTRE............ 83
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO TERCEIRO SEMESTRE........... 88
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO QUARTO SEMESTRE.............. 93
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO QUINTO SEMESTRE................ 98
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO SEXTO SEMESTRE ............... 103
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO SETIMO SEMESTRE ............. 108
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO OITAVO SEMESTRE ............. 111
ANEXO IlI: EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO DE
ADMINISTRAGAOD ......ocveieeeeeeeeeeteeeee e eesee s ssss st as st naene 114
DISCIPLINAS DE FORMAGAO GERAL ......ooovieeveiieeveeeeeeeeseeseseessssienessen s 114
ORGANIZA(}OES E HUMANIDADES........co ot 125

ECONOMIA E FINANGAS ... 133



EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO ........ooeveieieiececeeeeeee e 148

MARKETING E ESTRATEGIA ..ot 159
OPERACOES E AMBIENTE NATURAL .....oooieieieeeeeee et 170
ANEXO IV — TABELA DE EQUIVALENCIA DO CURSO DE

ADMINISTRAGCAOD ..ot 186

ANEXO V - REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO.... 187
ANEXO VI — PRE REQUISITOS DAS DISCIPLINAS. .......ccooeveeeereeeeeeeieae, 188



1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa) foi criada por
desmembramento da Universidade Federal do Para (UFPA), Campus Universitario de
Marab4, através da Lei n° 12.824, de 5 de junho de 2013. De acordo com o Art. 2° da referida
lei “a Unifesspa tera por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas
areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua insercao
regional mediante atuacdo multicampi.

O Campus Universitario no Sul e Sudeste do Para foi implantado em 15 de outubro de
1971 através da instalacdo do "Campus Avancado da USP" na cidade de Maraba sendo uma
extensdo da Universidade de Sdo Paulo (USP), visando a integracdo e o desenvolvimento da
regido. O campus USP funcionou até 1985, e seu trabalho de maior relevancia se deu na
formagéo de professores de Maraba e das localidades vizinhas. Merecem destaque também a
participagdo no planejamento urbanistico da cidade, que culminou no projeto do Nucleo da
Nova Maraba e a colaboracdo e o incentivo da criagdo da Fundacdo Casa da Cultura de
Maraba, principal instituicdo de pesquisa e resgate historico da regido.

Em janeiro de 1987 foi instalado o “Campus Universitario da UFPA em Maraba”
aproveitando boa parte das estruturas do antigo campus USP, adotando inicialmente o sistema
modular de ensino, onde os professores deslocavam-se do campus de Belém para ministrar as
aulas em Maraba. Em 1992 sdo criados os cursos de periodo regular, com professores
contratados, formando assim o primeiro quadro docente proprio do Campus de Maraba. No
fim da década de 1990, o Campus Il, que até entdo servia como alojamento de professores
vindos da capital, passou a sediar novos cursos de graduacéo.

Em funcdo do forte apelo das necessidades sociais postas, seja pela distancia da
capital, seja pelas dificuldades de comunicacdo, como por suas tradi¢cbes e populacdo, a
Unifesspa foi criada com o objetivo de realizar o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
social em vaérias areas da ciéncia e em uma das regides brasileiras mais ricas em recursos
naturais, mas ainda excluida dos investimentos e oportunidades de crescimento. Desse modo,
a implantacdo da Unifesspa vem promovendo a reducdo das desigualdades regionais por meio
do investimento em educagéo, exercendo uma misséo extremamente importante na formagao
de recursos humanos em todo o Estado do Para e na Regido Amazonica, gerando, difundindo
e aplicando o conhecimento nos diversos campos do saber. Dessa forma, visa a melhoria da
qualidade de vida da populacdo local, aproveitando as potencialidades da regido mediante

processos integrados de ensino, pesquisa e extensao. Por sua vez sustentados em principios de



responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade bioldgica, étnica e cultural, garantindo a
todos 0 acesso ao conhecimento produzido e acumulado, de modo a contribuir para o
exercicio pleno da cidadania, fundada em formacdo humanistica, critica, reflexiva e
investigativa.

Sediada na cidade de Maraba, a Unifesspa desenvolve atividades envolvendo os
municipios da mesorregido Sudeste Paraense (formada pela unido de 39 municipios agrupados
em sete microrregides), uma das seis mesorregides do Estado. Além do Campus Maraba,
compdem a Unifesspa os Campi de Rondon do Para, Santana do Araguaia, S&o Félix do
Xingu e Xinguara.

Rondon do Para é um municipio de cerca de 8 mil km2, é dividido em regiGes por
distritos. Ao Leste predominam os distritos de Palestina (km 69 e 70) a 17 km do centro, Vila
da Paz (km 56) a 30 km, Santa Helena a 30 km. Ao Norte, localiza-se a principal vila do
municipio, Santa Ldcia, chamada vulgarmente de 'Jacu’ localiza-se a 54 km do centro da cidade
via rodovia estadual ndo pavimentada. O Noroeste se concentra grande parte dos distritos da
cidade, Vila Gaviao, Vila Mantenha, Vila Progresso e Agrovila.

O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA/Unifesspa, em Rondon do Par4, esta
inserido neste contexto, assumindo papel decisério na promoc¢do da comunidade, na realizacédo
de pesquisas aplicadas ao territorio; planejamentos e gestdo integral para o desenvolvimento
local; desenvolvimento de linhas de pesquisas aplicadas; apoio aos programas locais e
fomento da inovagdo; nas mudangas sociais e culturais; na preservagao do meio-ambiente e,
principalmente; na formacdo de empreendedores e a consequente geracdo de empregos.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo foi elaborado por docentes do
ICSA, objetivando colaborar com a consolidacdo da missdo institucional de produzir,
sistematizar e difundir “conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico,
ampliando a formacao e as competéncias do ser humano na perspectiva da constru¢do de uma
sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade da vida”. (PDI, 2020-2024, p. 32).

Na elaboragdo deste projeto pedagdgico procurou-se além das orientacfes legais
emanadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, atender as diretrizes instituidas pela
Unifesspa que trazem em sua esséncia a preocupacao com a formacéo do sujeito reflexivo por
meio da oferta de uma educacéo publica de qualidade.

O Projeto Pedagogico traz as a¢des previstas para 0 curso, organiza as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, praticas de planejamento e avaliagdo dos sujeitos envolvidos no
processo de formacdo, entre tantos outros pontos, assim sendo, o PPC devera ser instrumento

de planejamento e avaliagdo do curso de Administracéo.



2. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

2.1. Processo de ocupacéo do territorio

A evolugéo da ocupacéo do territorio da Amazonia, principalmente quando se fala da
Amazonia Oriental, o qual compreende o Estado do Para e o territorio de Rondon do Parg,
tem como caracteristicas no século XX e XXI sinais de relativo isolamento em relagcdo as
demais regides brasileiras. O Estado do Para é dividido em seis mesorregides, conforme o
Figura 1, em que a Unifesspa estd inserida da Mesorregido do Sudeste do Para. O
desenvolvimento econdmico e social do sudeste paraense pode ser compreendido por trés

fases.

Figura 1- Mesorregides paraenses
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Fonte: Fapespa (2016)

A primeira fase tem origem a partir do século XVII, sendo iniciada a ocupacdo da
regido amazonica brasileira. O rio Tocantins constitui-se a principal via de acesso desse
periodo, dado um processo de desbravamento e controle do territério dos colonizadores
portugueses. Nesse processo, a estrutura utilizada foi a fundacdo de Belém, em 12 de janeiro
de 1616, com o objetivo de fixacdo dos brancos nos territérios habitados por povos indigenas.

Essa primeira fase vai até metade do século XI1X em que a principal forga econémica sdo



produtos de exploracdo florestal para exportagdo, como: madeira, plantas medicinais, cravo,
canela, entre outros (GOLDERS ASSOCIATE, 2004).

A segunda fase esta relacionada ao ciclo da borracha e as descobertas das jazidas
minerais. A partir da segunda metade do século XIX é ampliado a migracdo de pessoas ao
territério em questdo, principalmente durante o auge da borracha (1890-1910), representando
uma fatia consideravel das exportagdes brasileira, com forte peso no balanco de pagamentos.
Nesse periodo é fundado o municipio de Maraba (1889) e Conceicdo do Araguaia (1897),
tornando, a posteriori, polos urbanos da regido. Em 1913, a producdo de borracha colapsa no
Brasil, que entra em crise, ndo contribuindo para o desenvolvimento regional (acumulacédo de
capital regional). Isso implicou na reducdo de producdo de alimentos e criou enclaves
econémicos, provocando um vazio na economia regional, que sé voltou a melhorar apenas na
Segunda Guerra Mundial. De modo a buscar alternativas, no ano de 1927, Maraba assume
uma posicdo de destaque nas exportacdes de castanha-do-pard. No ano de 1937 ha um
aumento populacional devido ao garimpo de diamantes, visto que na década de 1960 se
observa o potencial mineral da provincia de Carajas (GOLDERS ASSOCIATE, 2004).

A terceira fase da ocupacao do territdrio é incentivada por politicas governamentais de
desenvolvimento da regido, cujo a pauta central € a consolidacao da atividade mineraria. Com
0 Plano de Metas do governo Juscelino Kubitschek (1956-1961) foi construido as rodovias
Belém-Brasilia (BR-010) e Cuiaba-Porto Velho (BR-364), criando um ponto de inflexdo no
perfil econbmico e demogréafico da regido. Altvater (1989) reforca que na década de 1950 a
regido tornou-se alvo de uma intervencdo estatal, centralizada, qualificada e planejada, cujo
objetivo era integrar a regido com o circuito econdémico nacional. Para tal, o objetivo consistia
em uma nova dindmica do capital industrial, por meio de uma politica de substituicdo de
produtos manufaturados, carecendo de matéria-prima.

Na década de 1960 ha interesse por parte de investidores internacionais com relacao as
riquezas minerais proximas da regido de Marabd, dado as jazidas de minério descobertas na
regido do Carajas. Para ocupacao produtiva no territorio, o governo lanca o | Plano Nacional
de Desenvolvimento (1972/1974) e o 1l Plano Nacional de Desenvolvimento (1975/1979). Por
iniciativa do governo federal surge no final da década de 1980 o Projeto Grande Carajas
(PGC), com o objetivo de uma coordenacdo politica de desenvolvimento da Amazénia
Oriental (GOLDERS ASSOCIATE, 2004).

Desse periodo, até 0 momento, constitui-se a terceira fase de ocupacdo do territorio do
sudeste paraense. Nesse contexto, hd uma ampliacdo da migracdo de contingentes expressivos

da sociedade brasileira, em especial, pessoas oriundas do nordeste brasileiro, buscando terras



e melhores condicOes de vida. Dessa forma, estabelece no territorio posseiros, fazendeiros,
madeireiros, indigenas, quilombolas, camponeses, latifundiarios, industriais, cujo foco € a
pecudria e na extracdo de recursos florestais e minerais, ocasionando os mais diversos
conflitos pela terra.

A constituicdo da ocupacéo do territdrio dessa regido foi calcada a partir de uma logica
puramente econdmica, incentivadas por politicas governamentais, mas se diferenciando das
outras fases historicas de ocupacdo do Estado. Para consolidar os novos territorios, baseado
em uma geopolitica de ocupar para integrar, 0 governo apresenta uma matriz com diretrizes,
criando empreendimentos e instrumentos institucionais que permitissem essa consolidacao,
calcado em incentivos tributarios e desconsiderando as popula¢des tradicionais. Como reflexo
dessas politicas, intensificadas nas Gltimas cinco décadas, ha uma expansdo demografica, ao
qual podemos observar a evolucdo populacional dos residentes no Estado, conforme a Tabela

1 (CNEC; WORLEY PARSONS, 2012).
Tabela 1 — Populag&o residente total do Estado do Para (1950-2019)

Ano Populacgéo residente SAAEELENE
absoluto
1950 1.123.273 -
1960 1.550.935 427.662
1970 2.166.998 616.063
1980 3.403.498 1.236.500
1991 4.950.060 1.546.562
1996 5.510.849 560.789
2000 6.192.307 681.458
2007 7.065.573 873.266
2010 7.588.078 522.505
2019 8.602.865 1.014.787

Fonte — IBGE, Censos (1950-2019).
Destarte, com a intensificacdo do processo de ocupacao do territério, atrelado a BR

222, a microrregido de Paragominas € constituida, tendo Paragominas (1965), Rondon do Para

(1982) e Dom Eliseu (1988) os principais polos, conforme pode ser observado no Figura 2.



Figura 2 — Microrregides da mesorregido do sudeste paraense
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2.2. Breve historico de Rondon do Para

Conforme as informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o
municipio de Rondon do Para teve origem em fins de 1962, com os trabalhos de demarcacGes
das primeiras fazendas. Porém, o povoamento efetivo do atual territdrio somente ocorreu, em
1968, quando o Departamento de Estradas de Rodagens implantou ali o seu primeiro
acampamento, dando inicio a abertura da rodovia PA-70. Nessa época, a localidade passou a
ser conhecida por Candangolandia de Arinos Brazil. Apos a criacdo do Projeto Rondon, pelo
Governo Federal, Candangolandia prosperou e, em 1969, ja contando com 1 posto de
gasolina, uma farmécia e um acougue, passou a chamar-se Vila Rondon. Essa denominacao,
entretanto, perdurou até 1982 (lei estadual n® 5027, de 13-05-1982), quando adquiriu categoria
de municipio com o nome de Rondon do Para®.

O municipio de Rondon do Para surge devido a politica de abertura de rodovias, como

politica publica por parte do governo. Almejando o desenvolvimento, a partir de 1950 hd uma

! Informagdes extraidas do sitio eletrénico: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/rondon-do-para/historico Acesso,
14 de julho 2020.




mudanca de visdo e postura do Governo Federal com o territorio Amazénico, baseado em um
programa de planejamento central, abrindo por exemplo a rodovia BR-222 (antiga PA-70), em
1968. Os povos indigenas foram os primeiros habitantes do territério, 0 que ocasionou 0s mais
diversos conflitos, sendo descolocados dessa regido, mudando para a proximidade de Maraba,
como a reserva indigena de Mée de Maria.

E importante destacar que o Governo Federal prometia terras aos migrantes,
informando por radio: “venha para a Amazodnia, a terra sem homens para os homens sem-
terra; vamos integrar a Amazonia para ndo entregar” (CNEC; WORLEY PARSON, 2012, p.
7). Conforme as méaquinas do Departamento de Estradas e Rodagens (DER) avancava no
territorio, as pessoas alegavam direito a posse das terras, construindo estruturas para garantir a
propriedade.

Surge assim um povoado, conhecido pelo nome “Oitenta e Seis”, e em referéncia aos
trabalhadores da estrada (candangos), posteriormente, tem 0 nome de Candangoléandia, sendo
o primeiro nome referéncia de Rondon do Pard. O nome tem alteracdo no momento em que
equipes do Projeto Rondon chegam em 1969, chamando assim: Vila Rondon. E importante
destacar que nesse periodo historico mais de 200 familias moravam na Vila Rondon, e cada
dia chegavam mais pessoas, devido as terras baratas e incentivos do governo. Podemos dizer
que o municipio de Rondon do Para surgiu em 17 de julho de 1967 por meio do acampamento
dos funcionarios da DER, e posteriormente, com a entrada de fazendeiros, industriais e
comerciantes, transformando o territério por uma perspectiva econdmica e politica, com uma
ocupacdo espontanea e desordenada. Assim sendo, surge 0s mais diversos conflitos agrarios,
com destaque para os conflitos com os Indigenas GaviGes, a guerrilha dos americanos entre
outros. Com a chegada de posseiros, fazendeiros e grileiros ao territdrio, resulta em inimeras
mortes por pistolagem nos conflitos fundiarios, nas invasées ou ocupacOes de terras. Um
exemplo que resultou em varias mortes foi o conflito de 25 de julho de 1969, entre povos
indigenas e fazendeiros, que s6 foi contido com a chegada de um destacamento da Policia
Militar de Belém (CNEC; WORLEY PARSON, 2012). E importante reforcar que:

De acordo com registros histéricos, Vila Rondon crescia, dia apés dia e, a partir de
1971, houve intenso desmatamento da floresta quando a area foi sendo ocupada por
rogas de plantio de milho, arroz, mandioca entre outras culturas. Com a instalagéo e
o funcionamento da indUstria madeireira e da pecuéaria no municipio, apesar da
devastacdo florestal, houve um crescimento econdmico no municipio, gerando
empregos diretos e indiretos, rendas familiares e a ascendéncia do comércio local
(CNEC; WORLEY PARSON, 2012, p. 8).



Em termos contemporaneos o municipio de Rondon do Para saiu do Arco do Fogo,
também conhecido como Arco do Desmatamento e Arco dos Agrotéxicos (Figura 3), sendo
um marco de suma importancia para a regido com relacdo a politicas publicas. O Arco do
Fogo é um processo de desmatamento e queimada da floresta amazo6nica, compreendido nos
Estados do Mato Grosso, Rond6nia, Maranhdo Tocantins e Pard, em que a principal causa € a
limpeza do territério com queimadas para plantio de novas culturas, expandindo as fronteiras
de forma ilegal. A Rede Amazbnica de Informacdo Socioambiental Georeferenciada
(RAISG)?, apresenta um trabalho que compreende toda a floresta amazonica (Figura 4), de
forma georeferenciada. Conforme essa instituicdo a &rea com maior foco de queimadas no
Brasil esta localizada na floresta amazonica, dado a expansédo agricola nos territorios. Por fim,
ao se falar do desmatamento da floresta amazonica, é importante apresentar os dados do
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE)®, que através do projeto PRODES apresenta

a evolucéo e série historica do desmatamento no territorio (Tabela 2)

Figura 3: Apresentacao espacial do arco do fogo
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Fonte: Blog do Pedlowski, disponivel em: https://blogdopedlowski.com/2019/08/27/aumento-no-uso-
agrotoxicos-e-crescimento-do-desmatamento-na-amazonia-juntos-e-misturados/ Acesso: 15. Jul, 2020.

2 Para maiores informacdes, acessar: https://www.amazoniasocioambiental.org/pt-br/publicacao/amazonia-sob-
pressao/ e https://imazon.org.br/imprensa/raisg-lanca-atlas-amazonia-sob-pressao/
3 para maiores informagdes, acessar: http://www.inpe.br/noticias/noticia.php?Cod_Noticia=5465




Figura 4: Limites amaz6nicos e cobertura de terra.
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Tabela 2: Taxa PRODES Amazdnia — 2004 a 2019 (km?)




Ano/Estados
2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019*

Var. 2019-2018*

Var. 2019-2004*

No periodo de 2000 a 2010 a populacdo de Rondon do Para cresceu a uma taxa média
anual de aproximadamente 1,65%, sendo que a média brasileira ¢ de 1,17% para 0 mesmo
periodo. A taxa de urbanizacdo passou de 75,40% para 73,88% e em 2010 viviam no
municipio 46.964 pessoas, visto que a estimativa do IBGE para 2019 sdo de 52.357
habitantes. A area total do municipio é de 8.246,394 km? com uma densidade populacional de
6,3 hab/km?. A evolucdo populacional pode ser mais bem compreendida na Tabela 3. A
estrutura etaria do municipio de Rondon do Pard, entre 2000 e 2010 teve sua razdo de
dependéncia, ou seja, o percentual da populacdo de menos de 15 anos e mais de 65 anos, de
63,25% para 51,27%, conforme a pode ser observado na Figura 5 (ATLASDOBRASIL,

2020).
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Tabela 3: Populagao total, por género, rural/urbano de Rondon do Para

Populacio Populagao % do Total Populagio % do Total FPopulagdo % do Total
pulag (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populagio total 31674 100,00 39.5870 100,00 46.964 100,00
Populagio residente N
- 16.399 51,77 20317 50,96 24274 51,69
masculina
Populagio residente -
. 15.276 48,23 19.553 49,04 22690 458,31
feminina
Populagio urbana 21.472 67,79 30.061 75,40 34.696 73,88
Populagio rural 10.202 32,21 9.509 2460 12.268 2612

Figura 5: Piramide Etéria — Rondon do Pard: distribuicéo por sexo, segundo os grupos de idade

Fonte: PNUD, Ipea e FJP.
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Por fim, é importante apresentar questdes relacionadas ao desenvolvimento humano e

desigualdades no municipio de Rondon do Para. Para o desenvolvimento humano foi

constituido em 1990, inspirado no prémio Nobel de economia Amartya Sen, 0 economista

Mahbub ul Hag, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH). O indice de Desenvolvimento

Humano (IDH), indicador elaborado pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), parte do

principio que o crescimento econdémico ndo possui correlacdo com o desenvolvimento, pois 0

primeiro mede apenas 0s termos monetarios do sistema engquanto o segundo avalia a

prosperidade da populagéo. O desenvolvimento de um pais consiste na ideia de que as pessoas

devem ter a liberdade de escolha para o rumo de suas vidas, e para tal, necessita de fatores que

possibilitem o poder decisério individual. Dessa forma, a nivel municipal, foi criado o IDH-

M, calcado em trés pilares (vida longa e saudavel, acesso ao conhecimento e padrdo de vida),



variando de 0 a 1. O IDH-M do municipio de Rondon do Para, conforme o censo do IBGE de
2010, esta no valor de 0,602%, indice no limite da faixa média (0,600 a 0,699). A metodologia
do IDH-M possui 5 faixas (muito alto, alto, média, baixo e muito baixo), e dado o0 municipio
de Rondon do Parad se encontrar nessa faixa (médio), demonstra o qudo importante foi a
politica publica instituida para implementacdo do Campus da Unifesspa. As figuras abaixo
apresentam os pilares e a evolugéo histérica do IDH-M do municipio de Rondon do Para.

Figura 6: indice de Desenvolvimento Humano em Rondon do Para
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Figura 7: Evolugdo do IDH-M — Rondon do Paré
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

4“0 Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Rondon do Para é 0,602, em 2010, o que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais
contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,788, seguida de Renda, com indice de
0,606, e de Educacédo, com indice de 0,457” (ATLASBRASIL, 2020).



Outra métrica importante que integra o IDH-M ¢ a escolaridade da populagdo acima de
18 anos ou mais, com ensino fundamental completo. Esse indicador carrega uma inércia, visto
0 peso das geracOGes mais antigas, que possuem menor escolaridade. Entre 2000 e 2010 esse
percentual passou de 19,86 para 33,69%, no municipio de Rondon do Para. No ano de 2010,
considerando a populagdo acima de 25 anos, 26,22% eram analfabetos, 28,18% tinham o
ensino fundamental completo, 14,76% possuiam o ensino médio completo e 3,71%, o superior
completo (Figura 8). No Brasil, esses percentuais sdo, respectivamente, 11,82%, 50,75%,
35,83% e 11,27%. A populacdo economicamente ativa do municipio pode ser visualizada na
Figura 9 (ATLASBRASIL, 2020).

Figura 8: Escolaridade da populacdo de Rondon do Para
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Figura 9: Populacdo economicamente ativa de Rondon do Para
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

Ja a desigualdade pode ser medida pelo indice de Gini, realizado pelo PNUD, Ipea e
FJP, compreendendo a renda domiciliar per capita do municipio. O indice de GINI foi
desenvolvido pelo estatistico italiano Corrado Gini, e se baseia no calculo usado para medir a
desigualdade social. Sdo dois eixos principais que estruturam seu modelo, sendo a primeira
referente a distribuicdo de renda e a segunda no que tange a desigualdade. Sua analise consiste
na mensuracao da distribuicdo de renda de uma populacdo, em que os dados variam de 0 a 1.
O valor 0 (zero) corresponde a uma completa igualdade na renda, enquanto o valor 1 (um)
demonstra uma completa desigualdade. Em Rondon do Para o indice de Gini, para o ano de
2010, foi mensurado em 0,5647, demonstrando que 0 municipio possui uma concentracao de
renda consideravel.

A renda per capita de Rondon do Para cresceu 25,57% nas Ultimas duas décadas,
passando de R$ 276,13, em 1991, para R$ 346,74, em 2010, com uma taxa media anual de
crescimento de 1,21%. O percentual dos extremamente pobres passou de 13,26%, em 1991,
para 14,11, em 2010, e o percentual de pobres passou de 43,72%, em 1991, para 30% em
2010 (Tabela 4). Outros indicadores importantes, como os indicadores de habitagdo e
vulnerabilidade social, sdo apresentados na Tabela 5 e Tabela 6, apresentando assim, as
condigdes de vida da populacédo local (ATLASBRASIL, 2020).



Tabela 4: Renda, pobreza e desigualdade do municipio de Rondon do Para

1991 2000 2010
Renda per capita 276,13 314,13 346,74
% de extremamente pobres 13,26 15,97 14,11
% de pobres 43,72 40.39 30,00
indice de Gini 0.54 0.58 0.54
Fonte: PNUD, Ipea e FJP.
Tabela 5: Indicadores de Habitacdo de Rondon do Para
1991 2000 2010
% da populacdo em domicilios com agua encanada 32,29 35,95 84,44
% da populacdo em domicilios com energia elétrica 61,79 83,12 89,83
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo 48,34 82,21 93,72
Fonte: PNUD, Ipea e FJP.
Tabela 6: Vulnerabilidade social de Rondon do Para
Criangas e Jovens 1991 2000 2010
Mertalidade infantil 52,15 38.32 20.50
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola 84.38 71.00
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 35,93 17.57 8.17
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam, ndo trabalham e sdo vulneraveis, na populagéo 2175 95,814
dessa faixa o =
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 21 4.18 7.31
Taxa de atividade - 10 a 14 anos 1,74 9,00
Familia
% de mées chefes de familia sem fundamental e com filho menor, no total de mes chefes de
- 12,19 17,84 25,93
familia
% de vulneraveis e dependentes de idosos 2,09 3.09 3.36
% de criancas extremamente pobres 17.33 21.71 18.27
Trabalho e Renda
% de vulneraveis a pobreza 71,00 69,53 .53
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em ocupacdo informal 67.99 58.06
Condigao de Moradia
% da populacdo em domicilios com banheiro e agua encanada 31,03 30,89 65,52

Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

Percebe-se, portanto, uma precéria condicdo de vida no municipio, algo que se reflete

ao Estado do Para como um todo, apresentando um baixo nivel de renda, baixo acesso a agua

encanada, baixo nivel de saneamento basico, elevada desigualdade social, alto indice de

criminalidade e vulnerabilidade social, entre outras métricas. A Unifesspa e o Campus de

Rondon do Para surgem como uma politica publica inclusiva, uma oportunidade real para

avancos sociais, econdmicos, culturais e econdémicos no territério, com ampla abertura as mais

diversas comunidades e povos da regiéo.



2.3. Breve histérico do Campus de Rondon do Para

Com a criacéo e implantacdo da Unifesspa ficou definida a area de influéncia da nova
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e caracterizada a sua insercdo regional
mediante atuagdo multicampi.

Antes disso, em 2013, as sub-regides Sul e Sudeste do Para (ver Figura 10) contavam
apenas com um campus Universitario. A partir da criacdo da Unifesspa, alem das trés
unidades do Campus Maraba, foram implantados, em 2014, quatro novos campi: Rondon do
Para, Santana do Araguaia, S&o Félix do Xingu e Xinguara.

Desde 1994, Rondon do Pard vem se consolidando como ndcleo universitario regional
estratégico da BR 222, no sul e sudeste do Para. O primeiro curso universitario foi o de Letras
e funcionou em varias escolas do municipio: Luciolo Oliveira Rabelo, Elidia Maria dos
Santos, Maria Lei Miranda Colares e Dionisio Bentes de Carvalho e na Camara Municipal,
pela auséncia de um campus universitario. Depois de muita luta e mobilizacdo dos
movimentos sociais, por meio de um processo de articulacdo politica, em 1998 foi inaugurado
0 primeiro prédio do polo universitario, atendendo a demanda de estudantes de varios
municipios do sul e sudeste paraense e de outros estados vizinhos, como 0 Maranhao.

Mesmo considerando o grande empenho da Universidade Federal do Para (UFPA), no
processo de interiorizacdo, para atender a demandas de municipios distantes da capital, ndo se
resolveu a contento a necessidade de formacao superior. Considerando esse cenario, a UFPA,
juntamente com a sociedade civil organizada da regido, politicos do estado, continuaram se
mobilizando e articulando para a implantacdo de uma universidade no sul e sudeste paraenses.
Das mais de 100 mil assinaturas colhidas e protocoladas junto ao MEC, quatro mil e
quinhentas foram mobilizadas em Rondon do Para.

Em cinco de junho de 2013, por meio da Lei n°® 12.824 criou-se a Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), que foi o desmembramento da Universidade Federal do
Pard (UFPA), Campus Universitario de Maraba.

Em 2014, o Campus Rondon do Para, o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA) iniciou as primeiras turmas dos cursos de Ciéncias Contdbeis e Administragdo,
funcionando em uma estrutura de 690,80 m?, compondo-se de trés salas de aulas, de 48mz2,
abrigando 40 alunos cada; secretaria geral, biblioteca, dois banheiros, Laboratério de
informéatica e sala de professores. Hoje, o Instituto conta com, além dos dois cursos

supracitados, o curso de Jornalismo.



No dia 02 de fevereiro de 2017 foi inaugurado o prédio novo do Campus Universitario
de Rondon do Pard que tem 2 mil m2 de area construida, espago, oferecendo uma nova e
ampla estrutura aos discentes, sociedade e servidores do Campus. Com um investimento de
mais de R$ 4 milhdes, o prédio conta com biblioteca, doze salas de aula com capacidade para
40 alunos cada, trés minis auditorios e salas administrativas. O destaque da obra é a biblioteca
construida no pavimento térreo que possui 197,72 m2. Além das &reas de estudo coletivas e
individuais, a biblioteca oferece duas salas climatizadas para receber grupos de estudos. Com
a finalizacdo da obra, o ICSA triplicou sua area total, passando de 690,80 m2 para 2.670,64
m2 de &rea construida.

Hoje, 2023, o Instituto conta com cerca de 423 alunos ativos, sendo: Administracéo,
Contabeis e Jornalismo; e aproximadamente 60 alunos nas seguintes pos-graduacoes: Gestao
Publica e Tributaria, e Midias no ambiente escolar. Temos a expectativa de 120 alunos
futuros, a ingressar no periodo letivo de 2024.2. O quadro de servidores é composto por 06
técnicos administrativos em educagdo (TAE), sendo 03 assistentes em administracdo, 01
bibliotecaria, 01 secretario executivo e 01 técnico em assuntos educacionais e 30 docentes,

sendo 29 em carater efetivo e 01 temporario.

2.4. Justificativa e diferenciais do curso

O dinamismo do desenvolvimento econdmico da regido sudeste do Estado do Para ndo
vem sendo acompanhado da formacdo dos profissionais para um mercado que cresce
continuadamente. E imprescindivel atendermos as necessidades de formag&o da populacio da
cidade de Rondon do Pard e das populacGes das cidades circunvizinhas, pois esta é uma
importante regido de desenvolvimento.

A atividade empresarial, atualmente, é voltada, em grande parte, para valores e
interesses individualistas e muitas vezes ligados apenas as pessoas dos socios, passando ao
largo das questBes sociais de relevo. Por outro lado, a abertura e forca, da globalizacdo do
capital, a quebra nas barreiras comerciais, 0 avanco cientifico e tecnolégico, o aumento do
campo de trabalho e o surgimento de novas oportunidades com exigéncias maiores de
qualificacdo, aumentam a importancia do papel do administrador no contexto socio, politico e
econémico do Pais. Devendo ser um profissional comprometido com os desafios da atualidade
e, pelas peculiaridades regionais e locais a formagdo do administrador deve ter um carater
abrangente e eclético, para que possa atuar com competéncia — ainda que no ambito local.

A Unifesspa reconhece como imprescindivel preparar profissionais na area de



administracdo, com formacdo basica adequada, com uma visdo cientifica reflexiva, e com
capacidade de avaliagdo de seu desempenho frente a estas exigéncias.

Atualmente, o mercado impde pressdo pela exigéncia de novos produtos e servigos,
ofertados com alta qualidade e a um custo cada vez mais baixo. Num contexto em que a
competicdo se estabelece de maneira global, para as empresas brasileiras, ficam as
desigualdades advindas deste cenério, pois as empresas multinacionais sdo impulsionadas por
politicas protecionistas aplicadas em seus paises, além dos beneficios oferecidos a estas pela
politica de atracdo de investimentos de longo prazo aplicada pelo governo brasileiro.

As potencialidades econdmicas locais e regionais, caracterizadas em decorréncia do
projeto de ampliacdo do grupo Votorantim, que deve atrair novas empresas da industria e
comeércio, favorecidas pelo grande fluxo de investimentos a serem feitos no sul do Pard. Na
chamada economia de mercado global, estas imposi¢es implicam, para a empresa privada
nacional, em grandes esforgos para aumentar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade em todas
as suas acoes. Esse esforco passa necessariamente, pelo aumento da competéncia dos gestores.
Ainda assim, ndo ha garantias de que os resultados serdo satisfatérios para a empresa privada
brasileira, pois o desafio da competitividade ndo é imposto apenas as empresas privadas. Este
se estabelece, sobretudo, para o governo brasileiro.

Esse contexto, marcado pela continua reorganizacdo da producgdo, sustentado em nova
base cientifica, tecnoldgica e gerencial, impde novas exigéncias quanto a qualificacdo para o
trabalho. Trata-se, pois, do desenvolvimento de habilidades cognitivas e da formacdo de
atitudes e valores coerentes com a realidade do trabalho no mundo atual — um conjunto de
competéncias que os cursos de Administracdo terdo de oferecer e que se constituem em
caracteristicas de um profissional com uma qualificacéo real.

Neste caso, tratar-se-a da qualificacdo real do administrador, compreendida como um
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, adquirida a partir da formacdo geral
(conhecimento cientifico), da formacdo profissional (conhecimento técnico) e da experiéncia
de trabalho e social (qualificacdes tacitas), 0 que a torna mais dificil de ser observada no
administrador e se constitui mais no “saber-se” do que no “saber-fazer”. A partir desta
perspectiva, tal formacdo levard a formacdo de um profissional competente, ndo apenas na
area técnica, mas também nas areas conceitual e humana.

No que tange aos aspectos locais e regionais, implica considerar as potencialidades
econdmicas da cidade e de sua regido de abrangéncia, caracterizada pela atracdo de industrias
e novos contingentes migratdrios, favorecidos pela infraestrutura de transporte e o grande

fluxo de investimentos que s&o direcionados para a regido de Carajas.



Com relagcdo aos aspectos legais e inclusivos, a Faculdade de Administracdo em
consonancia com decisdo definida e registrada em ata da segunda reunido ordinéria do
Conselho da Faculdade de Administracdo no dia 13/03/2019 e com o que preconiza a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96 decidiu ofertar o curso no periodo noturno,
atendendo a legislacdo, onde: “§4° As institui¢des de educacdo superior oferecerdo, no
periodo noturno, cursos de graduagdo nos mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo
diurno, sendo obrigatéria a oferta noturna nas instituicbes publicas, garantida a necessaria

previsdo orcamentaria.



3. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

Nome do curso

Administracao

Local de oferta

Campus Rondon do Para

Endereco de oferta

Rua Rio Grande do Sul s/n. Centro. Rondon do Para. CEP 68.638-000

Forma de ingresso

Em conformidade com o Art. 13 do Regulamento do Ensino de
Graduacdo da Unifesspa (CONSEPE Resolugdo N°008, de 20 de maio
de 2014), o ingresso no curso de graduagéo de Bacharelado em
Administracdo de Rondon do Para dar-se-a por meio de Processo
Seletivo a cargo da Instituig&o.

NUmero de vagas anuais

O Projeto Pedagdgico prevé a oferta de 40 vagas no curso de
Graduacéo.

Turno de funcionamento

Diurno e Noturno (Art. 85 do Regulamento)

Modalidade de oferta

Presencial (Art. 7° do Regulamento)

Titulo conferido

Bacharel em Administracdo

Duragdo minima Em 4 anos
Duragdo maxima 6 anos
Carga horéria total 3240 horas

Periodo letivo

Extensivo (Art. 8° do Regulamento)

Regime académico

Sistema por Atividades Curriculares

Forma de oferta de atividades

Paralela (Art. 9° do Regulamento)

Ato de criacdo

Portaria n° 40 de 17 de setembro de 2013.

Ato de reconhecimento de curso

Portaria n° 34 de 17 de janeiro de 2018

Renovacéo de Reconhecimento de curso

Portaria n°® 211 de 25 de junho de 2020.

Avaliacdo externa

Conceito de Curso: 4 (2017)

Direcéo e vice dire¢do da Faculdade de
Administracdo (FAD)

Prof. Dr. Rogério Ruas Machado
Prof. Me. Carlos Cesar Santos




4. DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO
4.1. Fundamentos Epistemoldgicos, Eticos e Didatico-Pedagdgicos

Para a orientacdo do presente Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), os Fundamentos
Epistemoldgicos, Eticos e Didatico-Pedagdgicos serdo apresentados em consonancia com as
Diretrizes Nacionais e da Unifesspa, exposto em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI, 2020-2024). Para Libaneo (2013) os fundamentos sobre esse tema estdo atrelados a uma
educacdo critica e emancipatoria, envolvendo qualidades na formacéo profissional, calcado
em estruturas cientificos-culturais para uma formacdo cidadd. Nesse sentido, os pilares
consistem em uma formacdo baseada por competéncias, com praticas empreendedoras e
inovadoras, por meio de uma educacdo interdisciplinar e transdisciplinar, utilizando
metodologias modernas.

E importante destacar que no atual contexto historico, de um mundo pés-pandemia
(Covid-19), os cursos de administracdo no Brasil, e no mundo, necessitam compreender as
transformagdes que vém se delineando todo o contexto atual. Nesse sentido, se torna
necessario um pensamento complexo na contemporaneidade, sistematizado por um
conhecimento multidimensional, reconhecendo sua incompletude e transitoriedade,

compreendendo a realidade e dialogando com ela, visto que:

A complexidade aparece certamente onde o pensamento simplificador falha, mas
integra nela tudo o que pBe ordem, clareza, distingdo, precisdo no conhecimento.
Enquanto o pensamento simplificador desintegra a complexidade do real, o
pensamento complexo integra o mais possivel os modos simplificadores de pensar,
mas recusa as consequéncias mutiladoras, redutoras, unidimensionais e, finalmente,
ilusérias de uma simplificagdo que se toma pelo reflexo do que h& de real na
realidade (MORIN, 1990, p. 9).

Ha de fato, uma necessidade de (re)pensar o curso de Administracdo em nossa
instituicdo, pautados nas Diretrizes Nacionais e da Universidade, exigindo uma visdo holistica
entre todos os atores: docentes, técnicos, discentes e sociedade. Frente a tais acontecimentos,
se faz necessario uma reflexdo sobre as concepcdes, principios e fundamentos pedagdgicos
que norteiam a formacdo de um bom profissional, com uma viséo abrangente, da totalidade ao
local, considerando o territorio ao qual a Unifesspa esté inserida: Amazonia Oriental.

Atualmente, presenciamos constantes e relevantes mudangas, como a quebra das
barreiras tecnoldgicas e cientificas, a busca pela inovacéo e a forga da globalizacdo. Com esse
efeito presencia-se também a escassez de mao de obra qualificada em algumas regides do pais

e do mundo surgindo assim novas oportunidades de trabalho. Todo este avanco tem sido



acompanhado de grandes e continuas degradagdes ao meio ambiente, preocupacgéo inerente a
formagé&o deste novo gestor.

Devendo ser um profissional comprometido com os desafios da atualidade e, pelas
peculiaridades regionais e locais, a formacao do administrador deve ter um carater abrangente
e eclético, para que possa desempenhar com competéncia suas funcbes nas esferas privadas e
publicas. E imprescindivel capacitar administradores, com formacgio bésica adequada, com
uma visdo reflexiva e capacidade de avaliacdo de seu desempenho frente a estas exigéncias.

Dessa forma, implica compreender o conhecimento como algo dindmico, envolvendo
docentes e discentes na busca por um processo de ensino-aprendizagem pautado na interacao
entre os envolvidos. Pretende-se que os discentes sejam sujeitos ativos no processo de
aprendizado, para serem capazes de identificar e resolver problemas ndo estruturados,
aprender fazendo, trabalhar em equipes e usar a tecnologia de maneira criativa. A construcao
do profissional de administracdo passa primeiramente na formacéo do conhecimento cientifico e
de pesquisador, uma das principais acdes do Administrador é a resolucdo de problemas,
dessa forma, o espirito pesquisador contribuird de modo significativo para elaborar soluces.
Portanto, concebe-se a pesquisa como principio educativo formando profissionais
pesquisadores em todos os componentes curriculares.

Em sintonia com esta visdo, almeja-se com o Projeto Pedag6gico do Curso de
Administracdo, contemplar a formacao do profissional de administracdo da modernidade, um
inovador e empreendedor, por exceléncia. Um profissional articulador, capaz de solucionar
problemas de forma autbnoma, em parceria com seus pares e utilizando-se das mais modernas
técnicas e tecnologias de gestéo.

A definicdo da proposta pedagogica renova o seu compromisso em alinhar-se a nova
era baseada em um ambiente que favorece a busca continua pelo conhecimento e para tornar-
se uma instituicdo inovadora e de expressao regional, com dimensdo compativel com o atual
estagio de desenvolvimento e com as necessidades futuras que a realidade local e mundial
impoe.

Para tanto, o curso utiliza metodologia capaz de formar profissionais multifuncionais,
empreendedores, criativos, com espirito de equipe, articulando teoria a pratica, transformando
talentos em profissionais preparados para os desafios da atualidade.

Diante do exposto, o curso de Administracdo da Unifesspa pretende ser um agente
transformador no desenvolvimento da comunidade, associando ensino, pesquisa e extensao por
meio da realizacdo de pesquisas aplicadas ao territorio; planejamento de gestdo integral para o

desenvolvimento local; apoio aos programas locais e fomento da inovacdo; na preservagdo do



meio- ambiente e, principalmente; na formagéo de cidaddos, empreendedores e qualificacdo dos
profissionais para suprir a demanda na geragdo de empregos.

4.2. Objetivos do curso

O Curso tem por objetivo a formacdo de bacharéis em Administracdo, com as
competéncias e as habilidades indispensaveis ao exercicio profissional pleno, gestores de
organizacgdes que atuam no mercado de micro, pequena e média empresas em diversos setores
da economia local e regional, com elevado senso ético, comprometido com a ciéncia da
administracdo, zeloso de suas responsabilidades sociais e ambientais, preservando a formacao

humanista.

4.3. Perfil Profissional do Egresso

O Curso de Graduagdo em Administracdo deve ensejar condi¢des para que o bacharel
em Administracdo esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
culturais, econémicas e financeiras em ambito local, regional, nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizagdes, assegurando o pleno dominio das responsabilidades
funcionais, envolvendo as mais diversas técnicas e ferramentas de gestdo, sem desconsiderar
0s preceitos legais e a consciéncia ambiental. Essas caracteristicas permitem que o
profissional de administracdo atue em diversas areas, exercendo sua funcdo com dominio,
ética e proficiéncia. Pode-se considerar que o administrador possui quatro campos centrais de

atuacdo, sendo:

1) Empresas do setor publico/privado;
2) Criacdo de novas empresas;

3) Consultoria; e

4) Area académica.

Ao longo da existéncia da Faculdade de Administracdo (FAD), o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) reconhece o0s principais aspectos a serem trabalhados com a

transformacéo dos discentes, concentrando-se em seis aspectos centrais:



1) Trabalho em equipe e diversidade;

2) Solucgéo de problemas e inovacao;

3) Comunicacdo oral e escrita;

4) Pensamento critico e tomada de decisoes;

5) Etica e responsabilidade socioambiental;

6) Conceitos, técnicas e ferramentas de administragao.

4.4. Competéncias e Habilidades

Em relacdo ao egresso do Curso de Administracdo, os pontos levantados acima estao
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), conforme a Resolucéo n® 5, de 14

de outubro de 2021, atribuindo os seguintes elementos:

CAPITULO Il
DO PERFIL E COMPETENCIAS ESPERADAS DO EGRESSO

Art. 2° O perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Administracdo deve expressar
um conjunto coerente e integrado de contetdos (saber), competéncias (saber fazer),
habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades
fundamentais descritas nestas Diretrizes e que seja coerente com o ambiente
profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional, nacional
ou global.

Paragrafo Unico. O conjunto de conteidos, competéncias e habilidades que
constituem o perfil do egresso deve apresentar um equilibrio adequado de
competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Administracdo deve proporcionar aos seus
egressos, ao longo da formagdo, além dos conhecimentos, a0 menos as seguintes
competéncias gerais:

I- Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas
deter conhecimentos fundamentais, 0 egresso deve ser capaz de integra-los para criar
ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negocios, de operacionais e
organizacionais, para que sejam sustentiveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econbmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os de
Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, OperacGes e Cadeia de Suprimentos,
Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros
que sirvam as especificidades do curso.

Il - Abordar problemas e oportunidades de forma sisttémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cendrios, analisando a interrelagdo
entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades
sob diferentes dimensfes (humana, social, politica, ambiental, legal, ética,
econdmico-financeira).

Il - Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usuarios das solucdes, elaborar hipéteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendacfes de
solucBes e suas métricas de sucesso passiveis de testes.

IV - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na andlise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informacgdo, diferenciando informagdes
confiaveis de ndo confidveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na
tomada de decisdo. ldentificar, sumarizar, analisar e interpretar informagdes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial.
Julgar a relevancia de cada informacédo disponivel, diferenciando meras associagdes



de relagbes causais. Comunicar suas conclusfes a partir da construgdo e analise de
graficos e de medidas descritivas. ldentificar os contextos em que técnicas de
inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto 0s
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populagéo.

V - Ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolucédo de problemas e aproveitamento de
oportunidades. Formular problemas e suas solucBes, de forma que as solugdes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de informacdes,
envolvendo as etapas de decomposicdo dos problemas, identificacdo de padrdes,
abstracdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a resolucéo.

VI - Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar acdes,
controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o
resultado.

VIl - Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favoregcam a construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho
em time e a efetiva gestdo de conflitos.

VIII - Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva e apropriada a audiéncia e a situacdo, usando argumentacdo suportada por
evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a
preocupacao ética de ndo usar dados para levar a interpretacdes equivocadas.

IX - Aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplicd-las em contextos novos, sem a mediacdo de
professores, tornando-se autbnomo no desenvolvimento de novas competéncias ao
longo de sua vida profissional.

A Unifesspa por meio da Resolucdo n°® 584, de 07 de dezembro de 2021, aprovou uma
Politica de Acompanhamento de Egressos (PAE), tendo por finalidade: i) Para egressos
concluintes: planejar, orientar e promover um conjunto de acfes destinadas a monitorar a
trajetéria profissional e académica, acompanhar a sua insercdo no mercado de trabalho, e
aprofundar os compromissos e responsabilidade social, com vista a melhorar a qualidade da
educacéo superior e as acOes de ensino, pesquisa e extensao institucionais; e ii) Para egressos
ndo concluintes: compreender as varidveis que contribuiram para a evasao dos cursos de
Graduacao e/ou Pos-graduacdo, visando o desenvolvimento de acdes preventivas.

O PAE ¢é uma ferramenta institucional visando balizar algumas acdes com relacdo ao
ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a construgdo de um banco de dados para obtencéo de
subsidios que possam contribuir com a formulagdo de planos, diretrizes e politicas,
oferecendo diagndsticos aos gestores da instituicdo. O PAE é dimensionado em quatro eixos,
sendo: i) egresso e o mundo de trabalho; ii) egresso e a instituicdo de ensino superior; iii)
egresso e sociedade; e iv) egresso e a individualidade. Toda essa estrutura demonstra a
preocupacdo com a universidade com 0s egressos, visto que a evasao se torna um problema
social, dado aos investimentos publicos, diretos e indiretos, que os discentes representam a

sociedade.



4.5. Procedimentos Metodoldgicos

O processo de formacdo ndo pode ser limitado a transmissdo de conteddo, deve ser
ativo em que o aluno é sujeito de sua aprendizagem, com um solido perfil técnico, com viséo

reflexiva e comprometida com o todo.

A concepcdo educacional freiriana rejeita que ensinar é transferir conhecimento e
enfatiza que o educador deve criar as possibilidades para a producéo e construgdo do
conhecimento pelo préprio aprendiz. Neste caso, um sujeito ativo na sua propria
educacdo; um individuo da construcdo e reconstrucdo do saber aprendido. E a
interacdo entre educador e aprendiz se da na relacdo dialética entre ensinar e
aprender, na qual o educador, enquanto ensina, aprende e o aprendiz, enquanto
aprende, ensina (KACHAR, 2010).

Tem-se no professor um agente mediador entre o aluno e o conhecimento. Desta
forma, os conhecimentos resultam a partir da cultura humana por meio dos conteudos
sistematizados, indo além das aparéncias em busca da essencial filosofia e conhecimento e
profissional na formacao do aluno.

Os professores do curso de Administracdo, por meio do Projeto Pedagdgico, assumem
um compromisso de qualidade no processo de ensino-aprendizagem, de construgdo do
conhecimento e no aprender a aprender. A modernidade impde esses novos desafios e
estabelece essa conexdo educacional e profissional, garantindo préaxis educativa mais
significativa.

A inquietacdo na busca de respostas para a sociedade é o eixo integrador, e articulador
do ensino, pesquisa e extensdo, fortalecendo a formacdo académica e pratica. O professor ¢ a
mola impulsionadora desse processo de aprendizagem, centrando suas acdes no aprender do
aluno, com foco na aprendizagem. Dessa forma a aprendizagem possibilitara, ao individuo
que aprende transformar-se e transformar seu contexto. O principio metodoldgico geral,
conforme as diretrizes curriculares nacionais estdo traduzidas pela acéo-reflexdo-acdo. Neste
sentido, o entendimento de Freire (2015) traz uma perspectiva baseada em um processo de
ensino aprendizagem baseada na Pedagogia Nova com métodos de ensino ativo. De acordo
com o pensador, uma das grandes problematicas educacionais estdo no fato de os discentes
serem pouco estimulados a pensarem de forma autdnoma, gerando a autonomia intelectual.

Para amenizar essa problematica, o docente deve:

[...] assegurar um ambiente dentro do qual os alunos possam reconhecer e refletir
sobre suas proprias ideias; aceitar que outras pessoas expressem pontos de vista
diferentes dos seus, mas igualmente validos e possam avaliar a utilidade dessas
ideias em comparagao com as teorias apresentadas pelo professor (JOFILI, 2002, p.
196)



Diante do exposto, a metodologia de ensino centrada no aluno, pode ser agrupada de
maneira a gerar visibilidade e utilizada as seguintes estratégias de ensino-aprendizagem, na
construcdo do conhecimento:

« Interacdo entre teoria e pratica (praxis);

. Intervencdo da teoria nos modus operandis organizacionais;

« Metodologias baseadas na pesquisa;

« Metodologias baseadas na problematizacéo;

« Exposicdes, narrativas e relatos de experiéncias;

« Estimulacdo da critica e da l0gica;

« Incentivo na comunicacao de ideias;

« Métodos vivenciais e técnicas de simulacao;

« Aprendizagem significativa e reflexdo tedrica;

« Coordenar agdes de forma que os alunos possam elaborar, implantar e consolidar

projetos empresariais e acoes empreendedoras.

Para o desenvolvimento dessas estratégias, far-se-4 necessario atividades de
seminarios, painéis com especialistas, debates, simposios, didlogos em sala, brainstorming,
palestras, uso de videos, atividades interdisciplinares, visitas técnicas, encontros de negdcios,
semanas culturais e cientificas, jogos de empresas e estudos de caso, desenvolvimento de

acOes extensionistas, entre outros.

4.6. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade

Na sociedade contemporanea, em que técnicas, ferramentas, métodos e metodologias
se modificam no espaco e tempo, dentro dos mais diversos contextos, a Unifesspa apresenta
politicas educativas que promovem a relagdo entre os sujeitos, consigo e com outros. Nessa
perspectiva, a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade sdo pilares para 0 movimento
coletivo do desenvolvimento, por novas abordagens, compreendendo, objetiva e
subjetivamente, os problemas sociais, do global ao local, integrando os seres humanos de
forma coletiva e individual. Nesses termos, o presente PPC subsidia uma proposta calcado na
I6gica tanto interdisciplinar, quanto transdisciplinar, além de pautar temas transversais.

Para Pires (1998) a interdisciplinaridade possui um formato integral na perspectiva da
totalidade, mesmo cientes que a totalidade é compreendida apenas por fragmentos da
realidade. A interdisciplinaridade, surge como articulador entre a teorica e pratica,
promovendo a superacdo da superespecializacdo, como alternativa da disciplinariedade e



multidisciplinariedade, de forma critica, pautado na formacdo cidadd. Nesse sentido, o
pensamento critico se apresenta como aprofundamento das discussbes em relacdo a
compreensdo da pratica relacionada a teoria. A politica de ensino da graduacdo em
administracdo, por meio da interdisciplinaridade, busca o planejamento entre as disciplinas,
cujo objetivo consiste em um mesmo proposito.

Ao se pensar na transdisciplinaridade, buscando um conhecimento sem fronteiras
disciplinares, Pires (1998) reforca que esse debate ainda se da de forma vaga, com 0s mais
diversos desafios estruturais. Destaca que a transdisciplinaridade esta inserida na busca de um
novo paradigma na educagdo, tendo como referéncia tedrica o holismo e a teoria da
complexidade. Portanto, a transdisciplinaridade diz respeito de um olhar entre, através, e além
das disciplinas, permitindo uma compreensdo mais proxima da totalidade, ou seja, da insercéo
dos seres humanos na sociedade e sua relagdo com o ambiente natural.

De posse dessas orientacGes, os fundamentos didatico-pedagdgicos e politico-
metodolégicos do presente PPC estdo embasados nessa perspectiva da educacdo
interdisciplinar e transdisciplinar aplicada ao campo da Administracdo. Logo, a arquitetura
aqui proposta, visa um saber contextualizado, competente, holistico, considerando a teoria da
complexidade, da totalidade ao local, por intermédio do uso de metodologias ensino-
aprendizagem de forma inovadora. E nesse sentido que se busca no presente PPC apresentar
uma proposta de nicleos tematicos, compostas por eixos transversais, fundamentado no
empreendedorismo e inovacdo, como elos orientadores para uma sociedade pds-pandemia.

As metodologias inovadoras de ensino consistem em uma educacdo transversal por
competéncia, vislumbrando uma postura proativa da comunidade académica, em especial, dos
discentes, para que sejam capazes de resolver os mais diversos problemas e conflitos, por
meio de um posicionamento autdnomo pautado no desenvolvimento por competéncias e
praticas empreendedoras. Por esse motivo, ressalta-se a importancia da adocdo de
metodologias inovadoras e ativas no ensino, cujo objetivo central consiste em formar néo
apenas profissionais, mas cidaddos responsaveis. Logo, a partir do espirito empreendedor
possam ser capazes de utilizar os seus conhecimentos dentro de um contexto social, cultural,

geografico, econémico, ambiental e politico, prezando pela pluralidade de pensamento.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A estrutura curricular do curso de Administracdo estd alinhada com as Diretrizes

Curriculares da Resolucdo n°5/2021, sendo organizada sete se¢des, sendo: i) Contetdos de



Formacdo Baésica; ii) Contetdos de Formacdo Profissional; iii) Conteldos de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias; iv) Contetdos de Formacdo Complementar; v) Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC); vi) Estdgio Curricular Obrigatério; e vii) Atividades
Complementares.

Os Conteudos de Formacdo Basica estdo organizados nas areas de Estudos
Antropoldgicos, Socioldgicos, Psicoldgicos e comportamentais; Estudos Filosoficos e Etico-
profissionais; Estudos Econémicos e Politicos; Estudos Contabeis; Estudos das Tecnologias
da Comunicacdo e Estudos das Ciéncias Juridicas e Estudos dos Métodos Cientificos; e
totalizam uma carga horéria de 680 horas.

Os Conteudos de Formacdo Profissional estdo organizados nas seguintes areas de
conhecimento: Teorias da Administracdo e das Organizacdes; Gestdo estratégica de Pessoas;
Mercado e Marketing; Gestdo de Empresas; Gestdo de Materiais, Processos, Producdo e
Logistica; Financeira e Orcamentaria; Sistemas de Informacdes e Inovacdo, e, Planejamento
Estratégico e Ambiente Natural compreendendo uma carga horéria de 1564 horas.

Os Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias abordam Modelos
Matematicos e Modelos Estatisticos e totalizam 204 horas.

Os Contetdos de Formacdo Complementar comp8em a carga horéria de disciplinas
optativas distribuidas em componentes curriculares das areas de disciplinas de formacao geral
(cita-se nesse grupo a disciplina Lingua Brasileira de Sinais — Libras); Organizacbes e
Humanidades; Economia e Financas; Empreendedorismo e Inovagdo; Marketing e Estratégia;
OperacBes e Ambiente Natural. O discente a partir do sétimo semestre podera se especializar
na area que considera mais interessante, visto que terd a sua disposi¢do quatro disciplinas
optativas que totalizam 204 horas.

O Trabalho de Conclusédo de Curso € uma componente curricular obrigatdria e totaliza
120 horas.

O Estagio Supervisionado também é uma componente obrigatéria e totaliza 200 horas,
bem como, as Atividades Complementares que estdo distribuidas em aces de ensino,
pesquisa e extensao.

A carga horéria total do Bacharelado em Administracdo é de 3.240 horas. Estdo
presentes na matriz curricular disciplinas de horas teoricas, praticas e de extensao,
evidenciando a articulacdo da teoria com a prética, a preocupacdo com o desenvolvimento de
atividades interdisciplinares sempre € apresentada como ponto de pauta nas reunifes de
planejamento no inicio do ano letivo, onde os docentes buscam estratégias de atuacdo para

cada semestre.



Além disso, ao alinhar os contetidos curriculares, deve-se observar que dentro das
ementas sdo trabalhados conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de
educacdo em direitos humanos e de educacdo das relacfes étnico-raciais e o0 ensino de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, cujo foco consiste em formar ndo apenas
profissionais altamente qualificados, mas cidaddos com visdo critica da sociedade e seu
entorno.

Compdem ainda a formacéo eixos transversais de suma importancia para a construcéo
de individuos socialmente responsaveis. Destaca-se que a organizacdo curricular do curso esta
em consonancia com a resolugdo CNE/CP n° 2/2012, e Resolugdo n° 1/2004, § 1°; CNE/PC
3/2004; e Lei n° 9.795/1999, que versa sobre a educagio ambiental. E possivel notar que com
relacdo a esse ponto, as disciplinas obrigatérias de Sustentabilidade e Responsabilidade
Corporativa, como a Sistemas de Gestdo Ambiental tratam de estratégias relacionadas a
Educacdo Ambiental. Para além disso, existem disciplinas optativas em que o discente podera
se matricular para ampliar seu conhecimento nessa tematica. E importante salientar que o
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), e suas Faculdades, oferecem constantemente
eventos aos discentes e sociedade, criando oportunidades para ampliacdo de horas das
atividades complementares.

Com relagcdo Resolucdo do CNE/CP n° 1/2012 que expressa sobre Educagdo das
relacdes Etnico-Raciais para o ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana é
possivel observar a sua integralizacdo na disciplina Sociologia das Organizaces, se fazendo
presente em sua ementa. Reforcamos, que assim como o topico elencado acima, o ICSA
realiza diversos eventos, de minicursos a oficinas, de palestras a eventos.

Por fim, mas ndo menos importante, a Resolu¢do do CNE/CP n° 1/2012 que discorre
sobre Educacdo em Direitos Humanos esta alocada na disciplina de Direito Publico e Privado.
No entanto, é salutar afirmar que todas as tematicas apresentadas acima, por serem eixos
transversais e interdisciplinares estdo presentes varios momentos de debate nos eventos do
ICSA, como a semana académica, tornando a universidade mais plural e inclusiva.

A bibliografia é adequada e atual, visto que houve um benchmarking entre as mais
renomadas instituicdes brasileiras no ensino da administracdo, tanto publicas como privadas,
focando no efetivo desenvolvimento profissional dos egressos por se valer de uma literatura

que representa o estado da arte em cada area do conhecimento.



CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Distribuicio dos Conteidos com base nas Diretrizes Curriculares Res. N2 5/2021

Marketing 11

CONTEUDOS DESDOBRAMENTO EM CH
DISCIPLINAS
| - CONTEUDOS DE FORMAGCAO BASICA
Estudos Antropoldgicos, N .
Sociologicos, Psicologicos e Sociologia das Organizag6es 68
comportamentais
Estudos Filosoficos e Etico- Filosofia e Etica Profissional ”
profissionais
Estudos Econdmicos e Politicos Economia 68
Economia Regional e Desenvolvimento 68
Comercio Internacional 68
Estudos Contabeis Contabilidade 68
EStUdOSI dasLTecnoIoglas da Producdo de Texto e Escrita Cientifica | 68
Comunicacgao
Estudos das Ciéncias Juridicas Direito Publico e Privado 68
Estudos dos Métodos Cientificos Metodologia Cientifica | 68
. . 68
Planejamento em Pesquisa
SUB-TOTAL 680
Il - CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL
Teorias da_Adrpmlstra(;ao € Teoria da Administracédo 68
das Organizacdes
Teorias das OrganizacOes 68
GestAo estratégica de pessoas | Gestdo de Pessoas | 68
Gestdo de Pessoas 11 68
Mercado e Marketing Marketing | 68
68




Gestao de Empresas

Gestdo Empreendedora

68

Gestdo de Micro, Pequena e Média Empresa 68
Plano de Negocios 68
. . 68
Consultoria Organizacional
Gestéo Publica 68
Gestdo de Materiais, Processos, |Gestdo da Producédo e Operacoes | 68
Producéo e Logistica
« . . 68
Gestdo da Cadeia de Suprimentos |
« L 68
Gestdo do Agronegécio
Gestdo de Projetos 68
Financeira e Orcamentaria Orcamento Empresarial 68
- i . 68
Administragdo Financeira |
.. . . 68
Administragdo Financeira Il
Sistemas de Informacdes e Sistemas de Informacdes Gerenciais 68
Inovacao 58
Gestdo da Inovacao
Planejamento Estratégico e Estratégia Empresarial 68
Ambiente Natural 58
Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa
Sistemas de Gestdo Ambiental 68
SUB-TOTAL 1564
I11 - CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS
TECNOLOGIAS
Modelos Matematicos Matematica para Administradores 68
Matematica Financeira 68
68

Modelos Estatisticos

Estatistica Aplicada a Administragdo |




Formacédo complementar

Disciplinas de formacéo geral

Optativa | 68
Optativa Il 68
Optativa 11 68
Optativa IV 68

Analise Multivariada de Dados 68
Direito Empresarial 68
Direito Tributario 68
Estatistica Aplicada a Administracéo 1 68
Libras 68
Métodos Quantitativos 68
Meétodos Qualitativos 68
Producdo de Texto e Escrita Cientifica Il 68
Psicologia das OrganizagGes 68
Topicos Especiais em Administragéo | 68
Topicos Especiais em Administracéo |1 68
Organizagdes e Humanidades Administracdo de Organizacdo da Sociedade Civil 68
Comunicacéo e Politica 68
Economia Politica da Comunicagéo 68

Gestdo da Vida




RelagOes de Trabalho 68
Mediacdo de Conflitos e Coaching 68
Midia e Historia Social da Amazonia 68
Midia, Cidadania e Direitos Humanos 68
Planejamento Econdmico, Projetos e Politicas 68
Plblicas

Economia e Finangas Analise de Investimentos 68
Analise de Investimentos e Mercado de Capitais 68
Contabilidade de Custos | 68
Contabilidade de Custos I 68
Econometria 68
Economia Brasileira Contemporanea 68
Economia do Meio Ambiente 68
Economia Ecologica 68
Economia Industrial 68
Gestéo e Contabilidade de Custos 68
Macroeconomia 68
Mercado de Capitais 68
Mercados Futuros e Custos Agroindustriais 68
Microeconomia 68
Teorias do Desenvolvimento 68

Empreendedorismo e Inovagéo Andlise de Dados 68
Analise de Redes Sociais 68
Comunicagéo e Praticas Inovadoras 68

Cooperativismo

68




Decisdes Financeiras Estrategicas para MPE’s 68
Empreendedorismo Social e Economia Solidaria 68
Gestéo da Tecnologia da Informagéo 68
Gestdo do Conhecimento 68
Inovacéo e Tecnologia 68
Seguranca em TIC para MPE’s 68
Tecnologia Aplicada a Pesquisa 68
Marketing e Estratégia Auditoria 68
Bibliometria 68
Contabilidade Gerencial 68
Controladoria 68
Gestdo de Vendas 68
Marketing de Atracdo 68
Marketing Digital 68
Midias Sociais 68
Negociacdo e Tomada de Deciséo 68
Promogéo de Vendas e Merchandising 68
Riscos e sua Gestéo 68
peragGes e Ambiente Natural Avaliacdo de Impactos Ambientais 68
Contabilidade Ambiental 68
Contabilidade do Agronegdcio 68
Elaboragéo e Analise de Projetos 68
Gestdo da Qualidade 68

Gestdo de Processos

68




Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68
Gestéo de Residuos Solidos 68
Logistica 68
Organizacdo da Agricultura Brasileira e Mundial 68
Pesquisa Operacional 68
Politicas Publicas Ambientais 68
Recuperacéo de Areas Degradadas 68
Saneamento Ambiental 68
Sustentabilidade no Agroneg6cio Regional 68
Teoria dos Jogos 68

rabalho de Concluséo de Curso | Trabalho de Conclusédo de Curso

Estagio Curricular Supervisionado| Estagio Supervisionado 200

Atividades Complementares




5.1. Trabalho de Concluséao de Curso - TCC

O curso de Administracdo da Unifesspa prevé em seu Trabalho de Concluséo de Curso
uma carga horéria de 120 horas para elaboracdo e pesquisa de um dos temas de interesse da
ciéncia da Administracéo.

O TCC acontece ao final do curso, sendo um componente obrigatério para a sua
conclusdo. Devendo ser realizado de forma individual sob a orientacdo de um professor da
Unifesspa, preferencialmente, do instituto, o TCC devera ser apresentado em sessdo publica na
presenca de uma banca composta de no minimo 3 (trés) professores sendo um seu orientador
que sera o presidente da banca. O presidente da banca sera responsavel por organizar a sessao

publica.

Segue abaixo as possiveis areas de interesse para o desenvolvimento do trabalho de

conclusao de curso:

Administracdo Geral;

Desenvolvimento socioeconémico;

Gestao de Micro, Pequena e Média Empresa;
Gestdo de Agronegocios;

Gestdo Ambiental,

Sustentabilidade;

Responsabilidade social;

Gestéo de Pessoas;

Gestdo Financeira e Orcamentaria;

10.  Gestdo Mercadoldgica;

11.  Gestdo da Producdo, Qualidade e Materiais;
12.  Economia e Mercado;

13.  Turismo;

14.  Administracdo Publica;

15.  Gestdo da Informacdo;

16.  Comércio Exterior, e

17.  Logistica.

CoNO~WNE

Novas areas podem surgir ficando assim sua autorizacdo vinculada a aprovacdo em
reunido do conselho da faculdade.

Apols aprovados, os trabalhos de conclusdo de curso deverdo ser entregues na
biblioteca em midia digital para integrar o repositdrio institucional

Portanto, o Trabalho de Conclusdo de Curso, é componente curricular obrigatério sem
o qual o aluno ndo tera direito ao Certificado de Conclusdo de Curso e, por conseguinte ao

Diploma, mesmo que tenha sido aprovado nas demais disciplinas da estrutura curricular do



curso, inclusive ndo tendo direito a participacdo na Solenidade de Colacdo de Grau.
O Trabalho de Conclusdo de Curso possui regulamentacdo especifica, que pode ser

consultada na pagina do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

5.2. Estégio curricular supervisionado

De acordo com o Art. 11° da resolugdo CNE/CES n°5, 14 de outubro de 2021, os
cursos de Administracdo precisam prever interacdo com o mercado de trabalho ou futura
atuacdo dos egressos, estabelecendo ainda que tal interagdo deve ocorrer em diversas
dimensdes, sendo uma delas, “em atividades praticas supervisionadas obrigatorias, que podem
se configurar em estagio supervisionado ou atividade similar que atenda aos objetivos de
formagdo” (art. 11, IV).

Deste modo, neste PPC, o estagio foi projetado para que o discente possa consolidar
seus conhecimentos profissionais na area da administracdo, desenvolver competéncias e
habilidades que envolvam refletir, observar, ter a oportunidade de conhecer e diagnosticar
problemas, sugerir e implementar agdes administrativas, buscando o desenvolvimento da
organizacdo. Portanto, também é espaco de aprendizado técnico da realidade o que €
fundamental para a formacdo do aluno. Essa complementacdo do ensino de sala de aula
desenvolve no aluno suas potencialidades individuais e coletivas, e o familiariza com qual
area da administracdo ele ira se dedicar em sua carreira.

O estégio trata-se, portanto, de um componente curricular obrigatorio com carga horaria
total de 200 horas e estd previsto na matriz curricular para ser iniciado a partir do 4° e
estendido até o 8° semestre deste curso.

Em busca da garantia da realizacdo deste estagio a Unifesspa, mantém convénio com
empresas do setor privado e publico, bem como conta com uma coordenadoria que interage
com estas empresas, construindo assim lugares adequados ao desenvolvimento do estagio.

A Lei Federal n°11.788/2008, em seu §3° do artigo 2° prevé: “as atividades de
extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelos
estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso”.

Diante dessa disposi¢do legal, a Unifesspa aprovou a Resolugdo n° 016, de 12 de
agosto de 2014, regulamentando os estagios supervisionados, obrigatorios e ndo obrigatorios
da instituicdo. Portanto, fica estabelecido que as atividades de extensdo, de monitorias e

iniciacdo cientifica na educacédo superior, desenvolvidas pelos estudantes, poderdo equiparar



ao estagio supervisionado obrigatdrio, desde que realizado a partir do 4° semestre e ndo seja
utilizado a atividade em quest&o para outros componentes curriculares.

Para tal, devera ocorrer preferencialmente durante o curso, de modo a proporcionar a
troca de conhecimentos entre discentes e professores. O prazo limite para a concluséo do
estagio supervisionado é de até 4 semestres ap0s 0 segundo ano do curso e a carga horéria
diéria deve ser no maximo 6 (seis) horas, conforme estabelece a Lei de Estagio.

O presente componente curricular, Estagio Supervisionado, é obrigatorio, sem o qual o
aluno ndo tera direito ao Certificado de Conclusdo de Curso e, por conseguinte ao Diploma,
mesmo que tenha sido aprovado nas demais disciplinas da estrutura curricular do curso,
inclusive ndo tendo direito a participacdo na Solenidade de Colagédo de Grau.

O Estagio possui regulamentacdo especifica, que pode ser consultada na pagina do

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

5.3. Atividades Complementares

Com intuito de diversificar a formacdo académica, incentivando a participacdo
discente em outras atividades que possam contribuir com seu processo formativo, o curso de
Administracdo possui como componente curricular obrigatério 200 horas de atividades
complementares.

As atividades complementares sdo de livre escolha dos discentes, desde que alinhadas
ao perfil do egresso e as competéncias estabelecidas neste PPC, e poderdo ser desenvolvidas
dentro ou fora do ICSA desde que promovidas pelas Coordenadorias dos Cursos. Ressalvando
que as atividades séo de ensino, pesquisa e extensao.

O presente componente curricular, Atividades Complementares, € obrigatério sem o
qual o aluno ndo tera direito ao Certificado de Conclusdo de Curso e, por conseguinte ao
Diploma, mesmo que tenha sido aprovado nas demais disciplinas da estrutura curricular do
curso, inclusive ndo tendo direito a participacdo na Solenidade de Colagéo de Grau.

Serdo consideradas atividades complementares:

I Atividades de monitora, realizadas nos cursos da Unifesspa em areas
afins & administracdo, devidamente comprovadas;

1. Eventos cientificos (congressos, semanas de estudos, semanas
académicas, jornadas, simpoésios, amostras, entre outros) com a devida
comprovacdo do coordenador do projeto;

Il Atividades de iniciagdo cientifica realizadas na Unifesspa, com a



devida comprovacédo do coordenador do projeto;

V. Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos cientificos,
efetivamente comprovadas com certificados;
V. Participacdo voluntaria em projetos de extensdo comunitaria ou

projetos da Universidade que estejam relacionados a area de administracéo,

devidamente comprovada;

VI. Viagens de estudo organizadas por Instituicdes de Ensino Superior
(IES);

VII. Premiacdes de eventos cientificos, devidamente comprovados;

VIII. Aceites ou publicacbes em periddicos cientificos, capitulos de livros
e/ou anais de congressos académicos, como autor ou co-autor, devidamente
comprovadas;

IX. Cursos de extensdo e aperfeicoamento na area de administracéo,
devidamente comprovados;

X. Disciplinas facultativas cursadas (além das obrigatérias e optativas),
oferecidas pela Unifesspa;

XI. Outras atividades: serdo avaliadas pelo Colegiado do curso de

administragéo.

A carga horaria correspondente as atividades complementares sera atribuida de acordo

com o quadro 2, abaixo:

Quadro 2 — Valoracdo das atividades complementares

NUdmero de horas

Atividades desenvolvidas validas como atividade Valqn_zagao
maxima
complementar
Atividades de monitoria, realizadas nos cursos da Unifesspa em 60 horas computadas a
. L . « . . 120 h
areas afins a Administracdo devidamente comprovadas. cada final de semestre.
Eventos cientificos (congressos, semanas de estudo, jornadas,
A . ~ 30 horas computadas a
simpdsios, ou mostras) com a devida comprovacao do coordenador . 120 h
; cada final de semestre.
do projeto.
Atividades de iniciagdo cientifica realizadas na Unifesspa, com a 60 horas computadas a
- N : . 120 h
devida comprovacgdo do coordenador do projeto. cada final de semestre.
Interno: 15 h
Apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos, efetivamente Regional: 30 h )
comprovadas por certificados. Nacional: 40 h
Internacional: 60 h
Participacao voluntéria em projetos de extensdo comunitaria ou
; S . - \ 60 horas computadas a
projetos da Universidade que estejam relacionados a area de . 120 h
. x . cada final de semestre.
Administracdo devidamente comprovados.
Viagens de estudo organizadas por IES. 2 OIS [FF17) EE0EL L T 60 h

atividade programada

Premiacdo em eventos cientificos, devidamente comprovados.

Interno: 15 h
Regional: 30 h
Nacional: 40 h

Internacional: 60 h

Aceites ou publicacdes em periddicos cientificos, capitulos de livros
e/ou anais de congressos académicos, como autor ou co-autor,
devidamente comprovadas.

Interno: 30 h
Regional: 50 h
Nacional: 80 h

Internacional: 100 h




1 hora de evento
equivale a 1 hora de 100 h
atividade complementar

Cursos de extensdo e aperfeicoamento na area da Administracéo,
devidamente comprovados.

Disciplina facultativa cursada (além das obrigatorias), oferecida pela | 1 disciplina equivale a

Unifesspa. 68 horas dED

Outras atividades: Serdo avaliadas pelo Colegiado do curso de Administracéo.

5.4. Aproximacédo entre graduacao e pés-graduacao

A Faculdade de Administracdo (FAD) do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA), possui em seu escopo trés cursos de pos-graduagdo lato senso, sendo: i) Gestdo
Estratégica de Micro e Pequenas Empresas; ii) Gestdo Estratégica do Setor Publico; e iii)
Gestdao Ambiental. Nesse sentido, a FAD apresenta um grande potencial de integracdo com o
curso de graduacdo em administracdo, principalmente por apresentar vieses relacionados ao
empreendedorismo, inovacdo, gestao publica e gestdo ambiental.

Deve-se ressaltar que a pos-graduacdo em Gestdo Estratégica de Micro e Pequenas
Empresas foi aprovada na Consepe, tinha sua data de inicio prevista para 2020, no entanto,
devido a pandemia o curso ndo foi ofertado. Com relacdo as pds-graduacdes em Gestdo
Estratégica do Setor Publico e a Gestdo Ambiental serdo ofertadas no programa Forma Para,
com uma turma em Rondon do Para e outra turma em Abel Figueiredo, previsto para iniciar
em 2024.

A pos-graduacdo lato sensu em Gestdo Estratégica de Micro e Pequena Empresa tem
por justificativa o processo de abertura econdmica vivenciado pelo Brasil através da
globalizagdo que integra ambientes macroeconomicos diferentes envolvendo governos e
empresas e a necessidade de informacéo eficaz para o crescimento empresarial. Temas que
podem parecer exclusivo das grandes empresas.

A pbs-graduacdo lato sensu em Gestdo Estratégica no Setor Publico tem por
justificativa o processo de abertura econdmica vivenciado pelo Brasil por meio da
globalizagdo que integra ambientes macroeconomicos diferentes envolvendo governos e
empresas e a necessidade de informacéo eficaz para o crescimento do municipio. Temas que
podem parecer exclusivo das grandes empresas.

A pos-graduacgdo lato sensu em Gestdo Ambiental se justifica devido ao longo do
tempo, a ocupacdo do territdrio e a organizacdo de atividades econdmicas na regido sul e
sudeste do Pard, tipicamente beneficiaram determinados grupos da popula¢do no curto prazo,
sem viabilizar um modelo de desenvolvimento duradouro e sustentavel com beneficios para
todos a médio e longo prazos. O equilibrio ecossisttmico da regido amazonica, nos ultimos

anos, esta sendo afetado pela exploracdo insustentavel de recursos naturais, crescimento




desordenado sem planejamento urbano das cidades, expansdo das fronteiras agricultaveis, nao
observancia do cddigo florestal e consequente aumento do desmatamento, comprometendo a
disponibilidade e viabilidade dos recursos naturais, 0 saneamento ambiental, a qualidade do
solo, os servigos ambientais, o ciclo hidrologico, o conforto térmico entre outros agravantes

desse modo operante de exploragdo econdmica.

As razdes pelas quais levaram a Unifesspa, ICSA — Rondon do Para, a implantar um

pos-Graduacdo em Gestdo Estratégica de Micro e Pequena Empresa sao:

1. Permitir ao aluno egresso desta e de outras instituicbes a oportunidade de
continuar a aprimorar sua carreira profissional por meio da aprendizagem de novos
conceitos na sua inter-relagdo com docentes e discentes.

Il. Desenvolver capacidades de gestdo em discentes baseado em técnicas e
estratégias para atuagdo em micro e pequenas empresas.

I1. Trazer novos docentes para a universidade, permitindo a troca de experiéncia,
integracdo e conhecimento entre os profissionais da instituicéo;

V. Dar oportunidade de profissionais que atuam no mercado de trabalho e
moram na regido de participarem de um programa de atualizagdo sem se deslocarem
para outros municipios;

V. Interagir com a comunidade empresarial.

As razdes pelas quais levaram a Unifesspa, ICSA — Rondon do Para, a implantar um

pos-Graduacdo em Gestdo Estratégica no Setor Publico sdo:

I Permitir ao aluno egresso desta e de outras instituicdes a oportunidade de
continuar a aprimorar sua carreira profissional por meio da aprendizagem de novos
conceitos na sua inter-relagdo com docentes e discentes.

Il. Desenvolver capacidades de gestdo em discentes baseado em técnicas e
estratégias para atuacdo tanto em organizag6es publicas como privadas.

I1l.  Abrir a possibilidade de trazer novos docentes para a universidade,
permitindo a troca de experiéncia, integracdo e conhecimento entre os profissionais
da instituicdo;

IV.  Dar oportunidade de a profissionais que atuam no setor publico e no mercado
de trabalho privado, e que moram na regido de participarem de um programa de
atualizacdo a nivel de especializagdo sem se deslocarem para outros municipios;

V. Interagir com a comunidade local.

Outras razdes que levaram a Unifesspa, e o Instituto de Ciéncias Sociais aplicadas —
ICSA, campus Rondon do Para, a almejar implantar um pés-graduacdo em Gestdo Ambiental,

dizem respeito a:

1. Permitir ao aluno egresso desta e de outras instituicdes a oportunidade de
continuar a aprimorar sua carreira profissional, por meio, da aprendizagem de novos
conceitos na sua inter-relacdo com docentes e discentes;

Il. Desenvolver capacidades de gestdo ambiental em discentes baseado em
técnicas e estratégias para atuacao tanto em organizagdes publicas quanto privadas;
. Possibilidade de inserir novos docentes na universidade, permitindo a troca

de experiéncia, integracdo e conhecimento entre os profissionais da instituicdo;



V. Oportunizar que graduados em diferentes areas, e que moram na regido
participem de um programa de atualizagdo a nivel de especializagdo sem se
deslocarem para outros municipios;

V. Propiciar a interagdo com a comunidade local.

Vale salientar que no municipio de Rondon do Par4, local em que a p6s-graduacao lato
sensu busca se instalar, formou-se no ano de 2018 a primeira turma do curso de administracao
e ciéncias contébeis da instituicdo, o que gera contingente de administradores e contadores
da regido, além dos gestores da cidade e das cidades vizinhas que necessitam de
aperfeicoamento profissional. Nesse sentido, as especializacbes ofertadas estdo
intrinsecamente ligadas aos projetos futuros e as necessidades ja existentes no contexto
sociopolitico regional e nacional, representando alvo certo de interesse de graduados que
atuam em ambientes empresariais.

Por fim, a determinacdo da organizacdo curricular, do corpo docente e das demais
estruturas pedagdgico-administrativas descritas nas paginas deste projeto observam o0s
avancos cientifico-tecnoldgicos, a necessidade social e as exigéncias de um novo processo
educacional que busca a formacdo continuada e a interagdo das diversas &reas do

conhecimento.

5.5. Politica de Ensino

Com o intuito de formar sujeitos criticos e reflexivos capazes de problematizar,
pesquisar, confrontar situagdes, de produzir conhecimentos de valor para toda sociedade,
alicercado no tripé ensino, pesquisa e extensdo sdo empreendidos esforcos constantes para que
0 curso proporcione aos seus graduandos conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico,
cultural e tecnoldgico suficientes para despertar 0 senso critico sobre os alicerces teorico-
metodolégicos do conhecimento.

Conforme ja apresentado neste PPC o curso de Administracdo adota principios
metodoldgicos que promovem a integracdo com a pesquisa, a extensdo e a relacéo teoria e
pratica como elementos indissociaveis do processo de ensino-aprendizagem, na perspectiva da
relacdo entre docente, discente e conhecimento. Esse processo pedagdgico vem sendo feito de
forma coletiva e habitual, no qual os docentes e os discentes possuem responsabilidades
mutuas no ato de ensinar e de aprender.

Nesta perspectiva, o Estatuto da Unifesspa aponta, conforme a Resolucdo n° 017, de
29 de outubro de 2015, em seu artigo 2°, que 0 ensino deve pautar-se nos seguintes principios:



I. O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;
I. O pluralismo de ideias e de pensamento;
I1l. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.
Desta forma, os principios sobre os quais nosso curso fundamenta suas praticas podem

assim ser compreendidos como:

I. Privilegiar os valores humanos, éticos e morais em suas relagdes pessoais e
profissionais;
Il. Aplicar as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao desempenho auténomo,
critico e contextualizado de suas atividades profissionais;
I1l. Aprender por iniciativa propria.

De acordo com artigo 12, 8 1°, da Resolucdo n° 05/2021, o Curso de Graduagdo em
Administragdo deve manter permanente Programa de Formagédo e Desenvolvimento do seu
corpo docente, com vistas & valorizagdo da atividade de ensino, ao maior envolvimento dos
professores com o Projeto Pedagdgico do Curso e a seu aprimoramento em relagcéo a proposta
formativa contida no Projeto Pedagogico, por meio do dominio conceitual e pedagdgico, que
englobe estratégias de ensino de aprendizagem ativa, pautadas em préaticas interdisciplinares,
de modo a assumirem maior compromisso com o0 desenvolvimento das competéncias
definidas no Projeto Pedagogico. Neste sentido, outro aspecto importante da politica de ensino
diz respeito ao processo de formacdo pedagdgica do docente em parceria com a Pré-Reitoria
de Ensino de Graduacdo — PROEG, pretende-se ainda que sejam criados mecanismos para a
formagdo pedagogica do professor universitario proporcionando-lhe a devida base de
compreensdo para trabalhar com as questdes pertinentes ao processo de ensino- aprendizagem

de diferentes sujeitos que compBdem esta instituicao.

5.6. Politica de Pesquisa

A pesquisa ocorre simultaneamente no ambito do ensino, por meio da inquietacao e do
processo de investigacdo que cada componente curricular desperta no discente e deve ser
motivada pelo docente.

A construcdo do profissional de administracdo passa primeiramente na formacgéo do

conhecimento cientifico e de pesquisador. Uma das principais a¢des do administrador é a



resolucéo de problemas e o espirito pesquisador auxilia na busca pelas possiveis solucdes. Para
se atingir esse objetivo o curso trabalha a pesquisa como principio educativo formando
profissionais pesquisadores em todos os componentes curriculares.

O processo de iniciacdo cientifica acontece de forma estruturada e incentivada pelos
docentes ao utilizarem metodologias participativas e que associem teoria a pratica em
diversas atividades curriculares, e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
(PROPIT), por meio da oferta de editais que possibilitem o desenvolvimento de pesquisas e a
concessao de bolsas. O corpo docente incentiva a participacdo dos discentes em projetos e
atividades de pesquisa, orienta sobre a importancia da Iniciagdo Cientifica e participacdo em
projetos, sejam como bolsistas ou voluntarios, fortalecendo assim nossa equipe e
desenvolvendo no discente este espirito pesquisador.

Uma importante linha de atuacdo esta embasada nos projetos e programas de iniciacao
cientifica e de desenvolvimento tecnolégico com a concessdo de cotas de bolsas financiadas
por agéncias federais e estaduais de apoio a pesquisa e a inovacdo tecnoldgica. Os
pesquisadores e alunos contam com infraestrutura de laboratorio de informéatica com acesso a
internet de alta qualidade, integrada a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) e com acesso total ao
Portal de Periddicos da Capes, o que contribui diretamente para inovacdo e qualidade dos
trabalhos de pesquisa desenvolvidos pela comunidade académica.

A PROPIT lanca periodicamente editais para concessdo de apoio financeiro voltados a
participacdo em eventos de natureza cientifica, traducdo, revisdo e versao de artigos para
publicacdo internacional, bem como o apoio a vinda de pesquisadores de produtividade do
CNPq de universidades brasileiras de exceléncia em producdo cientifica para atuar em
cooperagdo com grupos de pesquisa da Instituicdo.

Os resultados das pesquisas cientificas na Unifesspa impactam diretamente a
institucionalizacdo de um ambiente voltado para analises de problemas locais a luz da
pesquisa cientifica, no que tange a compreensao dos fendmenos historicos e culturais além de
analisar e buscar solucgdes para os problemas socioeconémicos e ambientais na Regido Sul e
Sudeste do Para. Como fruto dessas préaticas podem emergir solucdes criativas para a melhoria
da vida das pessoas nos aspectos de inclusdo e do empreendedorismo econémico e social.

Além do apresentado, a Unifesspa possui uma politica de internacionalizacao, dedica
esforcos para contribuir com a “afirmagao institucional da Unifesspa na comunidade local,
regional, nacional e internacional”. No escopo de trabalho dedicado as relagdes nacionais e
internacionais, a PROPIT, em parceria com a Assessoria de RelacGes Nacionais e

Internacionais (ARNI), empenha-se na celebragdo e gerenciamento de acordos



interinstitucionais, tendo como foco o progresso dos trés pilares da universidade por meio da
implementacdo de acdes, tendo como exemplo a mobilidade de discentes, a elaboragdo de
pesquisa conjunta e 0 acesso a variagdo cultural mundial.

Sendo assim, para fortalecer a politica de pesquisa adotada pelo curso, pretende-se:

¢ Incentivar e valorizar a formacéo de Grupos de estudos e/ou Pesquisas;

e Aprovar projetos de pesquisa e auxiliar na obtencdo de recursos junto as agéncias de
financiamento, buscando a valorizacéo da producao cientifica;

e Estimular o envolvimento dos alunos em atividades de pesquisa, tais como
programas e projetos, preferencialmente como bolsistas de inicia¢éo cientifica;

¢ Incentivar e apoiar a participacdo em eventos cientificos.

As linhas de pesquisa serdo organizadas de acordo com o interesse cientifico e
formacdo dos docentes, considerando o perfil apresentado e as diretrizes presentes nesse PPC,
valorizando a implantacdo de projetos que contribuam para a formacdo do aluno, e a sua
insercdo no curso de pos-graduacdo, relacionado com as areas do curso. Nesse contexto,
algumas linhas gerais de pesquisa séo listadas abaixo como possibilidades de implementacéo

em curto prazo:

Administracdo Geral;

Gestdo de Micro, Pequena e Média Empresa,;
Gestdo de Agronegocios;

Gestdo Ambiental;
Sustentabilidade;

Responsabilidade social;

Gestdo Financeira e Orcamentaria;
Gestéo de Pessoas;

Gestdo Mercadoldgica (marketing);
Gestdo da Producdo e materiais;
Economig;

Turismo;

Administragdo Publica;

Gestdo da Informacéao

Gestdo de Operacdo e Logistica;
Comeércio Exterior.

5.7. Politica de Extensao

A extensdo universitaria, por se tratar de um processo educativo, cultural, politico e

cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, e que viabiliza, por meio



de ac¢Bes concretas e continuas, a relacdo transformadora entre a Universidade e a sociedade,
ocupa espaco indelével na Unifesspa.

Entendem-se como atividades da extensdo universitaria na Unifesspa as préaticas
académicas e publicas socialmente referenciadas na sociobiodiversidade da Amazonia
Oriental brasileira, comprometidas com a promocdo da justica social e ambiental, da
diversidade cultural e dos direitos humanos.

Essas atividades pressupdem a relagdo com os movimentos sociais populares e com as
politicas publicas como praxis de formacdo académico e critico, de democratizacdo do
conhecimento cientifico, artistico e tecnoldgico produzido no didlogo com a realidade,
promovendo um projeto de sociedade que integre as dimensdes humana, ética, sociocultural,
econdmico e produtiva, ecoldgica, politico e organizativa.

A extensdo, entdo, se concretiza como sendo o lugar do exercicio da funcéo social do
ICSA, aproximando sua vocacao técnico/cientifica ao seu compromisso social e humanizado,
local e regional. Nesta concepcdo a extensdo aproxima o processo de entendimento entre a
teoria-pratica auxiliando na formacdo do Administrador, por meio de agdes interdisciplinares
e multidisciplinares, com atitudes éticas em suas decisdes, as atividades de extensdo serdo
desenvolvidas ao longo do curso e ndo em apenas um determinado momento.

Os objetivos da Politica de Extensdo da Unifesspa, conforme a Resolucdo n°® 615, de

30 de marc¢o de 2022, sdo 0s seguintes:

I Fomentar e racionalizar as agdes de apoio a extensdo universitaria
desenvolvidas no ambito desta IFE, promovendo a avaliagdo continua e sistematica
da extenséo;

Il. Fomentar programas e projetos de extensdo que contribuam para uma relacéo
autdbnoma e critico-propositiva da extensdo com as politicas publicas, por meio de
acOes estruturantes capazes de gerar desenvolvimento social;

1. Fomentar o estreitamento dos vinculos entre esta IFE e as comunidades
populares de seu entorno, mediante o engajamento da universidade com a sociedade,
com base em uma relagéao bidirecional de matuo desenvolvimento;

V. Estimular o desenvolvimento social e o espirito critico dos estudantes, bem
como a atuacgdo profissional pautada na cidadania e na funcdo social da educacédo
superior, mediante a insercdo da dimensdo académica da extensdo na formagéo dos
discentes e na construcdo de conhecimento e ampliacdo dos espacos académicos da
extensdo e de seus realizadores;

V. Fomentar a democratizacdo e difusdo do conhecimento académico, visando
ao comprometimento da universidade com os espacos geograficos nos quais atua por
meio da extens&o.

Neste sentido, as acdes extensionistas desta instituicdo deverdo observar aos seguintes

principios:



1. As atividades de extensdo devem tomar como ponto de partida a diversidade
social, ambiental e regional e, assim, priorizar a¢gBes que visem a superacdo da
desigualdade e da excluséo social existentes na Amazénia, bem como a superacdo da
injustica ambiental, construindo uma Universidade engajada nos processos de
transformacdo social e territorial a partir dos interesses e necessidades dos grupos
subalternos;

Il. As atividades de extensdo devem ser compreendidas como uma relacéo
dialégica de saberes, de praticas de conhecimento e de acdo, fortalecendo a
colaboracdo em projetos de emancipacdo humana;

1. As atividades de extensdo devem ser executadas por meio de uma
metodologia contextualizada e constituida a partir do objetivo de obtencdo de
resultados condizentes com o sentido de responsabilidade social, desenvolvidas sob
a forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos e producdo,
publicacéo e outros produtos académicos;

V. As atividades de extensdo devem ser desenvolvidas, preferencialmente, de
forma inter e multidisciplinar e devem propiciar a participacdo dos varios segmentos
da comunidade universitaria, privilegiando acdes integradas com as administracdes
publicas, em suas Vvérias instancias, e com as entidades da sociedade civil.

O Regulamento de Ensino de Graduagdo da Unifesspa em conformidade ao que
preconiza o Plano Nacional de Extensdo e Plano Nacional de Educacdo, bem como o que
estabelece a Resolucdo N° 615, de 30 de mar¢o de 2022 sobre a politica de extensdo da
Unifesspa, parametriza que no minimo 10% (dez por cento) da carga horaria total dos cursos
de graduacdo precisa ser desenvolvida em atividades de extensdo. Desta forma, para que 0s
discentes do curso de Administracdo vivenciem tais acdes, a curricularizagdo da extensao
ocorrerda como parte da carga horaria de componente curricular ndo especifico de extenséo, ou

seja, a carga horaria de extensao esta presente nas seguintes disciplinas:

) Economia Regional e Desenvolvimento;

i) Sociologia das Organizagdes;

i) Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa;
iv)  Gestdo Empreendedora;

V) Gestdo da Producéo e Operacoes I;

vi)  Marketing II;

vii)  Gestéo de Pessoas II;

viii)  Gestdo da Cadeia de Suprimentos I;

ix)  Gestdo do Agronegécio;

X) Gestao de Micro, Pequena e Média Empresa;
xi)  Administragdo Financeira II;

xii)  Gestdo de Projetos;

xiii)  Gestdo Publica;

Xiv)  Sistema de Gestdo Ambiental;



xv)  Estratégia Empresarial;
xvi)  Gestdo da Inovacao;
xvii) Plano de Negocios;
xviii) Gestdo da Inovacao;

xix)  Consultoria Organizacional,

Com essas 19 (dezenove) disciplinas obrigatorias, cada uma possuindo 17 (dezessete)
horas para atividades de extensdo, possibilita ao discente durante seu percurso formativo uma
carga horéria de 340 horas em ac¢Ges que pode ser em assessorias e consultorias a comunidade;
apresentacdes culturais e artistica; cursos, oficinas e palestras; cinema e rodas de conversa;
levantamentos de mercado e populares; dentre diversas outras atividades que os técnicos e docentes
podem desenvolver com relacdo a atividades extensionistas.

Além disto, a carga horaria de extensdo também ser4 efetivada por meio das atividades
complementares de extensdo, permitindo o aproveitamento da carga horéria atividades e suas
respectivas cargas horarias para fins de integralizacdo até o final do curso na forma de
requisito curricular, desde que ndo estejam vinculadas a um componente curricular especifico
ou ndo especifico. Destarte, sdo distribuidas da seguinte forma: i) participacdo da organizacao
da semana académica de administragdo ; ii) atuacdo em cursos e oficinas de extensao,
presenciais ou online; iii) participacdo na empresa junior; iv) contribuicdo no nucleo de
estudos em sustentabilidade e gestdo ambiental (NESGA); v) apoio na feiras das profissdes;
vi) participagdo na semana do administrador; vii) envolvimento de projetos de extenséo
desenvolvidos por docentes da Unifesspa; viii) atividades em eventos cientificos; e ix) outros
projetos desenvolvidos na Unifesspa ou em outras IES, desde que seja aprovado pelo conselho
da Faculdade.

Conforme preconiza o artigo 20, da referida resolucédo as atividades de extensdo serdo
desenvolvidas com objetivo de expressar a responsabilidade social da Universidade com todas
as linhas de extensdo e, em especial, a de Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica;
Educacgdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producgéo; e Trabalho, em consonancia com
as politicas ligadas as diretrizes para a Educacdo Basica, Educagdo Ambiental, Educacédo
Etnico-racial, Educacdo Indigena e Direitos Humanos, com base em contedidos
inter/multi/transdisciplinar, favorecendo a participacdo dos varios segmentos da comunidade
universitéria e de outros setores da sociedade.

Além destas, outras a¢Bes surgirdo nos momentos de planejamento das disciplinas e

serdo avaliadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso. Como



forma de incentivar que seja concretizada a politica de extensdo sera estimulada a producéo e
socializagdo do conhecimento; a criagdo de programas e/ou projetos de extensdo que
possibilitem a participacdo de docentes, discentes e técnicos, apoiados por editais internos
como o Programa Institucional de Bolsas (PIBEX) ou por agéncias de fomento externas; o
estabelecimento de parcerias com organizagdes publicas e privadas e; desenvolvimento de um
ndcleo de praticas administrativas e sua funcionalidade para o aluno.

A Empresa Junior sera formada pelos alunos do ICSA. A gestdo da Empresa Junior se
renova a cada ano, criando, desta forma, oportunidade para que outros discentes possam atuar.
Alunos de diferentes periodos podem formar a equipe, que deve contar com um coordenador
permanente e professores que atuam nos projetos. A Empresa Junior tem por objetivo fornecer
as ferramentas para desenvolver profissionalmente o aluno através da aproximacdo do
ambiente académico com as praticas empresariais, melhorando as condi¢des de aprendizado
em nivel superior, a partir da aplicacdo da teoria dada em sala de aula na pratica do mercado
de trabalho no &mbito dessa atividade de extensdo. A Empresa Junior deve oferecer servigos
de consultoria em gestdo empresarial, através de equipes orientadas por professores
especializados e experientes, atuando de forma efetiva junto as institui¢bes publicas e privadas,
conforme estabelece o artigo 5°, inciso IV, da Lei n°® 13.267/2016.

A interdisciplinaridade também é componente pedagdgico estratégico para a formacédo
dos discentes ao se pensar nas politicas de extensdo, articulando diferentes disciplinas e
nacleos de saberes para uma producdo conjunta, coletiva e comum sobre um determinado
tema. Estrutura-se enquanto organizacdo axiomatica que articula saberes e préaticas no
desenvolvimento e producgdo de conhecimento, de ciéncia e tecnologia. No projeto pedagdgico
gue se apresenta, a interdisciplinaridade se materializa inicialmente pela oferta de disciplinas
gue se relacionam em termos de conteudo.

Procura-se consolidar a articulacdo horizontal e transversal das atividades realizadas
em um mesmo semestre por meio dos Projetos Interdisciplinares, uma estratégia de
articulacdo das diferentes areas do conhecimento numa relacdo dialogica e dialética,
provocando a reflexdo e a teorizacdo da pratica em administragdo por meio de temas

motivadores de temas motivadores.

5.8. Politica de Inclusdo Social e Acessibilidade

Em um pais, cujo modelo de desenvolvimento social exclui parcela significativa da

populacdo, quanto ao acesso e permanéncia nas Instituicdes de Ensino Superior é necessario



mobilizar a sociedade, no sentido de garantir de forma legitima a acessibilidade ao ensino
superior, para as diversas conjunturas de pessoas diferentes, sejam pelas questdes econdmicas,
étnicas, biologicas ou culturais. Nesse contexto, a Unifesspa adota, desde o seu primeiro
processo seletivo, acbes voltadas a efetivacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade, tais
como, adogdo do sistema de cotas e reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro do autismo; a selegdo diferenciada de indigenas e quilombolas para
ingresso na graduacdo, dentre outros.

A Unifesspa ja nasceu aderindo a politica de inclusdo social, atendendo ao Sistema de
Cotas, cumprindo o que dispde a Lei 12.711/2012, a qual determina que 50% do total de
vagas ofertadas deve ser reservadas aos estudantes que cursaram todo o ensino médio em
escolas da rede publica de educacdo. No minimo 40% das vagas ofertadas para esses alunos
gue cursaram ensino médio em escolas da rede publica devem ser reservadas aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos e optarem por concorrer ao sistema de cotas referente
a candidatos negros.

A universidade ainda atribui um bdnus de 20% aos alunos que tenham cursado pelo
menos um ano do ensino médio nos municipios que integram as regides de influéncia das
cidades nas quais estdo implantados os campi da Unifesspa. A decisdo é regulamentada pela
Resolucdo n° 065, de 13 de novembro de 2015, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unifesspa.

A Unifesspa, por meio da Resolucdo n°® 022, de 13 de novembro de 2014, aprovou a
reserva de duas vagas, por acréscimo, nos cursos de graduacdo da Unifesspa, para indigenas e
quilombolas via selegéo diferenciada e, na mesma resolugéo, a reserva de duas vagas em cada
curso para pessoas com deficiéncia.

Para a garantia da transversalidade da Educacdo Especial no ensino superior, 0 curso
podera contar com a assessoria e apoio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica —
NAIA, criado em 2014, com o proposito de:

[...] contribuir com politicas e préaticas institucionais de acessibilidade fisica,
atitudinal e pedagdgica de alunos com deficiéncia, transtorno global e altas
habilidades ou superdotacdo no esforgo de minimizar as barreiras que obstaculizam

0 acesso a espacos, conhecimentos, bens culturais e intera¢@es sociais no ambiente
universitario.

Considerando o papel que o NAIA tem de prestar apoio especializado a discentes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno global do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo, conforme as orientacfes da Politica Nacional de Educacgédo Especial



na perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008).

Observando o que preconiza as orientacdes do Regulamento de Ensino de Graduagéo
da Unifesspa, a respeito da politica de inclusdo académica, sempre que houver demanda, a
Administracdo Superior da Unifesspa serd acionada para disponibilizacdo de recursos
orcamentarios e financeiros para adequacéo e atendimento ao discente, conforme estabelece o
Art.112 do Regulamento de Ensino e de Graduacdo da Unifesspa.

Como disposto no Regulamento da Graduacdo em seu Capitulo XIII, Art. 112, § 1°
“Cabera a administracdo superior prover as unidades académicas de recursos orgcamentarios e
financeiros que garantam condicOes favoraveis indispensaveis a realizacdo das orientacdes
inclusivas, a partir de demanda informada a cada periodo letivo”. A unidade académica
também buscara conjuntamente com outras Unidades da Unifesspa a realizacdo de atividades
almejando a capacitacdo de servidores para atenderem as especificidades de Pessoas com
Deficiéncia.

Atendendo ainda ao disposto no art. 112 do Regulamento do Ensino de Graduagéo da
Unifesspa, que trata sobre a viabilizacdo do processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
nas propostas curriculares de seus cursos, pretende-se realizar um levantamento dos alunos
ingressos no curso, verificando quais e quantos alunos apresentam alguma deficiéncia que
gere necessidade educativa diferenciada. O levantamento possibilitara conhecer o tipo de
atendimento especializado ou material adaptado necessario para garantir a efetiva participacao
do aluno deficiente no processo educativo do curso.

Para cumprir com uma das politicas no tange ao aspecto da inclusédo social a Faculdade
de Administragdo assegura 0 seu curso em oferta noturna, visando atender uma maior
guantidade de pessoas que desejam ingressar ao ensino superior e desta forma, promovendo a
democratizacdo neste nivel de ensino, e propiciando maior inclusdo social de jovens e adultos
trabalhadores e, consequentemente, a melhoria da sua qualidade de vida.

O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas ciente de sua responsabilidade quanto a
efetivacdo da Politica de Inclusdo Social da Unifesspa, pretende colaborar com esse processo
disponibilizando uma infraestrutura técnica, fisica, académica e administrativa que vise a
assegurar de fato e de direito o suporte para a efetivagdo da qualidade do ensino ministrado
aos discentes.

Ainda dentro deste contexto, oportuno descartar a insercdo e 0 compromisso da
instituicio em promover, articular e fomentar agdes afirmativas, construir per si, uma
interlocugdo com as respectivas demandas sociais sob a referida temética. Para tal

consecucdo, a Unifesspa dispde do Nucleo de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade —



NUADE. O referido érgdo suplementar tem por condéo:

l. Promover agdes transversais entre as unidades administrativas voltadas para a afirmacdo da cidadania e
do reconhecimento da pluralidade étnico-racial, diversidade cultural e de género;
Il. Fomentar atividades voltadas para a afirmacdo da presenca de povos
indigenas, quilombolas e demais povos tradicionais nos espacos de ensino, pesquisa
e extensao;
1. Encorajar por meio de oficinas, debates e alternativas cabiveis o
enfrentamento ao racismo e preconceitos de cunho social, politico e religioso;

V. Suscitar debates e atuagGes propositivas no combate a violéncia e outras
formas de intolerancia de género e diversidade sexual.
V. Construir propostas de interlocucdo no campo da diversidade e das agdes

afirmativas entre as demandas da sociedade civil e 0s espagos universitarios.

Deste modo, esse Instituto de Ensino Superior, observando as diretrizes oficiais sobre
atendimento educacional especializado, se propde a repensar as praticas curriculares, na
perspectiva da educacdo inclusiva, assumindo funcdes sociais, culturais, politicas e
econbmicas, adequando o que for necessario para oportunizar o convivio com a diversidade e
singularidade, exercitando suas fungdes de forma aberta, flexivel e acolhedora.

Destaca-se também a resolugdo n° 554, de 29 de abril de 2021, da Unifesspa,
aprovando a politica de AcOes Afirmativas na reserva de vagas/cotas para pessoas
autodeclaradas Negras, Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e
Travestis), Refugiados, Apétridas, Portadores de Visto Humanitirio e Pessoas com
Deficiéncia nos cursos de Pos-graduagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

(Unifesspa).

5.9. Apoio ao discente

As acgdes de apoio ao discente sdo desenvolvidas por meio de atividades conjuntas
entre varias unidades da Unifesspa, a exemplo de Pro-reitorias, Orgdos Suplementares,
Institutos e Faculdades, tais acGes, visam a permanéncia dos discentes na graduacdo, e o
constante compromisso da instituicdo na reducdo dos indices de evaséo por meio da criagéo e
implementacao de estratégias e a¢Ges académicas e financeiras.

Um exemplo dessas agdes ¢ o Programa de Monitoria Geral, criado no intuito de
contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, por meio de
projetos que envolvam alunos de cursos de graduacdo na execucdo de atividades de carater
didatico-pedagogico vinculadas a componentes curriculares.

4

Outro destaque ¢ o Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas de



Laboratorio que objetiva contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, por meio de projetos que envolvam alunos de cursos de graduagéo na execucao
de atividades de carater didatico-pedagogico vinculadas a componentes curriculares com
praticas em laboratdrios.

Ainda dentre as acdes coordenadas pela Proeg estdo o Programa de Apoio ao Discente
Ingressante (PADI) que se destina a auxiliar discentes matriculados no 1o e/ou 20 bloco do curso e
aqueles reprovados nas disciplinas bésicas curriculares dos cursos de graduacdo, ampliando o
atendimento aos discentes ingressantes na Instituicdo com vistas a minimizar deficiéncias de
conhecimentos basicos necessarios as disciplinas introdutdrias dos cursos de graduagdo; e o Programa
de Apoio Académico Especifico (PAAE) tem por finalidade de oferecer apoio a estudantes com
transtorno de aprendizagem e TDAH. O apoio é realizado por discentes da Universidade, denominados
“apoiadores”, supervisionados pelo Departamento de Apoio Psicossociopedagdogico (DAPSI) da
Unifesspa, em colaboragdo com os docentes da turma do discente apoiado, assim como da respectiva
subunidade académica.

O Departamento de Apoio Psicossociopedagdgico (DAPSI) que € formado por
profissionais das areas de servico social, pedagogia e psicologia que, de modo interdisciplinar,
se propdem a otimizar e estimular a aprendizagem, a socializacdo, a autonomia e 0
protagonismo dos alunos, frente a vida académica, procurando dialogar com as demandas
apresentadas pela comunidade académica, priorizando as que advém do discente. O DAPSI
faz atendimentos em grupos ou individualmente, através de contato presencial, bem como e-
mail e telefones.

A Unifesspa, por meio da Resolugéo n°® 031, de 25 de fevereiro de 2015, regulamentou
a politica de assisténcia e integracdo estudantil da instituicdo, possuindo os seguintes
principios:

I - A afirmacéo da educagdo como um bem publico, gratuito e de qualidade;

Il - O enfrentamento as desigualdades sociais para ampliacdo e democratizagdo das
condicBes de acesso e permanéncia no ensino superior;

Il - A énfase nas necessidades sociais e humanas dos estudantes que lhes garantam
iguais condigBes de acesso, permanéncia e conclusdo visando & inclusdo, o
reconhecimento e respeito a diversidade étnica e cultural;

IV - Reconhecimento da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e 0 saber;
V - A priorizacdo do atendimento as necessidades socioecondmicas, psicossociais e
pedagdgicas, visando a formagdo integral e critica do estudante;
VI - O respeito a dignidade e a autonomia do cidad&o;
VII - O compromisso com a qualidade dos apoios/auxilios prestados;
VIII - A formagdo humanistica e a preparagdo para o exercicio da cidadania;

IX - A eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminag&o;

X - A socializacdo com a comunidade do conhecimento elaborado e produzido no
processo de aprendizagem;



XI - Gestdo democrética e transparente da execucdo de recursos, da concessdo de
beneficios e da realizacdo das demais acOes referentes a Assisténcia e Integracao
Estudantil, com base em critérios técnico-cientificos e socioecondmicos;

XII - Respeito as particularidades locais e regionais dos campi;

XIII - Trabalho integrado junto aos Nucleos Institucionais relacionados as politicas
de acles afirmativas, colaborando desta forma com a construcdo de uma cultura de
inclusdo na instituicdo, com a democratizacdo da educacdo e promocéo da igualdade.

Coordenados pela Pré-reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (PROEX) podemos
citar o Programa de Apoio e Permanéncia que oferece concessdo de auxilio financeiro,
prioritariamente, aqueles em condicdo de vulnerabilidade social. Existe também o Apoio a
Participacdo Discente em Eventos e Atividades Académicas vinculado ao Programa de
Integracdo e Vivéncia Estudantil, com a finalidade de contribuir para a promoc¢éo da incluséo
social pela educacdo, tendo carater de apoio pedagodgico, destinado exclusivamente a
estimular e viabilizar por meio de auxilio financeiro, total ou parcialmente, custos com
inscricdo, passagem, estadia, alimentagdo, locomocdo e/ou material de exposicdo para a
participacdo de discentes de cursos de graduagdo em eventos e atividades académicas, de
cunho cientificos, tecnologicos, de inovacdo, extensionistas, culturais, artisticos, esportivos,
politico-pedagdgico e estudantis, de abrangéncia internacional, nacional e regional, que
venham a ocorrer fora de seus campi de vinculo na Unifesspa.

Além disso, a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, institui uma politica nacional
de protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, neste sentido, a
Faculdade conta com a assessoria do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica
(NAIA).

O NAIA oferece atendimento educacional especializado a discentes com deficiéncia,
com Transtorno do espectro autista e Altas habilidades/Superdotacdo. O NAIA auxilia no
comprometimento com os principios de inclusdo académica dos discentes que compdem o
publico da Educacdo Especial. Além da oferta de apoio e servigos especializados direto aos
alunos e servidores, presta orientacfes e suportes para acessibilidade e inclusdo académica
com o proposito de promover a acessibilidade na comunicacdo e na informacdo,
acessibilidade fisica, arquitetdnica, programatica, atitudinal e pedagdgica, nos materiais
didaticos, nos processos seletivos no ambito da Universidade e em quaisquer outras acfes que
englobem ensino, pesquisa e extensdo. Dentre as acbes e servicos para promover a
acessibilidade e inclusdo destacam-se: a acessibilizacdo de materiais didaticos, servicos de
traducéo e interpretacdo de Libras, audiodescri¢cdo, materiais em braile, ampliados, em relevo

e em 3D; servicos de orientacdo e mobilidade nas diferentes unidades da Unifesspa;



disponibilizacdo e orientacdo sobre o uso de tecnologias assistivas que propiciem maior
qualidade das atividades académico-cientificas desenvolvidas na Unifesspa.

O Nucleo de Acbes Afirmativas Diversidade e Equidade desenvolve a¢es importantes
tanto para o ingresso (processo seletivo diferenciado para indigenas e quilombolas (PSIQ))
bem como programas de suporte aos/as docentes do Curso para 0 acompanhamento dos/as
discentes indigenas e quilombolas. O Programa de Apoio ao Estudante Quilombola
(PAEQUI), cujo objetivo ¢é oferecer apoio a estudantes quilombolas regularmente
matriculados na Universidade, além de fomentar a inclusdo deles nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo, desse modo, para a permanéncia e éxito académico desses
alunos; e o Programa de Apoio ao Indigena (PAIND), cujo objetivo é oferecer apoio a
estudantes indigenas regularmente matriculados na Universidade, fomentando a inclusdo deles
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, e contribuindo para a sua permanéncia e éxito
académico;

Além das agdes e politicas citadas, o apoio ao discente na Unifesspa é efetivado
também por meio de fomento a publicacdo cientifica, incentivo a participacdo em atividades
extracurriculares académicas, bem como o fomento a participacdo em eventos cientificos,
culturais e/ou esportivos.

H& também parcerias de estdgios obrigatérios e ndo-obrigatorios que ocorrem de

maneira acompanhada por docentes do curso, com o objetivo de apoiar os discentes na acéo.
6. PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

O planejamento das atividades curriculares ocorrerd antes do inicio de cada periodo
letivo, por meio de reunibes/encontros com o corpo docente. Para melhor estruturar este
planejamento serd reservada uma semana para tratar das atividades referentes ao semestre a
ser iniciado, como pauta entre outros assuntos sera abordado: avaliacdo, resultados esperados,
trabalhos interdisciplinares, e atividades complementares a serem desenvolvidas.

Os docentes discutirdo entre si a realizacdo de atividades conjuntas, elaboracéo e
reformulacdo de planos de ensino, com integracdo de objetivos, conhecimentos e
competéncias, almejando adotar procedimentos metodoldgicos que aproximem a teoria da
pratica, pois este & um abismo a ser vencido tornando-se um dos maiores desafios do trabalho
docente para o curso de administracao.

Portanto, nesses encontros pretende-se:

e Elaborar e aprovar os planos de ensino das disciplinas, das etapas do periodo;



e Elaborar e aprovar atividades de extensdo (projetos, cursos e eventos) bem
como as disciplinas que se articulardo para desenvolveé-las;

e Definir como serdo desenvolvidas as atividades praticas no interior das
disciplinas que compdem as etapas do periodo letivo.

Para acompanhar e assessorar a elaboracdo e execucgéo das atividades descritas acima
sera instituida a coordenacdo pedagogica. Essa coordenacao serd exercida pelo profissional
aprovado em concurso publico que fara parte do quadro efetivo da Unifesspa.

Além do acompanhamento e assessoria, descritos acima, a funcdo do coordenador
pedagogico serd de coordenar as agfes que envolvam a préatica pedagdgica, as Atividades
Académicas, Cientificas e Culturais, como:

e Participacdo e acompanhamento da elaboracdo do planejamento semestral das
atividades da pratica como componente curricular no interior das disciplinas;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos professores no sentido de
ajuda-los na definicdo dos mecanismos necessarios para a realizacdo das
atividades.

Caberéa ao professor apresentar e discutir com os alunos no primeiro dia de aula, o
programa da atividade curricular e o respectivo plano de ensino, tal como estabelece o artigo

89 em seu paragrafo 3° do Regulamento do Ensino de Graduacao.

7. SISTEMA DE AVALIACAO

Inerente a existéncia humana o processo avaliativo merece uma reflexdo critica sobre
0s avancos, resisténcias e dificuldades para se superar os obstaculos. A educacdo exerce
posicdo fundamental, pois dela deriva os modelos e critérios de analise de aproveitamento do
ser humano em funcao de um aprendizado adquirido.

A avaliacdo recebe conotacgdes particulares, de acordo com o seu contexto, mas em sua
esséncia pode ser conceituada pelo ato de julgar algo ou alguém quanto a seu valor. A
avaliacdo é, sem davida, um julgamento, valoracéo, no sentido em que ela ndo tem significado
fora da relagdo com um fim, e de um contexto em que o avaliador se pronuncia sobre o objeto
avaliado guanto ao seu sucesso ou fracasso.

O processo de transformacao que deve ocorrer em uma avaliagao inicia-se a partir de
um diagnostico da realidade que pode ser atribuida a decisdes sobre o que fazer para superar
os problemas identificados. Tal transformacgéo pode ser considerada a inser¢do do aluno num

processo de intervir na realidade de forma reflexiva, compreensiva e relacional. A



modernidade exige uma nova visdo da avaliacdo, devendo ser construida por praticas
inovadoras, onde 0s processos de solugdo e uso do conhecimento, sdo mais valorizados que a
capacidade de o armazenar.

Diante do exposto, o que se requer do aluno é que seja capaz de pensar, de interpretar a
informacdo disponivel, de desenvolver habilidades, de construir alternativas, de dominar
processos que levem a novas investigacoes, de desenvolver o espirito reflexivo entre outras
caracteristicas, extremamente necessarias, frente as novas demandas do mundo atual. O
professor tem de substituir a resposta pronta que da aos alunos pela capacidade de (des)

construir com eles o conhecimento.

7.1. Avaliacdo da Aprendizagem

A proposta do curso de Administracdo é de que o processo de avaliacdo amplie seus
dominios para além da funcéo tradicional, ou seja, deixe de ser um mero instrumento punitivo
para ser um mecanismo eficiente de avaliacdo da aprendizagem, estendendo-se de modo cada
vez mais consciente, sistematico e fundamentado cientificamente. Para tanto, as politicas
educacionais, as reformas e inovacfes do sistema educacional, e as reformulagdes dos
projetos pedagodgicos, dos curriculos e dos programas devem ser constantes e amplas.

Com relacdo a avaliacdo, tem-se como norte o aspecto formativo tendo em vista a
preparar o discente tanto para o mercado de trabalho como para o exercicio da cidadania. A
avaliacdo continuada se faz de suma importancia no acompanhamento do desenvolvimento
académico do aluno, onde o docente consegue ter o feedback constante do processo de ensino-
aprendizagem, baseado nos seguintes aspectos:

Com isso a avaliacdo tem as seguintes caracteristicas:

e Diagnosticar o nivel de conhecimentos prévios que os discentes tém sobre a
disciplina.

e Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriacéo, de
construcdo e de recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho
desenvolvido;

e Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento constante;

e Possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e dificuldades, visando
ao seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

e Embasar a tomada de decisdo quanto a promog&o ou retencdo dos alunos, tendo



como norte os resultados avaliativos demonstrados pelos discentes ao longo do
periodo.

A avaliacdo do desempenho escolar serd realizada por componente curricular, onde
sera mensurado os aspectos de frequéncia e diagnosticado de modo conceitual a questdo do
aproveitamento discente, tendo em vista a comprovacdo da eficiéncia nos estudos, trabalhos
escolares e pesquisas, garantindo conforme resolucéo dos cursos de graduacao da Unifesspa a
aprovacao ou reprovacéo ao discente.

Para fins de avaliacdo qualitativa e quantitativa dos conhecimentos serdo atribuidos
aos alunos da graduacéo e da pds-graduacao os seguintes conceitos, equivalentes as notas:

e EXC- Excelente (9,0- 10,0)
e BOM- Bom (7,0- 8,9)

e REG- Regular (5,0- 6,9)

e INS- Insuficiente (0- 4,9)

Os critérios de avaliacdo obedecerdo ao que dispuser os seus regulamentos especificos:
considerar-se-a aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente, obtiver o
conceito REG, BOM, ou EXC e pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas
atividades programadas. Além destes, podem ser atribuidas denominagdes que caracterizem as
situacGes em que o discente ndo obteve frequéncia minima exigida (Sem Frequéncia) ou para
aqueles que ndo cumpriram as atividades programadas (Sem Avaliacao).

Compete ao docente apresentar e discutir com os discentes, no inicio da atividade
curricular, os critérios que norteardo o processo de avaliacdo. Assim como as metodologias,
os instrumentos avaliativos também deverdo ser diversificados com a utilizacdo de provas
escritas, apresentacdo de trabalhos, elaboracao de projetos, producdo de relatdrios, entre tantas
outras que poderdo ser propostas pelo corpo docente ao planejarem as atividades. Observa-se,
portanto, que 0 exposto estd em consonancia com o artigo 7°, da DCN Administracao, visto
gue os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, podendo utilizar medidas
diretas (conjunto de evidéncias de aprendizagem obtidas a partir de atividades efetivas dos
estudantes como testes, provas, projetos, relatorios de atividades praticas supervisionadas,
entre outros) ou indiretas (conjunto de evidéncias e indicios de aprendizagem néo
relacionadas diretamente ao efetivo trabalho do estudante como entrevistas e pesquisas com
egressos, com empregadores, acompanhamento dos egressos, entre outros

Ao se tratar da prova substitutiva, sendo essa considerada uma segunda oportunidade
oferecida ao discente que ndo obteve o conceito a aprovacao na atividade curricular, mas com

frequéncia minima de 75%, a Faculdade de Administragdo se valerd do dispositivo do



Regulamento de Graduacdo da Unifesspa (Resolucdo n°® 8, de 20 de maio de 2014), na se¢édo
Il, primeiro inciso do art. 98, ndo institucionalizando essa oportunidade. A decisdo para a
oferta ou ndo de uma segunda oportunidade serd livre ao docente, sendo que esse tdpico
deveréa ser dialogado com as turmas e exposto em seu plano de trabalho. Considera-se que o
discente, se valendo das normativas legais, ao perder alguma avaliacdo, mas apresentando
uma justificativa a dire¢do da faculdade, tera o direito de realizar a atividade.

E importante ressaltar que aspectos como assiduidade, frequéncia e aproveitamento

serdo observados e a frequéncia minima sera de 75% das atividades ministradas.

7.2. Avaliagdo do Ensino

O Regulamento do Ensino de Graduacdo da Unifesspa determina que a avaliacdo das
atividades didatico-pedagdgicas deve ocorrer ao término de cada periodo letivo e, tal processo
de avaliacdo de desempenho, de modo geral, € uma acdo sistematica de analise das condi¢bes
e resultados do desempenho de cada profissional em funcdo de suas atividades, metas, e
resultados a serem alcangados, competéncias e potencial a serem desenvolvidas.

O desempenho ao ser avaliado deve considerar indicadores como meta, objetivos e
resultados esperados, tanto da Unidade, quanto da organizacdo e competéncias
(conhecimento, habilidade e atitude) a serem desenvolvidos. Com relacdo a avaliacdo dos
docentes por parte do corpo discente, estes sdo orientados pela diregdo do ICSA (a partir de
diretrizes estabelecidas pela PROEG) a responderem um questionario eletronico, especifico a
esse fim, onde avaliam (metodologia utilizada, o conteldo abordado, a relacdo educador-
educando, infraestrutura e referencial bibliografico, entre outros) e ddo sugestdes a respeito
das atividades desenvolvidas pelos professores. E essencial que além da avaliagio realizada
pelos discentes, o professor realize autoavaliacdo e a partir disso possa refletir sua pratica

pedagdgica e verificar o que é possivel e necessario ser alterado.

7.3. Avaliagado do Projeto Pedagdgico

O Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo da Unifesspa tem como base
referenciais tedricos de politicas académicas, do processo ensino-aprendizagem e, também,
subjacente a acdo do docente que, em condi¢fes préprias do trabalho humano, mantém
autonomia para fazer selecdo de conteldos e de atividades didatico-pedagdgicas mais

adequadas aos discentes, segundo seus interesses, fragilidades e potencialidades, bem como a



utilizagdo de “cases” experimentados ou ilustrados na sociedade como forma de facilitar o
entendimento pratico das teorias da administracao.

E salutar que o presente projeto ndo é por si s6 um documento estanque e sim de
constante evolucdo, por isso além de sua avaliacdo projetada deve estar em consonancia com
as mudangas ocorridas no ambiente organizacional, sem projecdo de data ou momento na
historia. E um ver ao largo, como extraido da metodologia, 0 presente projeto deve aumentar a
compreensdo dos discentes e também dos docentes acerca da ciéncia da administracéo.

Neste sentido, no que diz respeito a avaliagdo do PPC, pretende-se realizar reunides,
com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), para avaliar as atividades desempenhadas, o que
permitird identificar pontos do projeto que precisem ser aperfeicoados. Importante salientar,
que os aspectos identificados como favoraveis ou ndo deverao ser apontados para assegurar a
continuidade no processo de acompanhamento do curso, e que esteja de acordo com a
realidade do contexto da comunidade que esté inserido.

De acordo com a Resolugdo n°05/2021 o sistema de avaliacdo deve contar com ampla
e relevante participacdo do corpo docente do Curso. Logo, o NDE possui as seguintes

atribuicdes, conforme a Resolucéo 070/2015 da Unifesspa:

I - Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;

Il - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

I11 - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,

oriundas de necessidades da Graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do Curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacéo.

V - Propor a formulagéo e reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso para apreciacéo e
aprovacao pelo respectivo Colegiado do Curso.

8. RECURSOS HUMANOS

8.1. Corpo docente efetivo do curso de administragdo

Carlos Cesar Santos - Possui graduacdo em Administracdo pela Faculdade Séo Luis de
Franca (2011) e mestrado em Administracdo pela Universidade Federal de Sergipe (2016).
Atualmente é doutorando em gestdo pela Universidade de Coimbra, professor do magistério
superior da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para. Tem experiéncia na area de



Gestdo de Tecnologia da Informacéo e Gestdo da Inovagdo e Tecnologia, com énfase nos
seguintes temas: Gestdo Publica, Adocao de Inovacdo, Internet das Coisas, Gestdo de Dados e
Privacidade, Tecnologia da Informacéo e Pequenas Empresas.

Ciro André de Lima Campao - Doutorando em Administracdo com énfase em Redes
Organizacionais e Inovacdo na Universidade Sdo Caetano do Sul (USCS), Mestre em
Engenharia da Producéo pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Especializagdes
em Ciéncia da Computacdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUC-RS) e Administracdo da Qualidade pela Universidade da Regido da Campanha
(URCAMP). Graduado em Administracdo de Empresas pela Faculdade Unidas de Bagé
(FUNBA). Professor do Ensino Superior na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA).

Daniela Del Lama - Possui graduagdo em Administracdo pelo Centro Universitario Moura
Lacerda (2001), mestrado (2009) e doutorado (2020) em Administracdo pela Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS (2020). Atualmente € docente do ensino superior e
pesquisadora dos temas Lideranca Etica, Lideranca Hubristica, Comportamento Pro-
organizacional Antiético e Financas na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para -
UNIFESSPA. Possui experiéncia na area de Administracdo em Instituicbes Financeiras
Bancarias com énfase em gestdo de recursos financeiros e possui também experiéncia em
Instituicbes de Ensino ministrando disciplinas dos temas: Administracdo Financeira e
Orcamentaria, Economia, Analise de Investimentos e Mercado de Capitais e Matematica
Financeira.

Erica Jucio dos Reis - Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pelo Centro
Universitéario de Araraquara-Uniara 2012, P6s-graduada em Gestdo de Pessoas pela Faculdade
Barretos 2013, possui Graduacdo em Administracdo pela Faculdade Barretos 2009. Foi
Diretora Geral do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA - Campus Rondon do Para
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA (2014-2018). Atualmente,
Professora do Magistério Superior do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA, nas areas de Teorias da
Administracdo, Teoria das Organizagdes e Psicologia Organizacional. Participacdo como
Membro do Conselho da Faculdade de Administracdo - FAD / ICSA, Membro do Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) da FAD / ICSA. Foi Membro da CPA - Comissdo Propria de
Avaliacdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para. Atuou como docente na Unido
das Escolas do Grupo FAIMI de Educacéo, no curso de Administracdo nas areas de Etica e
Responsabilidade Social, Gestdo de Agronegécios, Gestdo de Pessoas, Teoria Geral da
Administracdo e Gestdo Ambiental. Foi docente da Faculdade Barretos, nos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Sistemas de Informagdo, ministrando as disciplinas de
Teorias da Administracdo, Gestdo Ambiental, Gestdo de Agronegocios e Cooperativas,
Consultoria Organizacional, Gestdo Empreendedora, Teoria das OrganizagOes, Gestdo de
Pessoas e Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

Gustavo Passos Fortes - Doutorando em Administracdo pela Universidade Federal de Goias
- UFG (PPGADM/FACE/UFG). Mestre em Administracdo de Empresas na Universidade
Federal de Sergipe - UFS (PROPADM/UFS/2017), linha de pesquisa Empreendedorismo,
pequenas empresas e inovacdo. Graduacdo em Administracdo pela Universidade Federal de
Sergipe - UFS (2011). Professor Assistente lotado no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas -



ICSA da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA. Pesquisador membro
do Laboratério de Pesquisa em Empreendedorismo e Inovacdo da UFG (LAPEI/UFG).
Atuacio como consultor e instrutor credenciado ao SEBRAE/SE na Area de Planejamento
empresarial: Subérea Planejamento estratégico e Diagndstico empresarial (2015-2017). Com
experiéncia na area de Administracdo, no sector comercial, financeiro, empreendedorismo,
Inovacdo e consultorias diversas na area de inovacao e gestdo. Atuacdo como Agente Local de
Inovagéo, como bolsista pesquisador CNPq no Programa ALI do SEBRAE-PE. Atuando na
transferéncia, desenvolvimento de implementacdo de inovagdes em pequenas empresas da
regional do Vale do Sdo Francisco. Interesse em pesquisa nos temas: Empreendedorismo,
Gestdo de Micro e Pequenas Empresas; Inovacdo; Estratégias empresariais; Educacgdo
empreendedora, Ecossistemas de inovacdo e empreendedorismo; Propriedade Intelectual e
Industrial; Inovacéo tecnologica; Sistema de Inovagdo Local.

Marcilene Feitosa Araujo - Doutora em Administracdo pela Universidade Municipal de Sdo
Caetano do Sul-USCS/Séo Paulo (2016). Mestre em Administracdo com énfase em estratégia
pela Fundacdo Universidade Regional de Blumenau -FURB/Minter/[FAA (2011). MBA em
Auditoria Fiscal e Tributaria (2009) e bacharel em Administracdo de Empresas pela
Faculdade Atual da Amazonia (2008). Atua como docente do quadro efetivo da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Pard - UNIFESSPA. Pesquisadora de temas relacionados a Redes
Organizacionais (Aglomerados, Cadeia Produtiva, Arranjo Produtivo Local/APL). Analises
de Redes Sociais, Relacionamentos Inter organizacionais. Estratégia Empresarial, Gestdo
Publica Municipal. Agronegdcio. Sustentabilidade e Meio ambiente.

Marcus Felipe Frota Gama - Possui graduacdo em Administracdo Bacharelado; Pos-
Graduado pela Universidade Federal do Para - UFPA em Planejamento e Gestdo do
Desenvolvimento Regional, Mestre pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para -
UNIFESSPA em Dinamicas Territoriais Estado e Sociedade na Amazonia - PDTSA,
Atualmente é docente, professor assistente A, na Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para - UNIFESSPA, exerceu funcdo de Diretor da Faculdade de Administracdo do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA, campus Rondon do Para.

Poliana Ferreira da Costa - Poliana Ferreira da Costa é Doutora em Ciéncia e Tecnologia
Ambiental pela Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD (2017), com tese na area
de Recuperacio de Areas Degradadas e Restauracdo Florestal para a linha de pesquisa de
Ciéncia Ambiental. Possui mestrado em Agronomia pela Universidade Estadual do Oeste do
Parand - UNIOESTE (2014). E graduada em Tecnologia em Gestdo Ambiental pela
Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPr (2011). Possui Formacdo continuada
como Técnico em Meio Ambiente - Gestor de Bacias Hidrogréaficas por Faculdades Anglo-
Americano e Multicurso Agua Boa (2011). Atuou como Tecndloga Ambiental na empresa de
Engenharia e Consultoria Ambiental - ECOTERRA AMBIENTAL LTDA (2013). Atuou
como tutora no curso de Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos do Projeto Agua
conhecimento para a gestdo da Agéncia Nacional de Aguas e Fundagio Parque Tecnoldgico
Itaipu (2015). Realizou estagio na Embrapa Agropecuaria Oeste (2015). Foi professora
Bolsista no Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, IF-Sertdo PE, (2020) para o curso de
Agente de Gestdo de Residuos Soélidos. Desde 2017 até o presente momento é professora
substituta na Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul - UEMS, unidade de Coxim-MS,
para o curso de Gestdo Ambiental, orientando pesquisas nas areas de Gestdo Ambiental,



Recuperacdo de Areas degradadas, Gestdo Ambiental de Agronegdcio e Responsabilidade
Socioambiental.

Rogério Ruas Machado - Possui graduacdo em Administracdo pela Universidade Federal de
Uberlandia (1996), mestrado em Administracdo pela Universidade Federal de Uberlandia
(2009) e doutorado em Administracdo pela Universidade Metodista de Piracicaba (2016).
Atualmente é professor do Programa de Pds-Graduacdo em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo - ponto focal Maraba e professor de magistério
superior da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard. Tem experiéncia na area de
Administracdo, com énfase em Administracdo de Empresas, atuando principalmente nos
seguintes temas: micro e pequenas empresas, empreendedorismo, estratégia, cultura
organizacional e estratégia deliberada e emergente. Atua como vice-diretor da Faculdade de
Administracdo do ICSA na UNIFESSPA.

Sérgio Ricardo Siani - P6s Doutorando em Administracdo na UFMS (2021-2022). Pés
Doutor em Sustentabilidade pela PUC Campinas (2020-2021). Pés Doutor em Ciéncias
Ambientais pela Unifal -MG (2020-2021). Professor colaborador do Mestrado - Programa de
Pbés Graduacdo em Sustentabilidade na Gestdo Ambiental da UFSCar (2021). Professor
Adjunto, Coordenador e Diretor da Faculdade de Administracdo (2020-2022) da
UNIFESSPA-Universidade do Sul e Sudeste do Para. Presidente do Conselho da Faculdade
de Administracdo da UNFESSPA. Membro do NDE e da CONGREGAGCAO. Dois artigos
premiados com Fast Track no V Simpead (2020). Membro do corpo editorial da Revista em
Administracdo - Contemporanea. Doutorado em Administracdo pela Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP). Mestrado em Administracdo pela Universidade Metodista
de Piracicaba (UNIMEP). Graduacdo em Administracdo de Empresas e em Teologia.
Especialista em Gestdo e Estratégia de Empresas, € em Economia Financeira pela
Universidade de Campinas (UNICAMP). MBA em Economia de Empresas (USP). Linha de
pesquisa: Organizacdes e Sociedades Sustentaveis. Tendo trabalhado como principal
executivo de administracéo e financas de diversas empresas.

Tatiane Lopes Duarte - Doutora e Mestra no Programa de P6s-Graduacdo em Administracéo
da Universidade Federal de Santa Maria. Possui graduacdo em Administracdo pela
Universidade Franciscana (2011). Atuou como Professora Substituta da Universidade Federal
do Pampa (2015-2017). Pesquisa nos temas que envolvem: Terceiro setor, gestdo social,
economia solidaria, sustentabilidade, economia criativa, empreendedorismo social e gestdo
publica.

Tiago Soares Barcelos - Doutor em Geografia Humana - USP (2020); Mestre em
Sustentabilidade - UFOP (2014); MBA em Gestdo Estratégica de Projetos - UNA (2009);
Bacharel em Administracdo e Economia. Experiéncia profissional como: Docente (Unifesspa,
IFMG, Adjetivo); Tutor Presencial (UFOP); Coordenacdo (IFMG e Veyance Technologies-
RCT/Goodyear); Analista de Planejamento/Projetos (Veyance Technologies-RCT/Goodyear);
Técnico em Treinamentos (Veyance Technologies-RCT/Goodyear); Estagiario em Fundo de
Pensdo (VALIA-Fundacdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social). Um dos fundadores,
Diretor de Projetos e Conselheiro da Empresa Jr de Economia - Consecon-UFOP (2011-2014)
Interesses nas areas de: Administracdo da Producdo e Projetos; Economia Ecologica e
Ambiental; Economia e Ecologia Industrial; Macroeconomia; Microeconomia; Historia do
Pensamento Econbmico; Administracdo Financeira; Mercado Financeiro; Estratégia



Empresarial; Sustentabilidade; Mineragdo; Geografia Humana, Econdmica e Politica;
Negdcios Sociais. Coordenador do Nucleo de Estudos em Sustentabilidade e Gestdo
Ambiental, Pesquisador do Grupo de Pesquisa em Ciéncias Ambientais, Econdmicas e
Sustentabilidade (IFMG) e Geografia Politica e Meio Ambiente (DGP-USP). Hoje é membro
filiado da Sociedade Brasileira de Economia Ecolégica (EcoEco), integrando a Direcdo do
Eixo Norte da EcoEco.

8.2. Corpo técnico efetivo do ICSA

Segue abaixo a relacdo de servidores da categoria técnicos-administrativos em
educacdo vinculados ao ICSA — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, campus de Rondon

do Para.
ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
NOME DO SERVIDOR  TITULACAO REGIME DE CARGO
TRABALHO
Isidoria Miranda dos Especialista 40h Assistente em Administracdo
Anjos Silva
José Roberto Monteiro Mestrado 40h Secretario Executivo
Campos
Romério de Souza Madalena Especialista 40h Assistente em Administragdo
Sandra Sueli Sepeda Especialista 40h Bibliotecéria
Goncalves
Tiago de Souza Araujo Mestrado 40h Assistente em Administracdo
Vinicius Leite Alcantara Mestrado 40h Técnico em Assuntos
Educacionais

O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas prevé a chegada de mais trés servidores
técnicos administrativos para o ano de 2023, sendo 1 administrador(a), 1 Pedagogo(a) e 1
Administrador(a), essas trés vagas em aberto sdo provenientes de um processo de

redistribuicéo e dois processos de vacancia.

9. INFRAESTRUTURA

As aulas do curso transcorrerdo em salas equipadas com recursos essenciais para
proporcionar comodidade ao discente e acima de tudo ao bom andamento do processo de
ensino-aprendizagem.

Seré&o disponibilizados aos alunos, acervo bibliografico contido na sala da biblioteca e



acesso aos recursos tecnologicos do laboratério de informatica, sendo assim dispostos:

Sala Equipamentos

09 Aparelhos de ar condicionado 24000 Btus
Biblioteca 06 Computadores para usuarios

02 Computadores para Administracéo

01 Bebedouro para Administracao

Informatica 02 Aparelhos de ar condicionado 36000 Btus
25 Computadores desktop
25 No-breaks

Mobiliario

12 Mesas

4 mesas retangulares para
Administracédo

2 mesas retangulares para a
estacdo de pesquisa

02 Armarios para
administracao

55 Cadeiras para usuarios
3 cadeiras para
Administracéo

15 Estantes dupla face para
livros

2 Estantes simples para
Administracédo

2 Expositores

01 Armario guarda volume
para usuarios

06 Bancadas grandes

25 Cadeiras

04 Mesas grandes
03 Mesas pequenas
01 quadro

01 Armario

Para as aulas tedricas e préaticas poderdo ser usadas as salas de aulas de uso ndo exclusivo do

curso de administracdo, sendo:

Salas de Aula -1°andar \ Equipamentos

Mobiliario

Sala 4 02 Aparelhos de ar condicionado 24000 Btus

01 Mesa de Professor

01 Cadeira do Professor

40 Carteiras universitarias

01 Mesa de Professor

Sala 05 02 Aparelhos de ar condicionado 24000 Btus

01 Mesa de Professor

01 Cadeira de professor

40 Carteiras Universitarias

01 Quadro Branco

Sala 06 02 Aparelhos de ar condicionado 24000 Btus

01 Mesa de Professor

01 Cadeira do Professor

40 Carteiras universitarias

01 Quadro Branco




Sala 07

02 Aparelhos de ar condicionado 24000 Btus

01 Mesa de Professor

01 Cadeira do Professor

40 Carteiras universitarias

01 Quadro Branco

Salas de Aula — 2°andar

Equipamentos

Mobiliario

Sala 08

02 Aparelhos de ar condicionado 24000btus

01 Mesa de professor

01 Cadeira de professor

40 Carteiras universitarias

01 Quadro Branco

Sala 09

02 Aparelhos de ar condicionado 24000 Btus

01 Mesa de Professor

01 Cadeira do Professor

40 Carteiras universitarias

01 Quadro Branco

Sala 10

02 Aparelhos de ar condicionado 24000 Btus

01 Mesa de Professor

01 Cadeira do Professor

40 Carteiras universitarias

01 Quadro Branco

Fonte: DEADM/Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA
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ANEXO I - ATIVIDADES CURRICULARES POR PERIODO

ATIVIDADES CURRICULARES
Teoria da administracdo
Matematica para administradores
1  Produgdo de texto e escrita cientifica I
Filosofia e ética profissional
Economia
TOTAL DO 1 PERIODO

Teoria das organizagdes

Estatistica aplicada a administracéo |
Metodologia cientifica |

Direito publico e privado

Economia regional e desenvolvimento
TOTAL DO 2 PERIODO

Sociologia das organizacdes
Marketing |

Matematica financeira

Contabilidade

Sustentabilidade e responsabilidade corporativa
TOTAL DO 3 PERIODO
Gestdo de pessoas |
Marketing Il
4 Orcamento empresarial
Gestdo empreendedora
Gestédo da produgdo e operagoes |
Estagio Supervisionado
TOTAL DO 4 PERIODO

Gestdo de pessoas Il

Sistema de informacdes gerenciais
Comércio internacional

Administracdo financeira |

Gestdo da cadeia de suprimentos |
Estagio Supervisionado*
TOTAL DO 5 PERIODO
Gestdo do agronegocio
Gestéo de micro, pequena e média empresa
6  Gestdo de projetos

Administracdo financeira 1l
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68
68
68
68
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Teoria da
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Economia

Matematica para
administradores
Matematica para
administradores

Marketing |

Gestdo de
pessoas |

Matematica
financeira

Administracdo
financeira |
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Gestdo publica 68 3 0 1
Estagio Supervisionado* -

TOTAL DO 6 PERIODO 340
68 3 0 1 Sustentabilidade
e
responsabilidade
corporativa

Sistema de gestdo ambiental

. . 68 3 0 1 Teorias das
5 Estratégias empresarial Organizacdes
- . 68 3 1 0 Metodologia
Planejamento em pesquisa cientifica |
Optativa | 68
Optativa Il 68
Estagio Supervisionado* -
TOTAL DO 7 PERIODO 340
Plano de negdcios 68 2 1 1 Gestdo
Empreendedora
Consultoria organizacional 68 1 1 2 Gestao de micro,
pequena e média
empresa
3 Gestéo da inovacao 68 2 1 1 Gestéo
Empreendedora
Optativa Il 68
Optativa IV 68
Estagio Supervisionado* -
Trabalho de Concluséo de Curso 120
Atividades Complementares 200 - - -
TOTAL DO 8 PERIODO 660
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE 3240

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Observacoes:
1. Ao longo do curso o discente devera obter, no minimo, 200 horas de atividades
complementares para integralizacdo da matriz curricular.
2. O TCC é um componente Unico, sendo integralizado sua carga horaria apds a
defesa, aprovacao e entrega do trabalho final na biblioteca.
* O estagio supervisionado pode ser iniciado a partir do 4° semestre, com carga horaria total
de 200 horas. Caso o discente ndo integralize nesse momento, terd a oportunidade de finalizar
essa atividade obrigatoria até o 8° semestre. Para validacéo das horas se faz necessario seguir
0s processos disponiveis no Regulamento de Estagio.
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ANEXO Il - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS QBRIGATORIAS DO
CURSO DE ADMINISTRACAO

O ementério abaixo foi construido a partir da definicdo da proposta pedagodgica do
curso, levando-se em consideracdo todos os aspectos legais para o curso de Administragéo,
pesquisas realizadas pelo Conselho Federal de Administracdo e a realidade local e regional.
Neste inicio as ementas foram definidas considerando-se a concepcdo, objetivos e perfil do
egresso do curso.

Para construcao deste projeto os professores do curso de Administracdo do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA da Unifesspa reuniram-se com a funcdo de construir o
mesmo de forma atual e vislumbrando a aproximacao tedrica da prética.

As ementas e as indicacdes bibliograficas basearam-se em sua adequacéo e relevancia,
primando pelas referéncias de obras bases na formacdo do administrador, mesclando com
obras atuais.

Segue abaixo 0 ementario do curso, de seus oito semestres das disciplinas optativas,
com a indicacdo de carga horaria total, sua divisdo em teérica e prética, referenciando 3 (trés)
titulos obras na referéncia basica e 3 (trés) titulos de obras na referéncia complementar. Além
deste minimo necessario a formacao do Administrador o curso disponibiliza ainda bibliotecas
digitais, revistas cientificas e de interesse do profissional, bem como outras obras de formacao

complementar.

77



EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO PRIMEIRO SEMESTRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Teoria da Administracio Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 4 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 68
Obrigatoria 1° Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Trabalhar a construgdo do conhecimento das fun¢Ges do profissional de administracéo por
intermédio das nocdes basicas da administracdo. Conceituacao histdrica. Taylor e Fayol para
a administracao. As funcdes da administracdo. O perfil do administrador frente as novas
tendéncias. A escola das Relagbes Humanas, escola do Comportamento Humano, Escola
Burocrética, escola Estruturalista, escola de Sistemas, escola do Desenvolvimento
Organizacional e Teoria da
Contingéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. RIBEIRO, Antbnio de Lima. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

2. Maximiano, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo — da Revolugdo Urbana
a Revolugéo Digital, 7 ed. 2012.

3. MOTTA, Fernando Claudio Prestes. Teoria geral da Administragdo. Sao Paulo:

Pioneira, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARROS NETO, Jo&o Pinheiro de. Teorias da Administracdo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

2. SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracdo. S&o Paulo: Pioneira, 2005.

3. MEIRELES, Manuel, PAIXAO, Marisa Regina. Teorias da Administracio. S&o Paulo:
Futura, 2003.

4. DAFT, Richard L. Administragdo. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

5. Chiavenato, ldalberto. Teoria Geral da Administrag&o. Teoria Geral da Administracéo:
Abordagens Prescritivas e Normativas. VL.1, 72 Ed. 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Matematica para Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Administradores Semanal 4 0 0 4

CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 1° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conjuntos numeéricos, operacdes fundamentais com numeros reais logaritmos, equacdes do 1°
grau, do 2° grau e modulares, inequacdes sistemas de equacdes; Sistema de Coordenadas
cartesianas; Funcdes, Limites e Derivadas; Diferenciacdo; AplicacOes da Derivada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética Financeira, Objetiva e Aplicada, 9 ed. Elsevier
— Campus, 2011.

2. HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada: Administracao,
Economia, Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

3. TAN, S. T. Matemédtica aplicada: & Administragdo e Economia. 22 ed. S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, Marc Lars. Teoria e problemas de matematica
discreta. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

2. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracdo. S&o Paulo. LTC, 2006.
3. MUROLO, Afranio Carlos; BONETO, Giacomo Augusto. Matematica Aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Pioneira. 2011.

4. BONORA JR., Dorival et. al. Matematica: complementos e aplicacBes nas areas de
Ciéncias Contabeis, Administracio e Economia. S&o Paulo: icone, 2006.

5. SILVA, André Luiz Carvalhal, Matematica Financeira Aplicada - Col. Coppead de
Administragéo - 32 Ed. Atlas 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Producéo de Texto e Escrita Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Cientifica | Semanal 4 0 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 1° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Desenvolvimento da comunicagéo e expressao dos alunos em sala de aula, a partir de
atividades que envolvam a leitura, a producdo e a analise linguistica de textos. Os diversos
tipos de textos. Leitura e Interpretacdo de Textos. Definicdo de Resumo, Resenha e Resenha
Critica. O que € logica. O que define um artigo cientifico, um tcc, uma dissertacéo e uma
tese. As normas ABNT. Como usar o Guia para trabalhados académicos da Unifesspa. O
que ¢ plagio e como identifica-lo. Paréafrase, sua importancia e criacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, M. M. Lingua Portuguesa: Noc¢des Basicas para Cursos Superiores.
Atlas,2010.

2. SOUZA, Luiz Marques; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreenséo e Producdo de
Textos. 17 ed. Vozes, 2013

3. SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreensdo e Producédo de
Textos. 18 ed. Vozes, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GARCEZ, Lucilia H. C. Técnica de Redacdo. Martins, 2012.

2. FARACO, Carlos A. Lingua Portuguesa — pratica de redagdo para estudantes
universitarios. VVozes, 2008

3. MORAIS, Artur G. Ortografia — ensinar e aprender. Atica, 2010

4. MEDEIRQS, Jodo B. Comunicacdo em Lingua Portuguesa. Atlas, 2010

5. MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental - 102 ed. Atlas, 2014.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Filosofia e Etica Profissional Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 4 0 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 1° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Concepcdes basicas da filosofia na antiguidade, idade média e moderna- Etica filosofica
politica e filosofia do direito/ inicio da filosofia moderna/ Maquiavel e Hobbes - iluminismo:
Rousseau/Montesquieu e John Locke/Kant e seu legado/Hegel e o Marxismo/Michel
Foucault/Filosofia na administracio/E possivel ensinar ética/administracio na sociedade da
informac&o/ética na administragdo/ética no capitalismo/responsabilidade das
empresas/concorréncia desleal/filosofia visio e missdo das empresas/codigo de Etica: missdo
e aplicabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DELEUZE, Gilles; Guattari, Félix. O que é Filosofia? 12 reimpressdo, 2013.
2. LUCKESI, Cipriano C. Introducdo a Filosofia. Cortez, 2012
3. MATAR, J. Filosofia e ética na administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AREAS, James B. Histdria da Filosofia. Vozes, 2011

2. CHAUI, M. Convite a Filosofia. Ed. Atica, 14%ed. S0 Paulo, 2010. 3.REZENDE,
Antonio (org.) Curso de Filosofia. Jorge Zahar, 2010.

4. PRADO JUNIOR, Caio. O que é Filosofia. S3o Paulo: Brasiliense, 2005.

5. MARCONDES, Danilo. Textos Béasicos de Filosofia Dos Pré-Socraticos a Wittgenstein. 8
ed. Zahar, 2007.

6. MATOS, Francisco Gomes de. Etica na Gestio Empresarial: da conscientizacao & agéo.
Saraiva, 2012..
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Economia Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 1° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceituar e definir Economia; discutir o problema da escassez e seus agentes econdmicos;
analisar os sistemas econdmicos; microeconomia e macroeconomia. Teoria elementar do
funcionamento do mercado. Teoria da producdo. Teoria dos custos. Estruturas de mercado.
DecisBGes econdmicas e estratégias de negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KRUGMAN, Paul, R. Introducdo a Economia. 3 ed. Elsevier - Campus, 2015.
2. MANKIW, N. Gregory. Introdugéo & Economia. 6 ed. Cengage, 2014.
3. ROSSETI, José Paschoal. Introducéo & Economia. 20 ed. 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CANO, W. Introducdo a Economia: uma abordagem critica. Sao Paulo: Unesp, 2001.
2. CASTRO, A. B. Introducéo a Economia: uma abordagem estruturalista. 37 ed. Rio de
Janeiro: Universitaria 2005.

3. PASSO, Carlos R. Principios de Economia. Cengage, 2011

4. PINHO, Diva B. Introducéo a Economia. Saraiva, 2012

5. SANDRONI, P. Novissimo dicionario de Economia. Rio de Janeiro: Best Seller, 2001.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO SEGUNDO SEMESTRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Teoria das Organizagdes Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 4 0 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 2° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo

EMENTA

Trabalhar a construgdo do conhecimento das organizacfes para 0s profissionais de
administracdo. Evolugdo da teoria sobre as organizagdes. Os precursores e pioneiros. O
funcionalismo na teoria das organizagdes. Cultura organizacional. Organizacéo e Poder.

Teorias Ambientais. Teoria da dependéncia de recursos. Poder e teoria organizacional. O
conflito nas teorias sociais globalizantes. A coer¢do. A
Hierarquia. A crise do funcionalismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. HALL, Richard H.; GALMAN, Roberto. OrganizacGes: estruturas, processos e
resultados. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

2. PAULA, Ana Paula Paes de Thomson. Teoria Critica nas Organizagdes. 2008.

3. ROBERTS, John. Teoria das organizacdes: redesenho organizacional para o crescimento e
desempenho maximos. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARAVANTES, Geraldo R.; KLOECKNER, Mbnica C.; PANNO, Claudia C.
Administracao.

Sédo Paulo, Pearson, 2005.

2. DAFT, Richard L. OrganizacGes: teoria e projetos. So Paulo: Pioneira, 2005.

3. DAFT, Richard L. Administracdo. Sao Paulo: Thomson, 2005.

4. JONES, Gareth R. Teoria Das Organizagdes. 6 ed. Pearson, 2010.

5. MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organiza¢Ges: evolucéo e critica. Sdo Paulo:
Thomson, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Estatistica para a Administracdo Tedrica | Pratica |Extensdo| Total
[ Semanal 4 0 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 2° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Interpretar graficos, conceitos de média, mediana, moda e desvio padrdo. Aplicar séries
estatisticas com indicadores para pesquisa. Preparar dados para analise e medidas
estatisticas. Adquiri no¢oes de probabilidade e distribuicdo de probabilidades. Conhecer a
aplicacdo de softwares estatisticos. Métodos
Quantitativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRUNI, Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial. 4 ed. Atlas, 2013.

2. MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade. 7. ed. Fortaleza: Makron-
Books, 2010.

3. SWENEY, Denis, J. Estatistica Aplicada Administracdo e a Economia. 3 ed., Cengage,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COSTA, Giovani G. O. Curso de Estatistica Inferencial e Probabilidades. Atlas, 2012.

2. DAVI, M. Levine; DAVID, F. Stephan; TIMOTHY, C. Krehbiel; MARK, L. Berenson.
Estatistica, Teoria e Aplicagdes Usando Excel em Portugués. 6 ed. Rio de Janeiro, LTC,
2012.

3. FREUND, John E. Estatistica Aplicada a Economia, Administracdo e Contabilidade, 11
ed. Bookman, 2006.

4. HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. 4 ed. Revisdo Ampliada Thomson
Pioneira, 2006.

5. McCLAVE, James T. Estatistica para Administracdo e Economia, Séo Paulo, Pearson,
20009.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRAQAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)

e Teorica | Pratica |Extensdo| Total

Metodologia Cientifica I Serranal 2 0 0 2

CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatoria 2° Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Explicar como se faz as se¢Ges - Metodologia - Apresentacdo e Andlise de Resultados, de
um trabalho cientifico. NogOes Gerais de Pesquisa, fases e procedimentos. Como se
classificam as pesquisas. Métodos de pesquisa qualitativa (pesquisa bibliografica, documental,
levantamento, experimental, estudo de caso). Nog¢éo geral de pesquisa quantitativa. Técnicas
de coleta de dados (fontes primarias e secundarias, observacdo, questionario, formulario,
testes, etc.) Como fazer analise de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. RUDIO, Franz Victor; Introdugéo ao Projeto de Pesquisa S&o Paulo: VVozes 20009.

2. MAGALHAES, Gildo; Introducio a Metodologia da Pesquisa. S&o Paulo: Atica 2005.
3. SEVERINO, Antonio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Atlas, 2008.

2. GODOI, Christiane Kleinbing; MELO, Rodrigo Bandeira de; SILVA, Anielson Barbosa.
Pesquisa Qualitativa em Estudos Organizacionais - Paradigmas, Estratégias e Métodos - 22
Ed. Saraiva, 2010.

3. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 2 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 1991.

4. OLIVEIRA NETTO, Alvim Antonio de. Metodologia da Pesquisa Cientifica: guia pratico
para apresentacdo de trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2005.

5. DAVI, M. Levine; DAVID, F. Stephan; TIMOTHY, C. Krehbiel; MARK, L. Berenson.
Estatistica, Teoria e Aplicagdes Usando Excel em Portugués. 6 ed. Rio de Janeiro, LTC,
2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
) UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Direito Publico e Privado Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 4 0 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 2° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Nocdes e importancia do Direito para Administradores; Introducao ao Direito: Conceitos e
instituicbes fundamentais; Parte Geral do Direito Civil: Pessoa natural e pessoa juridica;
Direito Objetivo e Subjetivo; Direito Publico e Privado; Introducéo ao Direito Constitucional,
Introducdo ao Direito Empresarial; Direito do Consumidor; Lei de Faléncia. Direitos
Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. VENOSA, Silvio de Salvo Introducéo ao estudo do Direito S&o Paulo: Saraiva, 2005.
2. RAMOS, E. M. B. Introducéo ao estudo do Direito. 33 ed. Rio de janeiro: Livraria Freitas

Bastos, 2003.
3. DINIZ, Maria Helena. A ciéncia juridica. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MACHADO, Hugo de Brito. Introdugdo ao estudo do Direito. 2 ed. So Paulo: Atlas,
2004.

2. MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 152 Ed. Atlas, 2015.
3. MILARE, Edis; FUHRER, MAXIMILIANUS Claudio Americo. Manual de Direito
Publico e Privado - 202 ed. Revistas dos Tribunais 2015.

4. PESSOA, Eduardo. Introducdo ao Direito. S&o Paulo: Gazeta Juris, 2006.

5. TOMAZETE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. VVol.1 Atlas, 2012.

6. RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece diretrizes nacionais para a
educagdo em direitos humanos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Economia Regional e Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Desenvolvimento Semanal 3 0 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 2° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceituar as ideologias e politicas economicas adotadas no Brasil. Estudar a divida externa
brasileira. Abordar as oscilagbes do cenario financeiro interno. Estudar os problemas
metodoldgicos, tedricos, histdricos e questdes concretas da economia brasileira. Introduzir e
desenvolver os aspectos da politica e da economia regional e sua integracao regional.
Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BAER, Werner. A Economia brasileira. 3 ed. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia teorias e aplicacGes a economia
brasileira. Alinea, 2006.

3. FABIO GIAMBIAGI, André Vilela; LAVINIA, Barros de Castro; JENNIFER, Herman.
Orgs. Economia Brasileira Contemporanea. 2 ed. Campus, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DORNBUSH, Rudiger, Macroeconomia. 5 ed. 2013.

2. FURTADO, Milton Braga. Sintese da Economia brasileira. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2000.

3. VASCONCELOS, Marco A. S. Economia — Micro e Macro. Atlas, 2011

4. SOUZA, Nilson A. Economia Brasileira Contemporanea. Atlas, 2009

5. LACERDA, Antonio Corréa, et al. Orgns. Economia Brasileira. 5 ed. Saraiva, 2013.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO TERCEIRO SEMESTRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)

Sociologia das Organizacdes Teorica | Pratica |Extensdo| Total

Semanal 3 0 1 4

CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68

Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo

EMENTA

Apresentacdo dos principais conceitos socioldgicos a partir das diferentes tradicoes de
pensamento classico. Introducdo ao debate sociolégico sobre a s transformagdes no mundo
do trabalho na sociedade contemporanea. Estudo da antropologia, a formag&o do
administrador, a antropologia nas organizacdes, a organizacao e seus niveis de interrelacéo,
sociologia geral e aplicada a administracdo e as abordagens socioldgicas na relacdo de
trabalno. Relages Etnico- raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacdes. 2 ed. Atlas, 2012.

2. MAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2003.

3. BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a
Administracdo. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 20009.

5. RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece diretrizes nacionais para a
educacdo em direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTRO, Celso Antbnio Pinheiro. Sociologia aplicada a Administracdo. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral: texto. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

3. MENDRAS, Henri. O que € a Sociologia. S&o Paulo: Manole, 2004.

4. GIL, Antbnio C. Sociologia Geral. Atlas, 2011.

5. COSTA, Cristina. Sociologia - Introducio A Ciéncia da Sociedade, Moderna, 2005.
6. RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui diretrizes curriculares
nacionais para a educacgdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
] Teodrica | Pratica |Extensdo| Total
Marketing |
g Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 3 Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Marketing: evolucéo, filosofia e conceitos. Orientacdo do marketing para o mercado.
Planejamento do composto de marketing. Comunicacao, propaganda e publicidade.
Oportunidades para o consumo do mercado. Relacionamento com o mercado, foco no
consumidor. O perfil atual do marketing e o novo perfil do marketing. Marketing e seu futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LAS CASAS, Alexandre L. Marketing — conceitos, exercicios e casos. 8 ed. Atlas,
2009.

2. KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacéo e
controle. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

3. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servicos. 62 ed. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FERNANDES, Sandra. Planejamento Estratégico de Marketing. FGV, 2011.

2. ZENONE, Luiz Claudio. Marketing Estratégico e Competitividade Empresarial. S&o
Paulo: Novatec, 12 Ed. 2008.

3. LOPES FILHO, Luciano Saboia. Marketing de vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

4. BARROS, Jose C. Pesquisa de Marketing. Prentice Hall, 2008.

5. FUTRELL, Charles M. Vendas fundamentos e novas praticas de gestao, 2014.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. . . Teodrica | Pratica |Extensdo| Total
Matematica Financeira
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 3 Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceituar capital, juros, taxa de juros, prazo e montante. Juros simples e compostos. Definir
descontos simples e compostos, efetivo e nominal. Analisar os tipos de taxas, nominais,
proporcionais, efetiva, equivalentes. Operagdes de descontos: comercial e racional. Abordar
a sequéncia de pagamentos. Conceituar amortizacdo de dividas, equivaléncia de fluxos de
caixa; rendas; amortizacdo de emprestimos. Conceituar anuidade, capitalizacdo, correcdo
monetéria. Abordar Sistemas de amortizagGes: SAC, SFA (tabela price), Misto, dentre
outros. Trabalhar ferramentas especificas da HP-12C (calculadora financeira).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FARO, Clovis de. Introducdo a Matematica Financeira. FGV, 2012.

2. FARO, Clovis de. Fundamentos da Matematica Financeira. Saraiva 2006.

3. FARO, Clovis de. Fundamentos da matematica financeira: uma introducdo ao calculo
financeiro e a analise de investimentos de risco. S&o Paulo: Saraiva 2006.

4. PUCCINI, Aberlardo de Lima. Matemética Financeira Objetiva e Aplicada. 92 edic&o.
Campus, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas AplicacGes. Atlas, 2012.

2. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira — edicao universitaria. Sao Paulo:
Altas, 2017.

3. SICSU, Bernardo. Fundamentos de Matematica Financeira. Ciéncia Moderna, 2012.

4. SAMANEZ, Carlos P. Matematica Financeira. Prentice Hall, 2010.

5. GIMENEZ, Cristiano M. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. Prentice Hall,
2010.

6. FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada. Atlas, 2010.

7. CRESPO, Antonia Arnot. Matematica Financeira Facil. 14* edigdo — Sao Pulo: Saraiva,
2009.

8. VIERIRA SOBRINHO, José¢ Dutra. Matematica Financeira. 8* edicao — Sao Paulo: Atlas,
2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Contabilidad
ontabifidade Semanal 4 0 0 4
CARATER | cODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 3 Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patrimdnio: estrutura e varia¢do. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Opera¢Ges com mercadorias e controle de
estoques. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio. O Balango
Patrimonial, introducéo as contas envolvidas, Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, as origens e
as aplicagbes. Grupo de Contas do Balango Patrimonial, contas circulantes e ndo circulantes,
suas contas de deducdes do Balanco Patrimonial. Apuracéo do resultado e Regime de
Contabilidade e conceitos de receitas e despesas. Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Atlas,
2010.

2. OSNI, Moura Ribeiro. Contabilidade Geral Facil. 9 ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.

3. RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Geral Facil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para n&o
contadores: para as areas de Administracdo, Economia, Direto e Engenharia (Livro-texto).
72, ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

2. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. — Sao Paulo: Atlas,
2009.(Atualizado conforme nova lei das Sociedades por Ac¢des “S/A”, n. 11.638/07, MP n.°
449/08 da Lei 11.941/09 e Pronunciamentos do CPC).

3. RAMOS, Alkindar de Toledo; CASTILHO, Edilson; FILHO, Eduardo Weber;
MARTINS, Eliseu; BENATTI, Luiz; JUNIOR, Ramon Domingues; IUDICIBUS, Sergio de;
Kanitz. Contabilidade Introdutdria (Livro-texto). 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4. SILVA, César Augusto Tiburcio. Contabilidade Basica. 4 ed. Atlas, 20009.

5. VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Bésica. 152 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Sustentabilidade e Teobrica | Pratica |Extensdo| Total
responsabilidade corporativa Semanal 3 0 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigat6ria 3 Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introducéo a Sustentabilidade Socioecondmica Ambiental. Paradigma entre crescimento
economico e desenvolvimento sustentavel. Caracterizacdo de sustentabilidade
socioecondmica ambiental. Identificacdo dos conceitos sobre sustentabilidade

socioecondmica ambiental, sua evolucdo, historia e bases cientificas. Indicadores da
sustentabilidade ambiental. Sustentabilidade corporativa. Responsabilidade social e
corporativa. Desenho e implementacdo de programas de Responsabilidade Social

Corporativa. Performance Social Corporativa. Capitalismo social. Educacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis; BARBIERI, José Carlos. Responsabilidade Social
Empresarial e Empresa Sustentavel: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

2. TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

3. GOMES, Adriano; MORETTI, Sergio. A responsabilidade e o social: uma discussao
sobre o papel das empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Gestao da responsabilidade social
corporativa. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

2. MATOS, Francisco Gomes de. Etica na Gestio Empresarial: da conscientizacao & agéo.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012,

3. TRASFERETTI, J A. Etica e responsabilidade social. Sio Paulo: Alinea, 2006.

4. RESOLUCAO N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012. Estabelece as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao ambiental.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO QUARTO SEMESTRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Teorica | Préatica |Extensdo| Total
Gestdo de Pessoas |
Semanal 4 0 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Obrigatdria 4e Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo

EMENTA

Conceitos. Objetivos e papel. Evolugdo — da administragdo de recursos humanos a gestao de
pessoas; do operacional ao estratégico. Psicologia aplicada ao espago organizacional,
Processos psicologicos desenvolvidos no contexto organizacional; Teoria Psicanalitica e a
Psicodinamica do Trabalho. Condicionamento do Comportamento Humano nas
OrganizacGes. Lideranca e desenvolvimento de equipes. Principais problemas e tendéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.DEMO, Gisela.Org.. Politicas de Gestao de Pessoas nas OrganizacOes: estado da arte,
producdo nacional, agenda de pesquisa, medidas e estudos relacionados. Sdo Paulo, Atlas,
2012. 6 exs. Transf.

2. MARRAS, Jean P. Gestdo Estratégica de Pessoas. Saraiva, 2010. 5. Exs de Transf.

3. SNELL. Scott. Administacdo de recursos humanos. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARAUJO, Luis César G. de. Gestéo de Pessoas Estratégicas e Integracdo Organizacional.
2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 3. exs. de Transf.

2. LIMONGI FRANCA, Ana C. Praticas de Recursos Humanos — conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 6. exs. de Transf. Ano. 2007

3. DUTRA Joel Souza. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. Atlas, 2017

5. VERGARA, Sylvia C. Gestdo de Pessoas. 15 ed. Atlas, 2014. 5 exs. de Transf
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
) Teorica | Préatica |Extensdo| Total
Marketing 11
ng Semanal 3 0 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 4° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Gestdo do relacionamento com o cliente e programas de fidelizagdo. Posicionamento e
Marca. Gestdo da propaganda e relagdes publicas. Criagdo do brand equity. Gestéo de
vendas. Marketing e estratégias de crescimento no mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KOTLER, P.; KELLER, K. L., Administracao de marketing, 14 ed. Pearson, 2012.
2. HOOLEY, G. J.; PIERCY, N. F.; SAUNDERS, J. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4 ed. Prentice-Hall, 2011.

3. KOTLER, PHILIP. Marketing de crescimento . Elsevier Editora Ltda. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. HUTT, M. D.; SPEH, T. W. B2B: gestdo de marketing em mercados industriais e
organizacionais. 10. ed. S&o Paulo: Bookman, 2011.

2. LOUDON, D.; STEVENS, R. Planejamento de marketing: guia de processos e aplicagdes
praticas, Makron Books, 2001.

3. RICHERS, R. Marketing: uma visao brasileira, 9 ed., Elsevier, 2000.

4. NUNES, G.; HAIGH, D. Marca: valor do intangivel : medindo e gerenciando seu valor
econdmico. Atlas, 2003.

5. SAMARA, B. S.; MORSCH, M.A. Comportamento do consumidor: conceitos e casos,

Prentice Hall, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Orcamento empresarial Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 4° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceito de Orcamento. Planejamento e controle financeiro. Conceitos e tipos de
orcamentos. — or¢amento estaticos, orcamento flexivel, orgamento continuo ou rolling
budget, orcamento de tendéncias, orcamento base zero, orcamento baseada em atividades,
orcamentos operacionais, orcamento de caixa, orcamento de capital, controle orcamentario.
Planejamento orcamentario. Orcamentos de operacdes. Orgamentos de investimentos.
Orcamentos de financiamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 6 ed. Séo
Paulo: Atlas 2017.

2. HOJI, M. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

3. ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel. Gestdo de Financas Pdblicas Fundamentos e
Préticas de Planejamento, Orcamento e Administragdo Financeira com Responsabilidade
Fiscal. 3 edicdo. 2013.

4. HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orgamentaria: matematica financeira

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARDOSO, R. L. Orgamento Empresarial: Aprender Fazendo. 2 ed. S&o Paulo: Atlas,
2014.

2. HOJI, M. Orgamento Empresarial: passo a passo. 1 edicdo — S3o Paulo: Saraiva 2018.
3. FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial. Planejamento e controle Gerencial. 62
edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2019.

4. MOREIRA, J. C. Orgamento empresarial: manual de elaboragéo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

5. SOUZA, A. B. Curso de Administracdo Financeira e Orgamento: Principios e Aplicaces.
1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

6. MENDES, Sergio. Administragao Financeira e Orgamentaria — teoria € questdes. Sao
Paulo: Método, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestio empreendedora Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 0 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 4° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceito de empreendor e processo empreendedor . O perfil do empreendedor. Busca de
oportunidades e como fazer para alcanca-la. Diferencial de mercado. A formacéo da
personalidade. Fatores de sucesso. Caracteristicas do empreendedor versus suas
habilidades, seus valores e conhecimento para fazer acontecer. Competéncia empreendedora
e seu desenvolvimento: criatividade e inovacdo. A relacéo entre criatividade e a solugéo de
problemas. Intraempreendedorismo para a renovacao organizacional. Plano de negdcios e
Canvas. Atividades voltadas para praticas extensionistas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor.
Manole, 2012.

2. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo, Transformando Ideias em
Negocios. 5 ed. 2014.

3. PEIXOTO FILHO, Heitor M. Empreendedorismo de A a Z. Saint Paul, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negécios: Fundamentos, Processos e
Estruturagdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

2. LENZI, Fernando C. Nova Geracao de Empreendedores. Atlas, 2009

3. DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo na prética: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Sdo Paulo: Campus, 2007.

4. BIAGGIO, Luiz A. Empreendedorismo Construindo seu Projeto de Vida. Manole, 2012.
5. DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sextante / Gmt, 2008.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestao da Producéo e Teobrica | Pratica |Extensdo| Total
Operacoes | Semanal 3 0 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 4° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Evolucdo e historia da producdo e qualidade. Producéo e opera¢Ges como armas
competitivas. Papel estratégico e objetivos da producéo. Sistemas de producao e custos. O
lado da demanda e da oferta na producéo. Indicadores de produtividade e competitividade.

Estratégias da producéo e processos. Desempenho e qualidade do processo produtivo.
Projeto de Processos. Projeto de produtos e servigos. Arranjo fisico e fluxo. Analise
administrativa e organizacional. Estudo de métodos organizacionais. Planejamento e controle
da producdo. Planejamento de recursos da empresa. Desafios da producao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SLACK, N. et al. Administracdo da Producédo. 3%d. Atlas, 2010.

2. CORREA, Carlos A. Administracdo de Producdo e Operacdes. 3%ed. Atlas, 2012.

3. ARAUJO, Luis Cesar Gongalves. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de
Gestdo Organizacional. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. v.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. OLIVEIRA, Djalma Pinheiro Rebougas. Sistema, Organizacao, Métodos & O&M: uma
abordagem gerencial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

2. CORREA, HENRIQUE L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON; Mauro. Planejamento,
Programacéo e Controle da Producéo. 5% Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 20009.

3. MOREIRA, Daniel. Administracdo da Producdo e Operacdes. Saraiva, 2012.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO QUINTO SEMESTRE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Gestdode P 1
estdo de Pessoas Sermaral 3 0 1 2
CARATER | cODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 5° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Processos de Gestdo de pessoas: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e
monitorar.Recrutamento e selecao. Treinamento e desenvolvimento. Os processos de
selecionar e treinar por meio do estudo da personalidade. Analise e descricao de cargos,
salarios e beneficios. Avaliacdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Préaticas coletivas
de gestdo de pessoas. Higiene e Seguranca do Trabalho. Introducéo a rotinas trabalhistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas Estratégicas e Integracio Organizacional.
2 ed. S8o Paulo: Atlas, 2009. 3. exs. de Transf.

2. MARRAS, Jean P. Gestdo Estratégica de Pessoas. Saraiva, 2010. 5. Exs de Transf.

3. SNELL. Scott. Administacdo de recursos humanos. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LIMONGI FRANCA, Ana C. Praticas de Recursos Humanos — conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 6. exs. de Transf. Ano. 2007

2. DUTRA J. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. Atlas, 2017.

3. VERGARA, Sylvia C. Gestdo de Pessoas. 15 ed. Atlas, 2014. 5 exs. de Transf




UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Sistemas de Informacodes Teobrica | Pratica |Extensdo| Total
Gerenciais Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 5° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Introducdo a sistemas; empresas e sistemas de informacao; fundamentos do uso de tecnologia
da informacéo; Planos diretores de informatica. Planejamento estratégico das informagdes.
Sistemas de informacgdes gerenciais e modelos de sistema de informacgéo. Software de gestdo
empresarial, resolugéo de problemas com sistemas de informagdes, desenvolvimento e uso de
sistemas de informacéo, topicos em sistemas de informacao, o futuro das informacdes na
empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AKABANE, Getulio K. Gestéo Estratégica da Tecnologia da Informacéo. Atlas, 2012
2. RESENDE, Denis Alcides. Sistemas de Informacgdes Organizacionais. Atlas, 2010
3. CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. STAIR, Ralph M.; Reynolds, George W. Principios de Sistemas de Informacdo. Cengage
Learning, 2011.

2. BIO, Sergio R. Sistemas de Informagao — Um enfoque Gerencial. Atlas, 2008

3. MATTOS, Antonio Carlos M. Sistema de informacéo: uma viséo executiva. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

4. RALPH, M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacao. Cengage
Learning, 2010.

5. RESENDE, Denis Alcides. Sistemas de Informacgdes Organizacionais. Atlas, 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. . Teorica | Préatica |Extensdo| Total
Comércio Internacional
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 5° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Processo de Importacdo e Exportagdo.Comércio exterior e comércio internacional; o
comeércio internacional e as rela¢fes internacionais; a operacdo do sistema de comércio e
pagamentos internacionais a construcdo de uma base tedrica para 0 comeércio internacional,
fluxos de comércio na atualidade; politica comercial, protecionismo e livre comércio;
globalizacéo, integracdo econbmica e formacdo de blocos regionais; algumas questfes
comerciais contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. VAZQUEZ, José. L. Comércio Exterior Brasileiro. 10%ed. Atlas, 2012.
2. FARO, Fatima & Ricardo. Curso de Comércio Exterior. 3%ed. Atlas, 2011.
3. DIAS, Reinaldo. Comércio Exterior — teoria e gestdo. 3%ed. Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARINHO, Henrique J. M. Teorias do Comércio Internacional e Politica Comercial.
Ciéncia Moderna, 2011,

2. CIGNACCO, Bruno R. Fundamentos de Comércio Internacional. Saraiva, 2008.

3. GONCALVES, Reinaldo. O Brasil e 0 comércio internacional. Sdo Paulo: Contexto,
2000.

4. KEEDI, Samir. Transportes unitizacdo e seguros internacionais de carga prética e
exercicios. 5% ed. 2011.

5. CAPUCIO, Camilla. Comércio internacional e integracdo regional. 12 ed. Arraes, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Administracéo Financeira | Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 5° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

1- Finangas e Empresas, 2- A fun¢do da Administragdo Financeira, 3- Objetivos da
Empresa, 4- Relatorios Financeiros, 5- AplicacGes de indices Financeiros, 6- Anlise do
fluxo de caixa da empresa, 7- Processo de Planejamento Financeiro, 8- O papel do valor do
dinheiro no tempo em financas, 9- Fundamentos de risco e retorno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel. Gestéo de Financas Publicas Fundamentos e
Praticas de Planejamento, Orcamento e Administracdo Financeira com Responsabilidade
Fiscal. 3 ed. 2013.

2. HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. S&o Paulo: 10%ed.Atlas, 2012.

3. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Addison Wesley, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos de Administracdo Financeira. Atlas, 2010
2. KUHNEN, Osmar L. Finangas Empresariais. Atlas, 2008.

3. MENDES, Sergio. Administragdo Financeira e Or¢amentaria — teoria e questdes. Método,
2011.

4. SILVA, Jose Pereira Da. Andlise Financeira das Empresas. Atlas, 2012.

5. FILHO, Armando Mellagi; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro e de Capitais,

Atlas, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestéo da cadeia de suprimentos Teorica | Pratica |Extensdo| Total
[ Semanal 3 0 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 5° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Evolugdo do conceito. Visdo sistémica em logistica e cadeia de suprimentos. Escopo da
logistica: supply chain design, transporte, informag&o, estoque, armazenagem, movimentacao
e acondicionamento do produto, embalagem e distribuicdo. Dimensionamento e controle de

estoques: objetivos, previsdo, niveis, classificacdo, lote econbmico e sistemas de controle.
Planejamento e movimentacdo de mercadorias. Operacéo e planejamento do sistema
logistico. Logjistica reversa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DIAS, Marco A. Administragdo de Materiais — Principios, Conceitos e Gestao. Atlas,
2010.

2. POZO, Hamilton. Administragdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais — Uma Abordagem
Logistica. Atlas, 2010.

3. NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica Empresarial. Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. NOVAES, Anténio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. S&o
Paulo: Campus, 2004.

2. FLEURY, Paulo Fernando et. al. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

3. GONCALVES, Paulo. Administracdo de Materiais. Saraiva, 2010.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO SEXTO SEMESTRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
, . Teodrica | Pratica |Extensdo| Total
Gestao do Al
estdo do Agronegdcio Sermaral 3 0 1 2
CARATER | CODIGO | PERIODO Semestral 51 0 17 68
Obrigatéria 6° Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Gestdo do Agronegdcio: aspectos conceituais. Gestdo empresarial no agronegocio. Gestao
de pessoas no agronegdcio. Empreendedorismo e competéncia do gestor no agronegécio.
Produtos agricolas e mercados no agronegdcio. . Fundamentos dos mercados futuros. Gestao
de custos no agronegdcio. Custos de transacdo. Mensuracdo de desempenho em empresas
rurais. Auditoria na empresa rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATALHA, Mario Otavio. Gestdo do agronegdcio : textos selecionados. Sao Carlos, SP:
EdUFSCar, 2005. 465 p. ISBN: 9788576000310.

BATALHA, Mério Otavio (coord). Gestao agroindustrial : GEPAI : Grupo de Estudos e
Pesquisas

Agroindustriais. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. xvi, 419 p. ISBN: 9788522454495,

CALLADO, Antonio André Cunha Org. Agronegécio. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. xiv,
216 n ISRNI- Q722K22404401

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial : transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1992. 388p. ISBN: 9788522408740.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais : tecnologias da informacéo e as
organiza¢Bes do século XXI &introdugdo ao BPM &BPMS, introdugdo ao CMM-1. 4. ed.
rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 408p. ISBN: 9788522488575.

NEVES, Marcos Fava ; ZYLBERSZTAJN, Décio ; NEVES, Evaristo M. Agronegocio do
Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. xvi, 152p. ISBN: 8502053787.

PEQUENO, Renato ; ELIAS, Denise (org). Difusdo do agronegdcio e novas dindmicas
socioespaciais. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2006. 483 p. ISBN: 8587062808.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestéo de Micro, Pequena e Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Média Empresa Semanal 2 1 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 34 17 17 68
Obrigatdria 6° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceitos e classificacdo de MPMEs; Contexto brasileiro e internacional das MPEs.
Empreendedor no processo de desenvolvimento de uma micro, pequena e média empresa.
Aplicacdo dos conceitos, técnicas e ferramentas da Administracdo no contexto das micro,

pequenas e média empresas. Processo de profissionalizagdo em MPEs. Estratégia de
franquias como oportunidade de negdcios; Empresas Familiares. Atividades voltadas para

préticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. VALERIO NETO, Antonio. Gestdo de pequenas e medias empresas de base tecnologica.
S&o Paulo: Manole, 2006.

2. LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W.; PALICH, L. E..
Administracdo de Pequenas Empresas. 13. Cengage Learning. 2007

3. LEMES JUNIOR, A. B.; PISA, B. J.. Administrando Micro e Pequenas Empresas. .
Campus Elsevier. 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. NETTO, A. V.. Gestdo de Pequenas e Médias Empresas. . Minha Editora, Manole,
SEBRAE. 2006

2. FARAH JR, Moisés Francisco. Pequena empresa e competitividade. Sdo Paulo: Jurua,
2004

3. BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios estratégia para micro e pequenas empresas. 22
ed. 2012.

4. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias e negocios. 52
ed. 2014,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. Teorica | Préatica |Extensdo| Total
Gestdo de Projetos
) Semanal 2 1 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO Semestral 34 17 17 68
Obrigatdria 6° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Administracdo de projetos. Processos do gerenciamento de projetos. Ciclo de vida dos
projetos. PMP e PMBOK. Competéncias e carreira em gerenciamento de projetos.
Escritorio de projetos. Certificacdo em gestdo de projetos. Capacitagdo em gerenciamento
de projetos. Areas do conhecimento em gestéo de projetos: gestdo da integracdo, gestdo do
escopo, gestao do tempo, gestdo dos custos, gestdo da qualidade, gestéo dos riscos, gestao
das aquisicOes e contratos e gestdo das partes interessadas. Ferramentas computacionais
para o gerenciamento de projetos — MS Project e Chart Pro WBS

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MENESES, Luis C. M. Gestéo de Projetos. Atlas, 2010.

2. KANABAR, Vijay. Gestdo de Projetos. Saraiva, 2012.

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de Projetos: Como Transformar
Ideias em Resultados. 4%ed. Editora Atlas. S&o Paulo. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DINSMORE, Paul Campbell. Como se tornar um Profissional em Gerenciamento de
Projetos: livro base de preparacdo para certificagdo PMP — Project Management
Professional. 42 ed. Rio de Janeiro. Editora QualityMark. 2012.

2. TRENTIN, Mario H. Gerenciamento de Projetos. Atlas, 2011.

3. PRADO, Darci. Planejamento e Controle de Projetos. INDG, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)

Administracio Financeira II Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 0 1 4

CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68

Obrigatdria 6° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

1- Visdo geral das técnicas de orcamento de capital, 2- Periodo de Payback, 3- Valor
presente liquido, 4- Taxa Interna de Retorno, 5- Comparacéo entre as técnicas VPL e TIR, 6;
Visdo Geral do Custo de Capital, 7- O custo de Capital de Terceiros de Longo Prazo, 8- O

Custo de Capital Préprio, 9- Custo Médio Ponderado de Capital, 10- Alavancagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel. Gestéo de Financas Publicas Fundamentos e
Praticas de Planejamento, Orcamento e Administracdo Financeira com Responsabilidade
Fiscal. 3 ed. 2013.

2. HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orgamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. S&o Paulo: 10%ed.Atlas, 2012.

3. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Addison Wesley, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos de Administracdo Financeira. Atlas, 2010

2. KUHNEN, Osmar L. Finangas Empresariais. Atlas, 2008.

3. MENDES, Sergio. Administragdo Financeira e Orgamentaria — teoria e questdes. Método,
2011,

4. SILVA, Jose Pereira Da. Andlise Financeira das Empresas. Atlas, 2012.

5. FILHO, Armando Mellagi; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro e de Capitais,
Atlas, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
) Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Gestdo Publica
Semanal 3 0 1 4
CARATER | CcODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 6° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Administracdo publica no Brasil e 0 processo de evolucdo. Gestéo publica, desafios nos dias
atuais. Orgamento Publico. Planejamento plurianual. Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita
e Despesa Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Politicas pdblicas. Atividades
voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e potencialidades da
experiéncia contemporanea.FGV.2005

2. PEREIRA, José Matias.Curso de administracdo publica: foco nas instituicGes e acdes
governamentais. 4 ed. Atlas 2014

3. PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. . 4 ed. Atlas 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KANAANE, Roberto. Organ.Gestdo Publica - planejamento, processos. 12 ed. Atlas,
2010.

2. SANTOS, Clézio Saldanha dos. Introducdo a Gestdo Pdblica.22 ed. Saraiva, 2014

3. RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutoria.5 ed.LTC. 2014,
4. SILVA, Aridio; RIBEIRO, Aratjo; RODRIGUES, Luiz Sistemas de informacéo na
administracdo publica. Revan 2005.

5. REZENDE, Fernando. Financas publicas. 2 ed. Atlas.2012.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO SETIMO SEMESTRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)

Sistermna de Gestdo Ambiental Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 0 1 4

CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68

Obrigatdria 7° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

O ambiente natural e os servigos e funcdes ecossistémicos. Gestdo ambiental empresarial
(Controle da poluicéo, Prevencédo da poluicdo e Abordagem estratégica; Modelos de gestao:
Administragdo da qualidade ambiental total -TQEM-, Produgao mais limpa e Projeto para o

meio ambiente; Instrumentos de Gestao); O sistema de gestdo ambiental (SGA): Principios,
implantacdo e vantagens; Certificacdo do Sistema de Gestdo Ambiental. Gestdo dos Residuos
Solidos Industriais. Introducdo ao licenciamento ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental — responsabilidade social e sustentabilidade. 2* edicao.
Editora Atlas, 2011.

2. SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental. 42 edicdo. Editora
Atlas, 2011.

3. SILVA, Maria das G. S. A Questdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Cortez,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALBUQUERQUE, José de L. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social. Atlas, 2010.
2. SEIFFERT, M. E. B. Gestdo Ambiental - Instrumentos, Esferas de A¢do e Educagéo
Ambiental. 12 edicdo. Editora Atlas, 2011.

3. JUNIOR, Alcir V. Modelos e Ferramentas de Gestdo Ambiental. Senac, 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
’ UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Estratégia Empresarial Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 0 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 0 17 68
Obrigatdria 7° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceito de estratégia e administracdo estratégica. Tipos de estratégia, os limites da
administracdo estratégica, sistema de administracdo estratégica, diagndstico estratégico, tipos
de administragdo estratégica e técnicas de planejamento estratégico. Processo de
Planejamento estratégico.Metodologias e elaboracdo de plano estratégico. Escolha da
estratégia frente ao cenario e implementacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KASZNAR, Istvan K. Estratégia empresarial. Sdo Paulo: M. Books, 2006.

2. OLIVEIRA, Djalma de P. R. Administracéo Estratégica na Prética. 8%d. Atlas, 2013.
3. BERTON, Luis H. Administracao Estratégica — da competéncia empreendedora a
avaliacdo de desempenho. Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administracao
estratégica. S&o Paulo: Saraiva, 22 ed. 2012.

2. KARDEC, Alan. Gestdo estratégica e avaliacdo empresarial. Rio Grande do Sul:
Qualitymark, 2005.

3. MINTZBERG et. al. O processo de estratégia. Rio Grande do Sul: Bookman, 2000.

4. HITT, Michel A. Administragdo estratégica competitividade e globalizacdo. 22 ed. 2008.
5. BARROS, Ageu. Gestdo estratégica nas pequenas e médias empresas. 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Planejamento em Pesquisa Tedrica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Obrigatdria 7° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Ajuda na identificacdo do orientador de TCC de cada aluno. Como identificar um tema de
TCC. Revisdo do que € plagio e o que € parafrase. Discussdo de cada parte de um Trabalho
cientifico. Como formular um problema de pesquisa. Como se faz a Introdugéo, o Refenrecial

Tedrico, 0s Materiais e Métodos, a Apresentacdo e Andlise dos Dados, o Cronograma, a

Conclusdo/Consideractes Finais.

O que € uma banca de defesa, e como se portar diante dela. A apresentacdo para a banca. A
diferenca nos textos para a banca de qualificacéo e para a defesa final. A relacdo como
orientador. Como redigir o projeto de pesquisa. Os erros da escrita cientifica que devem ser
evitados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. RUDIO, Franz Victor; Introducéo ao Projeto de Pesquisa Sao Paulo: Vozes 2009.

2. MAGALHAES, Gildo; Introducio a Metodologia da Pesquisa. S&o Paulo: Atica 2005.
3. SEVERINO, Antonio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Atlas, 2008.

2. GODOlI, Christiane Kleinbing; MELO, Rodrigo Bandeira de; SILVA, Anielson Barbosa.
Pesquisa Qualitativa em Estudos Organizacionais - Paradigmas, Estratégias e Métodos - 22
Ed. Saraiva, 2010.

3. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 2 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 1991.

4. OLIVEIRA NETTO, Alvim Antdnio de. Metodologia da Pesquisa Cientifica: guia pratico
para apresentacdo de trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2005.

5. ALVARENGA, Maria A. de F. P.; ROSA, Maria V. de F. P. de C. Apontamentos de
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO OITAVO SEMESTRE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Plano de Negdcios Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 2 1 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 34 17 17 68
Obrigatdria 8° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceito de Plano de negécio. Explorar diferentes planos de organizacGes diversas. Estrutura
e flexibilidade dos planos de negdcios. Anteriormente ao plano - descricdo da empresa . Na
prética - Planejamento estratégico; Produtos e servicos; Anélise do Mercado ; Plano de
Marketing; Planos operacional e financeiro.Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BIAGIO, Luiz Arnaldo ; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negocios : estratégia para
micro e pequenas empresas. 2. ed. Barueri, Sp: Manole, 2012. xx, 468 p.

2. BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negdcios : fundamentos, processos e
estruturacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,2014. 213 p.

3. LENZI, Fernando César. A nova geracao de empreendedores : guia para elaboragéo de
um plano de negdcios. Sao Paulo:Atlas, 2009. xi, 165 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.PATRICIO, Patricia ; CANDIDO, Claudio Roberto (org). Empreendedorismo : uma
perspectiva multidisciplinar. Rio de Janeiro: LTC, 2016. xxiii, 224 p.

2.DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo : transformando ideias em negocios.
6. ed. Sdo Paulo: Empreende/Atlas,2016. 267 p.

3.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo : dando asas ao espirito empreendedor. 4.
ed. Barueri, Sp: Manole, 2012. xv,315 p.

4. BIAGIO, Luiz Arnaldo. Empreendedorismo : construindo seu projeto de vida. Sdo Paulo:
Manole, 2012. x, 249p.

5. GERBER, Michael E. O mito do empreendedor : por que a maior parte das pequenas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)

Consultoria Organizacional Teorica | Pratica |Extensdo| Total

Semanal 1 1 2 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 17 17 34 68
Obrigatéria 8° Pre-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceito de consultoria. Tipos de consultoria. Caracteristicas basicas do consultor.
Diagnostico empresarial. Finalidades da consultoria. Etapas do processo de intervencao.
Avaliacéo dos resultados. Elaboragéo de relatorios. Orientagdo Empresarial. Atividades

voltadas para préticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CROCCO, Luciano. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: 22 ed. 2014.
2. TEIXEIRA, G. C.. Referéncia de Consultoria do SEBRAE. . SEBRAE. 2014
3. CROCCO, L.; GUTTMANN, E.. Consultoria Organizacional. . Saraiva. 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BONSUCESSO, Edina. Competéncia em consultoria. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
2. FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Competéncia e desempenho organizacional. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.

3. MASCOVICI, Fela. A organizagéo por trés do espelho. S&o Paulo: Jose Olympio, 2001.
4. PEDERNEIRAS, Marcleide.; FEITOSA, Marcos Gilson Gomes. Consultoria
Organizacional. 1 2 ed. Atlas, 2010.

5. CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria Organizacional. 12 ed. IBPEX, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestio da Inovagio Teorica | Pratica |Extensdo| Total
Semanal 2 1 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 34 17 17 68
Obrigatdria 8° Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceitos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; Inovagdo, invencao e descoberta;
Tipologias da inovacao e sua relagdo com o ambiente de negdcios; Processo de Inovagéo e
Difusdo Tecnologica; Mensuracdo da Inovacao; Sistemas e Ecossistemas de Inovagao
(Nacional e Regional); Temas emergentes e originarios da inovacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Anténio. Plano de negdcios: estratégia pelas
micro e pequenas empresas. S8o Paulo: Manole, 2005.

2. DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
Sé&o Paulo: Campus, 2005.

3. RAMAL, Silvina. Como transformar seu talento em um negocio de sucesso. Sao Paulo:
Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. POCKELL, Avila. Os 101 mandamentos dos negdcios. S&o Paulo: Campus, 2005.
2. CLEMENTE, Armando. Planejamento do negocio. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
3. FREDER, Schirlei Mari.; BUETTGEN, John Jackson. Orgns. Economia criativa -
inovacdo, cultura, tecnologia e desenvolvimento. Jurua, 2015.

4. KOTLER, Philip. A biblia da inovagéo. 1 @ ed. Lua de Papel, 2011.

5. MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Atlas, 2006.
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ANEXO Il1: EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINAS DE FORMACAO GERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(, UN'FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Andlise Multivariada de Dados Tedrica Pratica Extensao Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introducéo a analise multivariada, incluindo: Normalidade, homoscedasticidade e linearidade.
Andlise fatorial: Técnicas de dependencia e independencia. Regressdo linear Multipla e Regressao
linear simples. Analise Discriminante. Regresséo logistica. Analise de Conglomerados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAVERO, L.P.; BELFIORE, P.; SILVA, F.L. da; CHAN, B.L Analise de dados:
modelagem multivariada para tomada de decis6es. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HAIR, J. F.; ANDERSON, R.E.; TATHAM, R.L.; BLACK, W.C. Andlise multivariada de
dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. CORRAR, L.J;
PAULO, E.; DIAS FILHO, J.M. Andlise multivariada: para os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia. Fundacdo Instituto de Pesquisas Contdbeis. S&o
Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANDERSON, D.R.; SWEENEY, D.J.; WILLIAMS, T.A. Estatistica aplicada a
administracdo e economia. 2. ed. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007.

2. DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica aplica a administracdo e economia. 4 ed. Porto
Alegre: AMGH Editora Ltda, 2014.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN'FESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Direito empresarial Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Origem do Direito Empresarial, conceito de empresa e empresario no Cadigo Civil. A
sociedade ndo personificada (em comum, em conta de participacéo), a sociedade personificada
(sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
sociedade andnima, comandita por a¢fes, cooperativas e coligadas). O conhecimento da
constituicdo da sociedade, a forma de administracdo, a responsabilidade dos sécios, direitos e
deveres dos acionistas das sociedades empresariais. Discussao das transformagdes dos grupos
societarios. Recuperacdo de empresas e Faléncia (Lei n® 11.101/2005). Atividades voltadas

para praticas extensiopistas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, A. P. Curso de faléncia e recuperacdo de empresa. 28. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2017.

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

SALOMAO FILHO, C. O novo direito societario. 4. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Malheiros,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPINHO, S. Faléncia e recuperacdo de empresa. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D.; FABRETTI, D. R. Direito empresarial para 0s cursos
de administragdo e ciéncias contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

HAMESTER, G. F. Contratos bancarios de crédito: o superendividamento na sociedade
do hiperconsumo. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_174ca2c631184fc2aa5a92c3e3785eac.pdf.
PIMENTA, E. G. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_a09420ac320d4dab87603481bf409efl.pdf
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAIS, APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
.. . Teorica Prética Extensao Total
Direito Tributario
refto Tribttan Sermanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Direito Tributario. Obrigacdes Tributdrias — estrutura da norma de hipotese de incidéncia e de
fato gerador. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. Codigo Tributario
Nacional. Vigéncia e aplicagdes. Tributo e sua classificacdo. A questdo econdmica. Eliséo e
evasdo fiscal. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. Responsabilidades, critérios e
administracéo tributaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARQO, L. Direito tributario brasileiro. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CARVALHO, P. B. Curso de direito tributario. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, R. H. Curso de direito tributario: Constituicdo e Codigo Tributario Nacional. 7.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. Direito tributario para os cursos de administracdo e
ciéncias contabeis. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

ROCHA, J. M. Direito tributario. 10 ed. Sao Paulo: Método, 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Estatistica aplicada a Tedrica Pratica | Extensdo Total
administracao Il Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introducdo a teoria da probabilidade. Principais modelos discretos e continuos. Inferéncia
estatistica: intervalos de confianca e testes de hipoteses. Distribuicdo condicional: esperanca e
varidncia condicional, marginal, covariancia e correlacdo entre variaveis aleatorias. Analise de

variancia. Testes ndo parameétricos

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, Adriano Leal: Estatistica Aplicada A Gestdo Empresarial. Editora: ATLAS. 22 Edicao -
2008

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada & Administracdo. 4 ed . Harbra, 2001.

MCCLAVE, JAMES T.; BENSON, P. George; SINCICH Terry. Estatistica para administragdo
e economia. 10 ed. Pearson, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KAZMIER, L. J. Estatistica Aplicada & Administracéo e Economia. 4 ed. Bookman, 2006.
MORETTIN, L, G. Estatistica Basica: Probabilidade e inferéncia, volume dnico. 2 ed. Pearson,
2011.

DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica Aplicada a Administracdo e a Economia 1 ed.
McGraw-Hill, 2008.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica 4 ed. Bookman, 2009.

SARTORIS, Alexandre Neto. Estatistica e introducéo a Econometria. 1 ed. Saraiva, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Libras Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 4 0 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 0 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Caracteristicas gerais da LIBRAS Paralelos entre linguas orais e gestuais Unidades minimas
gestuais Classificadores Expressdes faciais e corporais Alfabeto digital Identificacdo Pessoal -
pronomes pessoais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. QUADROS, Ronice Muller de. Educa¢do de Surdos — A aquisicdo da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

2. CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue — Lingua
Brasileira de Sinais —LIBRAS. (vol. I e II). Sao Paulo: EDUSP, 2001.

3. BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia: SEESP, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: SEESP, 1997
2. GESSER, Audrei. Libras - que lingua e essa. 12 ed. Parabola, 2009.

3. LACERDA, Cristina Broglia Feitosa. Interprete de Libras. 72 ed. Mediacédo, 2015.

4. FRIZANCO, Mary Lopes.; HONORA, Marcia. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais
I. 12 ed. Ciranda Cultural, 20009.

5. BRANDAO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras - Lingua Brasileira de Sinais. 12 ed.
Global, 2011.

118



UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAI§ APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. o Teorica Pratica | Extensdo Total
Meétodos Quantitativos Serraral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Variaveis aleatorias e distribuicdo de probabilidade, amostragem, estimacao, testes
paramétricos e ndo paramétricos, correlacao e regressao linear.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
FREUND, J. E.; DOERING, C. I. Estatistica aplicada: economia, administracao e
contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade. 7 ed. Fortaleza: Makron-Books, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, G. G. O. Curso de estatistica inferencial e probabilidades. Séo Paulo: Atlas, 2012.
DANTAS, C. A. B. Probabilidade: um curso introdutério. Edusp, 2008.

MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TEONI, C. G. R. Estatistica basica para os cursos de administracao e ciéncias contabeis.
Séao Paulo: Atlas, 2010.

TRIOLA, M. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRAQAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
) o Teorica Pratica | Extensdo Total
Métodos qualitativos Serraral 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Diferencas entre pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Etnografia. Fenomenologia.
Interacionismo Simbdlico. Grounded Theory. Histdria oral. Estudo de Caso. Observacao.
Observacéo Participante. Focus Group. Entrevista. Narrativas. Anélise de Discurso. Anélise de
Conteudo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GODOI, Christiane Kleinlibing; BANDEIRA-DE-MELLO, Rodrigo; SILVA, Anielson
Barbosa da. Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos.
Séao Paulo: Saraiva, 2015.

2. BAUER, Martin W; Gaskell, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual
pratico. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.

3. RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FLICK, Uwe. Colegéo pesquisa qualitativa. 1. ed. Penso, 2011.

2. BARDIN, L. Analise de contetdo. Lisboa: Edi¢bes 70, 1977.

3. STAKE, Robert E; Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto Alegre:
Penso, 2011.

4. YIN, R. Estudo de caso. Porto Alegre, Bookman, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNlFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)

Producéo de Texto e Escrita Tedrica Pratica | Extensdo Total

Cientifica 11 Semanal 3 1 0 4

CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68

Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Os diversos tipos de um artigo cientifico. Como se elabora uma artigo cientifico. O que é desenho
da pesquisa. Quais as partes e como se analisa um artigo cientifico. Submissdo de um artigo
cientifico a uma revista. A relacdo entre o artigo cientifico e 0 TCC. O que é uma revisdo
bibliografica e como se faz. Bases cientificas como Scopus e Web of Science. A escrita cientifica
na pratica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, M. M. Lingua Portuguesa: Noc¢des Basicas para Cursos Superiores. Atlas,2010.
2. SOUZA, Luiz Marques; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreensdo e Producdo deTextos.
17 ed. Vozes, 2013.

3. SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreensdo e Producdo de
Textos. 18 ed. Vozes, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GARCEZ, Lucilia H. C. Técnica de Redacdo. Martins, 2012.

2. FARACO, Carlos A. Lingua Portuguesa — pratica de redag@o para estudantesuniversitarios.
Vozes, 2008

3. MORAIS, Artur G. Ortografia — ensinar e aprender. Atica, 2010

4. MEDEIRQS, Jodo B. Comunica¢do em Lingua Portuguesa. Atlas, 2010

5. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental - 102 ed. Atlas, 2014.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

( PARA
, UNIFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. . o Teobrica | Pratica | Extensdo| Total
Psicologia Organizacional
Semanal 4 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 68 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Visdo histdrica da Psicologia; Psicologia aplicada ao espaco organizacional; Processos
psicoldgicos desenvolvidos no contexto organizacional; Os processos de selecionar e treinar
por meio do estudo da personalidade; Comportamento Organizacional. Teoria das multiplas

inteligéncias e Inteligéncia emocional. Teoria Psicanalitica e a Psicodinamica do Trabalho.

Condicionamento do Comportamento Humano nas Organizagdes. Teoria de Campo e
Comportamento Organizacional. Desenvolvimento Cognitivo. O individuo e a Organizacao.

Satisfacdo e Stress no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BERGAMINI; C. W. Psicologia Aplicada & Administragdo de Empresas: Psicologia do
Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Atlas. 2005.

2. SILVA, T. M; LANE, Wanderley Codo. Orgs. Psicologia Social: 0 homem em movimento.

14 ed. Brasiliense, 2012.
3. SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organiza¢fes. Sdo Paulo: 4%ed. Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BENDASSOLI, Pedro F. Psicologia e Trabalho — apropriacdes e significados. Cengage,
2009.

2. FIORELLL, José O. Psicologia Para Administradores: Integrando Teoria e Pratica. Atlas,
2011.

3. BANOV, Mércia R. Psicologia no Gerenciamento de Pessoas. Atlas, 2011.

4. ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: 14%ed. Pearson
Education, 2011.

5. ZANELLLI, José Carlos; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES-ANDRADE,
Jairo Eduardo. Psicologia, Organizacdes e Trabalho No Brasil - 22 Ed. Artmed, 2014.
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Topicos especiais em Teolrica Pratica | Extensdo Total
administracéo | Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Temas de atualizacdo da administracdo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos
tedricos e praticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Topicos especiais em Teobrica Pratica | Extensdo Total
administracao 11 Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Temas de atualizacdo da administracdo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos tedricos

e préaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nao se aplica

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nao se aplica
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ORGANIZACOES E HUMANIDADES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAI~S APLICADAS
FACULDADE DE COMUNICACAO - FACOM
CURSO DE JORNALISMO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Comunicacéo e Politica Teobrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

A dimensdo estratégica da comunicacdo. Comunicacao, controle social e poder. Propaganda e
ideologia. Relacéo entre esfera politica e a esfera dos media. Transformacgdes nas condicdes
da realizacdo da politica na contemporaneidade. Midia e poder. Movimentos Sociais e Midia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GOMES, Wilson; MAIA, Rousiley. Comunicagdo e Democracia. Sdo Paulo: Paulus, 2008.

2. SCHERER-WARREN, lIse. Das Mobilizacdes as Redes de Movimentos Sociais. Sociedade e
Estado, Brasilia, v. 21, n. 1, p. 109-130, jan./abr. 2006.

3. DAHL, Robert. Sobre a democracia. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 26. ed. Sdo Paulo: Graal, 2013.

2. MAIA, R.; CASTRO, M.C.S. Midia, esfera publica e identidades coletivas. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2006.

3. HELD, David. Modelos de democracia. Belo Horizonte — Editora Paidéia, 1995.

4. HABERMAS, Jiirgen. Direito e Democracia — entre faticidade e validade. Vol 1.. Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003.

5. HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. Sdo Paulo:
Ed34, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAI~S APLICADAS
FACULDADE DE COMUNICACAO - FACOM
CURSO DE JORNALISMO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Economia Politica da Teobrica Pratica | Extensdo Total
Comunicacao Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

A estrutura do sistema brasileiro de midia. Politicas democréticas de comunicagao:
coronelismo eletrdnico e a privatizagdo da esfera publica. Sociedade, Estado e a regulacéo dos
meios de comunicagdo. O discurso economicista em torno das politicas de comunicagdo. A
economia politica das comunicacdes na era digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRITTOS. Vakrio Cruz (Org.). Economia politica da Comunicagdo. Sdo Paulo:
Mauad, 2011.

2. GOMES, Wilson. TransformacGes da politica na era da comunicacéo de

massa. Sao Paulo: Paulus, 2004.

3. GOMES, Wilson; MAIA, Rousiley C. M. Comunicacdo e Democracia: Problemas e
Perspectivas. Sdo Paulo: Paulus, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FISK, Robert. A grande guerra pela civilizacdo: a conquista do Oriente Médio. Traducdo Sandra
Martha Dolinsky. Sdo Paulo: Editora Planeta do Brasil, 2007.

2. LIMA, Venicio Arthur de. Midia: crise politica e poder no Brasil. Sdo Paulo: Fundacao Perseu
Abramo, 2006.

3. MORAES, Dénis; RAMONET, Ignécio & SERRANO, Pascual. Midia, poder e contrapoder.
Da concentracdo monopolica a democratizacéo da informacéo. S&o Paulo: Boitempo; Rio de
Janeiro: FAPERJ, 2013.

4. SILVA, Sivaldo Pereira da. Sistemas publicos de comunica¢do no mundo. Séo Paulo: Paulus,
2009.

5. THOMPSON, John B. A midia ¢ a modernidade: Uma teoria social da midia. 7 ed. Petropolis —
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS QPLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
~ Teorica Pratica | Extensdo Total
Relacdes de trabalho Serraral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Relacdes de trabalho: confiito; manifestacdo e reivindicacdo. Politicas associadas da funcéo de
pessoal. Sistema brasileiro de relages profissionais. Processos de negociacao coletiva: estratégias
patronais e sindicais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servi¢o na era digital.
Séo Paulo: Boitempo, 2018.

2. FERRAZ, D. L. da S.; FERNANDES, P. C. de M. Desvendando os sentidos do trabalho.
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 22, n. 2, p. 165-184, 20 dez. 2019.
https//doi.org/10.11606/issn.1981- 0490.v22i2p165-184.

3. FARIA, J. H.; MENEGHETTI, F. K. O Sequestro da Subjetividade. In: FARIA, J. H. Analise
Critica das Teorias e Préaticas Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTUNES, Ricardo. Uberizacao, trabalho digital e indUstria 4.0. S&o Paulo: Boitempo, 2020.
2. FERRAZ, D. Sequestro da subjetividade: revisitar o conceito e apreender o reaL. REAd.
Revista Eletronica de Administragao (Porto Alegre), v. 25, n. 1, p. 238-268, abr. 2019.
https://doi.org/10.1590/1413-2311.238.89885.

3. IASI, M. Trabalho Doméstico e Valor. In: Ensaios sobre a Consciéncia e a
Emancipacdo. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Administracéao de organizacéo da Tedrica Pratica | Extensdo Total
sociedade civil Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Caracterizacao das organizac6es da sociedade civil. Processos e estruturas organizacionais a partir
das légicas da Gestdo Social e da Gestdo Alternativa. Ldgicas e racionalidades dos sujeitos em
organizacdes da sociedade civil e organizacGes alternativas. A contradicdo sujeito x coletivo nas
organizagdes da sociedade civil e alternativas. Gestéo de Pessoas e trabalho em organizagdes da
sociedade civil: trabalho remunerado e relagGes de trabalho; e trabalho voluntario e relagdes de

trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ARMANI, Domingos. OSCs no Brasil: a relevancia dos atores. In: ARMANI, Domingos.
OrganizacOes da sociedade civil: protagonismo e sustentabilidade. Barueri-SP: Instituto C&A,
2013, p.13-36.

2. FRANCA FILHO, Genauto Carvalho. Definindo gestéo social. In: SILVA JR., Jeova Torres et
al. 21(orgs.) Gestdo Social: praticas em debate, teorias em construcao. Fortaleza: Imprensa
universitaria, 2008, p.27-37.

3. GRACIOLLI, Edilson José; LUCAS, Marcilio Rodrigues. Terceiro setor e ressignificacdo da
sociedade civil. In: Margem esquerda. n.13, 2010, p.100-116.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVES, Mario Aquino. Terceiro setor: as origens do conceito. ENANPAD-Encontro anual da
ANPAD, 2002.

2. GUERRA, Junia, Fatima Carmo; TEODOSIO, Armindo dos Santos de Sousa; Gesto social:
aspectos que a aproximam do dominio da administracdo. In: REUNA. Belo Horizonte, v. 19, n.3,
p.49-64, 2014.

3. PAULA, Ana Paula Paes. Administracdo Publica Brasileira: entre o gerencialismo e a gestdo
social. In: Revista de Administragcdo de Empresas. V.45, n.1., 2005. p. 36-49.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Mediacao de Conflitos e Tedrica Pratica | Extensdo Total
Coaching Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Modelos comportamentais oriundos das teorias de Administracdo. A dimenséo do pensar, sentir e
agir. Confiito: causas, etapas e tipos. Evolu¢do do conflito. Mediacao de conflitos. A arte da
pergunta. Introducéo a lideranca. Talento e caricatura. Coaching.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. URY, William. Supere o N&o: negociando com pessoas. 10 ed. Rio de Janeiro: Best Seller,
2005.

2. FISCHER, Roger; BROWN, Scott. Como Chegar a um Acordo: a construgdo de um
relacionamento que leva ao sim. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

3. DI STEFANO, Randhy. O Lider-Coach: lideres criando lideres. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.B6:111B13B8:111B4:111

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANDRADE, Rui Otavio Bernardes D. Principios de negociacdo, ferramentas e gestéo. 22 ed.
2007.

2. MELLO, José Carlos Martins F. D. Negociacdo baseada em estrategia. 3% ed. 2012.

3. GIL, Antonio Carlos. Coach: um parceiro para o seu sucesso. 10 ed. S&o Paulo: Gente, 2006.
4. REZENDE, Bernardo R. de. Transformando Suor em Ouro. Rio de Janeiro: Sextante, 2006.
5. BURBRIDGE, Marc R.; COSTA, Sérgio de F.; LIMA, José Guilherme de H. L.; MOURAO,
Alessandra Nascimento S.F.; MANFREDI, Denise. Gestao de negociacdo. 22 ed. Saraiva,
2007.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAI~S APLICADAS
FACULDADE DE COMUNICACAO - FACOM
CURSO DE JORNALISMO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Midia, Cidadania e Direitos Teorica Pratica | Extensdo Total
Humanos Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Cidadania, Direitos Humanos e Comunicacao. Estratégias e processos de articulagéo e
mobilizacdo social. Midia e Movimentos Sociais. Relagdo entre midia e normas legais sobre
direitos humanos. A comunicagédo como um direito humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BIROLI, Flavia; MIGUEL, Luis Felipe. Noticias em disputa: midia, democracia e formacéo de
preferéncias no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

2. GALLARDO, Helio. Teoria Critica. Matriz e possibilidade de direitos humanos. Trad. Patricia
Fernandes. 1 ed. S&o Paulo: Editora Unesp, 2014.

3. GUARESCHI, Pedrinho A. Direito humano a comunicacdo: pela democratizacao da midia.
Editora Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BIROLLI, Flavia; MIGUEL, Luis Felipe. Midia: representacdo e democracia. Sao Paulo, Editora
Hucitec, 2010

2. RAMOS, Andre de Carvalho. Teoria geral dos direitos humanos. 2 ed. S&o Paulo. Saraiva,
2011.

3. MULLER, Jean-Marie. O principio da ndo-violéncia. Uma trajetdria filosofica. Trad. Inés
Polegato. Sdo Paulo: Palas Athena, 2007.

4. ROSENBERG, Marshall B. Comunicacdo ndo-violenta. Técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Trad. Mario Vilela. S&o Paulo: Agora, 2006.

5. SENNETT, Richard. Juntos. Os rituais, 0s prazeres e a politica da cooperacao. Rio de Janeiro:
Record, 2012
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAI~S APLICADAS
FACULDADE DE COMUNICACAO - FACOM
CURSO DE JORNALISMO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Midia e Histdria Social da Teobrica Pratica | Extensdo Total
Amazonia Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Amazobnia, desenvolvimento, conflitos e violéncias. Amazonia, inovagdo e comunicacao.
Grandes projetos, “progresso” e desenvolvimento. Impactos na vida dos povos tradicionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ACSELRAD, Henri. Cartografia social e dindmicas territoriais: marcos para o debate. Rio de
Janeiro (RJ): IPPUR/UFRJ, 2010.

2. ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de (Org.). Capitalismo globalizado e recursosterritoriais:

fronteiras da acumulagédo no Brasil contemporéneo. Rio de Janeiro, RJ, Brasil: Lamparina, 2010.
3. HAESBAERT, Rogério. O mito da desterritorializacdo. Rio de Janeiro: BertrandBrasil, 6 ed.

2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SHIRAISHI NETO, Joaquim (Org.). Direito dos povos e das comunidades tradicionais no
Brasil: declaragdes, convencdes internacionais e dispositivos juridicos definidores de uma politica
nacional. Manaus, AM: PPGSCA-UFAM: Fundacéo Ford, 2007.

2. ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno De. Antropologia dos “archivos” da Amazonia. Rio de
Janeiro: Casa 8: F.U.A, 2008.

3. LOUREIRO, Violeta Refkalefsky e PINTO, Jax Nildo Aragdo. A questdo fundiaria na
Amazonia. Estud. av. vol.19 n.54 S&o Paulo Jan./Apr. 2005.

4. PINTO, Lucio Flavio. A Amazonia em questdo: Belo Monte, Vale e outros temas. Séo Paulo:
B4 Editores, 2012.

5. CASTRO, Edna Maria Ramos de; INDIO, Campos (Org.). Formagao socioecondmica da
Amazonia. Belém: NAEA/UFPA, 2015. 640 p. (Colecdo Formacdo Regional da Amazonia, 2)
Disponivel em: <http:/livroaberto.ufpa.br/jspuifhandle/prefix/164>.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( , UNlFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Plane jamento econémico, Tedrica Pratica | Extensdo Total
projetos e politicas publicas Semanal 2 1 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 34 17 17 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragéo
EMENTA

Evolugdo dos principais instrumentos de politica econdmica e a sua integracdo em planos
governamentais. A politica econdmica e a intervencao a nivel conjuntural. Estado e
desenvolvimento. Elaboracéo de projetos. A programacao multi-setorial em nivel de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARVATE, Paulo; BIDERMAN, Ciro. Economia do Setor Publico no Brasil. 10 ed.
Campus, 2005.
DI GIOVANNI, G. As Estruturas Elementares das Politicas Publicas. Caderno de Pesquisa N° 82.
Campinas: NEPP, Unicamp, 2009.
FARIAS, Carlos Aurélio P. Implementacdo de Politicas Publicas: Teoria e Prética. Belo Horizonte:
Ed. PUC Minas, 2012.
SECCHlI, Leonardo. Politicas Plblicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. Sdo Paulo:
Centage Learning, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia brasileira contemporanea. de Getulio a Lula.

2 ed. Atlas, 2008.

BOBBIO, N. (org.). Dicionario de Politica. 2 ed. Brasilia: Ed. UnB, 1986.

HEIDEMANN, Francisco G.; SALM, Jose Francisco (Orgs). Politicas Publicas e
desenvolvimento: bases epistemoldgicas e modelos de analise. Brasilia: Editora Universidade de
Brasilia, 2009.
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ECONOMIA E FINANCAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAI§ APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
- . Tedrica Pratica | Extensdo Total
Analise de Investimentos
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introdugdo aos Investimentos: definicéo e classificacdo. DecisOes de investimento: retorno e
risco. Diversificacéo eficiente de Ativos. Modelo de Precificacdo de Ativos Financeiros
(CAPM): Possibilidades e restricdes do modelo CAPM: avaliagdo de ativos. Escolas de

analise: técnica e fundamentalista. Simulagdes com ativos do mercado financeiro. Montagem

de carteiras de acdes. Criptomoedas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FARO, C. Fundamentos da matemética financeira: uma introducéo ao calculo

financeiro e a analise de investimentos de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, financas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNI, A. L. Avaliacdo de Investimentos: Série Financas na Pratica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

FORTES, E. S. Andlise de investimentos: tomada de decisdo na avaliacdo de projetos.Séo Paulo:
Saint Paul, 2014.

LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos do mercado de capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais fundamentos e técnicas: novo texto reestruturado

e atualizado com questdes para consolidagdo e testes de verificagdo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2014.

POVOA, A. Valuation: Como Precificar A¢des. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN'FESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
o Teolrica Pratica | Extensdo Total
Mern
ercado de capitais Serraral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

O Sistema Financeiro Nacional: estruturacdo, os 6rgaos normativos, supervisores e
operadores. Mercados Financeiros: segmentacao e conceituacdo. Caracteristicas do mercado
monetario, de crédito, de capitais e cambial. Mercado de Capitais: definicdo, objetivos e
funcionamento. Produtos financeiros de renda fixa e variavel. Mercado primario e secundério
de Acdes; Tesouro Direto; Debéntures; Fundos de Investimento. Derivativos: conceituacéo,
bolsas, camara de compensacéo, tipos de investidores. Mercado a Termo; Mercado Futuro;
Mercado de Opc¢es; Mercado de Swap.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos do mercado de capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais fundamentos e técnicas: novo texto reestruturado
e atualizado com questdes para consolidagéo e testes de verificacdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, finangas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
FORTES, E. Sa. Anélise de investimentos: tomada de decisdo na avaliagao de projetos.
S&o Paulo: Saint Paul, 2014.

LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F.; COSTA JR., N. C. A. Mercado de capitais: analise
empirica no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, 1. S.; GALARDI, N.; NEUBAUEAR, I. Mercado de Investimentos Financeiros:
Certificacdo Profissional ANBID-Serie 20 (CPA-20). 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
PORTO, J. M. Manual dos Mercados Financeiros e de Capitais. S&o Paulo: Atlas, 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAIS, APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Contabilidade de Custos | Teobrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Conceituar a origem, evolugdo e os objetivos dos custos empresariais. Apresentar os principais
conceitos aplicados a contabilidade de custos. Estudar as classificacdes e 0s sistemas de custos.
Abordar estudos sobre a terminologia de custos. Analisar 0s custos nos diversos segmentos
econdmicos. Abordar conceitos de custos indiretos de fabricagdo. Contextualizar os sistemas
béasicos de custeio, departamentalizacdo e critérios de rateio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUTRA, R. G. Custo: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
OLIVEIRA, L. M. Contabilidade de custos para ndo contadores. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.
PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Gestdo Estratégica de Custos: Textos, Casos Praticos e Testes
com as Respostas. 8 ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
SANTOS, J. J. Contabilidade e Analise de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
VANDERBECK, E. J. Contabilidade de custos. 11 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAI§ APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Contabilidade de Custos |1 Tedrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Definicdes e Comparacgdes entre os métodos de custeio. Lucro, ponto de equilibrio contabil e
margem de contribui¢do. Introducdo a formacao do preco de venda. Analisar 0s custos para
tomada de decisdo. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas, 2017.

PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Gestao Estratégica de Custos: Textos, Casos Praticos e Testes
com as Respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, R.G. Gestdo Estratégica de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUBOIS, A. et al. Gestdo de Custos e Formacao de Precos: Conceitos, Modelos e
Instrumentos: Abordagem do Capital de Giro e da Margem de Competitividade. 3. ed.

Séo Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, L. M. Contabilidade de custos para ndo contadores. 5 ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Economia brasileira Teolrica Pratica | Extensdo Total
contemporanea Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

A economia brasileira no periodo 30-45: 0 Nacional-desenvolvimentismo e a Industrializacéo.
O Plano de Metas: industrializacdo; substituicdo de importacdes; relacbes internacionais. Crise
politica, reformas institucionais e mudancas estruturais na economia brasileira nos anos 60. O
milagre brasileiro — auge e crise. O Brasil na década de 80: crise externa, politicas econdomicas
de ajuste e planos de estabilizacdo. O Consenso de Washington, Abertura comercial; Os Planos
Collor I e Il; O programa de privatizagdes. O Plano Real e seus desdobramentos. A transicéo
de governo em 2002/2003: de FHC a Lula. Mudanca e Continuidade do Governo Lula.
Governo Dilma Rousseff. Crise Internacional e a resposta da politica macroecondmica do
Brasil. Perspectivas socioecondmicas, alteracbes na presenca do Estado no desenvolvimento
brasileiro. Dilemas atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIAMBIAGI, F. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

LACERDA, A. C; REGO, J. M.; org. Economia brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SOUZA, N. A. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. S&o Paulo: Atlas,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHA, C. J. C.; LIMA, R. A. S. Macroeconomia: teorias e aplicagdes a economia
brasileira. Campinas, SP: Alinea, 2006.

BAER, W. A economia brasileira: uma abordagem profunda da economia brasileira até
2008. 3. ed. rev., ampl. e atual. S&o Paulo: Nobel, 2009.

FURTADO, M. B. Sintese da economia brasileira. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2000.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Economia
Brasileira Contemporanea. 8 ed. So Paulo: Atlas, 2017.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: Fundamentos e atualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Microeconomia Teolrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Teoria do Consumidor e Teoria da Firma. Estrutura de mercado. Bens publicos e externalidades.
Escolha individual. Andlise de Estatica Comparativa: variacbes dos precos relativos e da renda.
Equacéo de Slutsky. Abordagem da Preferéncia revelada. Escolha Intertemporal. Teoria da Firma.

Escolha sob incerteza

BIBLIOGRAFIA BASICA

VARIAN, Hal R. Microeconomia - Principios basicos. 7 ed. Campus, 2005.
PINDYCK, R. S.: RUBINFELD, d. L. Microeconomia. 7 ed. Prentice hall, 2010.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de microeconomia. 2 ed. Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BESANKO, David. Microeconomia. 1 ed. Ltc, 2004.

CABRAL, Arnoldo Souza.Microeconomia.1 ed. Saraiva, 2008.

MANSFIELD, Edwin. Microeconomia - teoria e aplicagdes. 1 ed .Saraiva, 2005.

HALL, Robert Ernest. Microeconomia - principios e aplicac6es. 1 ed. Thomson pioneira, 2003.
STIGLITZ, Joseph e.; WALSH, Carl. Introducdo a microeconomia. 3 ed. Campus, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Macroeconomia Teolrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Oferta Agregada e Demanda Agregada. Modelo Keynesiano Simples Fechado. Modelo IS-LM
completo (preco fixo e varidvel), Modelo 1S-LM para uma Economia Aberta. Discusséo sobre
politicas econdmicas. Consumo, Divida publica e investimento. Sistema monetario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley.Macroeconomia.5 ed. Makron Books, 1991.
LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de
Macroeconomia: basico e intermediario. 3 ed.Atlas, 2000.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 7 ed. LTC, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5 ed. Pearson, 2007.

ROMER, David. Advanced Macroeconomics.4 ed. McGraw-Hill, 2012.

SACHS, Jeffrey D; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia. Edicdo revisada e atualizada. Pearson,
2000.

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, R.P. Macroeconomia. 42 ed. Atlas, 20009.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Econometria Teolrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introducdo a econometria. Estatistica descritica, tabelas e graficos. Teste de hipdtese e analise de
variancia (ANOVA). Regressao linear simples e correlagdo. Avaliacdo dos modelos de regressao.
Regressdo robusta. Regressdo logistica. Analise de sobrevivéncia. Regressao com dados em
painel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUJARATI, D.; Poter, D. Econometria Basica. 5 ed. Bookman, 2011.

WOOLDRIDGE, J. Introducéo a Econometria: Uma abordagem Moderna. 4 ed. Cengage
Learning, 2010.

STOCK, James and Mark Watson; Econometria. 1 ed. Addison Wesley, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REISEN, Valdério Anselmo.; SILVA, Alyne Neves. O uso da linguagem R para céalculos de
Estatistica Béasica. 1 ed. EDUFES, 2011.

WOOLDRIDGE, J. Econometric Analysis Of Cross Section And Panel Data. 2 ed. MIT Press,
2010.

BALTAGI, B. Econometrics. 1 ed. Springer, 2011.

BALTAGI, B. Theoretical Econometrics. 1 ed. Wiley-Blackwell, 2003.

GREENE, W. Econometric Analysis. 7 ed. Prentice Hall, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ,f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Economia industrial Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Teoria dos Jogos. Modelos Locacionais. O paradigma estrutura-conduta-desempenho: significado
e criticas. Teoria dos Mercados Contestaveis. Teoria dos custos de transacdo. Economias de
tamanho. Mercado de dois lados. Politica e regulacdo dos mercados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KUPFER, D.; HASENCLEVER, L. Economia Industrial: fundamentos tedrico e préaticas no
Brasil. Campus, 2002.

KON, A. Economia Industrial. Nobel, 1994.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 6 ed. Pearson Prentice Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARLTON, D. W.; PERLOFF, J. M. Modern industrial organization. 3 ed. Addison-Wesley,
2000.

CHURCH, J.; WARE, R. Industrial Organization: A Strategic Approach. Irwin McGraw- Hill,
2000.

FARINA, E. M. M. Q. (1990). A teoria dos mercados contestaveis e a teoria da organizacao
industrial: um artigo-resenha. Estudos Econdémicos. v.20, n.1. Sdo Paulo, pp.5-28.

FERGUSON, P. R.; FERGUSON, G. J. Industrial Economics: issue and perspectives. New York
University Press, 1994.

VARIAN, HAL R; Microeconomia - Principios Basicos. 7 ed. Campus, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /NA\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
] . Tebrica Pratica Extensdo Total
Teorias do desenvolvimento
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

O conceito de desenvolvimento e sua relacdo com o Estado. O Estado e o desenvolvimento na
historia. Formas de capitalismo. Formas de Estado. Desenvolvimento econ6mico em uma
perspectiva tedrica (classica, neoclassica, keynesiana, marxista, schumpteriana, desenvolvimento
como liberdade, institucional, estruturalista, neodesenvolvimentismo, pés-desenvolvimentismo,
desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento rural e o desenvolvimento na América Latina).

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. 10 ed. MCGRAW HILL - ARTMED,
2008.

JONES, C. I. Introducéo a teoria do crescimento econdmico. 1 ed. Elsevier, 2000.
NELSON, RICHARD R. Fontes do crescimento econémico. 1 ed. UNICAMP; 2006.
SOUZA, N.J. Desenvolvimento econdmico. 5 ed. Atlas, 1995.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. 1 ed. Cia. das Letras, 2000.

POLANYTI, Karl. A grande transformacao: as origens de nossa época — 2° ed — Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANG, Ha-Joon. Chutando a Escada: A estratégia do desenvolvimento em perspectiva
historica. 1 ed. Unesp, 2004.

FERRAZ, J. C. Crocco, M. Elias, L. A. (Orgs.). Liberalizagdo Econdmica e Desenvolvimento.
Modelos, Politicas e Restricbes. 1 ed. Ed. Futura, 2003.

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento Econdémico Brasileiro. Vozes, 2012.

COSTA, C. A. N.; ARRUDA, C. A. (Orgs.). Em busca do futuro. A competitividade no Brasil.
Campus, 1999.

MOWERY, D. C. ROSENBERG, N. Trajetorias da Inovacdo. A Mudanca Tecnoldgica nos
EUA no Século XX. 1 ed. Unicamp, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Economia ecolégica Teolrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introducdo a economia ecoldgica. O ecossistema gue contém e sustenta o todo. Principios
microecondmicos e macroecondmicos pela econonomia ecoldgica. Comércio internacional.
Principios gerais da politica. Pilares da economia ecoldgica: escala sustentavel, distribuicdo justa e
alocacéo eficiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALY, Herman; FARLEY, Joshua. Economia ecoldgica. Sdo Paulo: Annablume Cidadania e Mio
Ambiente, 2016.

GEORGESCU-ROEGEN, Nicholas. O decrescimento: entropia, ecologia e economia. S&o Paulo:
Editora Senac S&o Paulo, 2012.

HADDAD, Paulo. Economia ecoldgica e ecologia integral. Edicdo Kindle. Amazon, 2017.
VIVIEN, Franck-Dominique. Economia e ecologia. Sdo Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FURTADO, Celso. O mito do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.
MARTINEZ-ALIER, J. O ecologismo dos pobres: conflitos ambientais e linguagens de valorac&o.
Séo Paulo: Contexto, 2007.

RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
SACHS, Ignacy. Desenvolvimento — includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro:
Garamond, 2004.

VEYRET, Yette. Dicionario do meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS :APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. . . Teolrica Pratica | Extensdo Total
Economia do meio ambiente
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Instrumentos do Planejamento Ambiental; Uso de Recursos Naturais nas organizagdes; Relagdes
entre economia classica e neoclassica; Internalidades e externalidades; Estoque de Capital e juros
ambientais; Fluxo de energia entre sistemas ecologicos; Andlise da variavel ambiental no sistema
econbmico convencional; Economia ambiental e sustentabilidade; Relatorio do Milénio; Economia
Verde; Servicos ambientais; Valoracao de Servicos Ambientais; Pagamentos por Servigos
Ambientais; PSA Agua; PSA Biodiversidade; PSA Carbono; Métodos de Valoragdo Ambiental;
Estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTTA, R. S. DA . Economia ambiental. Editora FGV, Sao Paulo, 2006.
DALY, Herman; FARLEY, Joshua. Economia ecoldgica. Sdo Paulo: Annablume Cidadania e Mio
Ambiente, 2016.
MAY, P. (org.). Economia do meio ambiente: teoria e prética. 22 edicdo, Campus Elsevier,
Rio de Janeiro, 2010.
THOMAS, Janet M; CALLAN, Scott. Economia ambiental: fundamentos, politicas e aplicacGes.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MOTA, J. A., O valor da Natureza: Economia e politica dos recursos ambientais. Rio de Janeiro:
Garamond, 2001.
BARCELQS, T. S. Valoracdo econbmica do Santuario do Caraca/MG. UFOP, MG. Dissertacao
de mestrado, 2014,
MOTTA, R. S. DA. Manual para valoragdo econdmica de recursos ambientais. IPEA,
MMA, PNUD e CNPq, Rio de Janeiro, Setembro/1997. Disponivel em
HTTP://goo.gltG684h.Acesso em: 06/01/2015. N° de chamada na UFPR: 574.5 M921.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Mercados Futuros e Custos Teorica Pratica | Extensdo Total
Agroindustriais Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Fundamentos dos Mercados Futuros; Necessidade de Planejamento e Controle Econdmico-
Financeiro; Sistema de Custos; Custos de Mdo-De-Obra; Custos Indiretos e Custos dos
Produtos Vendidos; Analise Econdmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BATALHA, Mario Otavio. Gestdo do agronegécio: textos selecionados. Sdo Paulo: Edufscar,
2005.

2. TAKAJ, Maya. Camaras setoriais agroindustriais. Sao Paulo: Anablume, 2004.

3. NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de producdo. Sdo Paulo: 10B, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. RAICES, Carlos. Guia valor econdmico de agronegécios. Rio de Janeiro: Globo, 2005.

2. NEVES, Marcos Fava; LOPES, Frederico Fonseca. Estratégias para a laranja no Brasil. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

3. SCARE, Roberto Fava; ZYLBERSZTAIN, Décio. Gestdo da qualidade no agribusiness. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestéo e Contabilidade de Teolrica Pratica | Extensdo Total
Custos Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Conceituar a origem, evolucéo e os objetivos dos custos empresariais. Abordar estudos sobre a
terminologia de custos. Analisar 0s custos nos diversos segmentos econdémicos. Estudar os
sistemas de custos. Apresentar 0s principais conceitos aplicados a contabilidade de custos.

Analisar os critérios de custos aplicados aos materiais e mdo de obra direta e indireta. Abordar

conceitos de despesas indiretas de fabricacdo. Contextualizar os sistemas basicos de custeio.

Analisar 0s custos para tomada de decisdo.

Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CREPALDI, Silvio A. Curso Bésico de Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2010.
. DUTRA, Rene G. Custos — uma abordagem pratica. 7* ed. Atlas, 2011.
3. SILVA, César Augusto Tiburcio. Contabilidade Bésica. 4 ed. Atlas, 20009.

[\S}

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

g W N

. COSTA, Rogerio G. Gestdo Estratégica de Custos. Atlas, 2011.

. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

. BERBEL, José D. Introducdo a contabilidade e analise de custos. S&o Paulo: STS, 2003.

. OLIVEIRA, Luiz. Contabilidade de custos para ndo contadores. Sao Paulo: Atlas, 2005.

. SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de Custos: métodos de depreciacdo, ABC e

encargos sociais sobre salérios. Atlas, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( ) UN| FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
~ . Tedrica Pratica Extensao Total
Vv
Gestdo da Vida Serraral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Como os principios da administracdo podem nortear sua vida. O que é uma vida com propdstitos.
Histéria de vida de grandes personalidades, como Steve Jobs, Silvio Santos e Madre Tereza de
Calcutd. Discutir qual o sentido da vida? A arte de conhecer a si mesmo.Os varios conceitos de
felicidade. Proposito de vida. As leis do Triunfo. O poder da agdo. Discutir o que é empatia. Os
conselhos dos grandes pensadores. Poder de ser diferente. Atitudes vencedoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FRANKL, Viktor E. Em busca de sentido. Petropolis: Vozes, 1991.
2.VIEIRA, PAULO. O poder da ag&o: faca sua vida sair do papel. Sdo Paulo: Ed. Gente, 2015.
3. WARREN, Rick. Uma vida com propésitos. Sdo Paulo: Ed. Vida. Sdo Paulo, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MURPHY, J. et al. O guia do sucesso e da felicidade. Rio de Janeiro: Ed. Best Seller, 2015.
2. BREUS, M. O poder do quando. Sao Paulo: Ed. Fontanar, 2017.

3. SCHOPENHAUER, A. A arte de conhecer a si mesmo. Séo Paulo: Martins Fontes, 2014.
4. HILL, N. A escada para o triunfo. Porto Alegre: CDG, 2016.

5. MAXWELL, J. C. A atitude vencedora. Rio de Janeiro: Thomas Nelson Brasil, 2009.
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EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAI~S APLICADAS
FACULDADE DE COMUNICACAO - FACOM
CURSO DE JORNALISMO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Comunicacdo e praticas Tedrica Pratica | Extensdo Total
inovadoras Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Comunicacdo e préticas inovadoras na sociedade contemporanea. Economia solidaria,
economia criativa e praticas colaborativas. Criatividade, perspectivas de atuag&o e gestédo no
campo do jornalismo e da comunicacéo. Planejamento, organizacdo e empreendedorismo em

acOes de comunicagéo e tecnologias e inovagdes na Amazonia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARTINS, Maura. Profissdo jornalista: um guia para viver de noticias na proxima década.
Curitiba: Intersaberes, 2018

2. PINTO, Ana Estela de Sousa; CASTRO, Cristina Moreno de. A vaga € sua: como preparar
para trabalhar em jornalismo. S&o Paulo: Publifolha, 2010.

3. RAINHO, Jodo Marcos. Jornalismo freelance: empreendedorismo na comunicacdo. Sdo Paulo:
Summus, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.

2. FIGARO, R.; NONATO, C.; GROHMANN, R. As mudancas no mundo do trabalho do
jornalista. S&o Paulo: Atlas, 2013.

3. GERBER, M. E. O mito do empreendedor: como fazer de seu empreendimento um negdcio
bem-sucedido. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

4. MAINIERI, Tiago. Empreendedorismo em Comunicagdo: Estudo comparativo das agéncias de
Relacdes Publicas e Comunicacdo no Brasil, Espanha e Estados Unidos. 2008, 310 fl. Tese
(Doutorado). Escola de Comunicagéo e Artes da Universidade de S&o Paulo. Sdo Paulo, 2008.
5. OLIVEIRA, Mauricio. Manual do frila: o jornalista fora da redagéo. S&o Paulo: Contexto,
2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Inovagao e Tecnologia Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Gestdo da inovacdo em novos modelos de negocios; Estratégias de Negocios de base tecnoldgica;
Tendéncias em inovacao e tecnologia para o primeiro, segundo e terceiro setor; Tendéncias
tecnoldgicas para a indUstria, comércio e servico; Novos desenvolvimentos e o futuro da inovacao
e tecnologia nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BESSANT, J. R ; TIDD, Joseph. Inovacéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
20009. ix, 511 p. ISBN: 9788577804818.

2. THIEL, Peter ; MASTERS, Blake. De zero a um: o que aprender sobre empreendedorismo
com o Vale do Silicio. Rio de Janeiro: Objetiva, 2014. 215 p. ISBN: 9788539006205.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FREDER, Schirlei Mari.; BUETTGEN, John Jackson. Orgns. Economia criativa - inovagéo,
cultura, tecnologia e desenvolvimento. Jurua, 2015.

2. KOTLER, Philip. A biblia da inovacéo. 1 2 ed. Lua de Papel, 2011.

3. MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacao. Atlas, 2006.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
DecisOes Financeiras Teolrica Pratica | Extensdo Total
Estratégicas para MPE’s Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introducdo a estratégia financeira e tomada de decisdo; Modelos financeiros estratégicos;
Captacdo de recursos para MPE; Alavancagem financeira; Gestdo de credito; Decisdes de
investimento na MPE; Novas tecnologias de apoio a decisdes financeiras estratégicas para MPE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTONIK, Luis Roberto. Empreendedorismo: Gestdo financeira para micro e pequenas
empresas. Alta Books Editora, 2018.

2. GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 10? Edicdo. S&o Paulo: Person
Addison Wesley, 2004.

3. ROSS, Stephen A., et al. Fundamentos de administracao financeira. AMGH Editora, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BESSANT, J. R ; TIDD, Joseph. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009. ix, 511 p. ISBN: 9788577804818.

2. R. W.; JORDAN, B.D. Principios de administracdo financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002. ROSS,
S. A

3. BERNARDI, Luiz Antnio. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos, Estratégias
e Dindmicas. S&o Paulo: Atlas, 2010.

4. VALERIO NETO, Antonio. Gestdo de pequenas e médias empresas de base tecnoldgica. Sdo
Paulo: Manole, 2006.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRAQAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Teorica Pratica | Extensdo Total
Seguranca em TIC para MPE Seraral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Tecnologia da Informacéo e estratégias para Pequenos negocios; Fundamentos da inteligéncia de
negocios; Vulnerabilidades e usos indevidos das TIC's; Valor empresarial da seguranca e do
controle; Estrutura para seguranca e controle da informagdo nas MPE ; Tecnologias e ferramentas
para garantir a seguranca dos recursos de informacao; Novos desenvolvimentos em gestdo da
tecnologia da informacao para as MPE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LAUDON, Jane. Sistemas de informagéo gerenciais/Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon.
Revisdo técnica Belmiro do Nascimento, 2014.

2. VALERIO NETO, Antonio. Gestao de pequenas e médias empresas de base tecnoldgica. Sdo
Paulo: Manole, 2006.

3. O’BRIEN, James A. Sistema de informagao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BESSANT, J. R ; TIDD, Joseph. Inovagéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009. ix, 511 p. ISBN: 9788577804818.

2. TURBAN, E. Tecnologia da informacao para gestdo. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informagao para gestdo — em busca de
um melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRAQAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)

. . . Teorica Pratica | Extensdo Total
Tecnologia Aplicada a Pesquisa Serraral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Ferramentas e técnicas de busca on-line; Bases de dados cientificas; Gerenciadores de referéncia;
Ferramentas de coletas de dados; Softwares de andlise quantitativa; Software de analise
qualitativas; Novas tecnologias aplicadas a pesquisa em gestéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. RUDIO, Franz Victor; Introducdo ao Projeto de Pesquisa S&o Paulo: VVozes 20009.

2. MAGALHAES, Gildo; Introducio a Metodologia da Pesquisa. S&o Paulo: Atica 2005.

3. ROSS, Sheldon M. Probabilidade: um curso moderno com aplicagdes. 8. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GIL, Antonio Carlos. Metodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008
2. VERGARA,Sylvia Constant.Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administra-{ao. 10.ed. Sao
Paulo: Atlas, 20009.

3. GIL, Ant6nio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Atlas, 2008.

4. MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson,
2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gest3o do Conhecimento Tedrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introducdo a gestdo do conhecimento; Aspectos conceituais da gestdo do conhecimento;
Organizac0es e a aprendizagem; Campos de utilizacdo da gestdo do conhecimento; Ferramentas
da gestdo do conhecimento e as novas tecnologias; Captura e codificagdo do conhecimento;
Novas desenvolvimentos em gestdo do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, lkujiro. Gestéo do conhecimento. Bookman Editora,
2009.

2. LOPES, Brenner. GESTAO DO CONHECIMENTO E INOVACAO. 2017.

3. KRUGLIANSKAS, Isak; TERRA, José Claudio Cyrineu. Gestdo do conhecimento em
pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALMEIDA, Alivinio, et al. Inovagéo e gestdo do conhecimento. Editora FGV, 2016.

2. Maximiano, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo — da Revolugdo Urbana a
Revolugéo Digital, 7 ed. 2012.

3. LAUDON, Jane. Sistemas de informacgéo gerenciais/Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon.
Revisdo técnica Belmiro do Nascimento, 2014.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRA(;AO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestédo da Tecnologia da Tedrica Pratica | Extensdo Total
Informacéo Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Tecnologia da Informacédo e OrganizagGes; Tecnologia da Informacéo e Estratégias de Negdcios;
Alinhamento e Governanca de TI; Sistemas Integrados: ERP, SCM, CRM; Fundamentos da
Inteligéncia de Negocios: Bl, DWH; Seguranca em SI/TI; Novos desenvolvimentos em gestao da
tecnologia da informagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LAUDON, Jane. Sistemas de informagéo gerenciais/Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon.
Revisdo técnica Belmiro do Nascimento, 2014.

2. ALBERTIN, R. M. M. ; ALBERTIN, A. L. Estratégias de governanca de tecnologia da
informacdo: estrutura e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

3. O’BRIEN, James A. Sistema de informagao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BESSANT, J. R ; TIDD, Joseph. Inovagéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009. ix, 511 p. ISBN: 9788577804818.

2. TURBAN, E. Tecnologia da informacao para gestdo. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informagao para gestdo — em busca de
um melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
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(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /NA\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Empreendedorismo social e Tedrica Pratica | Extensdo Total
economia solidaria Semanal 2 1 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 34 17 17 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Perfil e cenério histérico de organizagdes de iniciativas sociais no Brasil e internacional.
Levantamento de experiéncias existentes. Analise de empreendimentos e negdcios sociais.
Solidariedade e eficiéncia: as diversas racionalidades econdmicas. Alcances e limites do
econbmico. O problema conceitual. Raizes historicas da Economia Solidaria. A Economia Solidaria
no marco contemporaneo. Reorganizacdo do trabalho. Desenvolvimento sustentavel. A emergéncia
da redes de economia solidaria e sua dindmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. 3. ed. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.

SINGER, Paul. Introducéo & economia solidaria. S&o Paulo: Ed. Perseu Abramo, 2002.

YUNUS, M. Criando um Negécio Social. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATTANI, Antbnio David (org.). A outra economia. Porto Alegre: Veraz, 2003.

SPIEGEL, Peter. Muhammad Yunus: O Banqueiro Dos Pobres. Sdo Paulo: Cidade Nova, 2010
BARKI, Edgard. 1ZZO, Daniel. TORRES, Haroldo da Gama. AGUIAR, Luciana (Orgs).
Negocios Com Impacto Social No Brasil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2013.

SANCHEZ, Luis Enrique. Desengenharia: o passivo ambiental na desativacdo de empreendimentos
industriais. Edusp/Fapesp, Sao Paulo, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Cooperativismo Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Conceitos fundamentais ao estudo do cooperativismo; Definicdo, simbologia e objetivos; A
doutrina do cooperativismo e 0s tipos de cooperativas; Procedimentos basicos para a constituicdo
de uma cooperativa; Principios e modelos de gestdo cooperativistas e as principais técnicas e
ferramentas aplicadas a sua administracdo; Tendéncias atuais do cooperativismo no Brasil e no
mundo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 - BIALOSKORSKI NETO, Sigismundo. Aspectos econdmicos das cooperativas. Belo
Horizonte: Mandamentos, 2006.

2 - OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem
prética. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006.

3 - RIOS, Gilvando Sa Leitdo. O que e cooperativismo. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989, 69p.
4 - PERIUS, Vergilio Frederico. Cooperativismo e Lei. S&o Leopoldo. Editora da UNISINOS.
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 - BRASIL. Politica Nacional de Cooperativismo - LEI N°. 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
Disponivel em: <http/Avww.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L5764.htm>>.

2 -BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Evolu¢do do cooperativismo no
Brasil: DENACOOP em agdo / Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. - Brasilia:
MAPA, 2006.

3 - LAGO, Adriano. Fatores condicionantes do desenvolvimento de relacionamentos
intercooperativos no cooperativismo agropecuario. 2009. Tese (Doutorado em Agronegdcios).
Centro de Estudos e Pesquisas em Agronegocios. Programa de Pds-Graduacao em
Agronegdcios. Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2010.

4 - OCB- Organiza¢do das Cooperativas Brasileiras. Disponivel em:
<<http/ww.brasilcooperativo.com.br>>,

5 - PINHO, Diva Benevides. O cooperativismo no Brasil: da vertente pioneira a vertente solidaria.
Sao Paulo: Saraiva. 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( ) UN| FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Andlise de Redes Sociais Teobrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Conceito de rede, redes sociais, relacionamentos, rede na perspectiva de estrutura organizacional
(interorganizacional). Redes na perspectiva de relagfes sociais dos atores (Intraorganizacional).
Tipologias de rede. Troca de informag6es. Qualidade da informacéo. Critérios estruturais: ator,

ligacBes, subgrupos, relagéo, tamanho, densidade (core-periphery), distancia geodésica e

diametro. Caracteristicas de mapeamento de grupos: Coesdo, Clique, reciprocidade, N-Clique, N-

Cla, K-Plex. Perspectiva centrada em egos: posicdo, (Closeness e Betweenness), papel,
centralidade (Degree, in Degree, out Degree), Centralidade de proximidade, Centralidade de
Bonacich, Centralidade da informagdo, centralidade de intermedia¢do. Software UCINET.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAZZARINI, S. G. Empresas em rede. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

HATALA, J. P. Social Analysis in Human Resource Development: A New Methodology. Human
Resource Development Review. v 5, 1, p. 49-71, mar. 2006.

WASSERMAN, S.; FAUST, K. Social network analysis: methods and applications. New York:
Cambridge University Press, 1994,

MARTELETO, R. M. Analise de redes sociais: Aplicacdo nos estudos de transferéncia da
informacdo. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, 30, (1), 71-8, 2001.

FARINA, M. C., et al. Uma investigacdo da centralidade e da densidade de uma rede de
empresas que atuam na realizagdo de festas e de casamentos. Revista Alcance — Eletronica, 20,
(2), 170-185, 2013. Recuperado em 16 de novembro, 2013, de
http//siaiweb06.univali.br/seer/index.php/ra/article/view/3812.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLECHA, A. C., BERNARDES, A. T.; SILVA, A. V. C. C. Medidas de centralidade como
parametros para se avaliar os atores da rede de turismo: o0 caso da cidade de ouro preto. Anais.
SIMPOI, 2011.

HANNEMAN, R.; RIDDLE, M. Introdugdo aos métodos de redes sociais. Riverside, CA:
University of California. Riverside, 2005. Recuperado em 10 de Setembro, 2013, de
http//faculty.ucr.edu/~hannemary.

ARAUJO M. F et al. Trocas de informacdes entre professores e a disseminacio do conhecimento:
uma discussdo com base nas anélises de redes sociais. XIV COLOQUIO INTERNACIONAL
DE GESTAO UNIVERSITARIA — CIGU. Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil 3, 4 ¢ 5 de
dezembro de 2014. ISBN: 978-85-68618-00-4.

SILVA, R. S.; ARAUJO, M. F.; FARINA, M. C.; SILVEIRA, M. A. P. Ac0es conjuntas e
trocas de informacGes existentes entre pequenas lojas de um shopping atacadista de moda. Revista

da Micro e Pequena Empresa, v. 8, n. 2, p. 38-53, 2014.
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. Tebrica Pratica Extensdo Total
Analise de Dados
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Tipos de varidveis e Escalas de Mensuracéo e Precisdo, Estatistica Descritiva, Estatistica
Descritiva Univariada, Estatistica Descritiva Bivariada e Estatistica Probabilistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FAVERO, Luiz Paulo; BELFIORE, Patricia. Manual de anélise de dados: estatistica e
modelagem multivariada com Excel®, SPSS® e Stata®. Elsevier Brasil, 2017.
2. MARTINEZ, Luis; FERREIRA, Aristides. Analise de Dados com SPSS. Escolar editora,

2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SILVESTRE, Anténio Luis. Andlise de dados e estatistica descritiva. Escolar editora, 2007.

158



MARKETING E ESTRATEGIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS éPLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
~ Teorica Pratica | Extensdo Total
Gestao de Vendas Serranal 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administragéo
EMENTA

Planejamento de vendas, papel estratégico de vendas, analise da concorréncia em vendas,
formacdo de equipes de vendas, remuneracdao em vendas, 0 uso da tecnologia da informacéo em
vendas, gestdo dos resultados de vendas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. NEVES, Marcos Fava; CASTRO, Luciano Thome. Administracdo de vendas: planejamento,
estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

2. FUTRELL, Charles M. Vendas: fundamentos e novas préaticas de gestdo. Sdo Paulo: Saraiva
2014.

3. VINCENTIS, John de; RACKAM, Neil. Reinventando a gestdo de vendas. Rio de Janeiro:

Elsevier-Campus, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COBRA, Marcos; TEJON, José Luiz. Gestdo de vendas: os 21 segredos do sucesso. Sao
Paulo:

Saraiva, 2006.

2. TEIXEIRA, Elson et. al. Gestéo de vendas. S3o Paulo: FGV, 2004.

3. THULL, Jeffrey. Gestdo de vendas complexas: como competir e vencer quando o resultado
desejado pode ser alto. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2004.

4. CARVALHO, Marcos R. ALVAREZ, Francisco Javier S. Mendizabal. Gestéao eficaz da
equipe de vendas. 12 ed. Saraiva, 2008.

5. BOECHAT, Marcelo Nascimento. Gestdo de vendas e politica comercial. 12 ed. FGV, 2015.
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

(’ UN”:ESSPA FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Auditoria Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo

EMENTA

Tipos de auditoria, normas e procedimentos. Auditoria interna e externa. Orgaos reguladores.
Controles internos. Papéis de trabalho. Planejamento de auditoria. Procedimentos e programas
de auditoria. Auditoria tributaria, operacional e de sistemas. Conclusao da auditoria e

relatorios. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA. C. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BOYNTON, W. C. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SOUZA, B. D.; PEREIRA, A. C. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, S. A. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FRANCO, H. Auditoria contabil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Atlas, 2015.

BORGES, H. B. Auditoria de Tributos: IP1, ICMS e ISS. Sdo Paulo, Atlas, 2001.

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informagdo. S&o Paulo: Atlas, 2005.
LONGO, C. G. Manual de auditoria e revisdo de demonstracées financeiras. 3 ed. Sao Paulo:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN'FESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Controladoria Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracéo
EMENTA

Fundamentos conceituais da controladoria. Teorias relacionadas a controladoria. Visdo
sistémica da empresa. Processo de planejamento. Sistemas de informacédo de controladoria.
Sistema de controle interno. Balanced Scorecard (BSC). O controller: perfil, funcGes e forma
de atuacdo. Modelos de gestdo econdmico-financeira. Os modelos de integracdo e
implementacéo de controladoria. Governanga corporativa. Teoria das Restricdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAGGIANO, P. C.; FIGUEIREDO, S. Controladoria: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

SCHINORRENBERG, D.; LUNKES, R. J. Controladoria: na coordenacdo dos sistemas
de gestdo. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, C. A.; JUNIOR, J. H. P.; OLIVEIRA, L. M. Controladoria estratégica. 11 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, A. S. Introducdo a controladoria: instrumentos basicos de controle de gestdo das
empresas. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: instrumento de apoio no processo
Decisorio. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

PADOVEZE, C. L. Controladoria basica. S&o Paulo: Thomson, 2010.

PELEIAS, 1. R. Controladoria: gestdo eficaz utilizando padrdes, 1ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
SA, C. A. Fluxo de Caixa: a viso da tesouraria e da controladoria. 3 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2009.
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

() UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Contabilidade Gerencial Tedrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo

EMENTA

Natureza e Conceituacdo da Contabilidade Gerencial. Contabilidade Gerencial como
instrumento do processo decisério. Relagdes entre Custo, Volume e Lucro. Margem de
Seguranca e Alavancagem Operacional. Utilizacdo do custeio variavel na tomada de decisfes

gerenciais. Gerenciamento de precos de venda: orientado para teoria econdmica, pelos custos
e pelo mercado. Mark-up. Orcamento da produgdo. Orgamentos da mao-de-obra direta, dos
custos indiretos de fabricacao e das despesas. Teoria das restricbes. Valor Econbmico

Agregado. Just-in-time. Gestéo Corporativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARRISON, R. H.; NORREN, E. W; BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 14. ed. Porto

Alegre: AMGH, 2013.
IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, Ruy Lopes. Orgcamento Empresarial: Aprender Fazendo. 2 ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2014.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

MARION, J. C.; RIBEIRO, O. M. Introducéo a contabilidade gerencial. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo contabil.

7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, E. O. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; PINHEIRO, P. R. Introdugdo a contabilidade gerencial.
Séao Paulo: Atlas, 2007.
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Riscos & sua gestio Teolrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Introdugéo aos riscos. Padrdes de incertezas. Vulnerabilidade e Riscos. Os tipos de riscos. Erro,
acaso e cultura. Mensuracao do risco. Monetizacdo do risco. Risco econdmico. Risco social. A
sociedade de risco. Gestéo de risco: do chdo de fabrica ao mercado financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADAMS, John. Risco. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2009.

BECK, Ulrich. Sociedade de risco: rumo a uma outra modernidade. S&o Paulo: editora 34, 2011.
VEYRET, Yvette. Os riscos: 0 homem como agressor e vitima do meio ambiente. 2. Ed — Sao
Paulo: Contexto, 2015.

VEIGA, José Elida. A emergéncia socioambiental. 3° edigdo — Sao Paulo: Editora Senac Sao
Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). ABNT NBR ISO
31000:2018. Gestao de Riscos — Diretrizes, 2018.

TIEZZI, Enzo. Tempos histdricos, tempos bioldgicos: a terra ou a morte: problemas da nova
ecologia. S&o Paulo: Nobel, 1988.

KAERCHER, Adi Regina.; DA LUZ, Daniel Fonseca. Gerenciamento de riscos: do ponto de vista
da gestéo de producéo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ,NAPLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Bibliometria Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragcdo
EMENTA

Conceito de bibliometria e os subcampos originados: Cientometria, Webometria, Informetria e
patentometria. Indicadores bibliométricos: indicadores de produgéo e indicadores de citagdo
utilizados na avaliagdo da produtividade cientifica. Aplicagdes dos metodos bibliométricos em

producdo cientifica. A pesquisa bibliométrica na era do big data: desafios e oportunidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MUGNAINI, Rogério; FUJINO, Asa; KOBASHI, Nair Yumiko. Bibliometria e cientometria
no Brasil: infraestrutura para avaliacdo da pesquisa cientifica na era do Big Data. Sdo Paulo:
ECAJ/USP, 2017.

2. ARAUJO, C. A. Bibliometria: evolucéo histdrica e questdes atuais. Em Questao. Porto Alegre,
v. 12, n.1, jan/jun, p. 11-32, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVARADO, R. U. A lei de Lotka na bibliometria brasileira. Ciéncia da Informacao, Brasilia,
v.31, n.2, p. 14-20, maio/ago. 2002.

2. BLONKOSKI, Paula Renata; ANTONELLLI, Ricardo Adriano; BORTOLUZZI, Sandro
Cesar. Contabilidade gerencial: analise bibliométrica e sistémica da literatura cientifica
internacional. Revista Pretexto, v. 18, n. 1, p. 80-99, 2017.

3. DA FONSECA, Edson Nery. Bibliometria: teoria e pratica. Editora Cultrix, 1986.

4. LORDSLEEM, Narcisia LC et al. Ensino e pesquisa em administracdo: um estudo bibliométrico
de publicagdes do ENANPAD (2001-2008). Revista Ciéncias Administrativas, v. 15, n. 2, p. 356
378, 2009
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( ) UN| FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. Teobrica Pratica | Extensdo Total
Marketin raca
arketing de atracéo Sermaral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Conceitos e introducdo ao marketing de atracdo. Estratégias para atracdo de pessoas. A mecanica
da geracdo de leads. Email marketing. Conceito de persona. Estudo de persona. Criacéo de
persona. Funil de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. REZ, Rafael. Marketing de contelido: a moeda do século XXI. S&o Paulo: DVS editora. 2016.
2. KOTLER, Philip, KARTAJAYA, H, SETIAWAN, I. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextame,
2017.

3. MORAES, Felipe. Planejamento estratégico digital. 2% edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BUENO, Wilson da Costa (Org.). Estratégias de comunicacao nas midias sociais. 1. ed.
Barueri: Monole, 2015. 229 p. ISBN 9788520438442. 65.012.45 E82

2. CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexes sobre a internet, negécios e

sociedade. Rio de Janeiro: Zahar, 2003. 243p. ISBN 9788571107403. 007 C348g.

3. CHURCHILL JUNIOR, G. A; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.
Séo Paulo: +B8:H13Saraiva, 2012.

4. MONTEIRO, Diego. AZARITE, Ricardo. Monitoramento e métrica de midias sociais: do
estagio a0 CEO: um modelo pratico para todas a empresa usar midias sociais com eficiéncia e de
forma estratégica. Sdo Paulo: DVS editora, 2012.

5. CAMPQOS, Leticia Mirella Fischer. Promocao, produtos e mercados: Analise sobre varejo,
merchandising e eventos. Sdo Paulo: InterSaberes, 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( ) UN| FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. . Tedrica Pratica Extensao Total
Marketin |
arketing digita Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

O que é tecnologia e a difusdo das TICs no século XXI. Conceitos e terminologias do marketing
digital. E-commerce. Marketing de Contetido e de busca. O consumidor na Era digital. Estratégias
em midias sociais. Mobile marketing. marketing viral.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GABRIEL, M. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. S&o Paulo:
Novatec, 2010.

2. KELLY, Kevin. Para onde nos leva a tecnologia. Tradugéo: Francisco Aratjo da Costa. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

3. KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio
de Janeiro: Sexante, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. WHITE, Andrew Mi dia digital e sociedade : transformando economia, politica e praticas
sociais - S8o Paulo : Saraiva, 2016.

2. ABREU, Cristiano Nabuco de (Org) Et All. Vivendo esse mundo digital: impactos na sau’de, na
educac,a~o0 e nos comportamentos sociais. — Porto Alegre : Artmed, 2013.

3. FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Marketing Digital: Uma analise do mercado 3.0.
Curitiba: Intersaberes, 2015.

4. COSTA, Camila Gino Almeida. Gestdo de Midias Sociais. Curitiba: InsterSaberes, 2017.

5. CARDOSO, Andre Lima. Planejamento de Marketing Digital. Como posicionar sua empresa
em midias digitais, blogs, aplicativos moveis e sites. Sdo Paulo: Basport, 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( ) UN| FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Promogé&o de vendas e Tedrica Prética | Extensdo Total
merchandising Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Identificar, analisar e desenvolver atividades de marketing promocional no contexto da
comunicagdo da comunicacdo mercadoldgica. Distinguir atividades de promocéo e merchandising
das demais vertentes de comunicacgdo de mercado a partir da fundamentagéo de conceitos sobre

ponto de venda, estratégias promocionais e tendéncias de varejo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LADEIRA. Wagner, SANTINI. Fernando. Merchandising e promog&o de vendas: como 0s
conceitos modernos estdo sendo aplicados ao varejo fisico e na internet. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
2. LEGRAIN, Marc. Promogdo de vendas. Sao Paulo: Makron, 1992.

3. KOTLER. Philip. Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implementacéo e
controle. Sdo Paulo: Atlas,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SILVA, Joaquim Caldeira. Merchandising no varejo de bens de bens e consumo. S&o Paulo:
Atlas, 1990.

2. BLESSA, Regina. Merchandising no ponto-de-venda. Atlas, 2005.

3. MORGAN, Tony. Visual merchandising: vitrinas e interiores comercais. So Paulo: Gustavo
Gili, 2017.

4. FERRACIU, Joo De Simoni Soderini. Marketing promocional: a evolugio da promog&o de
vendas. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

5. CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Promocao, produtos e mercados: Analise sobre varejo,
merchandising e eventos. S&o Paulo: InterSaberes, 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( ) UN| FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Midias sociais Teobrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Planejamento, uso e monitoramento de redes sociais. Midias sociais e marketing. Analise de
sentimentos. Gestao de perfis. Midias sociais em organizaces.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. REZ, Rafael. Marketing de contelido: a moeda do século XXI. S&o Paulo: DVS editora. 2016.

2. MORAES, Felipe. Planejamento estratégico digital. 22 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

3. APPIO, Felipe, GRUNITZKI, Ricardo. Ferramenta para detectar comentarios ofensivos no
Facebook: Fazendo andlise de Sentimento e mineragéo de opinido sobre os dados do Facebook.
Séo Paulo: Novas edicGes académicas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BUENO, Wilson da Costa (Org.). Estratégias de comunicacao nas midias sociais. 1. ed.
Barueri: Monole, 2015. 229 p. ISBN 9788520438442. 65.012.45 E82

2. CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexes sobre a internet, negécios e
sociedade. Rio de Janeiro: Zahar, 2003. 243p. ISBN 9788571107403. 007 C348g.

3. CHURCHILL JUNIOR, G. A; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.

S&o Paulo: Saraiva, 2012.

4. MONTEIRO, Diego. AZARITE, Ricardo. Monitoramento e métrica de midias sociais: do
estagio a0 CEO: um modelo pratico para todas a empresa usar midias sociais com eficiéncia e de
forma estratégica. Sdo Paulo: DVS editora, 2012.

5. CAMPQOS, Leticia Mirella Fischer. Promocao, produtos e mercados: Analise sobre varejo,
merchandising e eventos. Sdo Paulo: InterSaberes, 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
( ) UN| FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Negociagsio e tormada de deciséio Teobrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Estudo de tomada de decisGes, as técnicas, etapas, fatores que influenciam e determinam
resultados e processo de tomada de decisGes por meio de modelos - metodologia de analise e
solugBes de problemas, e ciclo pdca. O processo de negocia¢do. Mediagdo no ambiente
organizacional. Analise das variaveis intervenientes no processo. Aspectos éticos, morais e
emocionais envolvidos. O processo de tomada de decisao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LIMA, José Guilherme H. Gestédo De Negocia¢do: Como Conseguir O Que Se Quer Sem
Ceder O Que Né&o Se Deve. 2%d. Saraiva, 2007.

2. ANDRADE, Rui Otavio B. de; ALYRIO, Rovigati Danilo; MACEDO, Marcelo Alvaro da
Silva. Principios de Negociagdo — Ferramentas E Gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

3. MELLO, Jose C. M. F. Negociacdo — baseada em estratégia. Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SILVA, Luiz M. de A. da. Tomada de decisdo em pequenas empresas. Sdo Paulo: Cobra,
2004.

2. SALIGNAC, Angelo Oliveira. Negociagio em Crises - Atuacao Policial Na Busca. Icone,
2011.

3. BARROS, Jorge Pedro Dalledonne. Negociagdo. S&o Paulo: Senac, 2009.

4. PESSOA, Carlos. Negociacdo Aplicada. Atlas, 2009.

5. BURBRIDGE, Marc R.; COSTA, Sérgio de F.; LIMA, José Guilherme de H. L.; MOURAO,
Alessandra Nascimento S.F.; MANFREDI, Denise. Gestdo de negocia¢do. 22 ed. Saraiva, 2007.
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OPERACOES E AMBIENTE NATURAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS :APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Politicas Publicas Ambientais Teorica Pratica Extensao Total
Semanal 3 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Uma abordagem histérica da tematica ambiental sob o enfoque das politicas publicas e a
conjuntura atual. Processo de avaliacdo de politicas ambientais: formulacdo, implementacéo,
instancias sociais e 0s instrumentos para acompanhamento e controle dos resultados. A articulagéo
das politicas publicas na organizacdo e implementacdo de a¢des de planejamento e gestdo
ambiental. A trajetoria das politicas ambientais no pais e a Politica Nacional de Meio Ambiente

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTI, C. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas pdblicas. S&o Paulo:
Cortez, 2002.
FREIRIA, Rafael Costa. Direito, gestdo e politicas publicas ambientais. Editora SENAC Séo
Paulo, 2019.
GOULART, J.O. Da Constituicdo Cidada ao Estatuto da Cidade: politicas publicas democréticas
no governo local. In GOULART, J.O. (org.) As Multiplas Faces da Constituicido Cidada. S&o
Paulo: Cultura Académica, 2009.
MACHADO, C. J. S. Ciéncias, Politicas Publicas e Sociedade Sustentavel; Rio de Janeiro:
Editora E-Papers, 2012.
MAY, P.H (Org) Economia do Meio Ambiente: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NADAL, Karla et al. Politicas publicas ambientais: uma revisdo sisteméatica. Revista Ibero-
Americana de Ciéncias Ambientais, v. 12, n. 1, p. 680-690, 2021.

MARCOVITCH, Jacques. A gestdo da Amazonia: acBes empresariais, politicas publicas, estudos
e propostas. Edusp, 2022.

CARREIRA, Rosana Cristina. O papel da Educacdo Ambiental na execucéo de politicas publicas.
2020.

DIAMOND, J. Colapso: como as sociedades escolhem o fracasso e 0 sucesso. S&o Paulo:
Record, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Logistica Teobrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Fundamentos para administracdo de servicos. Conceitos de servicos. Tipos de Servi¢os. Criacdo
de valor por meio dos servigos. Estruturacdo da empresa de servigos. Gestao das operagdes de
servicos. Qualidade em servicos. A Era dos Servicos; Caracteristicas e Elementos dos Servigos; A
Gestdo da Qualidade das Atividades de Linha de Frente e o pricing em Servicos; Gestdo dos
Custos e da Eficiéncia em Servigos; Servicos na Nova Economia; Terceirizagdo; Cuidados
Necessarios num Processo de Terceirizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LAS CASAS, A. L. Marketing de Servigos. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
2. FITZSIMMONS, James A. Administracdo de Servigos. Bookman, 2014.
3. LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servicos. 62 ed. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COSTA NETO, Pedro L. O. Gestdo do Processo de Desenvolvimento de Servigos. Atlas,
2010.

2. MATTAR, F. N (organizador). Gest&o de Produtos, servicos, marcas e mercados: estratégias
e agos para alcangar e manter-se “top of market”. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3. SARQUIS, Alessio B. Estratégia de Marketing para Servicos. Atlas, 2010.

4. CORREA, H. e CAON, M. Gestdo de Servicos: lucratividade por meio de operacdes e de
satisfacdo dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

5. RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Geréncia de servigos para a gestdo comercial. 12 ed. IBPEX,
2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ePLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Organizagéo da Agricultura Teobrica Pratica | Extensdo Total
Brasileira e Mundial Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Planejamento, Gestdo Ambiental e Agronegdcio; Gestao da Qualidade na AgroindUstria;

Desenvolvimento da Agricultura Brasileira e Mundial; Informéatica, a Nova Ferramenta na Fronteira

da Administracdo Rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ZYLBERSZTAJN, Décio; FAVA, M. F.; NEVES, E. M. Agronegdcio no Brasil. Sdo Paulo:

Saraiva, 2006.

2. GONCALVES NETO, Wenceslau. Estado e agricultura no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1997.

3. CALLADO, Antonio André Cunha. Agronegdcio. Sao Paulo: Atlas, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BEDUSCHI FILHO, Luiz Carlos. Assentamentos rurais e conservacdo da natureza. Sao
Paulo: Iglu, 2003.

2. FROEHLICH, José Marcos; ALMEIDA, Joaquim Anecio; RIELD, Mario. Turismo rural e
desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

3. SALLES, Marry Mercia G. Turismo rural. S&o Paulo: Alinea, 2003.

4. ZYLBERSZTAIN, Decio. Caminhos da agricultura brasileira. 12 ed. Atlas, 2011.

5. ESPIRITO SANTO, Benedito. Os Caminhos da agricultura brasileira. 12 ed. BM & F, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS e\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestao de Recursos Materialis e Teorica Pratica | Extensdo Total
Patrimoniais Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Aborda a evolugéo e conceitos da gestdo de materiais. Estuda as fungdes e objetivos da gestdo de
materiais. Define localizacdo e alcance da gestdo de materiais nas organizacdes. Contextualiza
normalizacéo, qualidade e armazenamento de materiais. Analisa os métodos PEPS e UEPS. Define
a fungdo compras: organizacéo e planejamento. Equilibrio ideal entre estoque e consumo.
Cadastramento, gestdo, compra e armazenagem de materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DIAS, Marco A. Administragao de Materiais — Principios, Conceitos e Gestdo. 6 ed. Atlas,
2009.

2. GONCALVES, Paulo. Administracdo de Materiais. 4 ed. Saraiva, 2013.

3. GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do Patrimonio. 2 ed. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FENILI, Renato. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais Para Concursos - 32
Ed. Elsevier/Método, 2014.

2. POZO, Hamilton. Administragao de Recursos Materiais e Patrimoniais — Uma Abordagem
Logistica. 6 ed. Atlas, 2010.

3. MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de materiais e
recursos patrimoniais. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

4. WANKE, Peter F. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimentos. Atlas, 2011.

5. VIANA, J. J. Administragdo de Materiais — um enfoque pratico. Atlas, 2000.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAI§ APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. . Teorica Pratica | Extensdo Total
Contabilidade do Agronegocio Serraral 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administracdo
EMENTA

Contextualizacdo da atividade do agronegdcio e sua relevancia econdmica. Caracterizacdo da
atividade do agronegocio e suas formas de exploracdo e organizacéo juridica. Culturas
temporarias e permanentes e seu fluxo contabil. Ativo biolégico e a mensuracéo dos estoques.
Contabilidade pecuaria. As superveniéncias e as insubsisténcias na atividade do agronegdcio.
Aspectos tributarios da atividade rural(agronegdcio). Plano de contas. Atividades voltadas
para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Previdéncia rural: inclusdo social. 2 ed. Belo Horizonte:
Jurua, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 82 ed. S&o Paulo:

Atlas, 2016.
MARION, José Carlos. Contabilidade rural 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
B6:111B13B8:111

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FROEHLICH, J. M.; ALMEIDA, J. A.; RIELD, M. Turismo rural e desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

NEPOMUCENDO, F. Contabilidade rural e seus custos de producdo. Sdo Paulo: 10B, 2004.
SCHOUCHANA, F.; SHENG, H. H.; DECOTELLI, C. A. Gestao de Risco no
Agronegécio. 1 ed. Sdo Paulo: FGV, 2013.

VALLE, F. Manual de contabilidade agréria. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 1985.
ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M. F.; NEVES, E. M. Agronegdcio no Brasil. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIEI}ICIAS SOCIAI§ APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - FACIC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Contabilidade Ambiental Tebrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa Pré-requisitos: SIG Faculdade: Administragdo
EMENTA

Preocupagdes ambientais. A informagédo contabil relacionada aos impactos ambientais.
Conceitos contabeis de carater ambiental: gasto ambiental; ativo ambiental; passivo ambiental;
custo ambiental; receita ambiental; perda ambiental. Balango Patrimonial Ambiental.
Demonstracdo do Resultado Ambiental. Eco-indicadores de eficiéncia. Disclosure Ambiental.
Relatorios Ambientais. Integracdo dos relatérios ambientais com o0s sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001: Sistemas de Gestdo Ambiental. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
TINOCO, J. E. P; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, A. C. S. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

JUNIOR, A. V. Modelos e ferramentas de gestdo ambiental. Senac, 2010.

SARIEGO, J. C. Educagdo ambiental: as ameacas do planeta azul. S&o Paulo: Scipione, 2002.
SEIFFERT, M. E. B. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de agéo e educacao

ambiental. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. 8 ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /NAPLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Recuperagéo de areas Tedrica Pratica | Extensdo Total
degradadas Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Conteudo introdutdrio. Conceitos e definicdes. Degradacdo Ambiental. Aspectos legais.
Estratégias de Revegetacdo de areas degradadas. A¢des geotecnoldgicas: Definicdes e aplicacdes.
Técnicas e medidas de remediacdo e descontaminacdo ambiental. Remediacao de passivos
decorrentes da desativacdo de empreendimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo ambiental de &reas
degradadas.Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2005, 320p.

DIAS, L.E., MELLO, JW.V. (Ed). Recuperacdo de areas degradadas. Vicosa-MG, Sociedade
Brasileira de Recuperacio de Areas Degradadas, 1998, 251p.

GALVAO, A.P.M., PORFIRIO-DA-SILVA, V. (Ed). Restauracéo florestal: fundamentos e
estudo de caso. Colombo-PR, Embrapa, 2005,143p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Aloisio Rodrigues. Como selecionar plantas para areas degradadas e controle de
erosdo. 2. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte: Fapi, 2008. 239 p.

LORENZI, H. Arvores brasileiras: manual de identificacio de plantas arboreas nativas do Brasil. 1
ed. Vol 03. Nova Odessa. Instituto Plantarum. S&o Paulo-SP. 2009, 384p.

KAGEYAMA, P.Y.; OLIVEIRA, R.E.; MORAES,L.F.D.; MENGEL, V.L.; GANDARA, F.B.
Restauracao ecoldgica de ecossistemas naturais. Botucatu: FEPAF, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS :APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Gestio de Residuos Sélidos Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracéo
EMENTA

Conceitos. Tipos de residuos. Caracterizacdo dos residuos. Gerenciamento integrado de residuos
solidos. Legislacbes e normas. Metodologias e técnicas de minimizacao, reciclagem, logistica
reversa e reutilizacdo. Acondicionamento, coleta, transporte. Tecnologias para aproveitamento
energético dos residuos. Processos de tratamento e disposicdo final dos residuos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR 10.004 - Residuos solidos:
classificacdo. Sao Paulo, ABNT.2004.

BRASIL. Politica Nacional de Residuos Soélidos. Lei Federal 12305/2010.

JACOBI, P. R. Gestdo compartilhada dos residuos sélidos no Brasil - Inovacéo com incluséo
social. V. 1. S&o Paulo: Annablume, 2006.

BARTHOLOMEU, D. B.; CAIXETA FILHO, J. V. Logistica ambiental de residuos solidos. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

LIMA, J.D. Gestao de residuos solidos urbanos no Brasil. Jodo Pessoa: José Dantas de Lima,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR 8419 - Apresentagdo de
projetos de aterros sanitarios de residuos sélidos urbanos. Séo Paulo, ABNT.1984.

ABREU, M. F. Coleta seletiva com incluséo social. Belo Horizonte: CREA/MG, 2008.
FUNASA. Manual de Saneamento. Brasilia: Fundacdo Nacional de Salde, 2004.

IBAM. Manual de Gerenciamento Integrado de residuos sélidos. Rio de Janeiro: IBAM, 2001.
SCHNEIDER, V. E. Manual de gerenciamento de residuos sélidos de servicos de satde. Caxias
do Sul: EDUCS, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNlFESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS :APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Saneamento Ambienal Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Saneamento Ambiental. Saneamento e saude publica. Controle de poluicdo das dguas. Normas de
Saneamento Basico. Novo Marco Legal de Saneamento Basico. Processos de Tratamento de
Agua e Esgoto Sanitario. Saneamento descentralizado, saneamento ecoldgico e demais temas

emergentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei N° 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento bésico. Brasilia-
DF, 2020.

ARLINDO PHILIPPI Jr. 2004. Saneamento, Salde e Ambiente. ABES, 842 p.

VON SPERLING, M. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Rio de
Janeiro: ABES, 2003.

BRASIL. Manual de saneamento. 4 ed. Brasilia: FUNASA, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IMHOFF, K.R. Manual de Tratamento de Aguas Residuérias. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1996.
DI BERNARDO, Luiz; DANTAS, Angela Di Bernardo. Métodos e técnicas de tratamento de
agua. Campo Grande-MS: ABES, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UN”:ESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Avaliacéo de Impactos Tedrica Pratica | Extensdo Total
Ambientais Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Conceitos fundamentais. Licenciamento ambiental. Evolugéo das metodologias de avaliagéo de
impactos ambientais. Metodologias para identificacdo, descricdo, qualificacdo e quantificacdo de
impactos ambientais. Estudos de Impactos Ambientais — EIA e Relatorios de Impactos Ambientais
— RIMA. Classificacdo e delineamento das agdes mitigadoras e potencializadoras de impactos
ambientais. Risco Ambiental. Conceituacdo. Risco e Perigo Técnicos de analise de riscos
ambientais e avaliagdo de riscos de empreendimentos impactantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANCHEZ, L.E. 2013. Avaliagio de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos. Oficina de
Textos, Sdo Paulo, 2a. ed., 583 p.

BRAGA, Benedito et al. Introdugdo & Engenharia Ambiental. 22ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVALIACAO e pericia ambiental. 13. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012. 284 p.
BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Meio ambiente: guia pratico e didatico .
2. ed. S&o Paulo: Erica, 2014. 256 p.

GUERRA, Antonio José Teixeira ; CUNHA, Sandra Baptista da (Org.). Impactos ambientais
urbanos no Brasil. 6. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010. 416 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ,NAPLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h
Gestio de Processos Tedrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Introducdo a gestdo de processos: uma contextualizagdo; Estrutura e Departamentalizacdo;
Avrranjo Fisico; Processos e Racionalizagdo; Abordagem para a implementacédo da gestdo por
processos; Tendéncias na Gestao de Processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 - ARAUJO, Luis Cesar G. De. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao
organizacional Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestéo organizacional :
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia.
5. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011. v. ISBN: 97885224637561.

2 - CARAVANTES, Geraldo Ronchetti ; CARAVANTES, Claudia B ; KLOECKNER, Ménica
Caravantes. Administracdo : teorias e processo. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, c2005.
572 p. ISBN: 9788576050261.

3 - VALLE, Rogerio ; OLIVEIRA, Saulo Barbara De. Analise e modelagem de processos de
negdcio : foco na notacdo BPMN Business Process Modeling Notation. S&o Paulo: Atlas, 2013.
xii, 207 p. ISBN: 9788522456215.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 - PALADINI, Edson P. Gestéo da qualidade : principios, métodos e processos. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2018. 220 p. ISBN: 9788522456468.

2 — De Sordi, José O. Gestio por processos: Uma abordagem da moderna administragdo. 5* Ed..
Saraiva. 2018.

3 - CORREA, Henrigue L ; CORREA, Carlos A. Administrago de produco e operagdes :
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 680 p. ISBN:
9788522469185.

4 - FITZSIMMONS, James A ; FITZSIMMONS, Mona J. Administracéo de servigos :
operacdes, estratégia e tecnologia da informacdo. Porto Alegre: Amgh Ed, 2014. xxi, 535p.
ISBN: 9788580553284.

5 - MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo : da revolugdo urbana a
revolucéo digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xix, 480 p. ISBN: 9788522469680.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS ,f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
. Teolrica Pratica | Extensdo Total
a I
Gestéo da Qualidade Serranal 3 1 0 2
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Gestao da Qualidade — Definicio e Conceitos; Ferramentas da Qualidade; Programas da
Qualidade para a melhoria continua; Custos da qualidade; CertificacGes da Qualidade; Avaliagdo
e Premiacdes da Gestdo da Qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 - CAMPQOS, Vicente Falconi. TQC: Controle de Qualidade Total (no estilo japonés). Belo
Horizonte: FDG, 2004.

2 - CAMPQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho no dia a dia. Belo Horizonte:
FDG, 2002.

3 - JURAN, Joseph M.A. Qualidade desde o projeto. Sdo Paulo: Thomson Learning-Pioneira,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CLARK, Graham. Administracéo de Operacdes de Servico. Atlas, 2008

2. CORREA, HENRIQUE L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON; Mauro. Planejamento,
Programacdo e Controle da Produg&o. 5% Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

3. WANKE, Peter F. Geréncia de Operagdes — Uma Abordagem Logistica. Atlas, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

€) UNIFESSPA

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Sustentabilidade no Agronegdcio Tedrica Prética | Extensdo Total
Regional Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administragdo
EMENTA

Os negdcios do agronegdcio na regido de Rondon do Para e no Estado do Para: Caracteristicas e
Tendencias futuras. Avaliagdo da administracdo do agrobusiness com base nas 8 dimensdes de
Sachs. A tecnologia do Agronegocio regional. A economia no agronegécio regional. A gestdo de
pessoas no agronegdcio regional. O controle interno das organizagdes do agronegdcio regional:
Do plantio a colheita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ELKINGTON, J. Sustentabilidade: canibais com garfo e faca. 2. ed. S&o Paulo: Makron
Books, 2012.1.

2.SACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 2° Ed.: Rio de Janeiro:
Garamond., 2002

3. BARBOSA, J. S. Administragdo rural a nivel de fazendeiro. S&o Paulo: Nobel, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SACHS, Ignacy, Estratégias de transicdo para o século XXI: desenvolvimento e meio ambiente.
Sé&o Paulo: Studio Nobel: Fundagéo do desenvolvimento administrativo (FUNDAP), 1993.

2. SATO M. Em busca de sociedades sustentaveis. Patio - Revista Pedagdgica: Educacdo para o
desenvolvimento sustentavel, 2008.

3. CALLADO, A. A. C. Agronegocio. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS /f\PLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Pesquisa Operacional Teolrica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

Pesquisa operacional e andlise de decisbes. O enfoque gerencial da tomada de decisfes. A
natureza da pesquisa operacional. Técnicas Critical Path Method (CPM) e Program evaluation and
review technique (PERT). Teoria das filas. Tipos, construgéo e formulagdo de modelos. Modelo
de simulagao ¢ a arvore de decisdes. Modelo de otimizagao — minimizagao ¢ maximizagao.
Algoritmo Simplex. Programacdo linear e ndo linear. Solugdes computacional (Excel Solver).
Problemas de transporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducéo a pesquisa operacional. Rio de Janeiro: LTC,
2004.

2. CAIXETA FILHO, Jose Vicente. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacdo aplicadas a
sistemas agroindustriais. S&o Paulo: Atlas, 2004.

3. SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros Pesquisa operacional: para cursos de
Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso Introdutério. S&o Paulo: Thomson,
2005.

2. LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 3 ed. Séo Paulo:
Campus, 2006.

3. SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Valter. Introducéo a
pesquisa operacional. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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€) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD

CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Elaboracgéo e analise de projetos Teorica Pratica | Extensao Total
Semanal 2 1 1 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 34 17 17 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo

EMENTA

Projeto e planejamento. Etapas do projeto. Andlise de mercado. Localizagdo. Escala do projeto.
Financiamento. Analise financeira e viabilidade econdmica. Avaliacdo de projetos sociais.

Externalidade e efeitos ambientais. Riscos e incertezas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, A. L. Avaliagéo de investimentos. 1 ed. Atlas, 2008.
SANSAO, W. Projetos: planejamento, elaboraco, analise. 2 ed. Atlas, 2011.

SOUZA, A.; DecisBes financeiras e analise de investimentos: Fundamentos técnicas e aplicagdes.

6 ed. Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. W. F. Elaboracéo e andlise de projeto. 1 ed. Atlas, 2012.

CAVALCANTE, M. Elaboracéo e andlise de projetos de investimento de capital - sob uma nova
Otica. 1 edicéo; Jurua editora, 2007.

SANTOS, V.P. Elaboracgéo de projetos. 1 ed. Vilmar pereira dos, 2002.

KON, A. Economia industrial. 1 ed. Nobel, 2000.

DAMODARAM, A. Avaliagéo de projetos. 2 ed. Qualitymark, 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(’ UNl FESSPA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS :APLICADAS
FACULDADE DE ADMINISTRACAO - FAD
CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CARGA HORARIA (h)
Teoria dos jogos Teorica Pratica | Extensdo Total
Semanal 3 1 0 4
CARATER | CODIGO | PERIODO | Semestral 51 17 0 68
Optativa - Pré-requisitos: Faculdade: Administracdo
EMENTA

A natureza e 0 objetivo da Teoria dos Jogos. Analise de jogos simultaneos. Equilibrios com
estratégias dominantes. O teoria de minimax de von Neumann. Equilibrio de Nash. Estratégias
mistas. Jogos repetidos. Analise de jogos sequenciais. Subjogos e o equilibrios perfeitos de
subjogos. Jogos de empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIERMAN, H. S.; FERNANDEZ, L. Teoria dos Jogos.Longman do Brasil, 2010.

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BERNI, Duilio de Avila. Teoria dos Jogos. Reichmann e Autores, 2004.

TAVARES, J.M. Teoria dos jogos: aplicada a estratégia empresarial. Sdo Paulo: LTC, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FIANI, R. Teoria dos Jogos para Cursos de Administracdo e Economia 2a Edicao; xxx: Elsevier,
2006.T13
SARTINI, B. A. et al. Uma Introduc&o a Teoria dos Jogos. Bienal da Soc. Bras. de Matemética,
2004.
PIMENTEL. E.L.A. Dilema do prisioneiro: da teoria dos jogos a ética. Belo Horizonte: Fino
Traco, 2007.
MARINHO, R. Prética na teoria: aplicaces da teoria dos jogos e da evolugao aos negocios. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011.
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ANEXO IV - TABELA DE EQUIVALENCIA DO CURSO DE

ADMINISTRACAO
NOME DA ATIVIDADE NOME DA ATIVIDADE
CODIGO CURRICULAR C.H. S/IP CURRICULAR C.H. S/IP
ADMRO01002 Matematica 68h 1 Matematica para Administradores 68h 1
ADMRO01054 | Andlise e Interpretacéo de texto 68h 1 Produgdo de Texto e Escrita 68h 1
Cientifica |
ADMRO01007 |Estatistica e Métodos Quantitativos| 68h 2 Estatistica aplicada a 68h 1
Administracéo |
ADMRO01009 Metodologia e Pesquisa em 68h 2 Metodologia | 68h 1
Administragao
ADMRO01015 Economia e Desenvolvimento 68h 3 Economia Regional 68h 2
Regional
ADMRO01057 Psicologia Organizacional 68h 3 Optativa 68h -
ADMRO01016 | Gestéo e Contabilidade de Custos 68h 4 Optativa 68h -
ADMRO01017 | Gestdo Financeira e Orcamentaria 68h 4 Orcamento Empresarial 68h 4
ADMRO01020 [ Gestdo de Recursos Materiais e 68h 4 Administracdo da Cadeia de 68h 5
Patrimoniais Suprimentos |
ADMRO01021 Gestédo da Producgdo e da 68h 4 Administracdo da Producéo e 68h 4
Qualidade Operagéo |
ADMRO01051 Gestdo de Processos 68h 4 Optativa 68h -
ADMRO01058 Gestéo de Pessoas 68h 4 Gestéo de Pessoas | 68h 4
ADMRO01018 Pesquisa Operacional 68h 5 Optativa 68h -
ADMRO01022 Logistica 68h 5 Optativa 68h -
ADMRO01023 Gestdo Mercadoldgica 68h 5 Marketing | 68h 3
ADMRO01024 Responsabilidade Social e 68h 5 Sustentabilidade e 68h 3
Sustentabilidade Responsabilidade Corporativa
ADMRO01025 Gestdo da Informagéo 68h 5 Sistema de Informagdes Gerenciais | 68h 5
ADMRO01059 | Mediagdo de Conflitos e Coaching | 68h 5 Gestdo de Pessoas Il 68h 5
ADMRO01028 | Negociacéo e Tomada de Decisdo 68h 6 Optativa 68h -
ADMRO01062 Gestdo Ambiental 68h 6 Sistemas de Gestdo Ambiental 68h 7
ADMRO01034 Anédlise de Investimentos e 68h 7 Administracdo Financeira | 68h 5
Mercado de Capitais
ADMRO01037 | Gestdo de Servi¢os Profissionais 68h 7 Optativa 68h -
ADMRO01066 Organizacdo da Agricultura 68h 7 Optativa 68h -
Brasileira e Mundial
ADMRO01067 | Trabalho de Conclusdo de Curso I | 51h 7 Planejamento em pesquisa 51h 7
ADMRO01041 Gestdo de Vendas 68h 8 Marketing 11 68h 4
ADMRO01069 [Trabalho de Concluséo de Curso 1l|  51h 8 Planejamento em pesquisa 51h 7
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ANEXO V — REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

1° Semestre

GRADE CURRICULAR DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - DIURNO E NOTURNO

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6° Semestre

7° Semestre

8° Semestre

Teoria da Teoria das Sociologia das Gestio de pessoas (Gestiio de pessoas Gestio do Sistema de gestio Plano
administraciio |~=»| organizacbes organizacies I I agronegocio ambiental de negicios
CH-68 CH-68 C.H-68 C.H-68 CH-68 CH-68 C.H-68 C.H-68
Matemsitica para Est?tlstlta . R _S]Stﬂml '_je Gestio de micro, Estratégias Consultoria
n aplicada a Marketing 1 Marketing I1 informacies < . o
administradores . - ol pequena e média | "9  empresarial | organizacional
CH. 68 administragio 1 C.H-68 C.H-68 gerenciais empresa CH .68 CIl 68
. CH-68 CH-68 P ' :
PI‘I.I(lLI'l;llD _de t'exto Metodologia Matemitica Or¢amento Comeércio Gestio de Planejamento em Gestiio
e escrita cientifica N s s " . . s » -
I cientifica 1 financeira empresarial internacional projetos pesquisa da inovagio
C.H-68 C.H-68 C.H- 68 C.H- 68 CH-68 C.H-68 C.H- 68
C.H- 68
Filosofia e ética Direito piblico e Gestiio Administragio Administragio Optativa
. P Contabilidade ras s Optativa I »
profissional privado CH- 68 empreendedora financeiral  |—»| financeira I1 CH - 68 11
C.H- 68 C.H-68 . C.H- 68 C.H- 68 C.H-68 ’ C.H- 68
Economia bustent::hll]dade Gestido da Gestio da cadeia Optati
" " = ' = - . iva
Economia [‘Egll}l‘lfl' e responsabilidade pmduc‘ao e de suprimentss I Gestio publica Optativa 11 o
C.H-68 desenvolvimento y operacies I C.H-88 C.H-68
CH-68 corporative CH. 68 C.H - 68 CH-68
h C.H-68 h
Carga horiria Carga horiria Carga hordria Carga horiria Carga horiria Carga horiria Carga hordria Carga horiria
total: 340 total: 340 total: 340 total: 340 total: 340 total: 340 total: 340 total: 340

Atividades Complementares - 20N horas

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3240 HORAS

Estigio Supervisionado - 200 horas

Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) -
120 horas
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ANEXO VI - PRE REQUISITOS DAS DISCIPLINAS

CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PRE-REQUISITOS CH PERIODO
Teorias da administracéo 68 1°
Matematica para administradores 68 1°
Producao de texto e escrita cientifica | 68 1°
Filosofia e ética profissional 68 1°
Economia 68 1°
Teorias das organizagdes Teorias da administracéo 68 2°
Estatistica aplicada a administracéo | 68 2°
Metodologia 68 2°
Direito publico e privado 68 2°
Economia regional Economia 68 2°
Sociologia organizacional 68 3°
Marketing | 68 3°
Matematica Financeira Matematica para administradores 68 3°
Contabilidade Matematica para administradores 68 3°
Sustentabilidade e responsabilidade corporativa 68 3°
Gestéo de pessoas | 68 4°
Marketing I Marketing | 68 4°
Orgamento empresarial 68 4°
Gestdo empreendedora 68 4°
Gestao da produgdo e operacdo 68 4°
Gestéo de pessoas |1 Gestdo de pessoas | 68 5°
Sistema de informagdes gerenciais 68 5°
Comércio internacional 68 5°
Administracao financeira | Matematica Financeira 68 5°
Gestéo da cadeia de suprimentos 68 5°
Gestéo do agronegécio 68 6°
Gestdo de MPEs 68 6°
Gestao de projetos 68 6°
Administracéo financeira 11 Administracéo financeira | 68 6°
Gestao publica 68 6°
Sistemas de gestdo ambiental Sustentabilidade e responsabilidade corporativa 68 7°
Estratégias empresarial Teorias das organizagdes 68 7°
Planejamento em pesquisa Metodologia cientifica | 68 7°
Plano de negécios Gestdo empreendedora 68 8°
Consultoria organizacional Gestdo de MPEs 68 8°
Gestédo da inovacdo Gestdo empreendedora 68 8°
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CcODIGO DISCIPLINAS OPTATIVAS PRE-REQUISITOS CH
Disciplinas de formacédo geral e métodos quantitativos

Direito empresarial Direito publico e privado 68
Direito tributario Direito plblico e privado 68
Producdo de texto e escrita cientifica 11 Producao de texto e escrita cientifica | 68
Libras 68
Anélise de dados Estatistica aplicada a administracéo | 68
Andlise de redes sociais Teorias das organiza¢Ges 68
Estatistica aplicada a administracéo Il Estatistica aplicada a administracéo | 68
Métodos quantitativos Estatistica aplicada a administracéo | 68

Métodos qualitativos Metodologia cientifica |
Andlise multivariada de dados Estatistica aplicada a administracéo | 68

Disciplinas de organizagdes e humanidades
Administracdo de Organiza¢do da Sociedade Civil 68
Mediagdo de conflitos e coaching 68
Midia, cidadania e direitos humanos 68
Planejamento econdmico, projetos e politicas pablicas 68
Midia e histria social da Amazonia 68
Gestdo de vida 68
Comunicacgao e politica 68
Relages de Trabalho 68
Disciplinas de economia e finangas
Teorias do desenvolvimento 68
Economia industrial 68
Economia ecolégica 68
Macroeconomia 68
Economia do meio ambiente 68
Mercado de capitais Administracdo financeira | 68
Economia brasileira contemporanea 68
Econometria Estatistica aplicada a administracéo | 68
Economia politica da comunicagéo 68
Contabilidade de custos | Contabilidade 68
Contabilidade de custos Il Contabilidade 68
Microeconomia 68
Mercados futuros e custos agroindustriais 68
Andlise de investimentos Matematica Financeira 68
Gestdo de custos e contabilidade de custos Contabilidade 68
Disciplinas de empreendedorismo e inovagao

Comunicagdo e praticas inovadoras 68
Empreendedorismo social e economia solidaria Gestdo empreendedora 68
Gestdo da tecnologia da informacgéo 68
Gestao do conhecimento Teorias das organiza¢des 68
Tecnologia aplicada a pesquisa 68
Seguranca em TIC para MPE 68
Decisdes financeiras estratégicas para MPE’s Matematica Financeira 68
Inovacdo e tecnologia 68
Cooperativismo 68
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Disciplinas de marketing e estratégia

Gestdo de vendas 68
Negociagdo e tomada de decisdo 68
Contabilidade Gerencial Contabilidade 68
Riscos e sua gestdo 68
Auditoria Contabilidade 68
Controladoria 68
Marketing digital Marketing | 68
Promogdo de vendas e merchandising Marketing | 68
Midias sociais Marketing | 68
Marketing de atragdo Marketing | 68
Bibliometria 68

Disciplinas de operacdes e ambiente natural
Teoria dos jogos 68
Elaboracéo e analise de projetos 68
Organizacdo da agricultura brasileira e mundial 68
Contabilidade do Agronegécio Contabilidade 68
Pesquisa Operacional Gestédo da produgdo e operacdes | 68
Logistica 68
Avaliacdo de impactos ambientais Sustentabilidade e responsabilidade corporativa 68
Saneamento Ambiental Sustentabilidade e responsabilidade corporativa 68
Gestéo de Residuos Solidos Sustentabilidade e responsabilidade corporativa 68
Recuperacdo de areas degradadas Sustentabilidade e responsabilidade corporativa 68
Contabilidade ambiental Contabilidade 68
Gestdo da Qualidade 68
Gestéo de Processos 68
Politica Publica Ambiental 68
Sustentabilidade no Agronegdcio Regional 68
Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68

Disciplinas de topicos especiais

Topicos especiais | 68
Topicos especiais |1 68

190



