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01. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) foi criada por
desmembramento da Universidade Federal do Pard (UFPA), Campus Universitario de
Maraba, através da Lei n°® 12.824, de 5 de junho de 2013. De acordo com o Art. 2° da
referida lei a nova universidade “ter& por objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria, caracterizando sua insercao regional mediante atuagdo multicampi”.

Sediada na cidade de Maraba, Campus Universitario de Maraba, a Unifesspa
desenvolvera atividades envolvendo os municipios da mesorregido Sudeste Paraense
(formada pela unido de 39 municipios agrupados em sete microrregides), uma das seis
mesorregides do estado. Além de Maraba, compdem a Unifesspa os Campi de Rondon
do Pard, Santana do Araguaia, Sdo Félix do Xingu e Xinguara.

Norteada pelos principios do respeito a ética, a diversidade étnica, cultural e
bioldgica; o respeito ao pluralismo de ideias e pensamento; defesa do ensino publico e
gratuito; a universaliza¢do do conhecimento; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos; a
exceléncia académica; a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio ambiente,
a Unifesspa deve:

“afirmar-se, cada vez mais, como uma Instituicdo de exceléncia
académica no cendrio amazbnico, nacional e internacional,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva, com base nos valores do respeito a diversidade, da busca da
autonomia e da afirmacao da sua identidade” (PDI, 2014, p. 24)

O Campus Rondon do Para abriga o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas —
ICSA/Unifesspa, que, atualmente, oferta os cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis foi elaborado por
docentes do ICSA, tendo como objetivo colaborar com a consolidagdo da misséo
institucional de produzir, sistematizar e difundir “conhecimentos filosofico, cientifico,
artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formacéo e as competéncias do ser humano
na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica e no avango da
qualidade da vida”. (PDI, 2014, p. 24).
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Na elaboracgéo deste projeto pedagdgico procurou-se além das orientacGes legais
emanadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, atender as diretrizes instituidas pela
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para que trazem em sua esséncia a
preocupacdo com a formacao do sujeito reflexivo por meio da oferta de uma educacao
publica de qualidade.

Sabe-se que o Projeto Pedagdgico traz as acdes previstas para 0 curso, organiza e
concretiza atividades de ensino, pesquisa e extensdo, praticas de planejamento e
avaliacdo dos sujeitos envolvidos no processo de formacéo, entre tantos outros pontos,
neste sentido, este projeto devera ser instrumento de planejamento e avaliacdo do curso
de Ciéncias Contébeis.

Diante de tudo isso, a Unifesspa na conjuntura dos seus Campis fora de sede ocupa
lugar especial no cenério paraense, enriquecida pela experiéncia na organizacdo de uma
realidade multicampi, respeitando as necessidades e especificidades regionais e avancando
numa arquitetura de governanca institucional democratica, priorizando o dialogo e a
discussdo coletiva na construgdo de uma universidade acessivel a toda populag&o.

Ademais, almeja-se a realizacdo de pesquisas aplicadas ao territdrio, planejamento
e gestdo integral para o desenvolvimento local; apoio aos programas locais e fomento da
inovacdo; nas mudancgas sociais e culturais; na preservacdo do meio-ambiente e,

principalmente; na formacéo de empreendedores e a consequente geracéo de empregos.
02. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

Com uma populacdo estimada em cerca de 46.964 habitantes segundo o IBGE,
(censo 2010), Rondon do Para é um importante polo de servicos da regido. Inicialmente,
se localizaria em um local estratégico, entre a principal via do Estado, a Belém-Brasilia,
e a cidade de Maraba. Atualmente, o0 que garante a viabilidade local da cidade e o fato
de ser a maior e a principal da rodovia BR 222, recebendo os investimentos e servicos
que sdo destinados a esta regido. Em cerca de 200 km de estrada, Rondon do Para
predomina sobre os seguintes municipios: Dom Eliseu, Bom Jesus do Tocantins e Abel
Figueiredo, tendo em vista que quem exerce o papel de capital regional é a cidade de

Marab4, porém os demais servigos da regido se encontram em solo rondonense.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Abel_Figueiredo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Abel_Figueiredo
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O seu comércio é amplo e diversificado, atendendo ndo sé as necessidades da
regido, mas também a populacéo da microrregiao.

Para atender a toda esta expanséo local e regional, a Unifesspa, que ja possui
uma forte identidade com o desenvolvimento da regido, do estado e do pais, busca
especializar a mao de obra dos profissionais da area, por intermédio do Curso de
Ciéncias Contabeis, formando profissionais capazes de intervir na realidade, mediante
atitudes mais criativas e de gestdo para empreender seu proprio negocio e auxiliar os
clientes/empreendedores a melhorar a qualificacdo da gestdo de seus empreendimentos.

Segundo o censo do INEP (2013), o numero de alunos matriculados no ensino
médio, na regido sudeste do Para, é de mais de 50.000 alunos que estdo em condicdes de
cursar um curso superior. Dentre estes alunos, muitos geralmente trabalham em
escritorios de contabilidade ou nos préprios escritorios de empresas e precisam
qualificar-se para o trabalho ou mesmo para gerir seus proprios negacios.

O compromisso da Unifesspa é a formacdo de bacharel em ciéncias contabeis,
capaz de utilizar a tecnologia e compilar as informagdes, com agilidade e clareza, a fim
de otimizar os recursos e diminuir os riscos, influenciando nos aspectos operacionais e
estratégicos, de todos os setores de uma organizacao, da producao até a venda.

Existe uma demanda crescente para o curso de Ciéncias Contabeis, que é
plenamente justificada pelo desenvolvimento da regido, nas areas de servicos que
necessitam do profissional contabil.

A proposta pedagogica do curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa visa
atender a demanda profissional da realidade circundante, buscando aplicar os principios
de exceléncia no ensino/aprendizagem, formando profissionais, valorizando o dialogo
com a comunidade e construindo o conhecimento de forma a promover melhorias
concretas no meio social. Tudo isto sera feito através de uma organizagdo curricular
capaz de atender plenamente a formacdo integral do bacharel em ciéncias contabeis,

com suas especificidades tecnoldgicas, dentro do modelo contabil mundial.

03 CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

Nome do curso Ciéncias Contabeis

Local de oferta Campus Rondon
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Endereco de oferta

Rua Rio Grande do Sul, s/n, CEP: 68.638-000

Forma de ingresso

Processo seletivo, conforme aprovado pelo
CONSEPE, observada a legislagao vigente.

NuUmero de vagas anuais 40
Turno de funcionamento Integral
Modalidade de oferta Presencial

Titulo conferido

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Duracgdo minima 04 anos
Duragdo méaxima 06 anos
Carga horaria total 3.200 horas
Periodo letivo Extensivo
Regime académico Seriado

Forma de oferta de atividades | Paralela

Portaria 49 de 17 de setembro de 2013

Ato de criacdo

04 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO
4.1 Fundamentos Epistemoldgicos, Eticos e Didatico-Pedagdgicos

A sociedade rondonense e regifes circunvizinhas requerem uma demanda de
profissionais articulados com viabilizacdo a curto e em médio prazo de projetos que
respeitem a diversidade da regido e seus elementos constituintes. Em particular, na area
contébil, que sejam capazes de propor solucbes eficazes para problemas gerados por
situacOes adversas. Esta proposta prevé um relacionamento mais direto do profissional
contabil, pessoas fisicas e juridicas, proporcionando assim a construcdo de um
referencial mais concreto com relagdo a questdo de ordem ideoldgica e pratica que ird
encontrar quando de seu exercicio profissional.

Neste sentido, considera-se que a formacdo do bacharel em ciéncias contabeis
deve ser fundamentada nos principios da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
articulacdo teoria-pratica; no trabalho coletivo e a diversidade de espacos de

aprendizagem.
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Segundo Moita e Andrade (2009, p. 269) assim exemplifica os efeitos da
fragmentacéo:
[...] a articulagdo entre o ensino e a extensdo aponta para uma formagao que se preocupa
com os problemas da sociedade contemporanea, mas carece da pesquisa, responsavel pela
producédo do conhecimento cientifico. Por sua vez, se associados 0 ensino e a pesquisa,
ganha-se terreno em frentes como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no risco de
perder a compreensdo ético-politico-social conferida quando se pensa no destinatario final
desse saber cientifico (a sociedade). Enfim, quando a (com frequéncia esquecida)

articulagéo entre extensdo e pesquisa exclui o ensino, perde-se a dimenséo formativa que
da sentido a universidade.

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo agrega dinamica ao curriculo
possibilitando a integracdo de teoria e pratica e o desenvolvimento de atividades
curriculares coletivas que, articulam os diversos tipos de conhecimento e favorecem sua
producéo e socializacdo através de uma relacdo dialogada com a sociedade. O que se
pretende é que com as acles desenvolvidas os discentes possam construir aprendizagens
significativas, atuando como sujeitos de sua formacdo, com motivacdo e capacidade
para continuar aprendendo, em busca de sua formacdo continuada, concebendo, deste
modo, a graduacdo como uma etapa de formacdo inicial e que a necessidade de
atualizacdo do conhecimento serd préatica constante em sua fungdo de bacharel em
ciéncias contabeis.

Atualmente atravessa-se a chamada “era da informagdo”, em que as
organizaces, sejam publicas ou privadas, exigem dos profissionais, além do
desempenho de alta qualificacdo profissional e intelectual, a globalizacdo dos
conhecimentos contéabeis. E neste paradigma de formagc&o e capacitacio integral que o
Curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa apresenta sua Matriz Curricular, atendendo

assim ao Plano de Desenvolvimento Institucional da nossa Instituicdo de Ensino, que afirma que

“todos os cursos da Unifesspa, foram estruturados em conformidade
com os Parametros Curriculares Nacionais estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Educacéo, com o objetivo de formar cidadaos
capazes de transformar a realidade social, valorizar a diversidade
cultural e contribuir para o avango cientifico da Amazénia.”’( PDI

pag.41).
A relacdo entre os sujeitos deve ser pautada numa relagdo de respeito, didlogo

e troca de experiéncias que possibilitem compreender a realidade, vivenciar a resolugédo
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de problemas concretos ndo dissociados do exercicio tedrico. Os discentes devem ser
participantes ativos no processo de aprendizado, para serem capazes de identificar e
resolver problemas, aprender fazendo, trabalhar em equipes e usar a tecnologia de

maneira criativa.

4.2 Objetivos

O Curso tem por objetivo a formacéo de bacharéis em Ciéncias Contabeis, com
as competéncias e as habilidades indispensaveis ao exercicio profissional pleno, com
elevado senso ético, comprometido com a ciéncia da contabilidade, zeloso de suas
responsabilidades sociais e ambientais, preservando a formagdo humanista. Capaz de
empreender, identificar e aprimorar os conhecimentos acerca da Contabilidade, ser
pesquisador, inovador, criativo, com forte atuacdo regional e global, realizar analises
financeiras e contdbeis em qualquer ramo de atividade, com uma solida atuacdo

humanistica, ética e com responsabilidade socioambiental.

Objetivos especificos

o Preparar profissionais éticos e conscientes de sua responsabilidade no
desenvolvimento da regido e do pais;

. Fornecer as bases tedrico-cientificas necessarias a formagdo do bacharel
em ciéncias contabeis;

. Formar profissionais para desenvolver atividades através de sdélida
formacdo técnica, baseada em aspectos fiscais, legais, contabeis e tributarios, tendo
como fundamento, as teorias contabeis, para atender as atribuicdes e competéncias dos
graduados em Contabilidade;

o Prover as condigdes necessarias ao egresso para 0 continuo
aperfeicoamento no seu campo de atuacéo;

o Aproximar a Teoria Contabil a pratica;

. Possibilitar uma visdo ampla da ciéncia contabil, preparando-o também

para atuar em termos de economias globalizadas e gestdo empresarial,
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o Preparar profissionais para a verificagdo da fidedignidade das
informagdes contidas nos relatorios contabeis, por meio das andlises, interpretacdes,
pericias e auditorias (internas ou externas as organizagoes);

o Habilitar profissionais para atuarem na area operacional, econdmica,
financeira e administrativa das empresas, assessorando e influenciando seus gestores
nas tomadas de decisGes que sejam necessarias ao desenvolvimento e continuidade da

entidade.

4.3 Perfil do Egresso

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condigdes para que 0
bacharel em ciéncias contabeis esteja capacitado a compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacbes, assegurando o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
nocdo atuarial e de quantificacbes de informacbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas, revelando
capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes organizacionais com o advento
da tecnologia da informagéo.

Essas caracteristicas permitem que o profissional de contabilidade atue em
diversas areas, conforme o quadro a seguir, exercendo sua funcdo com dominio, ética e

proficiéncia.
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ILUSTRACAO [

ESPECIALIZAGAO

Orientador dos Processos Tributdrios/[CMS/IR/e cutros,
bemn como o Especialista nas Fusées, Incorporagdes e Cisdes.

___IPlanejador Tributdriol

[

Analista de: Crédito, Desempenho, Mercado de Capitais,
Investimentos, Custos.

Analista Financeiro

Poder4 especializar-se em Contabilidade: Rural, Hospitalar,
Fiscal, Imobilidria, Hoteleira, Industrial, Securitdria, de

VISAQ GERAL DA Condorminio, Comercial, de Empresas Transportadoras,
PROFISSAOQ Bancdria, Piiblica, de Empresas sem Fins Lucrativos, de
CONTABIL | | Empresas de Turismo, de Empresas Mineradoras,
Contador Geral Cooperativas.
- Arca Financ., Com. Exterior, C10 (Chef Information Officer),
— Cargos Administr. Executivo, Lt;gisticaw *
Na Emj — . -
presa - L—rﬂuditoria de Sistema, Auditoria de Gestdo, Controle Imemﬂ
— Auditor Interno
Custos de Empresa Prestadora de Servigos, Custos Industriais,
L contador de Custo Andlise de Custos, Orgamentos, Custos do Servigo Piiblico.
Controladoria, Contabilidade Internacional, Cont. Ambiental,
- Cont. Estratégica, Controladoria Estratégica, Balanco Social,
| | Contador Gerencial Accountability.
Contador Contador que se especializa em Legislagcao [nternacional:
1 Internacional IFRS
Especializaco em Sistemas, Tributos, Custos. i
Auditor
— Independente Expert em Avaliagio de Empresas, Tributos, Comércio
Exterior, Informadtica, Sistemas, Custos, Controladaoria,
Qualidade Total, Planej. Estratégico, Orgamento.
— Consultor
Escritério de Contabilidade, “Despachante” (Servigos Fiscais,
Depart. Pessoal...), Cenmro de Treinamento.
| |Independente Empresério Contabil pa ’
(Autbnoma)
Pericia Contébil, Judicial, Fiscal, Extrajudicial. l
|—|  Perito Contdbil
Detecta o lado “podre” da empresa. Empresas na Eurcpa e
EUA contratam as vezes até semestralmente esses servigos.
L_ Investig. de Fraude
Cursos Técnicos, Cursas Especiais {In Company, Concursos
CONTADOR Publicos...), Carreira Académica (Mestre, Doutor ...).
] Professor
Pesquisa Auténoma {Recursos FAPESE CNPq, Empresas...),
Fundacio de Pesquisa (Fipecafi, FIA, FIPE,...) Pesquisas para
1 Pesquisador — Sindicatos, InstituigSes de Ensine, Orgios de Classe.
i H4 revistas/boletins que remuneram os es5cassos escritores
— No Ensi Escritor contdbeis. Livros diddticos e técnicos. Articulista Cont4bil /
Financeirc / Tributdrio para jornais, reviso de livros.
— Parecerista Docente e Pesquisador com curriculo notdvel. Parecer sobre:
| lando perictal, causa judicial envolvendo empresas, avaliacao
de empresas. questdes contabeis.
— Conferencista
Palestra em Universidades, Empresas, Convengées,
Congressos.
1 cContador Piiblico _rGemnﬁar as finangas dos 6rgaos publicos.
Agente Fiscal de Municipios, Estado e Unifio. . I
| ] Agente Fisc,
de Renda Controlader de Arrecadago, Contador do Ministério Piblico
da Uni#o, Fiscal do Ministério do Trabalho, Banco Central,
| Orgio Pablico Diversos Conc. Pribl Analista de Finangas e Controle ...

Tribonal de Contas

Controladoria, Fiscalizagio, Parecerista, Analista Contébil,
Auditoria Publica, Contabilidade Or¢gamentdria.

Oficial Contador

Policial militar, exército, contador e auditor com a patente
general de divisado.

ﬂ

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
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4.4 Competéncias

A resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, em seu art. 4° estabelece
que o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacéo profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| - Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis
e Atuariais;

I - Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

I11 - Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcbes contabeis;

V - Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacBGes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VI - Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo no¢bes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdémicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de deciséo, organizacao de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;

VIl - Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicfes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

O curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis possibilitard ainda o
desenvolvimento de outras competéncias e habilidades como seguem:

v Compreender a Ciéncias Contabeis como uma ferramenta de Gestdo

Empresarial, voltada para a tomada de deciséo e desenvolvimento profissional;

11
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v Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras nos diferentes modelos de organizacGes;

v Possuir dominio sobre auditorias, pericias, arbitragens, atividades
atuariais e de informacoes financeiras, patrimoniais e governamentais;

v Ter capacidade de analisar as implicacbes organizacionais frente as
inovacgoes tecnologicas;

v Elaborar, analisar e dar pareceres em relatorios organizacionais a fim de
colaborar com a Gestdo Financeira e orcamentéria das organizacoes;

v Conhecer, compreender e aplicar a legislacdo contabil inerente as
organizac0es;

v Dominar as inovagdes tecnoldgicas aplicadas a contabilidade;

v Ter capacidade para atuacdo em nivel gerencial e consequentemente

liderar equipes de trabalho nas areas afins.

4.5 Procedimentos Metodoldgicos

Para garantir que o perfil desejado seja alcancado faz-se necessario que as a¢oes
docentes envolvam uma diversidade de recursos de ensino. A variedade de
procedimentos (ora individuais, em grupo, na biblioteca, no laborat6rio, no campo, em
visitas, nas aulas préticas, etc) e a utilizacdo de variados instrumentos didaticos, com
énfase aos modernos recursos de multimidia, constituem um vetor da metodologia do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Unifesspa.

A énfase na relacdo teoria-pratica que deve estar presente em cada aula, no
laboratdrio, nos eventos académicos (Encontros, Semanas, Seminarios, apresentacoes,
saidas de campo, visitas técnicas).

Baseado nessas premissas o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
propde a construcdo de uma metodologia que faz da teoria e da préatica faces de uma
mesma moeda, ponto de chegada e de partida que se alternam em intensidades
diferentes ao longo do processo, seja nas preleges e exposigcdes, nas pesquisas e

leituras, nas atividades individuais ou em grupo, na Universidade ou fora dela.
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Para o desenvolvimento das aulas, visando propiciar maior participacdo e
aprendizagem, os professores fardo uso de diferentes procedimentos metodoldgicos.
Dentre eles:

1) Aula expositiva e dialogada;

2) Debates tematicos em grupos;

3) Resolucdo de problemas envolvendo contetdos trabalhados;

4) Seminarios tematicos;

5) Resolucdo (orientada) de lista de exercicios relacionados a conteddos
trabalhados;

6) Articulacdo dos contetdos das disciplinas com atividades de extensdo;

Dessa forma, acredita-se que € fundamental incentivar a capacitacdo pedagdgica
do docente universitario e via planejamento possibilitar a realizacdo de agdes de
integram ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de desenvolver projetos
diversificados no sentido de dinamizar o curso a partir das praticas desenvolvidas por
docentes e discentes. E essencial que o corpo docente trabalhe no intuito acumular
conhecimentos técnicos e tedricos sobre problemas inerentes a regido local e aqueles
também de nivel global associados é area de contabilidade, corroborando para o
fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ICSA e na

Unifesspa.

05. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

5.1 Estrutura do Curso

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Unifesspa esta de acordo com
a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 que institui Diretrizes
Curriculares nacionais para os cursos de Ciéncias Contabeis, busca-se na formacéo
ofertada atender as demais diretrizes que regem os cursos de graduacdo (bacharelado)
propondo durante o percurso discussdes sobre as questdes Etnico-Raciais, Educagéo
Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos, além da realizacdo de atividades de
extensdo que corroborem com a Politica de Extensédo estabelecida no Plano Nacional de

Educacéo.
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A pretensdo do curso de ciéncias contabeis é desenvolver capacidade de
questionamento, pensamento logico e analise critica, bem como habilidades para
escrever, falar e ouvir. Além das disciplinas especificas de Contabilidade, o curso
também inclui matematica, ética, conhecimento sobre funcionamento de empresas, do
setor governamental e de entidades sem fins lucrativos, financas, operacgdes,
desempenho organizacional, processo de tomada de decisdo, legislacdo, sociologia,
lingua portuguesa, metodologia cientifica, administracéo e estatistica.

Este curso formara profissionais nas areas de Contabilidade, Controladoria e
Auditoria, capacitando-os para: desempenhar funcbes ligadas a gestdo financeira das
entidades de direito publico e de direito privado em todos os ramos da atividade
econdmica, nas instituicbes ndo econbmicas e nos Orgdos governamentais das
administracdes direta e indireta; enfrentar os desafios que se Ihes apresentem no campo
profissional, a partir do dominio dos conhecimentos técnico-cientificos, que lhes
permitam acompanhar 0s avancos da ciéncia e da tecnologia.

O curso de Ciéncias Contébeis ainda proporcionard ao aluno contetdos de
Formacdo  Tedrico-Pratica:  Estadgio  Curricular ~ Supervisionado,  Atividades
Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos, Pratica em Laboratdrio
de Informaética utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Neste sentido tem sua matriz curricular organizada em trés nucleos, a saber:
Nucleo de Formacdo Bésica, Nucleo de Formagdo Profissional e o Nucleo de Formagéo
Complementar.

Com relacdo ao Nucleo de Formacdo Basica serdo abordados estudos
relacionados com é&reas sociais, filosoficas e linguagem, estudos quantitativos e
tecnoldgicos, estudos relacionados com direito e legislacdes aplicadas e estudos
empresariais e econdmicos. A carga horaria do Nucleo de Formacdo Bésica é de 952
horas.

Em se tratando do Nucleo de Formacéo Profissional, serdo realizados estudos de
conteudos especificos atinentes as Teorias da Contabilidade e préaticas contabeis e
disciplinas optativas. A carga horaria do Ndcleo de Formagé&o Profissional 1.632 horas.

Quanto ao Nucleo de Formacdo Complementar serdo abordados estudos

relacionados com a Formacgdo Tedrico-Praticos, Trabalho de Conclusdo de Curso
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(TCC), Estagio Curricular supervisionado e as Atividades Complementares. Possui
carga horaria de 616 horas.

As temadticas relacionadas a educacdo ambiental, educacdo da relagdes étnico-
raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e
educacdo em direitos humanos, estardo presentes na formacdo académica por meio de
atividades desenvolvidas, principalmente, nas disciplinas que compdem o nucleo de
Formacéo Bésica e nas atividades destinadas a Formagdo Complementar.

O curso de Ciéncias contabeis busca incorporar em seu curriculo questfes da
Educacdo Ambiental e sustentabilidade de acordo com o que estabelece a Lei n°.
9.795/1999 e o Decreto n° 4.281/2002. Diante do exposto, almeja formar profissionais
conscientes, que aliem suas préaticas a responsabilidade socioambiental. Para que este
proposito de fato se concretize, algumas atividades onde essas discussdes acerca da
tematica educacdo e sustentabilidade, ganham destaque sdo Economia e
Desenvolvimento Regional e Contabilidade Rural. Além dessas disciplinas obrigatdrias
ha a disciplina optativa Gestdo Ambiental, na qual o aluno poderd aprofundar ainda
mais as discussoes relacionadas ao meio ambiente e a sustentabilidade.

Com relacdo a discussdo das relagdes étnico-raciais, conforme a Resolucédo n°
1/2004; CNE/PC 3/2004 e as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, aponta-se como acdes
propicias ao desenvolvimento de atividades as disciplinas do Nucleo de Formacéo
Bésica, especificamente na disciplina de Ciéncias Sociais, Empreendedorismo,
Economia e Desenvolvimento Regional nas quais podem ser realizadas atividades de
pesquisa e extensdo que colaborem com a discussdo da tematica.

A temdtica educacdo em Direitos humanos serd integrada nas atividades do
curso, conforme Resolugdo do CNE/CP n°1/2012 e Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos (2007), tendo como suporte as disciplinas Direito Publico e Privado,
e, Filosofia e Etica Profissional, além da possibilidade de realizacdo de atividades
complementares que podem ser desenvolvidas com outras unidades e/ou 6rgdo externos
a Unifesspa.

E importante destacar que havera o incentivo & participacdo de discentes e
docentes em atividades que envolvam as tematicas. Deverdo ser estimuladas a

realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo que corroborem com o fortalecimento
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dos principios institucionais em parceria com outros cursos e com programas de
extensdo desenvolvidos na Unifesspa.

A matriz curricular proposta é composta por um conjunto articulado de
disciplinas e atividades, cuja carga horéria perfaz um total de 3.200 horas, distribuidas
em oito semestres. O regime académico adotado é o extensivo dividido em dezessete
semanas letivas com aulas de segunda a sabado. A proposta curricular para o curso de
ciéncias contabeis tomou em consideracdo para a sua elaboracgdo, aspectos normativos
estatais, posicionamentos de estudiosos sobre o ensino superior e sobre o ensino de

contabilidade na atualidade.

DESENHO CURRICULAR

NUCLEO DIMENSAO ATIVIDADES CARGA
(OU AREA) CURRICULARES HORARIA
Ciéncias Sociais 68
Estudos relacionados com |Filosofia e Etica Profissional 68
areas sociais, filosoficas e|Analise e interpretacdo de 68
linguagem. texto
Matematica 68
Estudos quantitativos e | Estatistica e Métodos 68
tecnoldgicos. Quantitativos
Matematica financeira 68
Direito Publico e Privado 68
Estudos relacionados com | Legislacdo Societaria 68
direito e legislacOes | Legislacio e Préticas 68
) aplicadas. Trabalhista e Previdenciaria
qumagao Direito Tributario 68
Basica Economia 68
Estudos empresariais e |Economia e 68
econémicos. Desenvolvimento Regional
Empreendedorismo 68
Teorias Geral da 68
Administracéo
SUBTOTAL POR NUCLEO 952
Teoria da Contabilidade 68
Introducéo a Contabilidade 68
Contabilidade Basica 68
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Gestdo e Contabilidade de 68
Custos |
Gestao Financeira e 68
Orcamentaria
Contabilidade Intermediaria 68
Contabilidade Rural 68
Estrutura das Demonstracdes 68
Contabeis
Gestdo e Contabilidade de 68
Formacao Estudos especificos Custos 1l
Profissional atinentes as Teorias da | Contabilidade Avancada 68
Contabilidade e praticas [ Contabilidade Gerencial 68
contabeis Contabilidade e 68
Administragdo Publica
Analise das Demonstracfes 68
Contabeis
Analise de Investimentos e 68
Mercado de Capitais
Auditoria 68
Orcamento Empresarial 68
Controladoria 68
Pericia e Arbitragem 68
Préaticas Contabeis 68
Contabilidade Tributaria 68
Contabilidade Internacional 68
Contabilidade Atuarial 68
Contabilidade de Servicos e 68
Terceiro Setor
Mercados Futuros e Custos 68
Agroindustriais
SUBTOTAL POR NUCLEO 1.632
Estudos relacionados com a | Metodologia e Pesquisa em 68
Formacdo Teorico-Praticos | Ciéncias Contabeis
Trabalho de Conclusdo de 40
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Trabalho de Concluséo de |Curso |
Curso Trabalho de Conclusdo de 40
curso 11
Estagio Supervisionado | 50
Estagio Curricular Estagio Supervisionado 11
Formacéo Supervisionado 50
complementar Estagio Supervisionado 111 50
Estagio Supervisionado 1V 50
Atividades Atividades Complementares
Complementares 200
Optativa 68
SUBTOTAL POR NUCLEO 616
TOTAL GERAL 3.200

Disciplinas Optativas:

5.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na Unifesspa € uma atividade
curricular obrigatoria, conforme o regulamento da graduacdo, componente do Projeto
Pedagdgico do Curso, com o fim de sistematizar conhecimento de natureza cientifica,
artistica ou tecnoldgica.

No curso de Ciéncias Contabeis, 0 TCC serd considerado como mais uma
ferramenta para que o discente desenvolva habilidades de pesquisa, possibilitando
situacdes de investigacdo, reflexdo e aprofundamento tedrico e pratico sobre a ciéncia
contabil. A matricula nesta atividade curricular ocorrerd no sétimo semestre e no oitavo
semestre, momento em que serdo ofertadas as disciplinas TCC | e TCC Il de 40 horas
cada. A ementa do TCC | prevé o desenvolvimento de topicos de pesquisa e
investigacdo académica, construcdo de pré-projeto, caracterizacdo dos elementos
fundamentais de um trabalho monografico e reviséo da literatura. O TCC Il consistira
na execucao do projeto estabelecido no TCC | e a elaboragéo do trabalho final, que deve
obrigatoriamente ser avaliado em forma de apresentacdo oral na presenca de no minimo
dois membros da Instituicdo, incluindo o orientador como presidente da banca

examinadora.
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O TCC sera elaborado na modalidade a ser definido pelo colegiado do curso de
Ciéncias Contabeis, sera apresentado em sessdo publica organizada pela faculdade e
realizada durante o periodo letivo. A composi¢do da Banca Examinadora devera ser
proposta pelo orientador.

O Conselho da Faculdade poderad credenciar membros externos a Subunidade
Académica ou mesmo a instituicao, caso necessario, para fins de composicao da banca.

O TCC seré orientado por docente da Unifesspa devidamente credenciado pelo
conselho da faculdade e vinculado a &rea temaética do trabalho, indicado, sempre que
possivel, pelo proprio discente.

A critério do Conselho da faculdade podera ser aceita orientagdo do TCC por
profissional externo a instituicdo, desde que seja coorientado por docente vinculado ao
curso. A versdo final do TCC devera ser entregue ao Conselho da Faculdade em midia
digital a fim de compor o banco do TCC.

O TCC sera realizado em um dos campos de conhecimento do curso, a partir de
proposta do discente, com a concordancia do seu orientador. Devera ser elaborado
individualmente, salvo casos devidamente justificados e aceitos pelo conselho da
faculdade.

Segue abaixo, possiveis areas de interesse do academico para o desenvolvimento
do trabalho de concluséo de curso:

1- Teoria da Contabilidade

2- Contabilidade Geral

3- Gestdo e Contabilidade de Custo

4- Contabilidade Rural

5- Contabilidade na administracdo publica

6 - Anéalise das demonstracdes contébeis

7 - Controladoria

8- Pericia e arbitragem

9 - Contabilidade tributaria

10 - Contabilidade Internacional

11- Contabilidade Atuarial

12 - Contabilidade de Servicos e terceiro setor
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O elenco de éareas de interesse ¢ flexivel, caso surjam outras areas de pesquisa
poderdo ser incluidas nesta relacdo, conforme aprovacdo do Nucleo Docente
Estruturante.

O presente componente curricular, Trabalho de Conclusdo de Curso, é
obrigatério sem o qual o aluno néo tera direito ao Certificado de Conclusdo de Curso
bem como ao Diploma, mesmo que tenha sido aprovado nas demais disciplinas da
estrutura curricular do curso, inclusive ndo tendo direito a participacdo na Solenidade de
Colacgéo de Grau.

Para esclarecer quaisquer outras duvidas e orientacdo geral do componente
curricular aos discentes e docentes, o ICSA em conformidade com a resolucdo dos
cursos de graduagdo da Unifesspa, anexou a este projeto um regulamento deste

componente.

5.3 Estagio Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é um momento fundamental no processo de
formacdo. Constitui-se em um particular modo de experimentacdo, que possibilita ao
académico vivenciar o aprendido na Faculdade e num exercicio de integracdo entre as
disciplinas que formam o curriculo. O estagio cumpre, assim, o importante papel de elo
entre os mundos académico e profissional e, portanto, mais uma ferramenta de
articulacdo teoria e pratica.

Os estagios supervisionados atenderdo os requisitos e procedimentos exigidos na
lei n°11.788/2008, denominada Lei do Estagio, bem como as normas e procedimentos
estabelecidos pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa

Para os cursos de ciéncias contabeis, o art 7° da resolucdo CNE/CES n°4, 16 de
dezembro de 2004, estabelece:

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado é um
componente curricular direcionado para a consolidacdo
dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus
Colegiados  Superiores  Académicos, aprovar 0
correspondente regulamento, com suas diferentes
modalidades de operacionalizagéo.

8 1° O estagio de que trata este artigo poderd ser
realizado na propria instituicdo de ensino, mediante
laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas
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correspondentes aos diferentes pensamentos das
Ciéncias Contabeis e desde que sejam estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentagéo
prépria, aprovada pelo conselho superior académico
competente, na instituicao.

§ 2° As atividades de estdgio poderdo ser
reprogramadas e reorientadas de acordo com o0s
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo
aluno, até que os responsaveis pelo estagio curricular
possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio da profissdo.

§ 3° Optando a instituicdo por incluir no curriculo do
curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis o Estagio
Supervisionado de que trata este artigo, devera emitir
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu Conselho
Superior Académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliag&o,
observado o disposto no paragrafo precedente”.

O discente em estagio curricular obrigatério sera acompanhado por um docente
de curso ao qual esta vinculado e por um profissional da area ligado a instituicdo
concedente do estagio, em busca da garantia da realizacdo deste estdgio o ICSA,
manterd convénio com empresas do setor privado e publico. A coordenacdo geral do
estagio dos cursos de graduacdo sera de competéncia da PROEG, por meio de comité
permanente de estagio.

Trata-se, portanto de um componente curricular obrigatério com carga horéria
total de 200 horas a ser cursado a partir do 5° semestre até o 8° semestre, de acordo com
o determinado na resolu¢do CNE/CES n°2/2007, que dispde sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial, e o Parecer CNE/CES n°8/2007, os estagios e
as atividades complementares dos cursos de graduacdo, bacharelado, na modalidade
presencial, ndo poderdo exceder 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

No curso de Ciéncias Contabeis 0 estagio € componente curricular obrigatorio
para a obtencdo do respectivo diploma e tem por objetivos:

| — Possibilitar a ampliagdo de conhecimentos teoricos aos discentes em

situaces reais de trabalho;
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Il — Proporcionar aos discentes o desenvolvimento de habilidades e o
aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas
com sua area de formacao;

I1l — Desenvolver atividades e comportamentos adequados ao relacionamento
socio profissional.

O estagio iniciara no quinto periodo do curso e sera realizado em escritérios de
contabilidade, indUstrias, empresas publicas e privadas, esta dividido em 4 disciplinas
denominadas Estagio |, Estdgio Il, Estagio Il e Estdgio IV com 50 horas cada,
totalizando 200 horas e compreendera as seguintes etapas:

| — Orientacdo equivalente a disciplina Estagio I, com 50h (cinquenta), iniciada
no 5° periodo, e que corresponde a uma atividade coletiva, com orientacdes teoricas
abrangendo fundamentos de técnicas de pesquisa para elaboracao de estudos tematicos,
subsidiando os trabalhos de Estagio Supervisionado I, 11l e 1V. O resultado final desta
atividade correspondera a um Projeto de Estagio.

Il — Orientacdo equivalente a disciplina Estagio I, no 6° periodo, correspondente
a atividade coletiva, com o objetivo de fazer um levantamento dos conceitos, modelos
tedricos e técnicas contabeis em um determinado setor de estagio, para ao final do
estagio, o aluno obter a aprovacdo de seu projeto de pesquisa e a defini¢do de orientador
académico.

Il — Orientagdo equivalente as disciplinas Estagio Il e IV, ministradas no 7° e
8° periodos, que consistem em atividades curriculares desempenhadas pelo aluno que
tenha estreita correlacdo com a sua formacdo académica, com o objetivo de
implementar a proposta de intervencdo organizacional, considerando a realidade da
organizacdo observada e aplicando os conhecimentos e competéncias adquiridos e
desenvolvidos no curso de ciéncias contébeis. O Estéagio Il e IV terd duracdo de 50h
(cinquenta), respectivamente, sendo destinados ao fechamento do processo de insercédo
do aluno na organizacdo e com a proposta de que o mesmo desenvolva um relatorio de
melhorias para a empresa, de acordo com as atividades programadas pelo orientador
académico.

O estagio foi projetado para que o discente possa consolidar seus conhecimentos
profissionais na area contabil, desenvolver competéncias e habilidades que envolvam

refletir, observar, ter a oportunidade de conhecer e diagnosticar problemas, sugerir e
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implementar acGes contabeis, buscando o desenvolvimento da organizacdo. Portanto,
também é espaco de aprendizado técnico da realidade o que é fundamental para a
formagéo do aluno. Essa complementacdo do ensino de sala de aula desenvolve no
aluno suas potencialidades individuais e o familiariza com qual &rea das ciéncias
contabeis ele ira se dedicar em sua carreira.

Em busca da garantia da realizacdo deste estagio o ICSA, mantém convénio com
empresas do setor privado e publico, bem como conta com um coordenador de estagio
que interage com estas empresas, construindo assim lugares adequados ao
desenvolvimento do estagio.

O presente componente curricular, Estagio Supervisionado, é obrigatério sem o
qual o aluno néo terd direito ao Certificado de Conclusdo de Curso e, por conseguinte
ao Diploma, mesmo que tenha sido aprovado nas demais disciplinas da estrutura
curricular do curso, inclusive ndo tendo direito a participacdo na Solenidade de Colagéo
de Grau.

Para tal, deverd ocorrer preferencialmente durante o curso, de modo a
proporcionar a troca de conhecimentos entre discentes e professores. O prazo limite
para a conclusdo do estagio supervisionado é de até 8 semestres ap0s 0 ingresso no
curso e a carga horéria diaria deve ser no maximo 6 (seis) horas, conforme estabelece a
Lei de Estagio.

A Lei Federal n°11.788/2008, em seu §3° do artigo 2° prevé: “as atividades de
extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo superior, desenvolvidas
pelos estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso”. Diante dessa disposicao legal, fica estabelecido que as
atividades de extensdo, de monitorias e iniciacdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelos estudantes, poderdo equiparar ao estagio supervisionado
obrigatdrio.

Para os discentes que ja trabalham, ndo ha necessidade de fazer estagio em outra
empresa, desde que se tenha uma autorizacdo formal da empresa em que se encontra,
para exercer alguma atividade relativa as areas de conhecimento do curso.

Os discentes que sao empresarios, basta apresentar junto ao projeto de estagio o

contrato social da empresa em que conste 0 seu nome.
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E permitido aos discentes a realizacdo estagios extracurriculares (n&o
obrigatdrio), cuja as horas serdo contabilizadas como atividades complementares.

Para dirimir quaisquer outras dlvidas e orientacdo geral do componente
curricular aos discentes e docentes, o ICSA em conformidade com a resolucdo dos
cursos de graduacdo da Unifesspa, anexou a este projeto um regulamento deste

componente.

5.4 Atividades Complementares

As Atividades Académico, Cientifico, Culturais tém por finalidade propiciar ao
académico a oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo uma trajetéria
autdnoma e particular, com contetidos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o
conhecimento, o desenvolvimento de habilidades e competéncias, especialmente, as
adquiridas fora do ambiente escolar, através de atividades que visem consolidar sua
formagdo geral e humanistica.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores do
Perfil do Egresso, possibilitam a realizacdo de atividades independentes, transversais,
opcionais, interdisciplinares, sejam em ac¢des ligadas a pesquisa, acdes extensionistas ou
socioculturais, seja em relagdes com o mundo do trabalho.

As atividades complementares totalizam 200 horas, que serdo contabilizadas
através de Atividades académico cientifico culturais. As atividades complementares sdo
obrigatdrias e constituem requisito para a conclusdo do curso de graduacéo, tendo como
carga horéria minima, a ser cumprida pelo discente.

Sé&o consideradas, para 0 coOmputo das horas, as seguintes atividades complementares:
| — Atividades de ensino;

Il — Atividades de pesquisa; e

[l — Atividades de extenséo.

Outras atividades podem ser reconhecidas como atividades complementares,
desde que aprovadas pelo colegiado.

As atividades complementares ndo poderdo ser integralizadas em uma Unica
modalidade, tendo como limite maximo de carga horéria curricular os seguintes

percentuais:
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| — Grupo | — 70% da carga horéaria de atividades complementares;

Il — Grupo Il — 70% da carga horaria de atividades complementares

I11 — Grupo 111 — 70% da carga horaria de atividades complementares

As atividades de ensino compreendem:

| — Unidades curriculares eletivas cursadas na Unifesspa, ou em outra instituicdo

e ensino superior, desde ocorrida em até 3 anos o ingresso do discente no curso;

Il — Participagdo em curso de idiomas estrangeiros;

I11 — Exercicio de monitoria académica;

IV — Participacdo em grupos de pesquisas sob a orientacdo de professor da

faculdade.

VI — Exercicio de estagio ndo obrigatdrio cadastrado no curso

As atividades de pesquisa compreendem:

| — Artigo cientifico publicado em revistas ou outros meios bibliograficos e/ou

eletronicos especializados, relacionados ao curso;

I1 — Apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos, seminérios, simpdsios,

etc.;

Il — Projeto de iniciacdo cientifica, elaborado sob orientacdo e aprovado pelo

orientador;

IV — Participacdo em projetos de pesquisa, sob a orientacdo de professor da

faculdade.

N&o sera aceito para o cobmputo da carga horaria o TCC, por ser atividade
obrigatdria do curso.

As atividades de extensdo compreendem:

| — Organizagdo de eventos (oficinas, cursos, minicursos, entre outros)

relacionados ao curso

Il — Participacdo em Programas e/ou Projetos de extensdo do curso, sob a

orientacdo de professor/ou Técnico vinculado ao Instituto;

1l — Participagcdo em cursos de extensdo universitaria, de difusdo cultural,

congressos, seminarios, simpasios, etc., desde mencionada a carga horaria e cuja

participacdo se dé no periodo ap6s o ingresso como discente do curso;
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Atividade complementar Aproveitamento

Grupo | — Atividades de ensino

Unidades curriculares eletivas cursadas na Unifesspa, ou

em outra instituicdo de ensino superior Ate 68 horas/semesre

Participacdo em curso de idiomas estrangeiros e/ou 100% da carga horaria comprovada

informatica

Exercicio de monitoria académica Até 30 horas/semestre
Participacdo em grupos de pesquisas Até 20 horas/semestre

Grupo Il — Atividades de pesquisa
Artigo cientifico publicado Até 30 horas/trabalho
Apresentacdo de trabalhos cientificos Até 20 horas/trabalho
Projeto de iniciacdo cientifica Até 20 horas/semestre
Participacdo em projetos de pesquisa Até 20 horas/semestre

Grupo |11 — Atividades de extensao
Organizacdo de eventos académicos Até 40 horas/semestre
Participacdo em aces sociais beneficentes Até 20 horas/semestre

Participagdo em cursos de extensdo universitaria, de

difusdo cultural, congressos, etc. Ate 60 horas/semestre

Semana de Contabilidade 30 horas
Feira de Profissdes nas Escolas Publicas Até 10 horas/semestre
Participacdo em 6rgdo de representacdo académica Até 15 horas/semestre

Ressaltando que a carga horaria total desse componente € de 200 horas. As
situacOes de atividades complementares que ndo constarem na planilha, serdo analisadas
pelo colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e atribuido o valor da carga horaria.

5.5. Disciplinas Optativas

A matriz curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis da Unifesspa,
além de apresentar as disciplinas obrigatdrias, apresenta também para fins de
enriquecimento na formacdo académica, disciplinas optativas. A matriz curricular do
curso estabelecerd o elenco de disciplinas a natureza optativa a ser oferecida, devendo
as mesmas serem apresentadas explicitamente neste Projeto Pedagdgico de Curso.

Definem-se como disciplina optativa, a disciplina de livre escolha do aluno,
dentre as disciplinas oferecidas, que complementam a formagdo profissional, numa
determinada area ou sub area de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar-se numa
diversificacdo de conteudo.

As disciplinas optativas serdo ofertadas no altimo semestre do curso de
graduacdo. No sétimo periodo do curso, seré feito a escolha da disciplina pelos alunos,

que serd cursada no oitavo periodo, como sendo disciplina optativa, com carga horéaria

26




UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

de 68 horas. As disciplinas optativas ndo compdem a carga horaria das atividades

complementares.

Algumas disciplinas optativas:

a) Libras

b) Gestéo de projetos

¢) Contabilidade ambiental
d) Consultoria organizacional

DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
Libras 51 17 68
Gestao de Projetos 51 17 68
Contabilidade Ambiental 51 17 68
Consultoria Organizacional 51 17 68

5.6 Politica de Pesquisa

A pesquisa universitaria possibilita a construcdo de conhecimentos e esta
intrinsecamente ligada as intervencGes na realidade pesquisada. Nesse processo, 0
ensino académico pode propiciar a formagdo integral do discente, articulando teoria e
pratica, na criacdo, recriacdo e internalizacdo da informacdo passadas e adquiridas na
interacdo com a sociedade e provocar melhorias de vida a maioria da populacdo, como o
desenvolvimento regional e de politicas publicas.

Conceber o conhecimento como algo dinamico e a necessidade constante de
atualizacdo do profissional implica compreender a pesquisa como a¢do fundamental,
sejam as atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos, em programas ou por meio
de editais da Unifesspa, bem como de outras instituicbes seja por meio do
questionamento, da reflexdo e resolugdo de problemas nas atividades curriculares do
curso.

O ICSA possui atualmente cadastrado no sistema da Unifesspa alguns projetos
de pesquisa que serdo executados por docentes e discentes a saber:

a) ldentificagdo das empresas formais da cidade de Rondon do Parg;

b) Pesquisa de satisfagdo dos clientes da Unifesspa, campus Rondon do Para;
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c¢) Formacéo de grupos de pesquisa por setores: Industria, Comércio e Servigos;

Além dos atuais projetos de pesquisa ja cadastrados, se propde desenvolver
ainda no curso de Ciéncias Contébeis outros projetos de pesquisa voltados para as
seguintes areas:

- Gestéo e Contabilidade de Custo;

- Contabilidade Rural;

- Contabilidade e administracdo publica;

- Contabilidade tributéria;

- Contabilidade de Servigos e terceiro setor;

- Direitos humanos e incluséo social;

- InstituicOes e regularizacdo fundiaria na Amazonia.

E a medida que for consolidado o quadro de docentes do Instituto pretende-se

ampliar as linhas de pesquisa e fortalecer os projetos em desenvolvimento.

5.7 Politica de Extensao

Com o intuito de fortalecer as agdes de ensino, pesquisa e extensdo e
compreendendo que a extensdo possibilita a integracdo da Universidade com o0s
diversos segmentos sociais, quer sejam publicos ou privados, por meio de uma troca de
saberes na qual existe a producéo e a socializagdo de conhecimentos a partir de diversas
acOes, tais como a realizacdo de oficinas, cursos e minicursos, assessoria e prestacao de
servicos a sociedade recebendo dela influxos positivos, aprendendo com o0s
conhecimentos relativos as reais necessidades e anseios da populacdo, o Curso de
Ciéncias Contabeis possui em sua matriz curricular 320 horas dedicadas a extens&o.

As atividades de extensdo podem ser estruturadas em uma ou mais areas
tematicas, indicadas no Plano Nacional de Extensdo, como por exemplo: Comunicagao;
Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Meio Ambiente; Salude; Tecnologia e
Producéo; Trabalho; Economia e Administracdo, podendo ser efetivadas dentre outros,
por meio de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos e
producdo/socializacdo cientifica. Na proposta aqui apresentada as atividades de
extensdo serdo desenvolvidas por meio de disciplinas e parte das atividades

complementares.
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Como carga horaria alocada nas disciplinas obrigatorias do curso propdem-se a
realizacdo de oficinas, minicursos, cursos, assessorias, elaboracdo de materiais
informativos, realizacdo de seminérios, capacitacbes em temas de interesse da
sociedade, tais como orientacdes sobre impostos da cesta bésica, declaracdo do imposto
de renda da pessoa fisica, imposto de renda da pessoa juridica, abertura de empresa,
orientacdo ao MEI (Microempresario Individual). Ha ainda o planejamento para
capacitacOes sobre os aspectos contabeis do Plano de Negdcios, Responsabilidade
Fiscal, Cursos para pequenos empreendedores, associacfes e cooperativas da cidade;
Capacitacdo permanente de Agentes de Controle Social (Conselheiros Municipais de
Educacdo, FUNDEB, Saude e Assisténcia Social) dos municipios sobre influéncia do
ICSA, e demais atividades com carater extensionista a serem discutidas e aprovadas
pelo Ndcleo Docente Estruturante do Curso.

As disciplinas que possuem carga horaria dedicada a extensdo: 1) Introducdo a
Contabilidade; 17 horas 2) Direito Pablico e Privado; 17 horas 3) Contabilidade Basica,
17 horas 4) Empreendedorismo; 17 horas 5) Matematica Financeira, 17 horas 6)
Legislagdo Societaria; 17 horas 7) Economia e Desenvolvimento Regional; 18horas 8)
Contabilidade Rural; 17 horas 9) Auditoria; 17 horas 10) Estrutura das Demonstracdes
Contébeis; 17 horas 11) Gestdo e Contabilidade de Custos II; 17 horas 12)
Contabilidade e Administracdo Publica; 17 horas 13) Analise de Investimento e
Mercado de Capitais; 17 horas 14) Orcamento Empresarial; 17 horas 15) Contabilidade
Gerencial; 17 horas 16) Contabilidade Tributaria; 17 horas; e 17) Contabilidade de
Servicos e Terceiro Setor, conforme anexo Ementas.

Dentre as acOes extensionistas que compdem a carga horaria de atividades
complementares estéo:

- Semana da Contabilidade, com carga horaria de 20 horas. Acdo que sera
trabalhada na interdisciplinaridade do curso de ciéncias contabeis.

- Realizacdo da Feira de profissdes nas escolas estaduais de Rondon do Parg,
com carga horaria de 10 horas, sendo esta uma atividade interdisciplinar, com a
realizacdo de oficinas, minicursos, orientacdes de tematicas relevantes a comunidade.

- A Empresa Junior que funcionard como uma associagdo civil, sem fins
lucrativos, formada e gerida pelos alunos do curso de ciéncias contabeis, sob a

orientagdo de um docente do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas. Com objetivos
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principais de fomentar o aprendizado pratico do universitario em sua area de formacao,
aproximar o mercado de trabalho das academias. Tornando-se um item obrigatorio do
presente projeto pedagdgico, constituindo assim um dos “laboratérios” do curso de
Ciéncias Contabeis, que serd utilizado para as préaticas contabeis. A Empresa Junior
dispora de uma sala prépria, com mobiliarios necessarios para atender os alunos e a

sociedade local.

5.8 Politica de Inclusao Social

Todos tém direito a educacdo, independentemente de origens étnicas, sociais e
religiosas, assim como de possiveis problemas fisicos, sensoriais ou intelectuais, esses
fatores devem ser o principio basico de qualquer discussdo sobre inclusdo social na
universidade.

A Unifesspa ja nasceu aderindo a politica de inclusdo social, atendendo ao
Sistema de Cotas, cumprindo o que dispde a Lei 12.711/2012, a qual determina que
50% do total de vagas ofertadas devem ser reservadas aos estudantes que cursaram todo
0 ensino médio em escolas da rede publica de educacdo, sendo que destes, no minimo
40% devem ser reservadas aos candidatos que se auto declararem pretos ou pardos e
optarem por concorrer ao sistema de cotas referente a candidatos negros, em
consonancia com a Resolugdo — CONSEPE/Unifesspa n® 22 de 13 de novembro de
2014.

Nessa atual conjuntura e frente aos desafios que envolvam a educacdo inclusiva,
o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA, adotara como politica de incluséo
social as diretrizes constantes no PDI pr6 -tempore da Unifesspa que sdo a ado¢do do
sistema de cotas, a selecdo diferenciada a indigena e quilombola para ingresso na
graduacao.

Considerando o principio da ndo separacdo entre 0 ensino, a pesquisa € a
extensdo, abrem-se de fato as portas da universidade para a sua integracéo regional e,
portanto, para a inclusdo social. Além disso, no que diz respeito a pessoas com
deficiéncia, estdo inseridas na estrutura do curso, como disciplinas optativas, a
disciplinas de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), atendendo ao exposto no Decreto
n®5.626, de 2005.
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Atendendo ainda ao disposto no art. 112 do Regulamento do Ensino de
Graduacao da Unifesspa, que trata sobre a viabilizacdo do processo de inclusdo da
pessoa com deficiéncia nos cursos, pretende-se realizar um levantamento dos alunos
ingressos no curso, verificando quais e quantos alunos apresentam alguma deficiéncia
que gere necessidade educativa diferenciada. O levantamento possibilitara conhecer o
tipo de atendimento especializado ou material adaptado necessario para garantir a
efetiva participagdo do aluno deficiente no processo educativo do curso.

Como disposto no Regulamento da Graduacdo em seu CAPITULO XIII, Art.
112, § 1° “Cabera a administragcdo superior prover as unidades académicas de recursos
orcamentarios e financeiros que garantam condicGes favoraveis indispensaveis a
realizacdo das orientagdes inclusivas, a partir de demanda informada a cada periodo
letivo”. A unidade académica também buscara se necessario fazer parcerias com a pro -
reitoria de ensino e extensdo, visando capacitar como treinamentos o corpo docente e
técnico para atenderem as especificidades de pessoas deficientes.

O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas esta ciente das suas responsabilidades
quanto a efetivacdo da Politica de Inclusdo Social da Unifesspa, pretendendo colaborar
com esse processo com apoio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, no que concerne
a oferta de um ensino acessivel a todos os alunos. Em parceria com a PROEG pretende-
se ainda que sejam criados mecanismos para a formacdo pedagdgica do professor
universitario proporcionando-lhe o devido suporte para trabalhar com as questdes
pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem e diferentes sujeitos que compdem a
Instituicdo.

Para a garantia da transversalidade da Educacdo Especial no ensino superior, 0
curso poderéa contar com a assessoria e apoio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo
Académica — NAIA, criado em 2014, com o proposito de:

[...] contribuir com politicas e praticas institucionais de
acessibilidade fisica, atitudinal e pedagogica de alunos com
deficiéncia, transtorno global e altas habilidades ou superdotacéo
no esfor¢o de minimizar as barreiras que obstaculizam o acesso a
espacgos, conhecimentos, bens culturais e interacdes sociais no
ambiente universitario.

31



L3 = =L

e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Considerando o papel que o NAIA tem de prestar apoio especializado a
discentes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, conforme as orientacdes da Politica Nacional de Educacgéo
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008).

Observando o que preconiza as orientagdes do Regulamento de Ensino de
Graduacao, a respeito da politica de inclusdo académica, sempre que houver demanda, a
Administracdo Superior da Unifesspa serd acionada para disponibilizacdo de recursos
orcamentarios e financeiros para adequacdo e atendimento ao discente, conforme
estabelece o artigo 112 (UNIFESSPA/PROEG, 2014).

A Unifesspa assume como Politica de acBes afirmativas a reserva de vagas
especificas para pessoas com deficiéncia (PCD), assim como o0 acréscimo de vagas para
populacbes quilombolas e indigenas, conforme resolucdo da Unifesspa N° 22, de 13 de
Novembro de 2014, nos cursos de graduacdo da Unifesspa a cada grupo mencionado
anteriormente.

O que demonstra a preocupacao institucional em possibilitar o acesso a educacgéo
superior aos grupos étnicos, 0 que corrobora a necessidade de parceria com as Pro-
reitorias e Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo presentes na instituicdo, tais como o
NUMBUNTUM.

Deste modo, esse Instituto de Ensino Superior, observando as diretrizes oficiais
sobre atendimento educacional especializado, se propde a repensar as préaticas
curriculares, na perspectiva da educacdo inclusiva, assumindo fungées sociais, culturais,
politicas e econdmicas, adequando o que for necessario para oportunizar o convivio
com a diversidade e singularidade, exercitando suas funcfes de forma aberta, flexivel e
acolhedora.

06. PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

Os docentes do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis compreendem o
planejamento e a avaliagdo como procedimentos necessarios e permanentes da
organizacéo curricular e do processo de ensino-aprendizagem.

Sendo necessario, no inicio de cada periodo letivo a realizagcdo de encontros

entre docentes que ministrardo aulas no curso para que sejam discutidas estratégias de
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ensino, a possivel integracdo entre as atividades curriculares, a oferta de atividades
complementares, de pesquisa e extensdo, bem como das possiveis metodologias a serem
utilizadas, tais como: visitas orientadas, aulas expositivas dialogadas, resolugdes de
situagBes-problema, seminarios, acdes de extensdo, dinamicas de grupo, entre outras.
Portanto, nesses encontros pretende-se:

b) Elaborar e aprovar os planos de ensino das disciplinas, das etapas do periodo.

c) Elaborar e aprovar atividades de extensdo (projetos, cursos e eventos) bem
como as disciplinas que se articulardo para desenvolveé-las;

d) Definir como serdo desenvolvidas as atividades praticas no interior das
disciplinas que compdem as etapas do periodo letivo;

Para acompanhar e assessorar a elaboragé@o e execuc¢do das atividades descritas
acima serd instituida a coordenacdo pedagogica. Essa coordenacdo sera exercida pelo
profissional aprovado em concurso publico que fara parte do quadro efetivo da
Unifesspa.

Além do acompanhamento e assessoria, descritos acima, a funcdo do
coordenador pedagdgico serd de coordenar as acdes que envolvam a pratica pedagdgica,
as Atividades Académicas, Cientificas e Culturais, como:

a) participacdo e acompanhamento da elaboracdo do planejamento semestral das
atividades da pratica como componente curricular no interior das disciplinas;

d) Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos professores no sentido
de ajuda-los na definicdo dos mecanismos necessarios para a realizacdo das atividades.

Caberd ao professor apresentar e discutir com os alunos, o resultado do
planejamento, especificamente, o programa da atividade curricular e o respectivo plano
de ensino da atividade curricular, tal como estabelece o Regulamento do Ensino de
Graduacao.

7 SISTEMA DE AVALIACAO
7.1 Concepgéo e Principios da Avaliagéo

Avaliacdo é considerada procedimento essencial do processo académico do

curso, como mecanismo permanente de acompanhamento e regulacdo do

33



UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

desenvolvimento de sua proposta curricular, em todas as suas dimensdes e partes. A
concepcao de avaliacdo € a formativa, que se caracteriza por:

a) destinar-se a promover a aprendizagem;

b) levar em conta o progresso individual do aluno em termos de contetdos e
habilidades;

c) a referéncia se baseia no estabelecimento de critérios de avaliacdo
fundamentados nas competéncias esperadas e nos objetivos tracados;

d) levar o discente a procurar construir sua propria historia académica de acordo
com os conhecimentos adquiridos durante o periodo de curso.

7.2 Avaliagdo da Aprendizagem

Os estudos praticos nos componentes curriculares oferecidos no curso de Ciéncias
Contébeis assumem grande importancia quebrando assim paradigmas nos modelos tradicionais
e tecnicistas que se utilizam como sendo a Unica avaliagdo para mensurar 0s rendimentos.

A proposta do curso de Ciéncias Contabeis é de que o processo de avaliagdo amplie
seus dominios para além da funcéo tradicional, ou seja, deixe de ser concebida com um mero
instrumento punitivo para ser um mecanismo eficiente de avaliacdo da aprendizagem,
estendendo-se de modo cada vez mais consciente, sistematico e fundamentado cientificamente.
Para tanto as politicas educacionais, as reformas e inovagbes do sistema educacional, e as
reformulagdes dos projetos pedagdgicos, dos curriculos e dos programas devem ser constantes e
amplas.

Em relagdo ao desempenho escolar a avaliacdo acontece para medir o desenvolvimento
do discente em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, de acordo com seu aprimoramento.
Com isso a avaliagdo tem as seguintes caracteristicas:

- Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno;

- Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de
construcdo e de recriagdo do conhecimento, em fungéo do trabalho desenvolvido;

- Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado,
tendo em vista o planejamento constante;

A avaliagdo do desempenho escolar sera realizada por componente curricular,
mensurando os aspectos de frequéncia e aproveitamento que comprovem eficiéncia nos estudos,
garantindo conforme resolucdo dos cursos de graduagcdo da Unifesspa a aprovacdo ou

reprovagao ao discente.

34



5\
2 LA
”"'t:':"f"wm\"“’\“

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Para fins de registro e controle, o curso observara os artigos 178, 179 e 180 do Estatuto
e Regimento Geral da UFPA, bem como o Regulamento de Ensino de Graduacao da Unifesspa,
aprovado através da resolucdo 008 de 20 de maio de 2014.

Em relacdo a avaliacdo qualitativa e quantitativa dos conhecimentos serdo atribuidos
aos alunos da graduacdo 0s seguintes conceitos, equivalentes as notas em observancia ao art.
178 do Regimento Geral da UFPA :

EXC - Excelente (9,0- 10,0)

BOM - Bom (7,0- 8,9)

REG - Regular (5,0- 6,9)

INS - Insuficiente (0- 4,9)

Referente a aprovacdo do aluno, observa-se o que dispde o art. 179 do Regimento
Interno da UFPA que: Considerar-se-a aprovado o discente que, na disciplina ou atividade
correspondente, obtiver o conceito REG, BOM, ou EXC e pelo menos setenta e cinco por cento
(75%) de frequéncia nas atividades programadas.

Além do Estatuto e Regimento Geral da UFPA observado pela Unifesspa, o
Regulamento de Ensino e Graduacdo desta Universidade, aprovado pela Resolucéo 008 de 20 de
maio de 2014, especificamente em seu art. 18 § 1° preconiza que o discente serd considerado
reprovado quando obtiver o conceito Insuficiente (INS) ou Sem Avaliagdo (SA) ou ndo obtiver
a frequéncia minima de 75% (SF) em qualquer atividade curricular.

Conforme especifica o Art. 180: Apds a atribuicdo e lancamento dos respectivos
conceitos e notas, os trabalhos escolares, contendo o visto dos docentes responsaveis, deverao
ser por estes desenvolvidos aos seus autores, mediante recibo passado na folha de frequéncia da
avaliagdo ou documento equivalente.

O aluno tera trés (3) dias Uteis para recorrer do resultado da avaliagdo, devendo para tal
apresentar, quando couber, o trabalho escolar avaliado. E os trabalhos escolares ja arquivados
serdo entregues aos seus autores, inclusive os egressos, mediante requerimento especifico,

observada a condicdo prevista no caput deste artigo.

7.3 Avaliacao do Ensino

O Regulamento do Ensino de Graduacdo da Unifesspa (RESOLUCAO N° 008,
DE 20 DE MAIO DE 2014) determina que a avaliacdo das atividades didatico-
pedagdgicas deve ocorrer ao término de cada periodo letivo e, tal processo de avaliagcdo
de desempenho, de modo geral, € uma acdo sistematica de analise das condicdes e
resultados do desempenho de cada profissional em funcdo de suas atividades, metas, e
resultados a serem alcancados, competéncias e potencial a serem desenvolvidas. O
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desempenho ao ser avaliado deve considerar indicadores como meta, objetivos e
resultados esperados, tanto da Unidade, quanto da organizacdo e competéncias
(conhecimento, habilidade e atitude) a serem desenvolvidos.

Com relacdo a avaliagdo dos docentes por parte do corpo discente, estes séo
orientados pela direcdo de cada Unidade ou Subunidade (a partir de diretrizes
estabelecidas pela PROEG) a responderem um questionario eletrénico, especifico a esse
fim, onde avaliam e dao sugestfes a respeito das atividades desenvolvidas pelos
professores (pelo Sistema de Avaliacdo da PROEG).

Os resultados das avaliagbes didatico-pedagdgicas dos docentes da Unidade
servirdo como base para o planejamento das atividades dos periodos conseguintes e tera
como objetivo dispor de estratégias para melhorar o processo de ensino-aprendizagem
da instituicdo contando com a colabora¢édo de todos os docentes da Unidade.

7.4 Avaliacao do Projeto Pedagdgico

A concepcdo do Projeto Pedagdgico, que os membros do Colegiado do Curso de
Bacharel em Ciéncias Contabeis da Unifesspa campus de Rondon do Para, se constroi
com base em referenciais tedricos de politicas académicas, do processo ensino-
aprendizagem e, também, subjacente a acdo do docente que, em condi¢des proprias do
trabalho humano, mantém autonomia para fazer selecdo de contetdos e de atividades
didatico-pedagdgicas mais adequadas aos discentes, segundo seus interesses,
fragilidades e potencialidades. Para a construcdo dessa concepcdo, muitos debates e
reflexdes foram e continuardo sendo realizados, envolvendo os segmentos docente,
discente e administrativo.

E importante ressaltar que o termo projetar num certo sentido significa planejar,
organizar. E nesse sentido da expressdo que o curso vem, implantar / implementar a
cultura da avaliagdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico. Também séo
consideradas as avaliages do Curso feitas pelos alunos e professores, que preenchem o
questionario especifico para esse fim, elaborado e orientado pela PROEG, através da
Plataforma SIAV (Sistema de Avaliacdo On-line). E ainda, as observacdes feitas pelos
professores na Semana do Planejamento Académico e pelos membros do Nucleo
Docente Estruturante — NDE.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso de Ciéncias Contébeis, criado,
estruturado e normatizado pelo Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA,
obedecendo os parametros dispostos na Lei Federal n°® 10.861, de 14 de abril de 2.004 e
0 disposto no Parecer CONAES n° 4 de 17 de junho de 2010, com atuacdo exclusiva
como instancia consultiva sobre formulacdo, implementacdo, desenvolvimento,
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consolidacéo e atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, em todas as suas dimensdes,
incluindo proposicdo e supervisao de atividades académicas correlatas.

O periodo de avaliacéo ou reformulacdo do PPC esta previsto para ser realizado a
cada dois anos.

8 INFRAESTRUTURA
8.1 Docentes

Segue abaixo relacdo dos docentes vinculados ao ICSA — Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas, campus de Rondon do Para.

Quadro 1 - Professores

ICSA — INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

- REGIME DE | ATIVIDADE
NOME DO DOCENTE TITULACAO TRABALHO |CURRICULAR
Miraci Matos do Carmo Especialista 40h DE Diretora Adjunta
Professora
Djalma d_a Silva Matos Graduado 40h DE
Junior Professor
Gabriel Moraes de Outeiro Mestre 40h DE
Professor
Norberto Ferreira Rocha Mestre 40h DE
Professor
Marlla de Oliveira Feitosa Mestre 40h DE
Professor

Para a integralizacdo total do curso, o ICSA recebera de acordo com a indicacdo
e disponibilidade de outros institutos docentes de outras areas do conhecimento para
trabalharem componentes curriculares quando necessario.

Conforme projeto de criagdo da Unifesspa o curso de Ciéncias Contabeis tera um
quadro de 12 docentes. Ja estando em atuacdo 05, restando para futuras contratagcdes 07
docentes.
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O ICSA prevé em sua estrutura docente conforme ordem de ingresso na
Unifesspa incentivo a qualificacdo por meio de flexibilizacdo no horario de suas
atividades, objetivando facilitar a melhoria na qualificacdo de seus docentes

8.2 Técnicos

Segue abaixo relacdo dos técnicos administrativos vinculados ao ICSA -
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, campus de Rondon do Para.

Quadro 2 — Técnicos

I.C.S.A—INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

NOME DO TITULACAO | REGIME DE | ATIVIDADE
SERVIDOR TRABALHO | CURRICULAR

Assistente em

José Roberto Monteiro Campos Graduado 40h Administracédo
Assistente em

Romario de Sousa Madalena | Ensino Médio 40h Administracédo
Técnico em

Mariel de Jesus Teixeira Técnico 40h Tecnologia  da
Informagéo

Ana Lucia Costa Souza Graduado 40h Pedagoga

Diego Santos da Silva Graduado 40h Bibliotecério

Além do pessoal técnico-administrativo, 0 Campus conta ainda nas atividades
administrativas com bolsistas e prestadores de servico, 0s quais desenvolvem atividades
administrativas complementares, manutengéo e limpeza.

8.3 Instalagdes

As instalacBes do campus Rondon do Para procuram atender a necessidade do
curso, neste inicio, possibilitando o suporte fisico, de equipamentos e material adequado
a boa convivéncia entre docentes, discentes e técnicos administrativos. Como acao de
futuro o ICSA j& teve aprovado o edital de construcdo de um prédio de 4 (quatro)
andares, com 12 salas de aula para o ano de 2016.

Atualmente o campus conta com 04 salas de aula comportando turmas de 40
alunos, oferecendo as condicBes necessarias para 0 bom desempenho de trabalho ao
docente e de aprendizagem ao discente.
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Todas as salas possuem um padrdo de 8x6 metros o que perfaz um total 48m? de
dimensdo, com luminosidade, acustica e ventilacdo, adequadas. Com um mobiliario
ergonomicamente correto, para garantir a saude discente e do docente, para um conforto
e melhoria na qualidade todas as salas sdo climatizadas.

O campus conta também com uma sala de 8x12 um total de 96m? mobiliado
com bancadas, cadeiras almofadadas e 10 computadores da marca HP, com sinal WIFI,
para consulta dos alunos. No plano de expansdo o laboratorio ird contar com 40
maquinas.

Para este inicio o campus conta com uma biblioteca de 40m2, estando previsto
um dos andares do prédio a ser construido para a nova biblioteca.

O espaco para a coordenacdo € 0 mesmo do setor administrativo neste primeiro
momento contando com 30m?, sendo ocupado pelo secretario executivo, e diretor do
instituto. Com o advento da construcéo do novo prédio sera reservado um espago maior
para melhor atender os discentes e docentes do ICSA.

O campus conta com um banheiro para pessoas com deficiéncia e rampas de
acesso a todas as salas de aula e setor administrativo. E um bebedouro de agua gelada
com 4 torneiras para acesso de todos.

Havera ainda a necessidade um espaco fisico com computadores, impressoras,
calculadoras, mesas e cadeiras para a implantacio da EMPRESA JUNIOR, que
funcionard como uma associacao civil, sem fins lucrativos, formada e gerida pelos
alunos do curso de ciéncias contabeis, sob a orientacdo de um docente do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Com objetivos principais de fomentar o aprendizado préatico
do universitario em sua area de formacdo, aproximar o mercado de trabalho das
academias.

Na Empresa Janior serdo realizadas atividades voltadas para orientacdo sobre a
declaracdo do imposto de renda da pessoa fisica, imposto de renda da pessoa juridica,
abertura de empresa, orientacdo ao MEI (Microempreséario Individual). Tornando-se um
item obrigatério do presente projeto pedagdgico, constituindo assim um dos
“laboratorios” do curso de Ciéncias Contdbeis, que sera utilizado para as praticas
contabeis.

A empresa janior dispora de uma sala propria, com mobiliarios necessarios para
atender os alunos e a sociedade.
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Segue abaixo a descricdo dos equipamentos e mobiliarios alocados nas salas
utilizadas pelo ICSA — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas no campus de Rondon do

Para.
SALA EQUIPAMENTOS MOBILIARIO
Mesa de Professor*
01 10 computadores marca HP com | Cadeira do Professor*
WIFI 50 cadeiras
01 Aparelho de Ar condicionado | almofadadas™
32000 Btus* 10 bancadas*
1 mesa de professor
02 01 Aparelho de Ar condicionado | 1 cadeira de professor
24000 Btus 40 cadeiras
universitarias
1 mesa de professor
03 01 Aparelhno de Ar condicionado | 1 cadeira de professor
24000 Btus 40 cadeiras
universitarias
1 mesa de professor
04 Vazio 1 cadeira de professor
40 cadeiras
universitarias
05 Vazio Vazio
06 Vazio Vazio
Biblioteca Vazio Vazio

Administrativo

06 computadores marca HP;

02 Impressoras marca Samsung tipo
toner;

01 Impressora Colorida;
01 Aparelho de Ar condicionado 24000
Btus

12 mesas de escritorio;
12 cadeiras de escritorio;
12 cadeiras fixa
escritorio;

* Propriedade da Prefeitura Municipal de Rondon do Para

Elenca-se abaixo 0s equipamentos e mobiliarios necessarios para 0 bom
funcionamento do curso de Ciéncias Contabeis do ICSA — Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas no campus de Rondon do Para.
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SALA EQUIPAMENTOS MOBILIARIO
Mesa de Professor
01 30 computadores marca HP com Cadeira do
WIFI Professor
50 cadeiras
almofadadas
10 bancadas
01 Aparelho de Datashow
02 01 Aparelhno de Ar condicionado
24000 Btus
03 01 Aparelho de Datashow
01 Aparelhos de Ar condicionado
24000 Btus
01 Aparelho de Datashow Vazio
04 02 Aparelhos de Ar condicionado
24000 Btus
1 mesa de professor
05 01 Aparelho de Datashow 1 cadeira de professor
02 Aparelhos de Ar condicionado | 40 cadeiras
24000 Btus universitarias
1 mesa de professor
06 01 Aparelho de Datashow 1 cadeira de professor
02 Aparelhos de Ar condicionado | 40 cadeiras
24000 Btus universitarias
05 Computadores Mesa
Biblioteca 02 Impressoras Cadeiras
01 Aparelho de ar condicionado Prateleiras
Administrativo 01 Aparelho de Ar condicionado
24000 Btus
02 Computadores Mesas
Sala Empresa 01 Impressora Cadeiras
Junior 01 Aparelho de Ar condicionado Armarios

Havera a necessidade ainda de se adquirir softwares especificos relacionados com
ciéncias contabeis, para ser trabalhado na disciplina de obrigacdes acessoérias e praticas
contabeis. O mesmo sera escolhido pelo colegiado no momento oportuno a aplicacéo do

mesmo.
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10. Relagdo de Anexos do Projeto Politico Pedagdgico do Curso

Anexo | - Ata de aprovacao do PPC pela congregacéo da Faculdade;

Anexo Il - Desenho curricular;

Anexo Il1 - Contabilidade académica;

Anexo IV - Atividades curriculares por periodo letivo;

Anexo V — Representacgdo gréafica do perfil de formacéo

Anexo VI - Demonstrativo das atividades curriculares por habilidades e por
competéncias;

Anexo VII - Ementas das disciplinas com bibliografia bésica;

Anexo VIII - Documentos legais que subsidiaram a elaboracdo do Projeto
Pedagdgico;

Anexo IX - Quadro de equivaléncia entre componentes curriculares antigos e
novos (identificacdo dos componentes do curriculo proposto e os do antigo equivalentes
entre si);

Anexo X - Declaracdo de aprovacdo da oferta (ou possibilidade de oferta) da(s)
atividade(s) curricular(es) pela unidade responsavel;

Anexo Xl - Declaragdo da(s) Unidade(s) responsavel(is) pelo atendimento das
necessidades referentes a infraestrutura fisica e humana, esclarecendo a forma de
viabilizé-la(s); e

Anexo XII - Minuta de Resolucéo
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10.1 Modelos de Anexos do Projeto Pedagdgico do Curso

ANEXO | - ATA DE APROVACAO DO PPC APROVADO PELA
CONGREGAGCAO DO INSTITUTO.
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA, REALIZADA NO DIA DEZOITO DE
JULHO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. No décimo oitavo dia do més de julho de dois
mil e dezesseis, as nove horas e vinte minutos no Campus Universitario de Rondon do
Para, localizado na Rua Rio Grande do Sul. s/n, Centro, municipio de Rondon do Para.
Estado do Para. reuniu-se. sob a presidéncia da diretora do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Professora Erica Jucio dos Reis Ferreira e os seguintes membros: os docentes
Tiago Soares Barcelos, Rogério Ruas Machado, Norberto Ferreira Rocha: a discente:
Gracilene Amaral de Oliveira e os téenicos-administrativos: Mariel de Jesus Teixeira ¢ eu
José Roberto Monteiro Campos. 1. ORDEM DO DIA. 1.1. Aprovacio da Resolugiio
003 do ICSA. Foi apresentado aos membros da congregagdo a Resolugdo do ICSA que
regulamenta critérios. atividades. pontuagdes ¢ respectivos pesos a serem considerados
no julgamento de titulos. dos concursos publicos para ingressos do magistério superior.
foi realizada algumas alteragdes em relagdo a ltima Resolugdo que tratava deste assunto,
apos a leitura foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade por todos os membros
da congregagdo presentes. 1.2, Homologacdo das inscri¢des Concurso docente, edital
n’ 34, de 14 de abril de 2016. Eu. José Roberto comuniquei a homologagido dos
candidatos do concurso de docentes lendo as Portarias de Homologagdo. A descrigdo dos
candidatos segue detalhada por Portaria: (Portaria n°® 24/2016 — ICSA). homologagdo dos
candidatos: Jardson Edson Guedes da Silva Almeida, José Daniel da Silva e Vilma Lorena
Tello Gamarra, referente ao tema: Orgamento empresarial. contabilidade de servigos e
terceiro setor e contabilidade rural. (Portaria n® 25/2016 — ICSA), homologa¢do dos
candidatos: Denilson da Mata Daher e Descartes Almeida Fontes. referente ao tema:
Mercados futuros e custos agroindustriais. (Portaria n® 26/2016 — [CSA). homologagdo !
dos candidatos: Nadjany Gomes de Sousa e Paulo Henrique Leal. referente ao tema:
Contabilidade internacional. contabilidade avangada e andlise de investimentos e
mercados de capitais. (Portaria n° 26/2016 — ICSA). homologagdo do candidato: Adilson
Cunha Costa, referente ao tema: Pericia, arbitragem e contabilidade atuarial. Todos por
unanimidade aprovaram a homologacdo das inscrigdes dos candidatos. 1.3. Aprovacio
do PPC (Projeto Pedagogico de Curso) do Curso de Ciéncias Contiabeis. O professor
Norberto, coordenador do Curso de Ciéncias Contdbeis. apresentou aos membros
presentes 0 PPC do Curso para aprovagio e apos aprovagdo encaminhamento a PROEG.
apos a leitura de algumas modificagdes que foram feitas, foi colocado em votagdo e
aprovado por unanimidade pelos membros presentes. 1.4. Aprovagio do PPC (Projeto
Pedagogico de Curso) do Curso de Administrago. O professor Rogério. coordenador
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do Curso de Administragdo. apresentou aos membros presentes o PPC do Curso para
aprovagdo ¢ apos aprovagdo encaminhamento a PROEG, apos a leitura de algumas
modificagdes que foram feitas foi colocado em votagio e aprovado por unanimidade pelos
membros presentes. 2. ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar a diretora
agradeceu a presenca de todos e as dez horas e cinquenta minutos deu por encerrada a
reunido. da qual, para constar, eu José Roberto Monteiro Campos. Assistente em
Administragdo deste Instituto, lavrei a pres
Diretora e demais presentes.

¢ Ata. a qual vai assinada por mim, pela

ERIC AU€10 DOS REIS FERREIRA

e

ROGERIO RUAS MACHADO
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ANEXO Il - DESENHO CURRICULAR

DESENHO CURRICULAR

NUCLEO DIMENSAO ATIVIDADES CARGA
(OU AREA) CURRICULARES HORARIA
Ciéncias Sociais 68
Estudos relacionados com |Filosofia e Etica Profissional 68
areas sociais, filosoficas e|Analise e interpretacdo de 68
linguagem. texto
Matematica 68
Estudos quantitativos e | Estatistica e Métodos 68
tecnoldgicos. Quantitativos
Matematica financeira 68
Direito Publico e Privado 68
Estudos relacionados com | Legislacdo Societaria 68
direito e legislacOes | Legislagio e Préticas 68
aplicadas. Trabalhista e Previdenciaria
Formagéo Direito Tributario 68
Basica Economia 68
Estudos empresariais e |Economia e 68
econémicos. Desenvolvimento Regional
Empreendedorismo 68
Teorias Geral da 68
Administracdo
SUBTOTAL POR NUCLEO 952
Teoria da Contabilidade 68
Introducdo a Contabilidade 68
Contabilidade Basica 68
Gestdo e Contabilidade de 68
Custos |
Gestéo Financeira e 68
Orgamentéria
Contabilidade Intermediaria 68
Contabilidade Rural 68
Estrutura das Demonstracdes 68
Contéabeis
Gestdo e Contabilidade de 68
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Formacao Estudos especificos Custos Il
Profissional atinentes as Teorias da | Contabilidade Avancada 68
Contabilidade e praticas | Contabilidade Gerencial 68
contabeis Contabilidade e 68
Administracdo Publica
Analise das DemonstracGes 68
Contabeis
Analise de Investimentos e 68
Mercado de Capitais
Auditoria 68
Orgamento Empresarial 68
Controladoria 68
Pericia e Arbitragem 68
Préticas Contabeis 68
Contabilidade Tributéria 68
Contabilidade Internacional 68
Contabilidade Atuarial 68
Contabilidade de Servicos e 68
Terceiro Setor
Mercados Futuros e Custos 68
Agroindustriais

SUBTOTAL POR NUCLEO 1.632
Estudos relacionados com a| Metodologia e Pesquisa em 68
Formacdo Teorico-Préticos | Ciéncias Contabeis
Trabalho de Conclusédo de 40
Trabalho de Conclusdo de |Curso |
Curso Trabalho de Conclusdo de 40
curso Il
Estagio Supervisionado | 50
Estagio Curricular Estagio Supervisionado 1l
Formagéo Supervisionado 50
complementar Estagio Supervisionado Il 50
Estagio Supervisionado 1V 50
Atividades Atividades Complementares
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Complementares 200

Optativa 68

SUBTOTAL POR NUCLEO 616
TOTAL GERAL 3.200
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ANEXO Ill - CONTABILIDADE ACADEMICA

ATIVIDADES TOTAL Carga horaria semanal
CURRICULARES DO
PERIOD | TEORI | PRATICA TOTAL
O CA
LETIVO
Teorias Geral da Administracéo
68 4 0 4
Matematica 68 3 1 4
Ciéncias Sociais 68 3 1 4
Introducéo a Contabilidade
68 4 0 4
Analise e Interpretacdo de Texto
68 4 0 4

Metodologia e Pesquisa em
Ciéncias Contabeis 68 3 1 4

Estatistica e Métodos Quantitativos

68 3 1 4
Direito Publico e Privado
68 3 1 4
Contabilidade Basica
68 3 1 4
Economia 68 3 1 4
Empreendedorismo
68 3 1 4
Matematica Financeira
68 3 1 4
Legislacdo Societéaria
68 3 1 4
Teoria da Contabilidade
68 3 1 4

Economia e Desenvolvimento
Regional 68 3 1 4

Filosofia e Etica Profissional

68 3 1 4
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Gestdo Financeira e Orcamentaria
68 3 1 4

Legislacdo e Praticas Trabalhista e
Previdenciaria 68 3 1 4

Contabilidade  Intermediaria

68 3 1 4

Gestdo e Contabilidade de Custos |
68 3 1 4
Direito Tributario 68 3 1 4
Contabilidade Rural 68 3 1 4

Estrutura das Demonstracfes

Contabeis 68 3 1 4

Gestdo e Contabilidade de Custos
I 68 3 1 4
Auditoria 68 3 1 4
Estagio Supervisionado | 50 1 2 3

Contabilidade Avancada
68 3 1 4
Contabilidade e Administracéo
Publica 68 3 1 4
Analise das Demonstragdes
Contabeis 68 3 1 4
Analise de Investimentos e
Mercado de Capitais 68 3 1 4
Pericia e Arbitragem 68 3 1 4
Estagio Supervisionado 1l
50 3 3
Orcamento Empresarial 68 3 1 4
Controladoria 68 3 1 4
Praticas Contabeis
68 3 1 4
Contabilidade Tributaria

68 3 1 4
Contabilidade Gerencial 68 3 1 4
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Estagio Supervisionado 111
50
Trabalho de Concluséao de Curso |
1 2
40
Contabilidade Internacional
68 3 1
Contabilidade Atuarial
68 3 1
Contabilidade de Servicos e
Terceiro Setor 68 3 1
Mercados Futuros e Custos
Agroindustriais 68 3 1
Optativa 68 3 1
Estéagio Supervisionado 1V
50 0 3
Trabalho de Conclusao de Curso Il
40 1 2
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ANEXO V - REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO

[ 1°semestre | [ 2°semestre | [ 3°semestre | [ 4°semestre | [ 5°semestre | [ 6°semestre | [ 7°semestre | [ 8°semestre |
Teoria geral da Economia Empreendedorismo Gestdo e Direito Pericia e Orgcamento Contabilidade
Administracéo CH68 hs CH68 hs Contabilidade de Tributario Arbitragem Empresarial Internacional

CH68 hs Eetatictica o - Custos | CHe8 hs CH68 hs CHe8 hs CH68 hs
— ' Matematica CH68 hs —
Matematica metodos Financeira = _ Contabilidade | [Contabilidade na] | Controladoria | [ Contabilidade
CHG68 hs Quantitativos CH68 hs Gestao Financeira Rural Administracdo CH68 hs Atuarial
Ciéncias Sociais CH68 hs - € orcamentaria CH68 hs PUblica Contabilidade CH68 hs
CH68 hs Direito PUblico e Legislacao CH68 hs Auditoria CH®68 hs Gerencial | [Contabilidade do
Introducdo a Privado Societaria Filosofia e Etica CH68 hs Amalice das CH68 hs Servicos €
Contabilidade CH68 hs CHE8 hs Profissional Demonstracdes — Terceiro Setor
CH6_8 hs Metodologia e Teoria da CHe8 hs Contabeis Contabeis CHG8 hs
Analise e Pesquisa em Contabilidade Legislagao e Estrutura das CH68 hs CH68 hs Mercados Futuros
Interpretacdo de Ciéncias CH®68 hs Préticas Trabalhistas| ~ - t
texto Contabei e Previdenciarias Demons:rragoes Ana}llse de Contabilidade SO
ontabels - Contabeis I t t oI agroindustriais
CH 68hs Economia e CH68 hs nvestimentos € Tributéria H68 h
desenvolvimento Contabilidade Mercados de CH68 hs ol
Contabilidade Regional Intermediéria Gestdo e Capitais TCC I h
Bésica CH68 hs CHes hs | |Contabilidade de| L CHE8 hs CHAO hs R0 s
CH68 hs Custos II Contabilidade — Estagio
CH®68 hs staglo Supervisionado
Avancada Supervisionado v
Estagio CH68 hs i CH50 hs
Supervisionado - CH50 hs
l Estagio Atividades
CHS0 hs SUperv:flonado Complementares
CH200 hs

CH50 hs
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ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR
COMPETENCIA E HABILIDADES

COMPETENCIAS/
HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Elaborar textos

Analise e Interpretacdo de Textos; Metodologia e
Pesquisa em Ciéncias Contabeis;

Utilizar Ferramentas | Matematica, estatistica e métodos quantitativos;
quantitativas Matematica Financeira.

Selecionar e produzir | Estagio supervisionado 1, I, 1l e IV; Trabalho de
materiais Praticos e projetos. | Conclusédo de Curso I e II.

Contemplar diferentes areas

de conhecimento que Atividades complementares I, 11, 1l e IV.
contribuam para a

formagcdo profissional, técnica
e cientifica.

Reconhecer as organizacgoes,
técnicas, processos
administrativos e econdmicos.

Teoria Geral da administragdo, empreendedorismo,
Economia, Economia e desenvolvimento regional.

Expressar conhecimentos na
area de direito, sociais e
filosoficos.

Ciéncias sociais, Direito publico e privado, Legislacdo
societaria, Filosofia e ética profissional, Legislacdo e
praticas trabalhistas e previdenciérias, Direito
tributério.

Conhecer e aplicar conceitos e
teorias contabeis aos usuarios
da contabilidade.

Teoria da contabilidade, Introducdo a Contabilidade.

Compreender e aplicar
mecanismos das
demonstra¢fes contabeis nas
empresas.

Contabilidade béasica, Contabilidade Intermediaria e
Estrutura das Demonstracdes Contébeis.
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ANEXO VII - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS.

Ementas das disciplinas do 1° Semestre

ll\&{ SERVICO PUBLICO FEDERAL )
{@7 UNIVERSIDADE |?O SUL E SUDESTE DO PARA
3\["‘54‘/ INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS A:PLICADAS
" 753%‘ CURSO DE ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Teoria Geral da Administragao TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 4 0 4
SEMESTRAL 68 0 68
CARATER | CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatoria Primeiro CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:
Trabalhar a construgdo do conhecimento das fungdes do profissional de administragcdo por
intermédio das nogbes basicas da administracdo. Conceituagéo historica. Taylor e Fayol para a
administracdo. As fun¢Bes da administracdo. O perfil do administrador frente as novas
tendéncias. A escola das Relagbes Humanas, escola do Comportamento Humano, Escola
Burocratica, escola Estruturalista, escola de Sistemas, escola do Desenvolvimento
Organizacional e Teoria da Contingéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da Administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

2. BARROS NETO, Jodo Pinheiro de. Teorias da Administracdo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

3. MOTTA, Fernando Claudio Prestes. Teoria geral da Administracdo. Sao Paulo:

Pioneira, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracéo. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

2. MEIRELES, Manuel, PAIXAO, Marisa Regina. Teorias da Administracdo. S&o
Paulo: Futura, 2003.

3. DAFT, Richard L. Administracdo. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

4, MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral Da Administracdo: Da
Revolucdo Urbana A Revolugdo Digital. — 72 Edicdo — S&o Paulo/Editora Atlas,
2012.

5. CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria geral da administracéo. Sao Paulo:
Campus, 2004.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Matematica TEORICA PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE
e . L CIENCIAS
Obrigatéria Primeiro CONTABEIS
EMENTA:

Conjuntos numéricos, operacfes fundamentais com nimeros reais logaritmos, equacdes do
1° grau, do 2° grau e modulares, inequagdes sistemas de equacdes; Sistema de Coordenadas
cartesianas; Fungdes, Limites e Derivadas; Diferenciagéo; Aplicacdes da Derivada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada:
Administragdo, Economia, Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

2. TAN, S. T. Matemética aplicada: & Administracdo e Economia. Séo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

3. BONORA JR., Dorival et. al. Matematica: complementos e aplica¢fes nas
areas de Ciéncias Contabeis, Administracio e Economia. S&o Paulo: icone, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, Marc Lars. Teoria e problemas de
matematica discreta. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

2. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matemética para Administracdo. S&o Paulo.
LTC, 2006.

3. MUROLO, Afranio Carlos; BONETO, Gidcomo Augusto. Matematica
Aplicada a administracdo, economia e contabilidade. Séo Paulo: Pioneira. 2011.

4, SILVA, Sebastido Medeiros; SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros

da. Matematica para cursos de Economia, Administracéo e Ciéncias Contébeis. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1997.

5. SAFIER, F. Teoria e Problemas de Pré-Calculo. Porto Alegre-RS: Bookman,
2007.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Ciéncias Sociais TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE
L .. CIENCIAS
Obrigatéria Primeiro CONTABEIS
EMENTA:

Sociologia geral e aplicada a contabilidade e as abordagens socioldgicas na relacdo de
trabalho. Questdes Etnico-Raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2003.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral:
texto. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

3. COSTA, Cristina. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 3 ed.. Séo

Paulo: Moderna, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MENDRAS, Henri. O que é a Sociologia. Sdo Paulo: Manole, 2004.

2. DEMO, Pedro. Introducao a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade
e desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

3. GIL, Antonio C. Sociologia Geral. Atlas, 2011

4, MARTINS, Carlos Benedito. O Que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense,
2004.

5 TORRES, Carlos Alberto. Teoria critica e sociologia politica da educacéo.

Sé&o Paulo: Cortez, 2011
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Introdugéo a Contabilidade TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Primeiro CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variagao.
Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Controle de estoques. Balango
Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio. Atividades voltadas para praticas
extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PEREIRA, Elias et. al. Fundamentos da contabilidade. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

2. ATHAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2005.

3. IUDICIBUS, Sérgio et. al. Contabilidade introdutéria. 10 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para
nao contadores: para as areas de Administracdo, Economia, Direto e Engenharia (Livro-
texto). 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. RAMOS, Alkindar de Toledo; CASTILHO, Edilson; FILHO, Eduardo Weber;
MARTINS, Eliseu; BENATTI, Luiz; JUNIOR, Ramon Domingues; IUDICIBUS, Sergio de;
Kanitz. Contabilidade Introdutéria (Livro-texto). 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. VICECONT]I, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica. 152 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

4, RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

5. IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIAS, Ana Cristina de.

Introducéo a Teoria da Contabilidade. 5 ed. S&o Paulo. Atlas, 20009.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Andlise e Interpretacéo de TEORICA | PRATICA | TOTAL
Texto SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
S . CIENCIAS
Obrigatéria Primeiro CONTABEIS

EMENTA:

Desenvolvimento da comunicagéo e expressao dos alunos em sala de aula, a partir de
atividades que envolvam a leitura, a produgdo e a analise linguistica de textos, em um trabalho
envolvendo teoria e pratica. Comunicacdo. Leitura e Interpretacdo de Textos. Niveis de
Linguagem. Producédo Textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MEDEIRQOS, Jodo B. Comunicagdo em Lingua Portuguesa. Atlas, 2010.

2. ANDRADE, M. M. Lingua Portuguesa: Nocdes Basicas para Cursos
Superiores. Atlas, 2010.

3. SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreensao e

Producéo de Textos. Vozes, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MORAIS, Artur G. Ortografia — ensinar e aprender. Atica, 2010

2. GARCEZ, Lucilia H. C. Técnica de Redac&o. Martins, 2012.

3. FARACO, Carlos A. Lingua Portuguesa — pratica de redagédo para
estudantes universitarios. Vozes, 2008.

4, AQUINO, Renato. Interpretacdo de texto. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

5. VIGOTSKY, L. S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Séo Paulo :

Martins Fontes, 2009
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Ementas das disciplinas do 2° Semestre
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Economia TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
L CIENCIAS
Obrigatéria Segundo CONTABEIS
EMENTA:

Conceituar e definir Economia; discutir o problema da escassez e seus agentes
econdmicos; analisar 0s sistemas econdmicos; microeconomia e macroeconomia. Aspectos da
evolugdo da ciéncia econdmica. Teoria elementar do funcionamento do mercado. Teoria da
producdo. Teoria dos custos. Estruturas de mercado. DecisGes econémicas e estratégias de
negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PINHO, Diva B. Introdugéo a Economia. Saraiva, 2012

2. MANKIW, N. Gregory. Introdu¢do a Economia. Cengage, 2009

3. PASSO, Carlos R. Principios de Economia. Cengage, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CANO, W. Introducéo a Economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo:
Unesp, 2001.

2. CASTRO, A. B. Introducéo a Economia: uma abordagem estruturalista. 37
ed. Rio de Janeiro: Universitaria 2005.

3. SANDRONI, P. Novissimo dicionario de Economia. Rio de Janeiro: Best
Seller, 2001.

4. MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: principios de micro e
macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

5. PINHO, Diva Benevides, VASCONCELLOS, Marco Antonio. Manual de

economia. Sdo Paulo : Saraiva, 2004.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
TEORICA | PRATICA | TOTAL
Estatistica e Métodos Quantitativos SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Segundo CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Interpretar graficos, conceitos de média, mediana, moda e desvio padrdo. Aplicar séries
estatisticas com indicadores para pesquisa. Preparar dados para analise e medidas estatisticas.
Adquiri nogdes de probabilidade e distribuicdo de probabilidades. Conhecer a aplicagao de
softwares estatisticos. Métodos Quantitativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FREUND, John E.; DOERING, Clauss Ivo. Estatistica aplicada: economia,
administracéo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007

2. TRIOLA, Mario. Introducgéo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

3. MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica bésica: probabilidade. 7. ed.

Fortaleza: Makron-Books, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARTINS, Gilberto de A. Estatistica Geral e Aplicada. Atlas, 2011.

2. TEONI, Conceicdo G. R. Estatistica Béasica para os Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contébeis. Atlas, 2010.

3. COSTA, Giovani G. O. Curso de Estatistica Inferencial e Probabilidades.
Atlas, 2012.

4. DANTAS, Carlos A. B. Probabilidade — um curso introdutorio. Edusp, 2008.

5. VIEIRA, Sonia. Estatistica Basica. Cengage Learning, 2012.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Direito Publico e Privado TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Segundo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Conceito de Direito, Direito como produto social; Direito objetivo e subjetivo. Direito
natural e Direito positivo; evolucdo histdrica do direito positivo; direito publico e privado;
direito natural na Grécia/idade média; direito na concepcédo filosofica de Kelsen; direito na
concepcao filosofica de Miguel Reale; InstituicBes juridicas; fontes do Direito. Direito
Constitucional: fontes do Direito Constitucional e artigo 5°. Direito civil: personalidade juridica;
propriedade; nocbes de Direito Comercial; nogdes de Direito Internacional Publico; Direito
administrativo: dominio e conceito; Direito penal: problematizacdo; Estado e formas de
governo: autocracia/oligarquia/democracia; Estado e  formas de governo:

monarquia/republica/parlamentarismo. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. Sdo Paulo: Edipro, 2011.

2. DINIZ, Maria Helena. A ciéncia juridica. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

3. RAMOS, E. M. B. Introdugéo ao estudo do Direito. 33 ed. Rio de janeiro: Livraria
Freitas Bastos, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MACHADO, Hugo de Brito. Introducéo ao estudo do Direito. 2 ed. S&o Paulo: Atlas,

2. PESSOA, Eduardo. Introducéo ao Direito. S&o Paulo: Gazeta Jaris, 2006.
3. TOMAZETE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Vol.1 Atlas, 2012

4. LIMA, H. Introducdo a ciéncia do Direito. Rio de janeiro: América Juridica, 2003.
5. MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdo de Direito Publico e Privado. 15 ed. S&o Paulo.
Atlas, 2015.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

_ CARGA HORARIA (h)
DISCIPII'INA' . . TEORICA | PRATICA | TOTAL
L\:Ajr:ttngge?sgla e Pesquisa em Ciéncias SEMANAL 3 1 2

SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
L CIENCIAS
Obrigatoria Segundo CONTABEIS
EMENTA:

Nogdes Gerais de Pesquisa, fases e procedimentos. Métodos de procedimentos (pesquisa
bibliogréfica, documental, levantamento, experimental, estudo de caso). Técnicas de coleta de
dados (fontes primarias e secundarias, observagdo, questionario, formulério, testes, etc.) Analise
de dados quantitativos e qualitativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. RUDIO, Franz Victor; Introducéo ao Projeto de Pesquisa Séo Paulo: Vozes
20009.

2. MAGALHAES, Gildo; Introducéo a Metodologia da Pesquisa. S&o Paulo:
Atica 2005.

3. SEVERINO, Antonio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo:

Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. OLIVEIRA NETTO, Alvim Anténio de. Metodologia da pesquisa cientifica:
guia pratico para apresentacdo de trabalhos académicos. Florianopolis: Visual Books, 2005.

2. CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5 ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002.

3. ALVARENGA, Maria A. de F. P.; ROSA, MariaV. de F. P. de C.
Apontamentos de metodologia para a ciéncia e técnicas de redacéo cientifica. 3 ed. Porto
Alegre: SAFE, 2003.

4, MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia
cientifica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.
5. KLEIN, Amarolinda Zanela; Silva, Lisiane Vasconcellos da; MACHADO

Lisiane; AZEVEDO, Debora. Metodologia de pesquisa em administracdo: uma abordagem
pratica. A ed. Sdo Paulo. Atlas, 2015.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Contabilidade Basica TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatoria Segundo CIENCIAS

CONTABEIS

EMENTA:

Estrutura do plano de contas: Circulante, Ndo Circulante; Passivo Circulante e Nao
Circulante; Patriménio Liquido, Receitas, Dedugdes da Receita, Custos e Despesas.
Escrituracdo; Métodos e Férmulas de langamentos. Apuragao do resultado. Balango Patrimonial
e DemonstracGes do Resultado do Exercicio. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PEREIRA, Elias et. al. Fundamentos da contabilidade. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

2. ATHAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. Séo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

3. IUDICIBUS, Sérgio et. al. Contabilidade introdutéria. 10 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

2. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

3. MULLER, A. N. Contabilidade Béasica: fundamentos essenciais. S&o Paulo:
Pearson Education, 2007

4, RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

5. PADOVESE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 9 ed. Sao Paulo,
Atlas 2014.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Carga Horéria (ha)
DISCIPLINA: Tedrica Pratica Total
Empreendedorismo Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatria Terceiro CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:

O perfil do empreendedor. Oportunidades de futuro. A competitividade de que se precisa. Diferencial de
mercado. A formacdo da personalidade. Fatores de sucesso. Caracteristicas do empreendedor. O conhecimento
para empreender. O empreendedor e suas habilidades, seus valores e conhecimento. Competéncia empreendedora
e seu desenvolvimento: criatividade e inovacdo. A relacdo entre criatividade e a solucdo de problemas.

Intraempreendedorismo para a renovacgdo organizacional. Plano de negdcios. Atividades voltadas para préaticas
extensionistas.

LIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor.
Manole, 2012.

2. PEIXOTO FILHO, Heitor M. Empreendedorismo de A a Z. Saint Paul, 2011

3. BIAGGIO, Luiz A. Empreendedorismo. Manole, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negécios: Fundamentos, Processos e
Estruturacéo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

2. LENZI, Fernando C. Nova Geracgédo de Empreendedores. Atlas, 2009

3. DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de
sucesso. S&o Paulo: Campus, 2007.

4, NASAJON, Claudio et. al. Administracdo empreendedora. S&o Paulo: Campus, 2004.

5. DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo - Transformando Ideias Em Negdcios - 52 Ed.

2014.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Matematica Financeira TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Terceiro CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Conceituar juros simples e compostos, definir descontos simples e compostos, efetivo e
nominal. Analisar os tipos de taxas, operacOes de descontos. Abordar a sequéncia de
pagamentos, conceituar amortizacdo de dividas, equivaléncia de fluxos de caixa; rendas;
amortizacdo de empréstimos, conceitos de: anuidade, capitalizacdo, correcdo monetéria.
Depreciacdo, custos operacionais, preco atual e preco futuro e operagdes basicas de ferramentas
especificas da HP-12C (calculadora financeira). Atividades voltadas para praticas
extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FARO, Clovis de. Introducéo a Matematica Financeira. FGV, 2012.

2. SAMANEZ, Carlos P. Matematica Financeira. Prentice Hall, 2010.

3. FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada. Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 SICSU, Bernardo. Fundamentos de Matematica Financeira. Ciéncia

Moderna, 2012.

2. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. Atlas,
2012.

3. GIMENEZ, Cristiano M. Matematica Financeira com HP 12C e Excel.
Prentice Hall, 2010.

4, MILONE, Giuseppe. Matematica financeira. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

5. CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil - 142 Ed. Saraiva,
2010.
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’W CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Legislacio Societaria TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatoria Terceiro CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Origem do Direito Comercial, origem do Direito Empresarial, conceito de empresa e
empresario. A sociedade ndo personificada (em comum, em conta de participacdo), a sociedade
personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitada, sociedade an6nima, comandita por acGes, cooperativas e coligadas). O conhecimento
da constituicdo da sociedade, a forma de administracdo, a responsabilidade dos socios, direitos e
deveres dos acionistas das sociedades empresariais. Discussdo das grandes transformac6es dos
grupos societarios e a legislacdo pertinente. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CARVALHOSA, Modesto. Comentarios a Lei das Sociedades
Andnimas. 42 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
2. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de

Empresa. 27. ed. Saraiva: Sdo Paulo, 2015.

3. SALOMAO FILHO, Calixto. O novo direito societario. Editora Malheiros,

2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COELHO, Fabio Ulhoa. Comentéarios a Nova Lei de Faléncias e de
Recuperacgdo de Empresas. 7. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010

2. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de Empresa
(Sociedades). 2.V. 14. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

3. MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. 5% ed., Volume 2
(Direito Societario: sociedades simples e empresarias). Sdo Paulo: Atlas; 2009

4, COMPARATO, Fabio Konder; SALOMAO FILHO, Calixto. O poder de
controle na sociedade andnima. 52 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2008

5. LIMA, Francisco Rohan De. A Razdo Societaria - Reflexdes Sobre Fusfes &

Aquisicdes e Governanca Corporativa No Brasil. Renovar, 2015.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Teoria da Contabilidade TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 4 4
SEMESTRAL 68 0 68
CARATER CODIGO PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE
s . CIENCIAS
Obrigatdria Terceiro CONTABEIS
EMENTA:

Evolucédo Histérica e o Desenvolvimento da Teoria Contabil. Conceito, Principios e Convencgoes
Contébeis. Normas Contabeis. Ativo e avaliagdo, Passivo e mensuracdo. Patriménio liquido, receitas e
despesas, ganhos e perdas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
2. SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006
3. Nyama, Jorge Katsumi, Silva, César Augusto Tiburcio Silva. Teoria da

Contabilidade.3.ed.Séo Paulo: Atlas 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade: uma nova
abordagem. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

2. ludicibus, Sergio de/ Marion, José Carlos. Introducéo a Teoria da
Contabilidade para o nivel de graduagéo - 4. Ed - S&o Paulo: Atlas, 2008

3. HENDRIKSEN, Eldon S. e van BREDA, Michael. Teoria da contabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

4, SCHMIDT, Paulo. Histéria do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman,
2000.

5. Conselho Federal de Contabilidade. Principios fundamentais de

contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Economia e Desenvolvimento TEORICA | PRATICA | TOTAL

Regional SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Terceiro CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Conceituar as ideologias e politicas internas. Estudar a divida externa brasileira. Abordar
as oscilagcbes do cenario financeiro interno. Estudar os problemas metodoldgicos, teoricos,
historicos e questdes concretas da sociedade capitalista na era da globalizagdo. Introduzir
estudos da formacdo politica e econdmica. Descrever os aspectos da politica e da economia
regional e sua integracéo regional. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PIRES, Marcos Cordeiro et. al. Economia para administradores. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

2. FURTADO, Milton Braga. Sintese da Economia brasileira. 7 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

3. BAER, Werner. A Economia brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. VASCONCELOS, Marco A. S. Economia — Micro e Macro. Atlas, 2011

2. SOUZA, Nilson A. Economia Brasileira Contemporanea. Atlas, 2009

3. LACERDA, Antonio Correa de et. al. Economia brasileira. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

4, JOYAL, André; MARTINELLI, D. P. Desenvolvimento local e o papel das
pequenas empresas e médias empresas. Sdo Paulo: Manole, 2003.

5. FURTADO, Milton Braga. Sintese da Economia Brasileira. 7 ed. LTC, 2000
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Gest&o e Contabilidade de Custos | TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 )
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Quarto CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:

Conceituar a origem, evolucdo e os objetivos dos custos empresariais. Abordar estudos
sobre a terminologia de custos. Analisar 0s custos nos diversos segmentos econémicos. Estudar
0s sistemas de custos. Apresentar os principais conceitos aplicados a contabilidade de custos.
Analisar os critérios de custos aplicados aos materiais e mdo-de-obra direta e indireta. Abordar
conceitos de despesas indiretas de fabricagdo. Contextualizar os sistemas basicos de custeio.
Analisar os custos para tomada de deciséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

2. CREPALDI, Silvio A. Curso Basico de Contabilidade de Custos -. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

3. DUTRA, Rene G. Custos — uma abordagem pratica. 72 ed. Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COSTA, Rogerio G. Gestao Estratégica de Custos. Atlas, 2011.BERBEL,
José D. Introducdo a contabilidade e analise de custos. Sdo Paulo: STS, 2003.

2. BERBEL, José D. Introducgéo a contabilidade e analise de custos. S&o Paulo.
STS, 2003.

3. OLIVEIRA, Luiz. Contabilidade de custos para ndo contadores. Sdo Paulo:
Atlas, 2005

4, RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

5. SANTOS, Joel José. Contabilidade e Andlise de Custos: métodos de

depreciacéo, ABC e encargos sociais sobre salérios.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Gestdo Financeira e Orcamentaria TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Quarto CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Andlise financeira; Administracdo financeira de ativos e passivos. Analise de
investimentos. Controles internos. Controle orcamentario. Planejamento tributério. Objetivo e
ambiente da administracdo financeira: o papel de finangas e do administrador financeiro; o
ambiente operacional da empresa; analise das demonstracfes financeiras, analise de fluxo de
fundos. Conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no tempo; risco e retorno e avaliagao.
DecisBes de investimento a longo prazo: principios de fluxo de caixa e orcamento de capital;
técnicas de analise de orcamento de capital. Custo de capital. Alavancagem e estrutura de
capital. Decisbes de financiamento a longo prazo: fontes de financiamento a longo prazo.
Decisfes de financiamento a curto prazo: planejamento financeiro, fontes de financiamento a
curto prazo, duplicata a receber e estoques.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orgamentaria: matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, orgamento empresarial - Sdo Paulo: 0%d.Atlas,
2012.

2. MENDES, Sergio. Administracao Financeira e Orcamentaria — teoria e
questdes. Método, 2011.

3. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. Addison
Wesley, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SILVA, Jose Pereira Da. Analise Financeira das Empresas. Atlas, 2012,

2. ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos de Administracédo Financeira.
Atlas, 2010

3. KUHNEN, Osmar L. Financas Empresariais. Atlas, 2008.

4, GITMAN, L. J.; SANVICENTE, A. Z. Principios de Administracao
financeira. 10 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2006.

5. JUNIOR, Vicenzo Pariello. Administracéo e orcamentaria. 3 ed. Método,
2013.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Filosofia e Etica Profissional TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE
Obrigatoria Quarto CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:

Concepgdes basicas da filosofia na antiguidade, idade média e moderna- Etica filosofica
politica e filosofia do direito/ inicio da filosofia moderna/ Maquiavel e Hobbes - iluminismo:
Rosseau/Montesquieu e John locke/kant e seu legado/Hegel e o Marxismo/Michel Foucault/
_Filosofia na administragdo/E possivel ensinar ética/administracdo na sociedade da
informacdo/ética  na  administracdo/ética no  capitalismo/responsabilidade  das
empresas/concorréncia desleal/filosofia visio e missdo das empresas/codigo de Etica: missdo e
aplicabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. LUCKESI, Cipriano C. Introducéo a Filosofia. Cortez, 2012
2. CHAUI, M. Convite a Filosofia. Ed. Atica, 14%d. Sao Paulo, 2010.
3. MATAR, J. Filosofia e ética na administracé@o. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AREAS, James B. Histdria da Filosofia. Vozes, 2011

2. REZENDE, Anténio (org.) Curso de Filosofia. Jorge Zahar, 2010.

3. PRADO JUNIOR, Caio. O que é Filosofia. S&o Paulo: Brasiliense, 2005.

4, JACQUARD, Albert; PLANES, Huguette. Filosofia para nao-filésofos. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.

5. FIPECAFI. Etica Geral e profissional em Contabilidade. 2 ed. S&o Paulo,
Atlas 1997.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Legislacdo e Praticas Trabalhistas e TEORICA | PRATICA | TOTAL
Previdenciarias SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Quarto CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:

Conceito de trabalho seu enquadramento formal. Introducdo ao Direito do Trabalho.
Direitos e deveres do trabalhador. Conceito de empregado e empregador. Obrigagdes Principais
e acessorias do contrato de trabalho. Conceitos basicos de previdéncia e assisténcia social.
Aplicagdes previdenciarias ao trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8 ed.. Sdo Paulo: LTR,

2009.

2. LEIRIA, Maria Lucia Luz. Direito Previdenciario e Estado Democratico de Direito:

uma (re) discussdo a luz da Hermenéutica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001.
3. IBRAHIM, Fabio. Curso de Direito Previdenciario. 21. Ed. Rio de Janeiro: Impetus,

2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHAMON, Omar. Introducéo ao Direito Previdenciario. S&o Paulo: Manole, 2005.

2. FILHO, Rogério Nascimento Renzetti. Série provas & Concursos — Direito do

Trabalho para Concursos. 2 ed. Método, 2015.
3. MARTINS, Sergio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed.. Sdo Paulo: Dialética,

2009.

4. NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Inicia¢do ao Direito do Trabalho. 31. ed. S&o
Paulo: LTR, 2005

5. ZAINAGHI, Domingos Savio. Legislagdo Social: Direito do Trabalho. 14 ed. Séo
Paulo, Atlas2015.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Contabilidade Intermediaria TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Quarto CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Depreciacdo, Amortizagdo, exaustdo. Operagdes com mercadorias. Controle de estoques.
Folha de pagamento. Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa. Despesa do exercicio
seguinte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SCHMIDT, Paulo. et.al. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo. Atlas. 2003.

2. SCHMIDT, Paulo. et.al. Contabilidade Intermediaria 2. Sdo Paulo. Atlas.
2004,

3. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por agdes (Aplicavel

as Demais Sociedades). Sdo Paulo. Atlas. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

2. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

3. MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

4, SOUZA. Acilon B. Contabilidade de Empresas Comerciais. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

5. HOSS, Osni; CASAGRANDE, Luiz Fernande; VESCO, Delci Grapegia Dal e

METZNER, Claudio Marcos. Contabilidade Intermediaria — ensino e Decisdo. 1 ed. Sao
Paulo, Atlas, 2013.

75




X s
R s
”'f/':"‘;’fummm-vl";

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Ementas das disciplinas do 5° Semestre

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Direito Tributario TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE
Obrigatoria Quinto CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:

Direito Tributario. Ordem econdmica e financeira, Sistema Tributario Nacional, financas
publicas, principios constitucionais tributarios, poder de tributar, Cédigo Tributario Nacional.
Competéncia Tributéria, limitacdes, poderes e atributos, competéncia tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, competéncia cumulativa, comum e residual.
Obrigagdes Tributarias — estrutura da norma hipotese de incidéncia e de fato gerador. Vigéncias
e aplicacbes. Tributo e sua classificacdo. A questdo econdmica. Elisdo e evasdo fiscal.
Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. Responsabilidades, critérios e administragdo

tributaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 17 ed.. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 541p
2. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo:

Saraiva, 2011. 694p
MARTUSCELLI, Fernando José Dutra. Elementos de Direito Tributario.
Campinas: Bookseller, 2001.

3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.
2005.

3.

4.

Forense, 2005.

5.

Administracéo e Ciéncias Contabeis. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributéario. 17. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

BRASIL. Codigo Tributario Nacional e Constituicao Federal. 36 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2007
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro:

FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. R. Direito Tributério para os Cursos de
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Contabilidade Rural TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Quinto CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:

Fluxo contabil na atividade rural. O ativo e o passivo na atividade rural. Aspectos
tributarios da atividade rural. Novos projetos rurais e gastos com melhorias. Plano de contas.
Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

decisorial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas 2011.

2.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: Uma abordagem

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural 12 ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.
BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Previdéncia Rural — Inclusdo Social 2 ed. Belo
Horizonte: Jurua, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

3.

4.

1985.
5.

ZYLBERSZTAJN, Décio; NEVES, Marcos Fava; NEVES, Evaristo Marzabal.
Agronegdécio no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
FROEHLICH, José Marcos; ALMEIDA, Joaquim Anecio; RIELD, Mario.
Turismo rural e desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Papirus, 2000.
NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de produgéo. Sdo
Paulo: 10B, 2004.
VALLE, Francisco. Manual de contabilidade agréaria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural 14 ed. Sdo Paulo: Atlas 2014.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Auditoria TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Quinto CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Tipos de auditoria, normas e procedimentos. Auditoria interna e externa. Orgdos
reguladores. Controles internos. Papéis de trabalho. Planejamento de auditoria. Procedimentos e
programas de auditoria. Auditoria tributéria, operacional e de sistemas. Conclusdo da auditoria e
relatérios. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BOYNTON, William C. Auditoria. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

2. ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria. Sdo Paulo, Atlas, 2003.

3. SOUZA, Benedito D.; PEREIRA, Anisio C. Auditoria Contabil, Sao Paulo,
Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CREPALDI, Silvio A. Auditoria Contabil, Sdo Paulo, Atlas, 2009.

2. IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de Sistemas de Informacéo, S&o
Paulo, Atlas, 2005.

3. FRANCO, H. Auditoria contabil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

4, BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS e ISS.
Séo Paulo, Atlas, 2001.

5. LONGO, Claudio Gongalo. Manual de Auditoria e Revisdo de

Demonstrac6es Financeiras. 3 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2015.
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Estrutura das Demonstracdes TEORICA | PRATICA | TOTAL

Contébeis SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Quinto CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do exercicio; Demonstracéo de Lucros
ou Prejuizos acumulados; Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo de
fluxo de caixa. Demonstragdo do valor adicionado; Demonstragdo do resultado abrangente.
Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2005.

2. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por acdes (Aplicavel
as Demais Sociedades). Sao Paulo: Atlas. 2007.

3. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. IUDICIBUS, Sérgio et. al. Contabilidade introdutéria. 10 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

2. BRAGA, Hugo R. Demonstragfes Contébeis. S&o Paulo: Atlas, 2009

3. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Atlas.
2010.

4, SANTOS, José L. et.al. Contabilidade geral 1. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

5. SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das

Demonstragdes Contabeis. 4 ed. Sao Paulo, Atlas, 2014.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Gest&o e Contabilidade de Custos I1 TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER | CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Quinto CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Comparag0es entre os métodos de custeio. Custo varidvel, custo fixo, lucro e margem de
contribuigdo. Custos de transferéncias, custos em empresas dos setores primario, secundario e
terciério. Formagé&o de preco de venda. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

2. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

3. BERBEL, José D. Introducgéo a contabilidade e anélise de custos. S&o Paulo:
STS, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. OLIVEIRA, Luiz. Contabilidade de custos para ndo contadores. S&o Paulo:
Atlas, 2005.

2. LINS, Luiz S. Gestdo Empresarial com énfase em custos. Sdo Paulo:
Thomson, 2005.

3. SANTOS, Joel J. Contabilidade e analise de custos: modelo contabil,

método de depreciacdo, ABC — Custeio Baseado em atividades. 52 Ed. S&o Paulo: Atlas,
20009.

4. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso bésico de contabilidade de custos. Séo
Paulo: Atlas, 2004.
5. SANTOS, Joel José. Contabilidade e Andlise de Custos: métodos de

depreciacdo, ABC e encargos sociais sobre salarios
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Estagio Supervisionado | TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 1 2 3
SEMESTRAL 20 30 50
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Quinto CIENCIAS
CONTABEIS

Ementa: Estagio Supervisionado em atividades da Contabilidade relacionadas a uma ou
mais Areas de Conhecimento abordado no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GUIMARAES, Ivan L. Manual de Estagio e as Carreiras Profissionais.
Piracicaba:C.N. Editora, 1999
2. LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:

Atlas, 2000

3. PORTELA, Keyla Christina Almeida. Estagio Supervisionado: teoria e pratica.
Santa Cruz do rio Pardo: Editora Viena, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

3.

4.

5.

BRASIL. LEI 11.788 - 25.SET.2008 — Dispde sobre os NOVOS
parametros de ESTAGIO supervisionado.
BRASIL. DECRETO n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, sobre estagio
supervisionado.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. Séo Paulo: Atlas, 2000.
MEDEIRQS, Jodo Bosco. Reda;cdo Cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e
ampl. Séo Paulo: Cortez, 2002.
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Ementas das disciplinas do 6° Semestre

SERVICO PUBLICO FEDERAL

{% UNIVERSIDADE I?O SUL E SUDESTE DO PARA
3\[@1"&5 INSTITUTO DE CIENE:IAS SOCIAIS APLICADAS
e CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Pericia e Arbitragem TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sexto CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Planejamento e execucgdo da pericia. Conceituacdo, objetivos, tipos, finalidades e campo
de atuacdo. Pericia Fiscal: Exame da Aderéncia e Relacdo a Legislacdo Vigente. Técnicas de
Trabalho Pericial. O Estudo da Prova Contébil. O Perito Judicial Contabil. Pericias Judiciais e
Extrajudiciais. O Laudo Pericial. Pericias Trabalhistas. Pericia e Investigacdo de Fraudes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SA, Antonio Lopes. Pericia Contabil, 10 Ed. Atlas 2011.

2. ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil, 52 Ed. Atlas
2011.

3. MAGALHAES, Antonio de Deus F. et all - Pericia Contabil: Uma

Abordagem Teorica, Etica, Legal, Processual e Operacional , Sdo Paulo, Atlas, 2009..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SANTOS, José Luiz dos. GOMES, José Mario Matsumura. SCHIMIDT, Paulo.
Fundamentos de Pericia Contabil, 12 Ed Saraiva 2006

2. MAGALHAES, Antonio D.F.; LINKES, Irtes C. Pericia Contabil nos
Processos Civel e Trabalhista, Sdo Paulo, Atlas, 2008.

3. LONARDONI, Mério; SOUZA, Clévis de; MAGALHAES, Antonio de Deus
Farias. Pericia contabil: uma abordagem teérica, ética. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

4, ALBERTO, Valder Luiz Palombo, Pericia Contabil, 42 Ed. Saraiva

5. ALBERTO, Valder Luiz Palombo, Pericia Contabil, 52 Ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2012.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Contabilidade e  Administracéo TEORICA | PRATICA | TOTAL
Publica SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Sexto CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Contabilidade e Administragdo publica suas aplicagdes. Regime contabil. Principios
orcamentéarios publicos. Receita e despesa publica. Execucdo orcamentaria e controles
contabeis. Tribunais de Contas, plano de contas, sistema de contas. Contabilidade analitica e
sintética. Patrimdénio e inventario na administracdo publica. Lei da responsabilidade fiscal,
(NBCP). Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. LIMA, Diana V. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e
Municipios. Sdo Paulo: Atlas, 2007

2. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

3. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LIMA, Diana V. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e
Municipios - Livro de Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2007

2. SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: Um enfoque
administrativo na Nova Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

3. SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

4, ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

5. BRASIL. Lei 4320 de 17 de marco de 1964. 30. ed. Rio de Janeiro: IBAM,
2000.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Andlise das Demonstracdes Contabeis TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sexto CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Estruturagdo das demonstracGes contdbeis. Preparacdo das demonstragfes contabeis para
andlise e suas limitacbes. Analise vertical e horizontal. Analise e interpretacdo das
demonstragdes contabeis. Analise da estrutura de capital, liquidez, solvéncia, rentabilidade e
produtividade. Fluxo de caixa. Diagnostico econdmico-financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragdes Contabeis: Contabilidade
Empresarial, 6% Ed. Atlas 2010.

2. MORANTE, Antonio Salvador, Anélise das Demonstragdes Financeiras, 22
Ed. Atlas 2009.

3. SILVA, Alexandre Alcantara da, Estrutura, Andlise e Interpretacao das
Demonstragdes Contabeis, 22 Ed. Atlas 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. REIS, Arnaldo, Demonstrac6es Contabeis- Estrutura e Analise, 32 Ed.
Saraiva 2009

2. RIBEIRO, Osni Moura, Estrutura e Andlise de Balancos Facil, 82 Ed. Saraiva
2009

3. ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque
econdmico financeiro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

4, SILVA, Arnaldo Francisco da, SARRO, Francisco Carlos, FABB, Marco

Antonio de Carvalho, VALVERDE, Vicente Sebastido, MIGUEL, Roberto. ARNALDO, Reis,
MARION, José Carlos. BERGAMINI, Aquiles. COSTA, Jorge Andrade, FUJIWARA, Kimiaki,
Mudanga nas Demonstracfes Contébeis, 12 Ed. Saraiva 2003.

5. SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das
Demonstragdes Contabeis. 4 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2014.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Anélise de Investimento e Mercado TEORICA | PRATICA | TOTAL
de Capitais SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Sexto CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:
Definir Alternativas de Investimentos; Métodos de Analise de Investimentos; Introdugédo
a Andlise de Riscos; Principais Modalidades de Aplicacdo no Mercado Financeiro Nacional;
Fontes de Financiamento Industrial; O Processo de Tomada de Decisdo. Bolsa de valores.
Outras instituicfes. Investimentos no mercado de capitais. Mercado de agdes. Avaliacdo de
investimentos. A empresa e 0 mercado de capitais. Intermediacdo financeira, mercado de

capitais e desenvolvimento econdmico. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PINHEIRO, Juliano L. Mercado de Capitais. 6%d. Atlas, 2012.

2. LAGIOIA, Umbelina C. T. Fundamentos do Mercado de Capitais. 3%d.
Atlas, 2011.

3. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AZEVEDO, Simone. Histéria do Mercado de Capitais no Brasil. Campus,

2010.

2. CASAGRANDE NETO, Humberto. Abertura do Capital de Empresas no
Brasil. Sdo Paulo: 4%d. Atlas, 2010.
TOLEDO FILHO. Jorge Ribeiro de. Mercado de Capitais Brasileiro — Uma
Introducgdo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes financeiras e analise de
investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2002.
FILHO, Armando Mellagi; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro e de
Capitais. 2 ed. Sdo Paulo, Atlas 2003.

3.

4,

5.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Contabilidade Avancada TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Sexto CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Método de Avaliacdo de Investimentos. Consolidacdo das demonstragdes contébeis.
Equivaléncia patrimonial. Relatério da administragdo. Incorporacao, Fusao, Cisdo e extin¢do de
sociedades. Reavaliagdo de Bens. Contingencias e provisdes ativas e passivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. Sdo Paulo: Atlas.
2010.

2. SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade Avancada. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

3. NEVES, S. das; VICECONT]I, P.E.V. Contabilidade Avancada e analise das

demonstragdes financeiras. 14. Ed. S&o Paulo: Frase, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luiz Martins de. Contabilidade
avancada. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

2. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. S&o Paulo: Saraiva. 20009.

3. MAGALHAES, Antonio de Deus F. Sistemas contabeis: o valor internacional da
contabilidade nas organizacdes. S&o Paulo: Atlas. 2000.

4. SCHERER, Luciano Mércio. Contabilidade avancada e internacional. S&o Paulo:
Atlas. 2004.

5. BRASIL. Lei n®6.404 de 15 de dezembro de 1976. DispBe sobre as Sociedades por
Ac0es.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Estagio Supervisionado I1 TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 0 3 3
SEMESTRAL 0 50 50
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Sexto CIENCIAS
CONTABEIS

Ementa: Estagio Supervisionado em atividades de Contabilidade relacionadas a uma ou
mais Areas de Conhecimento abordado no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

4. GUIMARAES, Ivan L. Manual de Estégio e as Carreiras Profissionais.
Piracicaba:C.N. Editora, 1999

5. LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2000

6. PORTELA, Keyla Christina Almeida. Estagio Supervisionado: teoria e pratica.
Santa Cruz do rio Pardo: Editora Viena, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

6. BRASIL. LEI 11.788 - 25.SET.2008 — Dispde sobre os NOVOS
parametros de ESTAGIO supervisionado.

7. BRASIL. DECRETO n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, sobre estagio
supervisionado.

8. MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. Séo Paulo: Atlas, 2000.

9. MEDEIRQS, Jodo Bosco. Reda;cdo Cientifica: a pratica de fichamentos,

resumos, resenhas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
10. SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e
ampl. Séo Paulo: Cortez, 2002.
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Ementas das disciplinas do 7° Semestre

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Orcamento Empresarial TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sétimo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Conceito de Orgamento. O processo orgamentario. Orcamentos Operacionais. Orgamento
de Caixa. Orcamento de Capital. Demonstragdo de Resultado do Exercicio e Balango
Patrimonial Projetado. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FRENZATI, Fabio, Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle
Gerencial, 52 Ed Atlas 2009

2. HOJI, Masakazu, Administracdo Financeira e Orgamentaria — Matematica
Financeira Aplicada, Estratégica Financeiras e Orcamento Empresarial, 92 Ed. Atlas 2010

3. SANVICENTE, Antonio Z. SANTOS, Celso C. Or¢gamento na Administracao
de Empresas. S&o Paulo: Atlas, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. WELSH, Glenn A. Or¢gamento Empresarial — Livro de Casos. Sdo Paulo:
Atlas, 1986.

2. SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orcamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas,
1994.

3. MOREIRA, J. C. Orcamento empresarial: manual de elaboracéo. 5 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

4, WELSH, Glenn A. Orgamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

5. CARDOSO, Ruy Lopes. Orgamento Empresarial: Aprender Fazendo. 2 ed.

Sao Paulo, Atlas, 2014.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Controladoria TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sétimo CIENCIAS

CONTABEIS

EMENTA:

O papel da controladoria, fungdes e perfil do controller. Sistemas de informagdes
Gerenciais. Conceitos de modelo de gestdo. Gerenciamento da informacdo. Planejamento
Estratégico. Teoria das Restri¢Oes e Pesquisa Operacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SILVA, Carlos Alberto dos. JUNIOR, José Hernandez Perez e OLIVEIRA,
Luiz Martins de. Controladoria Estratégica,7? Ed. Atlas 2011.

2. CAGGIANO, Paulo César, FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: Teoria e
Pratica, 42 Ed. Atlas, 2008

3. SCHINORRENBERG, Darci, LUNKES, Rogério Jodo. Controladoria: Na
Coordenacao dos Sistemas de Gestao, 12 Ed Atlas 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SA, Carlos Alexandre. Fluxo de Caixa — A Visdo da Tesouraria e da
Controladoria, 3% Ed. Atlas 2009

2. NASCIMENTO, Auster Moreira. REGINATO, Luciane. Controladoria:
Instrumento de Apoio no Processo Decisdrio, 12 Ed Atlas 2009.

3. PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria basica. Sdo Paulo: Thomson, 2010.

4, PELEIAS, lvan Ricardo. Controladoria- Gestdo Eficaz Utilizando Padroes,
12 Ed. Saraiva 2002

5. GARCIA, Alexandre Sanches. Introducdo a Controladoria: Instrumentos

Bésicos de Controle de Gestdo das Empresas. 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Contabilidade Gerencial TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sétimo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Natureza da contabilidade gerencial e conceitos. Contabilidade Gerencial como
instrumento do processo decisério. A importancia da Gestdo da informagao. Controle Gerencial.
Avaliacdo e desempenho. Custo para avaliagdo, controle e tomada de decisGes. Governanca
Coorporativa. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

3. SCHMIDT, Paulo; SANTQS, José Luiz dos. Introducdo a Contabilidade
Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

N

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MATARAZZO, Danta Carmine. Analise Financeira de Balancos:
Abordagem Gerencial. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. ATKINSON, Antthony A., BANKER, Rajiv D., KAPLAN, Robert S.,
YOUNG, S. Mark. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

3. CATELLI, Armando et al. Controladoria: uma abordagem da gestéo
econbémica — GECON. Sédo Paulo: Atlas, 1999.

4, JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. 1. Ed. Rio de Janeiro; LTC
Editora, 2001.

5. PADOVESE, Cloves Luis. Contabilidade Gerencial. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,

1997.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Préaticas Contabeis TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sétimo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Conceito. ObrigacOes acessorias federais. ObrigacGes acessorias estaduais. Obrigacoes
acessorias municipais. Speed Contabil fiscal e pessoal. Praticas contabeis, fiscal e de
pessoal/Sintegra, abertura e encerramento de empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FABRETT], Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas.
20009.

2. OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Sao Paulo: Saraiva.
20009.

3. REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta

Carvalho de. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erica Gadelha. Contabilidade
tributaria na pratica. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

2. MUNIZ, Erika Gadélha; CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade
tributaria na pratica. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

3. REZENDE, Amaury José. Contabilidade tributaria: entendendo a légica dos
tributos. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

4, CHIEREGATO, Renato; GOMES, Marliete Bezerra; PEREZ JUNIOR,
José Hernandez. Manual de Contabilidade Tributaria. 13. ed. Atlas. 2013.

5. SANTOS, Mateus Alexandre Costa dos. Contabilidade Tributaria: Um enfoque

nos IFRS e na Legislacdo do IRPJ. 1 ed. S&o Paulo, Atlas, 2015.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Contabilidade Tributaria TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sétimo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

OperagOes comerciais. Impostos e taxas sobre vendas. Sistema de Tributacdo: lucro real,
lucro presumido; Simples Nacional. Operagdes Rotineiras trabalhistas e financeiras.
Planejamento tributario. Regime tributario definitivo. Atividades voltadas para préaticas
extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. FABRETTI, Laudio C. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

2. BORGES. Humberto B. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. Sdo Paulo, Atlas,
2007.

3.  ABREU, Andréia. Gestao Fiscal nas Empresas. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. OLIVEIRA, Luis M. O. et. al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

2. OLIVEIRA, Luis M. O. et. al. Manual de Contabilidade Tributaria — Livro
de Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por acdes (Aplicavel
as Demais Sociedades). Sao Paulo: Atlas. 2007.

4. SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade avancada e tributaria.
Rio de Janeiro: 10B, 2007. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

5. SANTOS, Mateus Alexandre Costa dos. Contabilidade Tributaria: Um enfoque
nos IFRS e na Legislacdo do IRPJ. 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2015.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Trabalho de Concluséo de Curso | TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 1 1 2
SEMESTRAL 20 20 40

CARATER CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Sétimo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Monografia orientada sobre tema de relacionado a um ou mais Maddulos de
Conhecimento abordados no curso

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BEUREN, llse Maria. Como elaborar Trabalhos Monograficos em
Contabilidade Teoria e Préatica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004;
2. MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina.

Monografia para os cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

3. SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientagdes de estudos, projetos, relatérios, monografias, dissertacdes,
teses.. Sdo Paulo:Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

2. LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Sdo
Paulo: Atlas, 2000

3. MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboragdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. Séo Paulo: Atlas, 2000.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Reda;cao Cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

5. SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e

ampl. S&o Paulo: Cortez, 2002.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Estagio Supervisionado I11 TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 0 3 3
SEMESTRAL 0 50 50
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Sétimo CIENCIAS
CONTABEIS

Ementa: Estagio Supervisionado em atividades de Contabilidade relacionadas a uma ou
mais Areas de Conhecimento abordado no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

7. GUIMARAES, Ivan L. Manual de Estagio e as Carreiras Profissionais.
Piracicaba:C.N. Editora, 1999
8. LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:

Atlas, 2000

9. PORTELA, Keyla Christina Almeida. Estagio Supervisionado: teoria e pratica.
Santa Cruz do rio Pardo: Editora Viena, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

11.

12.

13.

14.

15.

BRASIL. LEI 11.788 - 25.SET.2008 — Dispde sobre os NOVOS
parametros de ESTAGIO supervisionado.
BRASIL. DECRETO n°® 87.497, de 18 de agosto de 1982, sobre estagio
supervisionado.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. Séo Paulo: Atlas, 2000.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Reda;cdo Cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e
ampl. Séo Paulo: Cortez, 2002.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Contabilidade Internacional TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO PRE—REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Oitavo CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Contabilidade e seu ambiente no Brasil. Diferencas internacionais na elaboracdo e
apresentacao das demonstra¢fes contabeis. Harmonizacao de padrdes contébeis internacionais e
0s principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela internacionalizacdo da
contabilidade. Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

2. WEFFORT, E. F. J. O Brasil e a harmonizag&o contébil internacional:
influéncias dos sistemas juridico e educacional, da cultura e do mercado. Séo Paulo: Atlas,
2005.

3. SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Fundamentos de
contabilidade internacional. 13- V- 12. Sdo Paulo: Atlas, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LIMA, Luiz M. S. IFRS: Entendendo e Aplicando as Normas Internacionais
de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. ERNST YOUNG, FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de
Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. CHOI, F. D. S.; MULLER, G. International accounting. 22 ed.
Englewood Cliffs: Prentice Hall, 1998

4, Normas internacionais de relatorio financeiro (IFRSs) 2008: incluindo as

normas internacionais de contabilidade (IASs) e as interpretacdes tal como aprovadas em 1° de
janeiro de 2008. Sdo Paulo: IBRACON, 2009. 2415 p.,v.2

5. LEMES, Sirlei; CARVALHO L. Nelson. Contabilidade internacional para
Graduacdo: textos, estudos de casos e questdes de Multipla Escolha.

95




o
2 s

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Contabilidade Atuarial TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Oitavo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Estudar os regimes de capitalizacdo que possibilitam a cobertura de sinistros e o
pagamento de aposentadorias e pensdes. Investigar o processo evolutivo das distribuices
etarias, salarial e de ocorréncia de sinistros, visando o estabelecimento de prémios médios
(pagamento de seguro) que ofereca cobertura aos beneficiarios dos planos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. SOUZA, Silney. Seguros — Contabilidade, Atuaria e Auditoria, 2% Ed Saraiva
2007

2. FIPECAFI, Fundamentos da Previdéncia Complementar. Sdo Paulo, Atlas,
2010.

3. AZEVEDO, Gustavo H. W. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira uma

abordagem introdutoria. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SMITH, B. D. Como funciona o seguro. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 1999.

2. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por acdes (Aplicavel
as Demais Sociedades). Sdo Paulo: Atlas. 2007.

3. CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacoes:
exercicios resolvidos e propostos. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

4, MAGALHAES, R. de A. O mercado de seguro no Brasil. Rio de Janeiro:
FUNENSEG, 1997.

5. MARTINS, Gilberto de Andrade; SILVA, Fabiana Lopes da; CHAN, Betty

Lilian. Fundamentos da Previdéncia Complementar - Da Atuéria A Contabilidade. 22 Ed.
Sé&o Paulo, Atlas, 2010.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Contabilidade de Servigos e Terceiro TEORICA | PRATICA | TOTAL

Setor SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Oitavo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Aspectos juridicos: o sistema legal do Brasil, conceito de sociedades civis; modelo
juridico das sociedades civis. Tipos e caracteristicas das sociedades civis; aspecto contabil:
plano de contas, escrituracdo; elaboracdo dos demonstrativos contabeis, aspecto fiscal: imposto
de renda — incidéncia. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo. Contabilidade para
Entidades Sem Fins Lucrativos. 22 edi¢do So Paulo — Atlas, 2008.

2. MACHADO, Maria Rejane Bitencourt. Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social: Contabilidade, ObrigacGes Acessorias e Principais — Curitiba: Jurua 2008.

3. Manual de Procedimentos Contabeis para Fundacdes e Entidades de Interesse
Social, 22 edicdo 2004 — Fundacéo Brasileira de Contabilidade — FBC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Imposto sobre Servi¢os. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

2. RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como Abrir sua Empresa de Prestacdo de
Servicos. Sao Paulo: Atlas, 2003

3. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de Procedimentos
Contabeis para

4. Fundagdes e Entidades de Interesse Social. Brasilia: CFC, 2003.

5. DRUCKER, Peter F. Administracdo de organizacbes sem fins

lucrativos — principios e praticas. Sao Paulo: Pioneira, 1994.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Mercados Futuros e Custos TEORICA | PRATICA | TOTAL

Agroindustriais SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Oitavo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Fundamentos dos Mercados Futuros; Necessidade de Planejamento e Controle
Econbmico-Financeiro; Sistema de Custos; Custos de Mao-De-Obra; Custos Indiretos e Custos
dos Produtos Vendidos; Analise Econdmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BATALHA, Mario Otavio. Gestdo do agronegécio: textos selecionados. Sao
Paulo: Edufscar, 2005.

2. TAKAJ, Maya. Camaras setoriais agroindustriais. S&o Paulo: Anablume,
2004.

3. NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de produgéo. Sdo

Paulo: 10B, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. RAICES, Carlos. Guia valor econdmico de agronegécios. Rio de Janeiro:
Globo, 2005.

2. NEVES, Marcos Fava; LOPES, Frederico Fonseca. Estratégias para a laranja
no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

3. SCARE, Roberto Fava; ZYLBERSZTAIN, Décio. Gestdo da qualidade no
agribusiness. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

4. Santos, Gilberto José; Marion, José Carlos; Segatti, Sonia Segatti.
Administracéo de Custos na Agropecuaria.

5. PAZ, Leandro; BASTOS, Marcos. Mercados Futuros - Como Vencer Operando
Futuros
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Trabalho de Conclusdo de Curso 11 TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 1 1 2
SEMESTRAL 20 20 40

CARATER CODIGO | PERIODO PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Oitavo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Monografia orientada sobre tema de relacionado a um ou mais Maddulos de
Conhecimento abordados no curso

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BEUREN, llse Maria. Como elaborar Trabalhos Monograficos em
Contabilidade Teoria e Préatica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004;
2. MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina.

Monografia para os cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

3. SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientacdes de estudos, projetos, relatorios, monografias, dissertagdes,
teses.. Sdo Paulo:Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

2. LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Séo
Paulo: Atlas, 2000

3. MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Reda;cdo Cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

5. SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e
ampl. Séo Paulo: Cortez, 2002.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Estagio Supervisionado 1V TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 0 3 3
SEMESTRAL 0 50 50
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Oitavo CIENCIAS
CONTABEIS

Ementa: Estagio Supervisionado em atividades de Contabilidade relacionadas a uma ou
mais Areas de Conhecimento abordado no curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

10.

11.

12.

pratica. Santa Cruz do rio Pardo: Editora Viena, 2007

GUIMARAES, Ivan L. Manual de Estagio e as Carreiras Profissionais.
Piracicaba:C.N. Editora, 1999
LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2000
PORTELA, Keyla Christina Almeida. Estagio Supervisionado: teoria e

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

16.

17.

18.

19.

20.

BRASIL. LEI 11.788 - 25.SET.2008 — Dispde sobre os NOVOS
parametros de ESTAGIO supervisionado.
BRASIL. DECRETO n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, sobre estagio
supervisionado.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. Séo Paulo: Atlas, 2000.
MEDEIRQS, Jodo Bosco. Reda;cdo Cientifica: a pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e
ampl. Séo Paulo: Cortez, 2002.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Optativa — Libras TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER | CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Optativa Oitavo CIENCIAS
CONTABEIS

EMENTA:

Caracteristicas gerais da LIBRAS Paralelos entre linguas orais e gestuais Unidades
minimas gestuais Classificadores Expressdes faciais e corporais Alfabeto digital Identificacdo
Pessoal - pronomes pessoais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

SEESP, 1998

3.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue — Lingua Brasileira de Sinais —LIBRAS. (vol. I e Il). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.
BRASIL, Secretaria de Educacéo Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia:

BRASIL, Secretaria de Educagéo Especial. Lingua Brasileira de Sinais.
Brasilia: SEESP, 1997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

2.

3.

4.

5.
2009.

RODRIGUES, Roxane Helena. Letramentos Multiplos, escola e incluséo
social. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de. Atividades ilustradas em sinais
da libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
CAPOVILLA, Fernando César; et al. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Edusp, 2006.
GESSER, Audrei. Libras? Que Lingua E Essa?. Parabola editorial, 2009.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Interprete de Libras. Mediacéo,
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)
Optativa — Gestdo de Projetos TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68
CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE
Obrigatdria Oitavo CIENCIAS
CONTABEIS
EMENTA:

Os recursos metodoldgicos e técnicos para a elaboragdo de projetos. Desenvolvimento de
pesquisas aplicadas a Administracdo. O projeto como instrumento de decisdo. Estrutura e etapas
do projeto. Critérios quantitativos de analise econdmica de projetos. Financiamento do projeto.
A rentabilidade da empresa e a do acionista/fempreendedor. Risco e incerteza. Andlise de
sensibilidade. Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MENDES, Jodo Ricardo Barroca. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2006.

2. ALENCAR, Antonio Juarez; SCHMITZ, Eber Assis. Analise de Risco em
Geréncia de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

3. XAVIER, Carlos Magno da Silva et al. Metodologia de Geréncia de Projetos.
Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DUFFY, Mary. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Campus, 2006.

2. RABECHINI JR, Roque. Competéncias e Maturidade em Gestéo de
Projetos. Sdo Paulo: Annablume, 2005.

3. Vargas, R. V. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais
competitivos. 7aEdi¢do. Rio de Janeiro: Editora Brasport. 2009

4, DINSMORE, Paul Campbell; SILVEIRA NETO, Fernando Henrique da.
Gerenciamento de Projetos e o Fator Humano. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

5. LIMA, Guilherme Pereira. Série Gestdo Estratégica: Gestdo de Projetos. 1
ed. LTC, 2009.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Optativa: Contabilidade Ambiental TEORICA | PRATICA | TOTAL
SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Oitavo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Evolucdo da gestdo social e ambiental. Crescimento econdémico e desenvolvimento
sustentavel. Modelos de gestdo ambiental empresarial. Instrumentos de diagndstico e gestdo
ambiental em empreendimentos. Conceitos contabeis de carater ambiental: gasto ambiental;
ativo ambiental; passivo ambiental; custo ambiental; receita ambiental; perda ambiental.
Balango Patrimonial Ambiental. Demonstragdo do Resultado Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental — responsabilidade social e
sustentabilidade. 22 edi¢do. Editora Atlas, 2011.

2. SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental. 42 edicéo.
Editora Atlas, 2011.

3. TINOCO, Jodo Eduardo Pruidéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira.
Contabilidade e gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FERREIRA, Araceli C. S. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

2. SEIFFERT, M. E. B. Gestdo Ambiental - Instrumentos, Esferas de Acéo e
Educacdo Ambiental. 12 edicdo. Editora Atlas, 2011.

3. JUNIOR, Alcir V. Modelos e Ferramentas de Gestdo Ambiental. Senac,
2010.

4, SARIEGO, José Carlos. Educacdo Ambiental: as ameacas do planeta azul.
Sdo Paulo: Ed.Scipione, 2002.

5. TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Corporativa. 8 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2015.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA: CARGA HORARIA (h)

Optativa - Consultoria TEORICA | PRATICA | TOTAL

Organizacional SEMANAL 3 1 4
SEMESTRAL 51 17 68

CARATER CODIGO | PERIODO | PRE-REQUISITOS FACULDADE

Obrigatdria Oitavo CIENCIAS

CONTABEIS
EMENTA:

Consultoria. Conceito. Tipos. Caracteristicas béasicas do consultor. Diagnostico
empresarial. Finalidades. Etapas. Avaliagdo dos resultados. Relatorios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BLOCK, Peter. Consultoria: o desafio da liberdade. Sdo Paulo: Makron,
2001.

2. CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria Empresarial. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

3. RUAS, Roberto; ANTONELLO, Claudia Simone; BOFF, Luiz Henrique.

Aprendizagem Organizacional e Competéncias: 0s novos horizontes da gestdo. Rio Grande
do Sul: Bookman, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BONSUCESSO, Edina. Competéncia em Consultoria. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2005.

2. FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Competéncia e Desempenho
Organizacional. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

3. MASCOVICI, Fela. A Organizacéo por Tras do Espelho. Sdo Paulo: José
Olympio, 2001.

4, BRETAS PEREIRA, Maria José. Na cova dos ledes: o consultor como
facilitador do Processo decisério empresarial. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

5. NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Um

Enfoque na Eficacia Organizacional. 3 ed. S&o Paulo, Atlas, 2013.
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ANEXO VIII - DOCUMENTOS LEGAIS QUE SUBSIDIARAM A
ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

1. REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

TITULO |
ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
NATUREZA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art.1° As normas que segue, visa orientar professores e alunos do curso de
Ciéncias Contabeis da Unifesspa, quanto aos procedimentos, mecanismos de avaliacdo e
diretrizes técnicas relacionadas com o componente Estagio Supervisionado.

Art.2° O Estagio é uma atividade de carater pedagdgico e profissional, que articula
a escola e o mundo de trabalho, 0 saber da experiéncia, e que integra a estrutura
curricular do Curso de Ciéncias Contabeis a um amplo projeto educacional, obedecendo
a uma metodologia previamente definida e sob a orientacéo de professor.

Art.3° O desenvolvimento do Estagio acontecera do 5° ao 8° semestre do curso,
totalizando 200 horas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art.4° A disciplina Estagio Supervisionado sera desenvolvida durante o curso,
iniciando-se a partir do 5° periodo, com a disciplina Estagio Supervisionado 1.
Prossegue nos 6° e 7° periodos, finalizando no 8° periodo.

Art.5° A disciplina Estagio Supervisionado tem carga horario de 200 (duzentas)
horas, divididos nas seguintes etapas:

I — Orientacdo equivalente a disciplina Estagio Supervisionado I, com 50h
(sessenta), iniciada no 5° periodo, e que corresponde a uma atividade coletiva, com
orientacOes tedricas abrangendo fundamentos de técnicas de pesquisa para elaboracéo
de estudos tematicos, subsidiando os trabalhos de Estagio Supervisionado II, I1l e IV. O
resultado final desta atividade correspondera a um Projeto de Estagio em uma das areas
de atuacdo definidas no Artigo 12. Esta fase abrange aulas expositivas e de inicio da
pesquisa, visando a identificagio de uma organizacdo, independente do vinculo
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empregaticio que o ligue a organizacao, sendo dividido em 20h (vinte) de atividades de
orientacdo e 30h (trinta) de pesquisa de estagio;

Il — Orientagdo equivalente a disciplina Estagio Supervisionado Il, no 6° periodo,
correspondente a atividade coletiva, com 0 objetivo de fazer um levantamento dos
conceitos, modelos tedricos e técnicas contabeis em um determinado setor de estagio,
para ao final do estagio, o aluno obter a aprovacdo de seu projeto de pesquisa e a
definicdo de orientador académico. Esta fase abrange aulas expositivas e pesquisa em
uma organizacao, independente do vinculo empregaticio que o ligue a organizacao, com
50h (cinquenta) de pesquisa de estagio;

1l — Orientacdo equivalente as disciplinas Estagio Supervisionado Il e 1V,
ministradas no 7° e 8° periodos, que consistem em atividades curriculares
desempenhadas pelo aluno que tenha estreita correlagédo com a sua formagao académica,
com o objetivo de implementar a proposta de intervencao organizacional, considerando
a realidade da organizacdo observada e aplicando os conhecimentos e competéncias
adquiridos e desenvolvidos no curso de administracdo. O Estagio Ill e IV tera duracédo
de 50h (cinquenta), respectivamente, sendo destinados ao fechamento do processo de
inser¢do do aluno na organizacdo e com a proposta de que o mesmo desenvolva um
relatorio de melhorias para a empresa, de acordo com as atividades programadas pelo
orientador académico.

TITULO II
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

CAPITULO |
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.6° O Estagio Supervisionado serd coordenado pela Coordenagdo do Curso
de Ciéncias Contabeis da UNIFESSPA e pelo Coordenador do Estagio.

CAPITULO 1
ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Art.7°  Compete ao Coordenador do Estagio Supervisionado:
- Articular-se com as empresas abrindo campos de estagio para alunos

gue ndo conseguirem local para estagiar;
- Orientar os alunos na escolha das empresas para estagiarem;
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- Providenciar a documentacdo exigida para o estagio;

V- Analisar os relatérios de estagio;

V- Sugerir bibliografia e outras fontes de pesquisa;

VI- Convocar, sempre que necessario, os alunos para discutir questdes
relativas a organizagdo, planejamento, desenvolvimento do estagio;

VII- Organizar, no inicio de cada ano letivo, a listagem dos alunos por
empresa e encaminha-la & Coordenacg&o do Curso de Ciéncias Contabeis;

VIII- Visitar sempre que necessario for, as empresas onde os alunos estao
estagiando;

IX- Atender e esclarecer aos empresarios todas suas duvidas;

X- Comparecer as reunides de docentes do Curso de Ciéncias Contabeis.

CAPITULO Il

ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
Art.8° S&o direitos do estagiario:

- Ter um professor orientador para o desenvolvimento do seu estagio;

- Estagiar em uma empresa publica ou privada, ou na propria Instituicéo
no minimo 200h;

M- Obter informacéo sobre as normas e regulamentacgdo do estagio.

Art.9° S&o deveres do estagiario:

- Ter conhecimento e cumprir as determinacdes deste regulamento;

- Participar do planejamento e executar, sob a orientacdo do professor, de
todas as atividades estabelecidas no cronograma do estagio;

- Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos;

V- Elaborar e apresentar os resultados parciais e finais de seu estagio, sob a
forma de relatorios, cumprindo os prazos de entrega dos mesmos;

TITULO Il
DOS CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art.10 O estagio e avaliado segundo o0s quesitos previstos no Sistema de

Avaliacdo Discente do referido projeto pedagdgico em conformidade com as normas
estatutarias e regimentais vigentes.
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CAPITULO 1l
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 11 A avaliagdo final de rendimento do aluno concluinte do estagio do curso
de Ciéncias Contabeis sera decorrente da verificagdo de cumprimento da carga horaria
de 200h e da entrega do relatorio final.

Paragrafo Unico: O aluno que ndo cumprir as 200h de estagio ficara retido no
curso até o cumprimento da carga horaria.

CAPITULO 111
DAS LINHAS DE PESQUISA

Art.12 As orientaces dos temas do Estagio Supervisionado do curso de Ciéncias
Contabeis na Unifesspa seguirdo as seguintes linhas de pesquisa:

1- Contabilidade de Custos

2- Administracdo Financeira

3- Contabilidade Empresarial

4- Contabilidade Tributaria

5- Sistemas de Informacédo Contabil
6-Empreendedorismo

7- Contabilidade Publica

8- Pericia Contabil

9- Contabilidade Gerencial

10- Contabilidade da Construcéo Civil
11- Contabilidade Rural.

Paragrafo Unico: Poderdo surgir outras areas de interesse do aluno que serd
avaliado pelo colegiado do curso e em sendo aprovado o aluno tera autorizacdo para
desenvolver seu trabalho na mesma.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.13 Os custos da elaboracdo dos relatorios ficam a cargo do aluno.

Art.14 Os casos omissos do presente regulamento seréo resolvidos pelo Coordenador do
Curso de Ciéncias Contabeis, em conjunto com o Coordenador do Estagio
Supervisionado, ouvidos se necessario, instancias académicas superiores.

Art.15 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa.
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2. REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TITULO |
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

CAPITULO |
NATUREZA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DA UNIFESSPA

Art.1° As normas que segue, visa orientar professores-orientadores e alunos da
Unifesspa, quanto aos procedimentos, mecanismos de avaliacdo e diretrizes técnicas
relacionadas com a elaboracdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do curso de
Ciéncias Contébeis.

Art.2° O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso de Ciéncias
Contabeis sera um trabalho individual, obrigatério do aluno formando e para concluséo
do curso.

8 1° O Trabalho de Concluséo de Curso, de que trata o caput, resultard de um
estudo sob a orientacdo de um docente da Unifesspa, devidamente credenciado pelo
Conselho da Faculdade e vinculado a area temaética do trabalho, indicado, sempre que
possivel, pelo préprio discente.

§2° A critério do Conselho da Faculdade podera ser aceita orientacdo do
Trabalho de Conclusdo do Curso por profissional externo a Instituicdo, desde que seja
coorientado por docente vinculado ao curso.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art.3° O Trabalho de Conclusdo de Curso de Ciéncias Contébeis da Unifesspa
atende os seguintes objetivos:

- Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo nos alunos, capacitando-os para a elaboracédo de estudos;

- Criar condicdes favoraveis para que o aluno possa correlacionar e
aprofundar os conhecimentos teorico-praticos adquiridos no curso, conduzidos pelo
raciocinio légico e analitico, pela reflexdo critica e pela criatividade;

I1- Propiciar ao aluno o contato com métodos cientificos e o aprendizado de
técnicas especificas de investigacéo;

V- Desenvolver o aspecto integrador do ensino, visando a consolidacéo do
carater interdisciplinar, atraveés da realizagdo de atividades praticas integradas e
supervisionadas;
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V- Implementar a integracdo instituicdo de ensino/empresas, tendo em vista
permitir a realizacdo de trabalhos conjuntos e, a consequente troca de conhecimentos e
experiéncias entre os agentes envolvidos;

VI- Contribuir para o surgimento e enriquecimento de grupos consistentes de
pesquisa, estimulando a pesquisa cientifica articulada as necessidades da comunidade
local e nacional.

VII- Criar condicGes favoraveis para o incremento da producgdo cientifica e da
divulgacdo de resultados de pesquisa.

CAPITULO 111
MODALIDADES

Art.4° O TCC deve resultar de leituras, observagdes, criticas e reflexdes, implicando no
rigor da coleta de dados, procurando conjugar teorias com praticas administrativas
exercidas em situacdo real de trabalho, obedecendo a uma metodologia previamente
definida.
Art.5° O TCC podera ser desenvolvido em uma das seguintes modalidades:

- Monografia;

- Artigo Cientifico;

M- Plano de Negacios;

V- Estudo de caso;
Paragrafo Unico: O formato do TCC sera decidido pelo colegiado de curso.

CAPITULO IV
NORMAS PARA ELABORACAO DO TCC

Art.6° O TCC deve ter estrutura e corpo de acordo com as normas estabelecidas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para elaboracdo de trabalhos
académicos.

Art.7° O prazo para elaboracdo e apresentacdo do TCC é de 12 (doze) meses
equivalente a 80h /a horas de acordo com o curriculo vigente do curso de Ciéncias
Contabeis, ndo podendo ultrapassar os prazos previstos no Calendario das Atividades de
Graduacao.

TITULO Il
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

CAPITULO |
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.8° O Trabalho de Conclusdo de Curso sera coordenado pela Coordenacéo
do Curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa e pelo Coordenador do TCC.

Art.9° Compete ao Coordenador do TCC em Conjunto com o Colegiado de
Curso:

| — acompanhar e avaliar o TCC, visando o cumprimento dos objetivos, diretrizes
fixadas, além de verificar a participacdo e o desempenho dos professores-orientadores e
alunos;

Il — organizar a apresentacdo do TCC, visando a divulgacéo dos resultados;

I11- credenciar os professores-orientadores dentro da linha de pesquisa oferecida
pelo programa da Faculdade;

IV — Avaliar o tema de pesquisa escolhido pelo aluno e indicar o professor
orientador que seré responsavel pela sua orientagdo;

V — receber o relatério final e elaborar a programacdo de apresentacdo dos
trabalhos;

VI — indicar os membros que fardo parte da banca de apresentacdo, inclusive o
suplente;

VII — organizar as pastas de cada aluno, que devera conter todos os relatérios ou
outros documentos necessarios para 0 cumprimento deste regulamento;

VIII — apreciar e proceder aos pedidos eventuais de substituicdo de professor-
orientador ou orientando, desde que justificado pela parte requerente;

IX — proceder todos os encaminhamentos necessarios para 0 bom andamento dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso do Curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa.

CAPITULO 1
ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Art.10 Compete ao Coordenador do Trabalho Concluséo de Curso:

- Articular-se com o Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da
Unifesspa para compatibilizar diretrizes, organizagéo e desenvolvimento dos trabalhos;

- Divulgar as linhas de estudo dos docentes orientadores e 0 nimero de
vagas oferecido por cada docente;

I1- Orientar os alunos na escolha de professores-orientadores;

V- Analisar os projetos do Trabalho de Conclusdo de Curso quanto ao
enquadramento nas normas do presente regulamento;
V- Convocar, sempre que necessario, 0s orientadores para discutir questdes

relativas a organizacgdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de
Curso;
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VI- Organizar, no inicio de cada ano letivo, a listagem dos alunos por
orientador e encaminha-la a Coordenacédo do Curso de Ciéncias Contabeis;
VII- Coordenar, quando for o caso, o processo de substituicdo de orientadores
ouvidos o Colegiado de Curso;
VIII-  Comparecer as reunides de docentes do Curso de Ciéncias Contabeis.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art.11 S&o atribuicGes do professor-orientador:
| — ser do quadro de servidores docentes da Unifesspa;
Il — possuir titulacdo académica ndo inferior a de especialista;
I11 — estar credenciado em uma ou mais linha de pesquisa da Unifesspa.

Art.13 Compete ao professor-orientador do trabalho de concluséo de curso:

I- Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas
as suas fases;

- Sugerir bibliografia e outras fontes de pesquisa;

M- Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal de seu
orientando;

V- Orientar os alunos nas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracéo
de relatérios e material para apresentacdo dos resultados na banca de apresentacdo ou
em eventos cientificos;

V- Orientar os alunos quanto a proibi¢do de realizar plagios de trabalhos
académicos e as consequéncias dos mesmos;

VI- Analisar, corrigir e entregar os relatorios referentes as diversas fases do
projeto de pesquisa realizadas pelos seus orientandos;

VII-  Avaliar e atribuir nota ao relatorio final, informando se todas as etapas da
pesquisa foram cumpridas pelos seus orientandos, encaminhando-o para analise do
Colegiado de Curso;

VIII-  Realizar, no prazo determinado, a qualificacdo de seus orientandos para
verificar se 0s mesmos estdo aptos a concluir o TCC e fazer a apresentacdo oral perante
a banca examinadora;

IX- Informar ao Colegiado de Curso qualquer tipo de irregularidade ocorrida
em relacdo as atividades dos alunos participantes do TCC;

X- Incluir o nome dos alunos nas publicacOes e trabalhos apresentados em
eventos cientificos, cujos resultados tiveram a participacao efetiva dos alunos;

XI- Encaminhar ao Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso o
planejamento e o cronograma das atividades do TCC na data prevista no calendario
escolar para a entrega dos programas das disciplinas;
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XII- Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacéo;
XIlI-  Presidir a banca examinadora do trabalho por ele orientado;

XIV-  Comparecer as reunides, convocadas pelo Coordenador do Trabalho de
Conclusdo de Curso, para discutir questdes relativas & organizacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de Ciéncias
Contébeis.

Art.13 Cada professor-orientador podera ser responsavel por, no maximo, cinco
orientandos.
CAPITULO IV
ATRIBUICOES DO ORIENTANDO

Art.14 Sdo direitos do orientando:

I- Ter um professor orientador para o desenvolvimento do seu trabalho de curso e
definir com o0 mesmo a linha temética do TCC;

I1- Solicitar orientacdo diretamente ao professor-orientador ou através do
Coordenador do Trabalho de Curso;

I1l- Obter informacdo sobre as normas e regulamentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso.

Art.15 S&o deveres do orientando:

- Ter conhecimento e cumprir as determinacgdes deste regulamento, assim
como os prazos relacionados ao seu cumprimento;

- Participar do planejamento e executar, sob a orientacdo do professor-
orientador, de todas as atividades estabelecidas no cronograma do Trabalho de
Concluséo de Curso, com dedicacdo minima de 2 (duas) duas horas semanais;

- Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu
professor-orientador;

V- Elaborar e apresentar os resultados parciais e finais de sua pesquisa, sob a
forma de relatorios, cumprindo os prazos de entrega dos mesmos;

V- Entregar, obrigatoriamente, ao orientador os resultados de sua pesquisa
em meio impresso e digital;

VI- Apresentar o TCC a banca examinadora somente ap6s a autorizagdo do
professor-orientador;

VII- Zelar pela sua condi¢do de aluno do curso de Ciéncias Contébeis da

Unifesspa, quando da publicagdo de trabalhos ou participagdo em eventos cientificos.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
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Art.16 O planejamento das atividades para elaboracdo do TCC deve estar de
acordo com o curriculo do curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa e 0s prazos
definidos no Calendario das Atividades de Graduacao.

Art.17 O acompanhamento do Trabalho de Conclusdao de Curso, bem como a
participacdo dos alunos nas atividades propostas seré efetuado da seguinte forma:

| — atraves de relatorios semestrais, apresentados pelos alunos junto ao professor-
orientador, nos prazos determinados;

Il — através do relatério final apresentado pelo professor-orientador junto ao
Coordenador do TCC, no prazo determinado.

Art. 18 O TCC deve ser apresentada aos membros da banca 30 (trinta) dias antes
do final do periodo letivo, respeitando-se o Calendéario das Atividades de Graduacao,

81° O aluno deve entregar 2 (duas) vias do TCC, espiraladas, sendo uma para
cada um dos membros da banca examinadora.

82° Apos a apresentacdo oral do TCC, a banca examinadora devolvera as
vias da mesma ao aluno para que as alteracdes sugeridas sejam processadas.

83° Caso aprovado, o aluno devera apresentar 2 (duas) vias do TCC uma
encadernada em capa dura a Coordenacdo do Trabalho de Curso e outra um CD (midia
digital) devidamente identificada, com as possiveis correcfes sugeridas.

84° O prazo para a apresentacdo das 2 (duas) vias ja corrigidas é o ultimo dia do
periodo letivo do Calendério das Atividades de Graduag&o.

TITULO Il
DOS CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art.19 O TCC ¢ avaliado segundo 0s quesitos previstos no Sistema de Avaliacdo
Discente do presente projeto pedagdgico em conformidade com as normas vigentes.

CAPITULO 1l
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art.20 A avaliacédo final de rendimento do aluno concluinte do curso de Ciéncias
Contabeis sera decorrente da analise de duas modalidades:

1. Avaliacéo da apresentagéo oral e;
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2. Anélise do TCC.

Art. 21 O TCC e a apresentacdo oral do aluno serdo avaliados por uma banca
examinadora composta por dois docentes: o professor-orientador, e um professor
convidado pelo colegiado do curso, que atribuirdo, individualmente, nota ao trabalho
académico.

8 1° A banca examinadora terd um suplente designado para o caso de auséncia de
algum membro titular.

§2° No trabalho escrito, cada membro deve avaliar a organizagdo sequencial,
a habilidade de argumentacdo, a abordagem do tema, a correcdo gramatical e a
correlacdo do conteudo com a aplicacédo pratica da pesquisa.

§3° Na apresentagdo oral, cada membro deve avaliar o dominio do conteutdo,
organizacdo da apresentacdo, capacidade de comunicar bem como as ideias e
capacidade de argumentacgéo do aluno.

Art.22 A apresentacdo oral devera ocorrer até uma semana antes do término do
ano letivo nos dias a serem marcados pelo Coordenador do Trabalho de Concluséo de
Curso, ouvido o Colegiado.

Paragrafo unico: A apresentacdo oral pelo aluno terda duracdo maxima de 15
(quinze) minutos e deve preceder a 10 (dez) minutos de arguicdo pelos membros da
banca examinadora com tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos.

Art.23 Encerrada a arguicdo do aluno pela banca, o presidente da mesa
examinadora fard as observacfes finais e encerrara a exposicdo oral. O aluno, bem
como todos os presentes, deverdo se retirar da sala para que os membros da banca
realizem a apuragdo da nota final do TCC.

Art.24 A nota final do TCC serd o consenso do conceito atribuido ao trabalho
pelos membros da banca examinadora.

§1° A avaliagdo serda documentada em ata elaborada pelo presidente da
banca, onde devem constar 0s conceitos que cada examinador atribuiu ao aluno e
anexada & mesma, a ficha de avaliacdo correspondente.

8§ 2° O aluno com conceito igual ou superior a REGULAR no TCC é
considerado aprovado no Trabalho de Concluséo de Curso.

8§ 3° O aluno com conceito INSUFICIENTE tem o periodo que antecede a
finalizacdo do Calendario das Atividades de Graduacdo, para fazer as alteracdes
necessarias no TCC e reapresentd-lo a banca examinadora, na data e horéario
determinados pela mesma.

Art.25 No exame final, o TCC e a apresentacdo oral devem ser novamente
avaliados pela banca examinadora, recebendo o conceito correspondente.
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Paragrafo Unico: E considerado aprovado no exame do Trabalho de Curso,
0 aluno com conceito final igual ou superior a REGULAR.
CAPITULO I

DAS LINHAS DE PESQUISA

Art.26 A orientacdo dos temas de TCC do curso de Ciéncias Contabeis da
Unifesspa seguirdo as seguintes linhas de pesquisa:

1- Teoria da Contabilidade

2- Contabilidade Geral

3- Gestao e Contabilidade de Custo

4- Contabilidade Rural

5- Contabilidade na administracdo publica

6- Analise das demonstragdes contabeis

7- Controladoria

8- Pericia e arbitragem

9- Contabilidade tributéria

10 - Contabilidade Internacional

11- Contabilidade Atuarial

12 - Contabilidade de Servicos e terceiro setor

Paragrafo Unico: Poderdo surgir outras areas de interesse do aluno, que sera
avaliado pelo colegiado do curso e em sendo aprovado o aluno terad autorizacdo para
desenvolver seu trabalho na mesma.

Art.27 Os professores-orientadores serdo divididos em uma ou mais linhas de
pesquisa de acordo com a disciplina ministrada e area de especializacéo.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.28 Os custos da elaboracdo do TCC ficam a cargo do aluno.

Art.29 O professor-orientador e/ou aluno serad considerado inadimplente com o
programa se deixar de cumprir o disposto neste regulamento.

Art.30 Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pelo
Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso, em conjunto com o Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis, ouvidos se necessario, instancias académicas superiores.

Art.31 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado
do Curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa.
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3. REGULAMENTO PARA CRIACAO DA EMPRESA JUNIOR

Seré desenvolvido/criado a Empresa Junior para curso de Ciéncias Contabeis da
Unifesspa em consonancia com os objetivos deste projeto pedagogico e participacdo dos
alunos do curso, bem como de outros possiveis agentes deste processo. O estatuto sera
elaborado e votado pelo colegiado do curso de Ciéncias Contabeis.

4. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR
RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 (*) (**)
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em
Ciéncias Contébeis, bacharelado, e d& outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei
4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CNE/CES 776, de 3/12/97, CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003,
bem como o Parecer CNE/CES 289, de 6/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES 269,
de 16/09/2004, todos homologados pelo Ministro da Educacéo, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, a serem observadas pelas
Instituicdes de Educacdo Superior.

Art. 2° As InstituicGes de Educacdo Superior deverdo estabelecer a organizacao
curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de Projeto Pedagdgico, com
descricdo dos seguintes aspectos:

| - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades;

Il — componentes curriculares integrantes;

I11 - sistemas de avaliagdo do estudante e do curso;

IV - estagio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projeto de atividade — como
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — como componente opcional da instituicao;

VII - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.
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8 1° O Projeto Pedagogico, além da clara concepgdo do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e operacionalizacéo,
abrangerd, sem prejuizo de outros, 0s seguintes elementos estruturais:

| - objetivos gerais, contextualizados em relagdo as suas inser¢des institucional,
politica, geogréfica e social;

Il - condicGes objetivas de oferta e a vocagao do curso;

I11 - cargas horérias das atividades didaticas e para integralizacdo do curso;

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integracdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integracdo entre graduacéo e pos-graduacdo, quando houver;

VIl - incentivo & pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciacéao cientifica;

IX - concepgdo e composicao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas

diferentes formas e condicGes de realizacdo, observado o respectivo regulamento;

X - concepcao e composicdo das atividades complementares;

XI - inclusdo opcional de trabalho de conclusao de curso (TCC).

8 2° Projetos Pedagdgicos para cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis
poderdo admitir Linhas de Formacdo Especificas nas diversas areas da Contabilidade,
para melhor atender as demandas institucionais e sociais.

§ 3° Com base no principio de educacdo continuada, as IES poderdo incluir no
Projeto PedagoOgico do curso, a oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu, nas
respectivas Linhas de Formacéo e modalidades, de acordo com as efetivas demandas do
desempenho profissional.

Art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢bes para
que o futuro contador seja capacitado a:

| - compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, nocbes de atividades atuariais e de
quantificacOes de informag0es financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovaces tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Art. 4° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
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| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e

Atuariais;

I - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

I11 - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de
precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes
contabeis, incluindo nogbes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacGes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdémicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacOes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Art. 5° Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado, deverdo
contemplar, em seus projetos pedagogicos e em sua organizacgdo curricular, conteddos
que revelem conhecimento do cenario econdémico e financeiro, nacional e internacional,
de forma a proporcionar a harmonizacdo das normas e padrfes internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formacéo exigida pela Organizacdo Mundial do
Comércio e pelas peculiaridades das organizagdes governamentais, observado o perfil
definido para o formando e que atendam aos seguintes campos interligados de
formacgéo:

| - conteldos de Formacdo Baésica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

Il - contelidos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias
da Contabilidade, incluindo as nogGes das atividades atuariais e de quantificagOes de
informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de
auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares ao setor
publico e privado;

Il - conteudos de Formacdo Teorico-Préatica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetudos Optativos, Pratica em
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Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Art. 6° A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
estabelecera, expressamente, as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacéo
curricular, de acordo com 0s seguintes regimes académicos que as Instituicdes de
Ensino Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de
créditos com matricula por disciplina ou por médulos académicos, com a adocao de pré-
requisitos, atendido o disposto nesta Resolucéo.

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular
direcionado para a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores
Académicos, aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades
de operacionalizagéo.

8§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituicdo
de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens préaticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis e desde que sejam
estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria, aprovada pelo
conselho superior académico competente, na instituicao.

8 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando,
como padréo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

§ 3° Optando a instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis o Estagio Supervisionado de que trata este artigo, devera emitir
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, observado o
disposto no paragrafo precedente.

Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto & comunidade.

Paragrafo Unico: As Atividades Complementares devem constituir-se de

componentes curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do
formando, sem que se confundam com estagio curricular supervisionado.
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Art. 9° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular
opcional da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de
monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas

tedrico-préaticas e de formacdo profissional relacionadas com o curso.

Paragrafo unico: Optando a Instituicdo por incluir Trabalho de Concluséo de
Curso -TCC, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das
diretrizes técnicas relacionadas a sua elaboracéo.

Art.10. A duracdo e a carga horéaria dos cursos de graduacéo, bacharelados, seréo
estabelecidas em Resolugdo da Camara de Educagéo Superior.

Art.11. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo deverdo ser
implantadas pelas Instituicdes de Educacdo Superior, obrigatoriamente, no prazo
méaximo de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo unico: As IES poderdo optar pela aplicacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais aos demais alunos do periodo ou ano subsequente a publicacdo desta.

Art. 12. Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
a Resolugdo CNE/CES n° 6, de 10 de margo de 2004, e demais disposi¢cdes em
contrario.

Edson de Oliveira Nunes
Presidente da Cadmara de Educacdo Superior
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO
CAMARA DE EDUCAQAO SUPEIOR
RETIFICACAO(**)

Na RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, publicada no
Diario
Oficial da Unido de 28/12/2004, Sec¢do 1, pagina 15, “onde se 1&: “Art. 3° O curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢Bes para que o futuro
CONTABILISTA”, leia-se: “Art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve
ensejar condigdes para que o futuro CONTADOR”.
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ANEXO IX - QUADRO DE EQUIVALENCIA ENTRE COMPONENTES
CURRICULARES ANTIGOS E NOVOS (IDENTIFICACAO DOS
COMPONENTES DO CURRICULO PROPOSTO E OS DO ANTIGO QUE SAO
EQUIVALENTES ENTRE SI)

Nomenclatura Atual Equivaléncia
Introducéo a Contabilidade Contabilidade |
Contabilidade Bésica Contabilidade 11
Contabilidade Intermedidria Contabilidade 111
Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis | Contabilidade 1V
Préaticas Contabeis Obrigacdes Acessorias
Contabilidade Ambiental (optativa) Gestdao Ambiental (optativa)
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ANEXO X — DECLARACAO DE APROVACAO DA OFERTA (OU
POSSIBILIDADE DE OFERTA) DA (S) ATIVIDADES CURRICULAR (ES)
PELA UNIDADE RESPONSAVEL

123



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Rua Rio Grande do Sul, s/n, Centro, Rondon do Pard, PA — CEP 68638-000
www.unifesspa.edu.br

MEMORANDO N.° 065/2016 — ICSA/UNIFESSPA

Rondon do Para, PA, 29 de julho de 2016.

Ao: Senhor Norberto Ferreira Rocha
Coordenador do Curso de Ciéncias Contébeis - ICSA

Assunto: Ofertas de disciplinas

Declaramos para os devidos fins, que o Curso de Ciéncias Contabeis do ICSA,
ofertard sempre que possivel as disciplinas constantes em suas atividades curriculares,
com carga horéria prevista no Anexo III — Contabilidade Académica, deste PPC — Projeto
Pedagégico de Curso.

As ofertas das disciplinas ocorrerdo mediante a realizagdo de cada semestre.

Atenciosamente,

/
Portaria: 862/2014
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ANEXO XI - DECLARACAO DA(S) UNIDADE(S) RESPONSAVEL(S) PELO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES REFERENTES A INFRAESTRUTURA
FISICA E HUMANA, ESCLARECENDO A FORMA DE VIABILIZA-LA(S)

125



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Rua Rio Grande do Sul, s/n, Centro, Rondon do Para, PA — CEP 68638-000

www.unifesspa.edu.br

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de avaliagdo do Projeto Pedagégico do Curso de
Ciéncias Contabeis, que existem espagos disponiveis no Campus Universitario de
Rondon do Par4, no ICSA, que ja estdo sendo utilizados para as atividades pedagogicas
do Curso. O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA, tem intengdes em ampliar
seu espago fisico para possibilitar o bom desempenho das atividades dos seus docentes,
discentes e técnicos, o que tem sido objeto de discussdes com administragdo superior da

Unifesspa.

Rondon do Par4, 27 de julho de 2016.

v A /
Pariarias 862/2014
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ANEXO XI1- MINUTA DE RESOLUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Art. 1° O curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis do ICSA tem como objetivo:
formar bacharéis em Contabilidade para atuarem na area Empresarial, publica,
industrial, de acordo com os Pardmetros e Diretrizes Curriculares Nacionais;
desenvolver o profissional capaz de empreender, identificar e aprimorar o0s
conhecimentos acerca da Contabilidade, ser pesquisador, inovador, criativo, com forte
atuacdo regional e global, realizar andlises financeiras e contabeis do agronegécio bem
como demais empresas em qualquer ramo empresarial, com uma sélida atuacdo
humanistica com ética e responsabilidade socioambiental.

Art. 2° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢des para que 0
futuro contador seja capacitado a:

| - Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras, em
ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

Il - Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacOes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacGes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao

Essas caracteristicas permitem que o profissional de contabilidade atue em
diversas areas, conforme representacdo esquematica abaixo, mostrando as diversas
possibilidades de atuagéo para o profissional de contabilidade.

Art. 3° O curso de Bacharel em Ciéncias Contéabeis do ICSA atende a proposta de
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, em
nivel superior, contempladas na Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.
O mesmo possui uma carga horéria total de 3.200 hs, estruturado em 3 nucleos, cada um
subdividido em areas, quais sejam:

81° O Nucleo de formacao béasica possui 1.020 horas distribuidas nas seguintes areas:

a) Estudos relacionados com areas sociais, filosoficas e linguagem;
b) Estudos Quantitativos e tecnoldgicos;
c) Estudos relacionados com direito e legislacfes aplicadas;
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d) Estudos empresariais e econdmicos;

82° O contetdo de Formacéo Profissional possui 1.632 horas, distribuidas nas seguintes
areas:

a) Estudos especificos atinentes as teorias da contabilidade e praticas contabeis;
b) Conteudos de formacao tedrico - pratica;

83° O Nucleo de Formacdo Complementar possui 548 horas, distribuidas nas seguintes
areas:

a) Estudos relacionados com a formacdo tedrico-praticos;
b) Trabalho de Concluséo de Curso;

c) Estagio Curricular Supervisionado;

d) Atividades Complementares;

e) Conteludos optativos.

Art. 4° O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) tem como objetivo oportunizar ao
aluno o desenvolvimento de habilidades em pesquisa, possibilitando situacdes de
investigacdo, reflexdo e aprofundamento tedrico e pratico sobre a ciéncia contabil. O
TCC sera elaborado na modalidade a ser definido pelo colegiado do curso de Ciéncias
Contabeis. O mesmo sera contemplado por duas disciplinas, TCC | e TCC Il de 40
horas cada.

Art. 5° A duracdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis sera de quatro (04)
anos.

Paragrafo Unico. O tempo de permanéncia do aluno no curso ndo podera ultrapassar
50% do tempo previsto para a duracdo do mesmo.

Art. 6° As atividades de Extensdo serdo desenvolvidas sob a forma de programas,
projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos e producdo cientifica e demais
atividades curriculares, garantindo que os estudantes do Curso realizem no minimo 10%
da carga horaria do Curso em atividades extensionistas.

Paragrafo Unico. As atividades complementares totalizam 200 horas distribuidas em
disciplina optativa, com 68 horas, e Atividades Académico, Cientifico e Culturais
(AACC).

Art. 7° A presente resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacéo, contemplando os
alunos ingressantes a partir do ano 2014.
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