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1 PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Regido Sul e Sudeste do Para, com Maraba como seu principal polo urbano, representa
hoje, gracas a explosdo da produ¢do mineral, uma das areas de maior destaque industrial e
demografico do Norte.

Dadas as necessidades sociais postas e a urgéncia de sua solucao, hd muito a sociedade
local aspirava por uma universidade propria, diversificada, ampla e solida, seja pela distancia da
capital, Belém, seja pelas dificuldades de comunicagdo, como também por suas tradigdes e
populagdo. Tem-se, entdo, no surgimento da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa), um momento histdrico - a exemplo da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), no Oeste do estado. Um fato de profundo significado politico e social, que mudou o
cenario presente € o destino de uma das regioes brasileiras mais ricas em recursos naturais, mas
ainda excluida dos investimentos e oportunidades de crescimento. A Unifesspa foi a segunda
universidade publica criada no interior da Amazonia e significou uma demonstragdao da
sensibilidade governamental com a redugdo das desigualdades regionais, por meio do
investimento em educacao. A Amazonia necessitava de um choque de educacao, dado seu triste
desempenho nos indices educacionais.

Na oportunidade de criagdo da Unifesspa, em 6 de junho de 2013, com a vigéncia da Lei
Federal no 12.824, houve uma soélida parceria com o setor publico federal e estadual. O setor
publico foi representado, na esfera federal, pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e pela
Universidade Federal do Para (UFPA), Instituicido que deu origem a Unifesspa; na esfera
estadual, pela entdo Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia (SEDECT)
e pela Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC).

1.2 INSERCAO REGIONAL

Com a criagdo e implantacdo da Unifesspa ficou definida a area de influéncia da nova
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) e caracterizada a sua insercao regional mediante
atua¢do multicampi.

Antes disso, em 2013, as sub-regides Sul e Sudeste do Paré (ver Mapa 1) contavam apenas
com um campus Universitario. A partir da criagdo da Unifesspa, além das trés unidades do
Campus Marab4, foram implantados, em 2014, quatro novos campi: Rondon do Para, Santana
do Araguaia, Sao Félix do Xingu e Xinguara, conforme pode ser visto no Mapa 2.
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Mapa 1 — Sul e Sudeste do Pard em 2018
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Fonte: IBGE (2010).

Ainda em 2013, a area de infraestrutura do Campus Maraba, desmembrado da estrutura
da UFPA, totalizava 10.374,20 m2 de area construida. Essas estruturas foram ampliadas,
chegando a 15.959,39 m2 em 2016, incluidas as unidades da sede e os campi fora da sede. Até
2019 ha previsdo de que a area util alcangara 44.695,22 m2.
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Mapa 2 — Campi universitarios da Unifesspa no Sul e Sudeste do Para
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Fonte: IBGE (2010).

Em termos de avanco no acesso a rede mundial de computadores, segundo informagdes
do Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (CTIC), o entdo Campus Maraba, entre
os anos de 2009, 2010, 2011, 2012 e inicio de 2013, mesmo com o porte que ja possuia em
relagdo a quantidade de servidores, cursos e alunos, dispunha de apenas 30 Mbps de acesso a
Internet. Em 2014, a capacidade de acesso elevou-se para 100 Mbps.

Atualmente, ainda de acordo com o CTIC, com a implantacao do sistema de fibra 6tica,
que interliga as Unidades I, II e III (Cidade Universitaria) do Campus Marabd, a Unifesspa dispde
de um link de 1 Gbps. Para que esse sistema de comunicagdao fosse gerenciado de forma
satisfatoria, foram adquiridos equipamentos de ultima geracao, tais como switches gerenciaveis
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e pontos de acesso, softwares (virtualizagdo, backup e geréncia de rede), servidores,
armazenamento, gerador e nobreaks. Os campi fora da sede também ja dispdem de acesso rapido
a rede mundial de computadores. O Campus Sao Félix do Xingu opera com 20 Mbps de link; o
Campus Rondon do Para opera com um link de 40 Mbps; enquanto o Campus Santana do
Araguaia opera, em 2018, com 12 Mbps e o Campus Xinguara, com 100 Mbps. Ha ainda
perspectiva de aumento dos links para os campi fora de sede prevista para o segundo semestre
de 2019, quando se espera ampliar a velocidade de conexdo com a Internet dos campi Rondon
do Paré e Sao Félix do Xingu para 100 Mbps. A Figura 1, adiante, mostra essa evolugao.

Figura 1 — Evolucdo da velocidade de acesso a Internet: da gestdo da UFPA até a gestdo da
Unifesspa, a partir de junho de 2013

1200

- { { { 4 AN 1
P ANQU ) ) . - “ay )

Fonte: CITC/Unifesspa.!

Um dos grandes desafios da Unifesspa ¢ avancar no desenvolvimento de uma arquitetura
de governanga institucional democratica, que englobe a coletividade e a gestdo na construcao de
paradigmas de exceléncia da Instituicdo, a prestacdo de contas e o envolvimento efetivo das
partes interessadas na gestao de riscos e no controle interno.

A governanga também se preocupa com a qualidade do processo decisorio e sua
efetividade: como obter o maior valor possivel? Como, por quem e por que as decisdes foram
tomadas? Os resultados esperados foram alcangados?

A gestdo, por sua vez, parte da premissa de que ja existe um direcionamento superior e
que cabe aos agentes publicos garantir que ele seja executado da melhor maneira possivel, em
termos de eficacia.

Dessa forma, podemos dizer que a Unifesspa ocupa lugar de especial destaque no cendrio
paraense, pois se trata de um desafio lidar com uma realidade multicampi, em condic¢des
adversas, mas, na maioria das vezes, também bastante favoraveis, porque pactua com objetivos

L A linha vermelha, que corresponde a velocidade de acesso do Campus Xinguara, ¢ a linha verde, que corresponde
a velocidade de acesso do Campus Sao Félix do Xingu, sobrepdem a linha cinza, que correspondente a velocidade
de acesso a Internet do Campus Rondon do Para, razdo pela qual aparece visivel na Figura.
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comuns na consolidacdo dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo, na implementacao de agdes
efetivas e produtivas na pesquisa € na extensao.

Além disto, € necessario demonstrar a especificidade de nossa condi¢do em relagio as
demais universidades, com os novos projetos e, para que estes toquem diretamente a realidade,
exigem-se organizac¢do, planejamento, analise realista de conduc¢do dos rumos, por meio de
instrumentos atualizados de gestdo e de critérios justos de avaliagdo desses rumos. Neste sentido,
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2014 a 2019 da Unifesspa, prioriza a
autonomia, o dialogo e o respeito humano para se pensar uma universidade multicampi, respeita
as necessidades e especificidades regionais, projeta e implementa avangos na qualidade da vida
académica, no interior da universidade e para a comunidade externa e consolida o ensino, a
pesquisa e a extensdo como vetores de mudanca da sociedade em que a Unifesspa se encontra
inserida.

1.3 BREVE HISTORICO DO CAMPUS DE RONDON DO PARA

Desde 1994, Rondon do Para vem se consolidando como nucleo universitario regional
estratégico da BR 222, no sul e sudeste do Para. O primeiro curso universitario foi o de letras e
funcionou em varias escolas do municipio: Luciolo Oliveira Rabelo, Elidia Maria dos Santos,
Maria Lei Miranda Colares e Dionisio Bentes de Carvalho e na Camara Municipal, pela auséncia
de um campus universitario. Depois de muita luta e mobilizagao dos movimentos sociais, por
meio de um processo de articulagdo politica, em 1998 foi inaugurado o primeiro prédio do pdlo
universitario, atendendo a demanda de estudantes de varios municipios do sul e sudeste paraense
e de outros estados vizinhos, como o Maranhao.

Mesmo considerando o grande empenho da Universidade Federal do Para (UFPA), no
processo de interiorizagdo, para atender a demandas de municipios distantes da capital, ndo se
resolveu a contento a necessidade de formacao superior. Considerando esse cenario, a UFPA,
juntamente com a sociedade civil organizada da regido, politicos do estado, continuaram se
mobilizando e articulando para a implantagdo de uma universidade no sul e sudeste paraenses.
Das mais de 100 mil assinaturas colhidas e protocoladas junto ao MEC, quatro mil e quinhentas
foram mobilizadas em Rondon do Para.

Em cinco de junho de 2013, por meio da Lei n° 12.824 criou-se a Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), que foi o desmembramento da Universidade Federal do
Para (UFPA), Campus Universitdrio de Maraba. De acordo com o Art. 2° da referida lei “a
Unifesspa tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua inser¢do regional
mediante atuagao multicampi”.

A Unifesspa, portanto, ¢ pautada por principios orientadores que visam a integracao da
regido e o desenvolvimento dos municipios que perfazem a microrregido de Maraba
(mesorregido do sudeste paraense) e seu entorno. Dentre esses principios, destacam-se o
desenvolvimento regional integrado, condi¢do essencial para a permanéncia dos cidaddaos na
regido; o acesso ao ensino superior como fator decisivo para o desenvolvimento das capacidades
econdmicas e sociais da regido; a qualificacao profissional € o compromisso de inclusdo social
que devem pautar todo projeto politico-pedagogico e que dio sentido ao conhecimento; o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao como condicao de existéncia de um ensino
critico, investigativo e inovador; e a interagdo entre as cidades e os estados que compdem a
regiao.

Sediada na cidade de Maraba, Campus Universitario de Maraba, a Unifesspa
desenvolvera atividades envolvendo os municipios da mesorregido Sudeste Paraense (formada
pela unido de 39 municipios agrupados em sete microrregides), uma das seis mesorregides do
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estado. Compdem a Unifesspa os Campi de Rondon do Pard, Santana do Araguaia, Sdo Félix do
Xingu e Xinguara.

Em 2014, o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) iniciou as primeiras turmas
dos cursos de Ciéncias Contabeis ¢ Administra¢ao, funcionando em uma estrutura de 690,80 m2,
compondo-se de trés salas de aulas, de 48m2, abrigando 40 alunos cada; secretaria geral,
biblioteca, dois banheiros, Laboratorio de informética e sala de professores. Hoje, o Instituto
conta com, além dos dois cursos supracitados, o curso de Jornalismo.

No dia 02 de fevereiro de 2017 foi inaugurado o prédio novo do Campus Universitario de
Rondon do Pard que tem 2 mil m? de area construida, espaco, oferecendo uma nova e ampla
estrutura aos discentes, sociedade e servidores do Campus. Com um investimento de mais de R$
4 milhdes, o prédio conta com biblioteca, doze salas de aula com capacidade para 40 alunos cada,
trés miniauditorio e salas administrativas. O destaque da obra ¢ a biblioteca construida no
pavimento térreo que possui 197,72 m?. Além das areas de estudo coletivas e individuais, a
biblioteca oferece duas salas climatizadas para receber grupos de estudos. Com a finalizag¢do da
obra, o ICSA triplicou sua area total, passando de 690,80 m2 para 2.670,64 m2 de area
construida.

1.4 MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

A missdo, visdo, valores e os principios da Unifesspa representam sua identidade
institucional, facilitando e promovendo a convergéncia dos esfor¢os humanos, materiais e
financeiros, e constituindo-se em um conjunto de macrobalizadores, que regem e inspiram a
conduta e os rumos desta IFES na dire¢do do cumprimento do que esta pactuado no PDI da
Instituigdo, no seu Estatuto e nos demais documentos institucionais chancelados pelas instancias
deliberativas.

A comissdo de elaboragdo do presente documento, a partir dos principios estatutarios
desta IFES e, em consonancia com a lei de criacdo da Unifesspa, expde, a seguir, a missdo, a
visdo, os valores e os principios desta IFES, validos pela vigéncia do seu PDI.

1.4.1 Missdo

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para tem por missao “produzir, sistematizar
e difundir conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnologico, ampliando a
formacgao e as competéncias do ser humano na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa
e democratica e do avango da qualidade de vida”.

1.4.2 Visao

Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producao e difusdo de conhecimentos
de carater filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnologico.

1.4.3 Valores

A Unifesspa deve afirmar-se, cada vez mais, como uma Instituicdo de exceléncia
académica no cenario amazonico, nacional e internacional, contribuindo para a constru¢ao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva, com base nos valores do respeito a diversidade, da
busca da autonomia ¢ da afirmacao da sua identidade.
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1.4.4 Principios
Sao principios da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para:

a) A universalizacdo do conhecimento;

b) O respeito a €tica e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;

¢) O pluralismo de ideias e de pensamento;

d) O ensino publico e gratuito;

e) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

f) A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
g) A exceléncia académica;

h) A defesa dos direitos humanos e a preservagao do meio ambiente.

1.5 OBJETIVOS E METAS

Em atendimento ao proposto na metodologia de elaboragdo deste Plano de
Desenvolvimento Institucional, fruto das contribui¢des apresentadas para este fim e consolidadas
pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (SEPLAN), os indicadores e
metas desta IFES para o cenario apresentado foram estabelecidos de forma transversal, em
relagdo aos objetivos estratégicos, com base no estudo sobre as dinamicas dos ambientes interno
e externo da Unifesspa. Tais objetivos sdo apresentados no Quadro 1, logo a seguir, e tiveram
ainda como finalidade contribuir para o alcance das metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo (PNE) 2014-2024 para a Educagao Superior, por meio da Lei no 13.005/2014.

Quadro 1 — Objetivos estratégicos propostos para o periodo 2014-2019

Ordem Objetivos estratégicos

1 Ser excelente no ensino, pesquisa ¢ extensdo na perspectiva da promog¢do da cidadania, do
desenvolvimento regional, da inclusdo social, da diversidade e do respeito ao meio ambiente.

2 Expandir a oferta do ensino de graduag@o e pds-graduagdo, com qualidade.

3 Promover e desenvolver a extensdo, integrada ao ensino e a pesquisa, voltada para o
desenvolvimento local e regional sustentavel e equinime.

4 Articular regional, nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e extensao.

5 Promover a inovagdo de forma integrada ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a atividade
administrativa.

6 Fortalecer e diversificar as iniciativas de assisténcia e integracao estudantil visando a permanéncia
dos discentes, mobilizando todas as areas da Unifesspa.

7 Fortalecer o planejamento com énfase na integracdo e avaliagdo das a¢des, or¢amento e indicadores

8 Fortalecer as atividades de controle interno.

9 Fomentar a qualificagdo e a capacitagdo dos servidores, bem como consolidar um ambiente de
trabalho democrético, acolhedor, com respeito a diversidade e a liberdade de catedra.

10 Ampliar e gdequar aestrutura e a infraestrutu.ra fisica e tecnol().gica, com critérios de acessibilidade
e sustentabilidade, para garantir o pleno funcionamento da Unifesspa.

11 Dina'm'izar a comunicagdo interna e externa das atividades e conquistas académicas e
administrativas.

Fonte: SEPLAN/Unifesspa.
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2 CONTEXTO DO CURSO
2.1 DADOS GERAIS DO CURSO

Quadro 2 — Dados gerais do curso

Denominag¢ao do Curso: @ Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Titulo conferido: | Bacharel em Ciéncias Contabeis

Forma de oferta de

. . Presencial
atividades:

Endereco de Oferta: | Rua Rio Grande do Sul, s/n, Centro, Rondon do Para/PA

Nimero de Vagas

Anuais: 40

Regime de Matricula: | Semestral

Ato de Criagao: | Portaria 49 de 17 de setembro de 2013

Carga horaria: | Em hora relogio

Regime académico: | Seriado

Periodo letivo: | Extensivo

Turno de funcionamento: | Integral ¢ Noturno

Ato de Reconhecimento: | Portaria n® 1.110 de 25 de outubro de 2017

Curso avaliado nos termos da Portaria n® 1.110/2017, com conceito 3 (trés) sendo
Avaliacao externa:  a avaliagdo pelo Enade ocorrido em novembro de 2018 com a obten¢do da nota 3

(trés).
Duragéo do Curso Carga Hordria Carga H01:alrla Tempo Minimo | Tempo Maximo
Integral (Matutino ou Horas Aula Hora Relogio
Vespertino): 3.462%* 3.462* 4 anos 6 anos
Carga Horaria Carga Horaria g = o
Duragéo do Curso Horas Aula Hora Relégio Tempo Minimo | Tempo Maximo
Noturno:
3.462%* 3.462%* 4,5 anos 6,5 anos

* Ao excluir as Atividades Complementares previstas, ambos os cursos terdo carga horaria, correspondendo a 3.162
horas relogio.

A matriz curricular proposta ¢ composta por um conjunto articulado de unidades
curriculares cuja carga horaria total ¢ de 3.162 horas relogio, excluida as Atividades
Complementares, que correspondem a 300 horas reldgio, distribuidas em oito semestres para o
curso integral (matutino e vespertino) € nove semestres para o curso noturno.

Quando inseridas as Atividades Complementares a carga hordaria total ¢ de 3.462 horas
relogio, obedecendo ao disposto no art. 87 da Resolugdo CONSEPE n° 002/2014 (Regulamento
de Graduagdo) da Unifesspa e cumprindo a Resolugao CES/CNE n° 003/2007 (Carga horaria
minima dos cursos superiores seja mesurado em hora rel6gio).

Mais detalhes do cumprimento da carga horaria reldgio podem ser vistos no Quadro 4 da
subsecao 5.1 do presente PPC.
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2.2 JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

Com uma populacdo estimada em cerca de 51.903 habitantes segundo o IBGE (2018),
Rondon do Pard ¢ um importante polo de servicos da regido. Inicialmente, se localizaria em um
local estratégico, entre a principal via do Estado, a Belém-Brasilia, e a cidade de Maraba.
Atualmente, o que garante a viabilidade local da cidade e o fato de ser a maior e a principal da
rodovia BR 222, recebendo os investimentos e servigos que sdo destinados a esta regido. Em
cerca de 200 km de estrada, Rondon do Pard predomina sobre os seguintes municipios: Dom
Eliseu, Bom Jesus do Tocantins e Abel Figueiredo, tendo em vista que quem exerce o papel de
capital regional ¢ a cidade de Marab4, porém os demais servicos da regido se encontram em solo
rondonense.

O seu comércio ¢ amplo e diversificado, atendendo ndo sé as necessidades da regido, mas
também a populacdo da microrregido.

Para atender a toda esta expansao local e regional, a Unifesspa, que ja possui uma forte
identidade com o desenvolvimento da regido, do estado e do pais, busca especializar a mao de
obra dos profissionais da area, por intermédio do curso de Ciéncias Contdbeis, formando
profissionais capazes de intervir na realidade, mediante atitudes mais criativas e de gestdo para
empreender seu proprio negdcio e auxiliar os clientes/empreendedores a melhorar a qualificagdo
da gestdo de seus empreendimentos.

Segundo o censo do INEP (2013), o nimero de alunos matriculados no ensino médio, na
regido sudeste do Para, ¢ de mais de 50.000 alunos que estdo em condi¢des de cursar um curso
superior. Dentre estes alunos, muitos geralmente trabalham em escritorios de contabilidade ou
nos escritorios de empresas e precisam qualificar-se para o trabalho ou mesmo para gerir seus
proprios negocios.

O compromisso da Unifesspa ¢ a formagao de bacharel em Ciéncias Contabeis, capaz de
utilizar a tecnologia e compilar as informagdes, com agilidade e clareza, a fim de otimizar os
recursos e diminuir os riscos, influenciando nos aspectos operacionais e estratégicos, de todos os
setores de uma organizacao, da produgdo até a venda.

Existe uma demanda crescente para o curso de Ciéncias Contabeis, que ¢ plenamente
justificada pelo desenvolvimento da regido, nas areas de servigos que necessitam do profissional
contabil.

A proposta pedagogica do curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa visa atender a
demanda profissional da realidade circundante, buscando aplicar os principios de exceléncia no
ensino/aprendizagem, formando profissionais, valorizando o didlogo com a comunidade e
construindo o conhecimento de forma a promover melhorias concretas no meio social. Tudo isto
serd feito por meio de uma organizagdo curricular capaz de atender plenamente a formacao
integral do bacharel em ciéncias contabeis, com suas especificidades tecnoldgicas, dentro do
modelo contabil mundial.

Com relagdo aos aspectos legais e inclusivos, a Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC)
em consonancia com decisao definida e registrada em ata e com o que preconiza a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96 decidiu ofertar o curso no periodo noturno,
atendendo a legislacdo, onde: “§4° As instituigdes de educagdo superior oferecerdao, no periodo
noturno, cursos de graduagdo nos mesmos padroes de qualidade mantidos no periodo diurno,
sendo obrigatoria a oferta noturna nas institui¢des publicas, garantida a necessaria previsao
orgamentaria”.
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2.3 NUMERO DE VAGAS

No planejamento do curso definiu-se 40 vagas totais anuais, levando em conta as
necessidades presentes no mercado de trabalho, associadas as condi¢des de oferta quanto a
infraestrutura fisica, recursos tecnoldgicos e corpo docente.

Para tanto, constitui-se um corpo docente com formagdo e titulagdo adequadas para
ministrar as disciplinas e desenvolver as demais atividades inerentes ao curso com perfeita
aderéncia aos conhecimentos sob suas responsabilidades. A estes se definiu também um regime
de trabalho de acordo com as necessidades das atividades a serem empreendidas e ao numero de
vagas.

Quanto as instalagdes destinadas ao curso, a Unifesspa disponibilizou todos os ambientes
necessarios, de acordo com as prescrigoes de atendimento as ementas contidas na organizagao
curricular, prevendo as salas de aula, laboratério de informatica, sala para o Nucleo de Apoio
Fiscal e Contabil (NAF), sala de miniauditorio, sala para os docentes, sala para o coordenador.
O atendimento académico ainda dispde de técnico administrativo e outros ambientes destinados
as necessidades do curso em Rondon do Para para o desenvolvimento de seu projeto pedagogico
e suporte administrativo em Marab4, onde encontram-se as Pro-Reitorias e Reitoria da Unifesspa.

Todos os espagos contém os requisitos de iluminagdo, ventilagdo, acustica, limpeza,
mobiliario e equipamentos em excelentes condigdes, compativeis ao nimero de usudrios e para
os tipos de atividades, e oferecem infraestrutura de seguranca, manutengdo, condi¢des de acesso
aos portadores de necessidades especiais conforme a legislagao pertinente.

O planejamento da gestdo do curso contempla os estudos necessarios, incluindo avaliagao
periodica quanto a adequagdo da dimensdo do corpo docente e tutorial, dos ambientes fisicos
destinados ao curso, bem como da estrutura tecnoldgica disponibilizada para o ensino e iniciagdo
cientifica.
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3 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) da Unifesspa, no intuito de promover uma
gestdo integrada, congrega suas propostas direcionadoras de forma articulada e sistémica,
registrando-as em seus documentos oficiais, alinhadas com a visdo e principios da Instituigdo.

Assim, as politicas académicas institucionais contidas no PDI da Unifesspa, ganham
materialidade no projeto pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis, e sdo
referenciais para as agdes e decisdes do curso em articulacdo com a especificidade de sua area
de conhecimento, direcionando para os mesmos objetivos no que diz respeito a execugdo das
praticas consolidadas e institucionalizadas.

A elaboragao do projeto pedagdgico de curso envolveu a equipe de docentes, constituida
no Nucleo Docente Estruturante.

Todas as politicas definidas para a Instituicdo encontram-se inseridas no contexto do
curso, quer quanto as especificas, ¢ também as constituidas de formas transversais nas agoes
definidas nos diversos itens construidos no projeto pedagogico.

3.1 POLITICA DE ENSINO

A Politica de Ensino de Graduagdo da Unifesspa ¢ resultado do esfor¢o coletivo assumido
desde a sua recente criagao, em 2013, de implementar praticas permanentemente que objetivam
demonstrar nosso comprometimento com a sociedade, na formagdo superior de qualidade,
possibilitando a conquista de melhores condigdes de vida e de cidadania a comunidade, em
especial a do Sul e Sudeste do Para.

Neste contexto, a Unifesspa faz uso da sua autonomia para ampliar a potencialidade
institucional de elaborar e implementar propostas politico-pedagogicas que sejam relevantes a
sociedade. Corroborando com isso, busca-se, de forma dialdgica, promover a formacao de
profissionais, com aptiddes e competéncias técnicas, desenvolvendo nesses agentes a capacidade
ndo sé de compartilhar o saber adquirido, mas de arquitetar novos conhecimentos por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Assim sendo, faz-se necessario também que o ensino seja visto como um processo
pedagdgico deliberado e interativo, onde os docentes e os discentes possuam responsabilidades
mutuas que determinam o sucesso desse processo de ensino-aprendizagem.

3.1.1 Concepgdo da politica de ensino de gradua¢do na Unifesspa

Com o compromisso de formar profissionais em nivel superior para atuarem na regiao na
qual estd inserida, a Unifesspa vem, a cada ano, assumindo esse desafio por meio da
diversificacao da oferta de cursos de graduagao de qualidade, colaborando com maior efetividade
para formacdo de egressos competentes e conscientes da sua responsabilidade para com a
sociedade.

Desta forma, seguindo os parametros curriculares nacionais estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), todos os nossos cursos de graduacao estdo engajados no objetivo
de formar cidaddos capazes de transformar a realidade social, valorizar a diversidade cultural e
contribuir para o avancgo cientifico e tecnoldgico da Amazonia.

Nesse contexto, cabe também ressaltar que a Unifesspa, por meio de seus cursos, busca
também investigar ndo s6 que maneira a Ciéncia pode se beneficiar da Amazonia, mas também
de que formas o conhecimento cientifico aqui adquirido pode ser utilizado em beneficio da
propria regiao.
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Nesse entendimento, empreendemos esfor¢os constantes para que nossos cursos de
graduacao proporcionem aos seus graduandos conhecimentos filosofico, cientifico, artistico,
cultural e tecnoldgico suficientes para despertar o senso critico sobre os alicerces teorico-
metodoldgicos do conhecimento, objetivando a formagao de sujeitos criticos e reflexivos capazes
de problematizar, pesquisar, confrontar situacdes-problema, analisar, enfim, produzir
conhecimentos de valor para toda sociedade.

O ensino de graduacdo na Unifesspa obedece a principios metodologicos que promovem
a integracdo com a pesquisa, a extensao e a relacao teoria-pratica como elementos indissociaveis
do processo de ensino-aprendizagem, na perspectiva da relagdo entre docente, discente e
conhecimento. Esse processo pedagogico vem sendo feito de forma coletiva e habitual, no qual
docentes e discentes possuem responsabilidades mutuas no ato de ensinar e de aprender.

Nessa conjuntura, a Unifesspa agregou seus cursos em unidades académicas, constituidas
no formato de Institutos por grandes areas de conhecimento, visando melhorar a atuagdo dessas
unidades, nao s6 no processo pedagdgico, mas, também, enquanto intermediarias do processo de
articulagdo dos cursos com outras instdncias ¢ com o campo profissional onde atuardo os
diplomados.

Nesta perspectiva, o Estatuto da Unifesspa aponta, no artigo 2°, que o ensino deve pautar-
se nos seguintes principios:

II. O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biologica;
ITII. O pluralismo de ideias e de pensamento;
IV. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Isto posto, conforme consta no Regulamento da Graduagdo da Unifesspa, os cursos de
graduacao da Unifesspa obedecem a principios metodoldgicos que, admitindo a diversidade de
meios, promovem a integracdo com a pesquisa e a extensdo e a relagdo teoria-pratica como
elementos indissociaveis do processo de ensino-aprendizagem, na perspectiva da relagdo entre
docente, discente e conhecimento.

Assim, os principios sobre os quais nossos cursos fundamentam suas praticas podem
assim ser compreendidos como:

I.  Privilegiar os valores humanos, éticos e morais em suas relacdes pessoais e
profissionais;

II.  Aplicar as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao desempenho autdnomo,
critico e contextualizado de suas atividades profissionais;

III. Aprender por iniciativa propria.

3.1.2 Politica para ensino de graduagdo
3.1.2.1 Curriculo: incentivo a flexibilidade, atualiza¢do constante e interdisciplinaridade

Na Unifesspa, a organizac¢ao dos curriculos dos cursos de graduagao, além do seguir as
orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, leva em conta também os principios
institucionais e o perfil do egresso, delineando as habilidades e competéncias fundamentais para
a formacao de profissionais criativos, criticos e reflexivos, habeis para enfrentar o mercado de
trabalho e contribuir com o desenvolvimento da sociedade local, regional e nacional.

Em vista disso, cada curso de graduacao, promove, por meio do seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE), uma permanente atualiza¢do curricular do curso oferecido, realizando
adequagoes segundo as necessidades da sociedade contemporanea, além de promover a
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integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo do curso, concorrendo, assim, para a consolidagao do perfil profissional do egresso.

Apesar de ainda inexistir a oferta de componentes curriculares a distancia, essa
modalidade ja € prevista no Regulamento da Graduagdo e ja se trilharam os primeiros passos para
concretizar mais esse formato de ensino.

3.1.2.2 Politica de inclusao social e agdes afirmativas

Para o atendimento de discente com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e de altas habilidades/superdotacao ¢ realizado atendimento especializado, desde o ingresso até
a conclusdo do curso de graduacgdo e pds-graduagao.

Para o acesso, a Unifesspa assume politicas de agdes afirmativas com reservas de vagas
especificas para este publico, visando ofertar novas oportunidades em nossa institui¢ao, para isso
sao realizadas palestras, mesas redondas e at¢ mesmo em algumas disciplinas sao discutidos
temas sobre a conscientizagdo para que o ambiente académico possua a pluralidade como uma
de suas caracteristicas. A Unifesspa ao longo dos periodos letivos oferta bolsas para as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo ligadas aos programas de Monitoria, PIBIC e PIBEX
respectivamente, via editais. Os docentes podem concorrer a essas bolsas, afim de utiliza-las com
os discentes do curso. Essas oportunidades de bolsas segundo os editais sdo destinadas
preferencialmente aos alunos advindos da escola publica e de renda familiar inferior a um saléario
e meio. O programa de monitoria ¢ destinado a atender alunos que ingressam no curso e tem certa
dificuldade em assimilar alguns contetidos.

No curso temos também vagas destinadas aos indigenas e quilombolas, fato que ¢ uma
caracteristica regional, pois como a proposta da Universidade ¢ sempre estar de portas abertas a
todo e qualquer publico, e o campus de Rondon do Par4 € circunvizinho a esses povos, nada mais
justo, que recebé-los em nossa instituigdo.

Considerando os principios da Politica Nacional de Educag@o Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva, a transversalidade da educagdo especial na educagdo superior, a Unifesspa
conta com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (NAIA), que coordena e contribui
com a construcdo e desenvolvimento de politicas de acessibilidade e inclusdo na Unifesspa, em
articulagdo com os demais setores e unidades institucionais. Além da oferta de apoio
especializado direto aos discentes e servidores, o NAIA presta orientacdes e suportes para
acessibilidade na comunicagdo e informagao, acessibilidade fisica, arquitetonica, programatica,
atitudinal e pedagogica, as quais, em conjunto, possibilitam a efetivacao do direito dos alunos a
formag¢ao académico-cientifica. Adicionalmente, apoia seu publico com servigos em educagdo
especial, realizado por uma equipe de servidores e bolsistas, e desenvolve projetos e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

Para a permanéncia e aprendizagem com sucesso académico, o NAIA realiza o processo
de acessibiliza¢do de materiais didaticos, oferece servigos de traducao e interpretacdo de Libras,
audiodescricdo, materiais em braile e demais servigos que oportunizam as condi¢des de
acessibilidade, incentivando a autonomia e independéncia dos alunos publico-alvo da educacgao
especial.

Para prestar atendimento ao discente com necessidades educacionais especificas foi
criado, pela PROEG, o Programa de Apoio Académico Especifico (PAAE), com a finalidade de
oferecer apoio a estudantes com transtorno de aprendizagem e TDAH. O apoio ¢ realizado por
discentes da Universidade, denominados “apoiadores”, supervisionados pelo Departamento de
Apoio Psicossociopedagogico (DAPSI) da Unifesspa, em colaboragdo com os docentes da turma
do discente apoiado, assim como da respectiva subunidade académica.
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Atendendo ao Decreto n® 5626/2005, o curso preve em sua proposta curricular a disciplina
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como disciplina optativa.

Ainda dentro deste contexto, oportuno descartar a inser¢éo e 0 compromisso da instituicao
em promover, articular e fomentar a¢des afirmativas, construir per si, uma interlocu¢do com as
respectivas demandas sociais sob a referida tematica. Para tal consecucgdo, a Unifesspa dispe do
Nucleo de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade — NUADE. O referido érgdo suplementar
tem por condao:

a. Promover acOes transversais entre as unidades administrativas voltadas para a
afirmacdo da cidadania e do reconhecimento da pluralidade étnico-racial,
diversidade cultural e de género;

b. Fomentar atividades voltadas para a afirmacgdo da presenca de povos indigenas,
quilombolas e demais povos tradicionais nos espacos de ensino, pesquisa e
extenséo;

c. Encorajar por meio de oficinas, debates e alternativas cabiveis o enfrentamento ao
racismo e preconceitos de cunho social, politico e religioso;

d. Suscitar debates e atuacdes propositivas no combate a violéncia e outras formas
de intolerancia de género e diversidade sexual.

Construir propostas de interlocucdo no campo da diversidade e das ac¢bes afirmativas
entre as demandas da sociedade civil e 0s espacos universitarios.

3.1.2.3 Ingresso e permanéncia dos alunos na graduagdo: compromisso com a permanéncia dos
alunos na graduagdo e reducao dos indices de evasao

A Unifesspa implementa diversas agdes que visam ndo s6 aumentar o numero de
ingressantes em seus cursos, mas, acima de tudo, comprometer-se com a permanéncia dos seus
alunos. Trabalha-se em vérias frentes para promover maior qualidade de ensino, visando a
reducdo dos indices de evasio, a superacao dos fatores origindrios da evasdo, por meio da criagao
e implementacdo de estratégias e agdes académicas e financeiras, sob a responsabilidade da
PROEG.

Um exemplo dessas acdes ¢ o Programa de Monitoria Geral, criado no intuito de
contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, por meio de
projetos que envolvam alunos de cursos de graduagdo na execugdo de atividades de carater
didatico-pedagdgico vinculadas a componentes curriculares.

Outro destaque ¢ o Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laboratorio
contribuimos para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, por meio de
projetos que envolvam alunos de cursos de graduacdo na execucdo de atividades de carater
didatico-pedagdgico vinculadas a componentes curriculares com praticas em laboratorios.

Para esse fim, a PROEG possui em seu portfolio trés programas de ensino para promover
apoio aos alunos da graduacdo: 1. Programa de Apoio ao Estudante Quilombola (PAEQUI), cujo
objetivo ¢ oferecer apoio a estudantes quilombolas regularmente matriculados na Universidade,
além de fomentar a inclusdo deles nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo,
desse modo, para a permanéncia e €xito académico desses alunos; 2. Programa de Apoio ao
Indigena (PAIND), cujo objetivo é oferecer apoio a estudantes indigenas regularmente
matriculados na Universidade, fomentando a inclusdo deles nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, e contribuindo para a sua permanéncia e €xito académico; e 3. Programa de Apoio ao
Discente Ingressante (PADI), que se destina a auxiliar discentes matriculados no 10 e/ou 20 bloco
do curso e aqueles reprovados nas disciplinas bésicas curriculares dos cursos de graduacao,
ampliando o atendimento aos discentes ingressantes na Instituicdo com vistas a minimizar
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deficiéncias de conhecimentos basicos necessarios as disciplinas introdutorias dos cursos de
graduacao.

3.1.2.4 Valorizagao docente: incentivo a formagao continuada

A contratagdo dos docentes na Unifesspa exige como titulagdo minima o grau de
doutorado, salvo quando se tratar de provimento para area de conhecimento com grave caréncia
de detentores da titulagdo académica de Doutor. Nesse contexto, a Unifesspa incentiva a
participacdo dos seus docentes em programas de formagdo continuada, visando melhorar a
qualifica¢dao do quadro, razao porque nossos docentes t€m sido aproveitados como docentes em
disciplinas dos programas de p6s-graduacdo e em programas de pesquisa e extensao.

3.1.2.5 Estégios curriculares na graduagdo: estagio curricular obrigatorio e nao obrigatorio

O Estagio Curricular Obrigatério ndo € previsto na matriz curricular de Curso de Ciéncias
Contabeis.>

O Estagio Curricular ndo obrigatoério € concebido como aquele em que o académico faz
por opgao, estando vinculado ao curriculo e atendendo as especificidades da area do curso.

A Unifesspa possui uma Central de Estagios que busca promover convénios com outras
Instituigdes Publicas e Privadas com o intuito de possibilitar aos seus estudantes a oportunidade
de desenvolver atividades curricular ou complementar integrando a formagao do discente.

3.1.2.6 Acgdes exitosas da politica de ensino

A Unifesspa, desde a sua fundagdo, assumiu o compromisso € o desafio de promover a
formacao de pessoas em nivel superior para atuacdo profissional na regido. Assim, busca oferecer
um ensino de qualidade, que promova a formagao de cidadaos conscientes e de profissionais
competentes que ajam em prol da sociedade na qual estdo inseridos. Seu desmembramento da
UFPA permitiu o crescimento significativo da oferta dos cursos de graduagdo e pds-graduagao
em uma evolu¢do quantitativa que busca, a cada ano, valorizar a estratégia de crescimento
adotada na institui¢ao e sua consolidacdo como IES auténoma.

Em 2014, o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) iniciou as primeiras turmas
dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administra¢ao, funcionando em uma estrutura de 690,80 m2,
compondo-se de trés salas de aulas, de 48m?, abrigando 40 alunos cada; secretaria geral,
biblioteca, dois banheiros, Laboratorio de informatica e sala de professores. Hoje, o Instituto
conta com, além dos dois cursos supracitados, o curso de Jornalismo.

No dia 02 de fevereiro de 2017 foi inaugurado o prédio novo do Campus Universitario de
Rondon do Para que tem 2 mil m? de 4rea construida, espaco, oferecendo uma nova e ampla
estrutura aos discentes, sociedade e servidores do Campus. Com um investimento de mais de R$
4 milhdes, o prédio conta com biblioteca, doze salas de aula com capacidade para 40 alunos cada,
trés miniauditorio e salas administrativas. O destaque da obra ¢ a biblioteca construida no
pavimento térreo que possui 197,72 m? Além das areas de estudo coletivas e individuais, a
biblioteca oferece duas salas climatizadas para receber grupos de estudos. Com a finalizagao da
obra, o ICSA triplicou sua 4rea total, passando de 690,80 m2 para 2.670,64 m2 de area
construida.

Assim, visando priorizar a formacdo académica e profissional da populacdo local, foi
aprovada a Resolugao n°® 23 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE),

2 Opgéo prevista no art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 10 de Dezembro de 2004. (DCN)
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em 13 de novembro de 2014, que estabelece, pelos parametros do Sistema de Selecdo Unificada
(SISU) na Unifesspa o percentual de vagas reservadas para cotistas no processo seletivo e cria o
argumento de inclusdo regional com o objetivo de estimular o acesso a universidade publica pelos
estudantes que residem nos municipios que integram as regioes de influéncia das cidades nas
quais estdo implantados os campi da Unifesspa.

A mesma resolugdo atribui ainda um acréscimo de 20% na nota final do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) dos alunos que tenham cursado pelo menos um ano do ensino médio
nos municipios que integram as regioes de influéncia das cidades nas quais estdo implantados os
campi da Unifesspa e que neles residam. Aplicou-se também uma politica de a¢des afirmativas,
em favor de candidatos oriundos de escolas publicas, de autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas como principio politico e social e para atender a legislagdo vigente. A Unifesspa
entende que essas politicas servem como um mecanismo de promogao e fortalecimento de grupos
e populagdes sub-representagdo nas instituicdes de ensino superior.

O fomento a insercao de tais populagdes no ambiente universitario publico demonstra que
a Instituicdo esta voltada para a manutengao e o aprimoramento das politicas de a¢des afirmativas
no ensino de graduagdo e de pos-graduacao. Para tanto, necessita cada vez mais implementar
acdes imprescindiveis para alcangar esses objetivos, tais como a adequacao e modernizagao dos
espagos ¢ instrumentos de aprendizagem; ¢ o aprimoramento e/ou introdu¢ao de metodologias
de ensino inovadoras. Todas essas a¢des sao fundamentais para uma gestdo académica que prime
pela qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Ha de se atentar também para ampliagdo da diversidade de sujeitos nos tltimos anos no
ensino superior, ndo somente pela adocdo dos principios republicanos de gestdo ou politicas
afirmativas, mas também como um reflexo de ag¢des inclusivas propostas ou incentivadas no
cenario nacional. Essa diversidade exige o reconhecimento de sua legitimidade e importancia
pela Institui¢do, o que demanda uma série de acdes para consolidar o acesso ao ensino superior,
a permanéncia exitosa e o sucesso na conclusdo dos estudos empreendidos.

A implantagdo de uma politica institucional de inclusdo social, como parte integrante da
politica de ensino, se faz necessaria para que a Unifesspa cumpra satisfatoriamente seu papel
social. A aceitacdo e a viabilidade da politica de inclusdo social ¢ ampla e estd para além do
atendimento e acolhimento ao discente, pois requer, durante o curso, o desenvolvimento de
atividades que transformem o discente em um agente de inclusdo social € em um profissional
com responsabilidade social.

Mais informagdes a respeito das acdes exitosas da politica de ensino da Unifesspa podem
ser encontradas no PDI de 2014 a 2019 da Institui¢ao, se¢ao 4.1.2.7.

3.2 POLITICA DE EXTENSAO

3.2.1 Promogado da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo devem ser estabelecidas desde a
concepc¢ao do Projeto Pedagogico de Curso. O processo ensino-aprendizagem deve integrar a
pesquisa e a extensdo como principio curriculares e metodologicos. Essa indissociabilidade deve
conceber-se em todos os procedimentos intrinsecos ao ensino e a aprendizagem, a partir da
valorizagdo da pesquisa e da extensdo como principios pedagogicos.

Para reafirmar essa indissociabilidade, a PROEG mantém o Programa de Apoio a Projetos
de Intervengdo Metodologica (PAPIM), criado com o intuito de incentivar e apoiar o
desenvolvimento de atividades e experimentos que acrescentem métodos e técnicas eficazes ao
processo de ensino-aprendizagem na Educacdo Basica e Profissional, e promovam a integragdo
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do ensino com a pesquisa e a extensao, contribuindo, por conseguinte, para uma maior articulagdo
do Ensino Superior com a Educa¢ao Basica.

3.2.2 Extensdo universitaria

A extensdo universitaria, por se tratar de um processo educativo, cultural, politico e
cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, e que viabiliza, por meio de
acoOes concretas e continuas, a relagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade, ocupa
espaco indelével na Unifesspa.

Entendem-se como atividades da extensdo universitaria na Unifesspa as praticas
académicas e publicas socialmente referenciadas na sociobiodiversidade da Amazoénia Oriental
brasileira, comprometidas com a promocao da justi¢a social e ambiental, da diversidade cultural
e dos direitos humanos.

Essas atividades pressupdem a relagdo com os movimentos sociais populares e com as
politicas publicas como praxis de formagdo académico-critico, de democratizagdo do
conhecimento cientifico, artistico e tecnologico produzido no didlogo com a realidade,
promovendo um projeto de sociedade que integre as dimensdes humana, ética, sociocultural,
econdmico-produtiva, ecologica e politico-organizativa.

3.2.3 Os objetivos

As acdes de extensdo da Unifesspa corroboram a Politica Nacional de Extensao
Universitaria, traduzida pelo Plano Nacional de Extensdo Universitaria (PNEx), que ¢ resultado
do Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Instituicdes de Educagdo Superior Brasileiras
(FORPROEX), entidade voltada para a articulacdo e definicdo de politicas académicas de
extensdo, comprometida com a transformagdo social para o pleno exercicio da cidadania e o
fortalecimento da democracia, e pelo Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT),
coordenado pelo Ministério da Educacao (MEC), conforme previsto no Decreto no 6.495/2008.

Diante disto, os objetivos da Politica de Extensdo da Unifesspa sdo os seguintes:

I.  Fomentar e racionalizar as a¢des de apoio a extensdao universitaria desenvolvidas
no ambito desta IFE, promovendo a avaliagdo continua e sistematica da extensao;

II. Fomentar programas e projetos de extensdo que contribuam para uma relagdao
autdénoma e critico-propositiva da extensao com as politicas publicas, por meio de
acoes estruturantes capazes de gerar desenvolvimento social;

ITII. Fomentar o estreitamento dos vinculos entre esta IFE e as comunidades populares
de seu entorno, mediante o engajamento da universidade com a sociedade, com
base em uma relacao bidirecional de mutuo desenvolvimento;

IV. Estimular o desenvolvimento social e o espirito critico dos estudantes, bem como
a atuacdo profissional pautada na cidadania e na func¢do social da educagao
superior, mediante a inser¢ao da dimensdo académica da extensdo na formagao
dos discentes e na constru¢do de conhecimento e ampliagdo dos espagos
académicos da extensdo e de seus realizadores;

V. Fomentar a democratizagao e difusdo do conhecimento académico, visando ao
comprometimento da universidade com os espacos geograficos nos quais atua por
meio da extensdo.

3.2.4 Os principios e diretrizes
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Visando ao cumprimento do que exige o proprio conceito de extensdo na Unifesspa, com
base na Resolugao n° 003/2014 - Consepe/Unifesspa, as agdes extensionistas desta IFE deverao
observar aos seguintes principios:

I. As atividades de extensdao devem tomar como ponto de partida a diversidade
social, ambiental e regional e, assim, priorizar agdes que visem a superagdo da
desigualdade e da exclusdo social existentes na Amazdnia, bem como a superagao
da injustica ambiental, construindo uma Universidade engajada nos processos de
transformacao social e territorial a partir dos interesses e necessidades dos grupos
subalternos;

II. As atividades de extensao devem ser compreendidas como uma relagao dialdgica
de saberes, de praticas de conhecimento e de acdo, fortalecendo a colaboragdao em
projetos de emancipacao humana;

III. As atividades de extensdo devem ser executadas por meio de uma metodologia
contextualizada e constituida a partir do objetivo de obtengdo de resultados
condizentes com o sentido de responsabilidade social, desenvolvidas sob a forma
de programas, projetos, cursos, eventos, prestacao de servigos e produgao,
publicagdo e outros produtos académicos;

IV. As atividades de extensdo devem ser desenvolvidas, preferencialmente, de forma
inter e multidisciplinar e devem propiciar a participagao dos varios segmentos da
comunidade universitaria, privilegiando agdes integradas com as administragdes
publicas, em suas varias instancias, € com as entidades da sociedade civil.

3.2.5 Os programas de extensdo

Entende-se por programa de extensdo o conjunto articulado de projetos e agdes de médio
e longo prazo, cujas diretrizes e escopo de interacdo com a sociedade, no que se refere a
abrangéncia territorial e populacional, integrem-se as linhas de ensino e pesquisa desenvolvidas
pela Institui¢do, nos termos de seus projetos politico-pedagdgicos e de desenvolvimento
institucional.

A institucionaliza¢do dos programas de extensdo no ambito da Unifesspa devera atender
aos principios e diretrizes descritos anteriormente, como também estabelecer uma metodologia
de implementacdo e execucdo. Os programas de extensao deverdo se enquadrar em uma das areas
tematicas/linhas de extensdo previstas no Plano Nacional de Extensdo, quais sejam:

L Comunicacio;

II. Cultura;

III.  Direitos humanos e justica;
IV. Educagao;

V. Meio ambiente;

VI. Saude;

VII. Tecnologia e producao;
VIII. Trabalho.

Para a socializa¢do do conhecimento produzido, a extensdo surge como meio que permite
fortalecer a relacdo com a comunidade e, concomitantemente, retroalimentar o ensino, a pesquisa
e a propria extensdo, gerando assim novos conhecimentos cientificos.

A extensdo, entdo, se concretiza como sendo o lugar do exercicio da funcdo social do
ICSA, aproximando sua vocagdo técnico/cientifica ao seu compromisso social e humanizado,
local e regional. A pesquisa e extensdo funcionam como agentes facilitadores neste processo de
interacéo e criagdo de a¢Oes de melhoria na qualidade de vida da sociedade.
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Nesta concepcdo a extensdo aproxima o processo de entendimento entre a teoria-préatica
auxiliando na formacéo do contador, por meio de ac¢des interdisciplinares e multidisciplinares,
com atitudes éticas em suas decisdes, as atividades de extensdo serdo desenvolvidas ao longo do
Ccurso e ndo em apenas um determinado momento.

Para atender e integralizar a normatizacdo estabelecida pelo regulamento de graduacao
da Unifesspa, em face a atender os processos educativos, culturais e cientificos, serdo
incentivadas acOes organizadas a partir das vivéncias em algumas disciplinas do curso e das
Atividades Complementares, intercalando cursos, eventos e participagdo em projetos.

Atualmente existem na Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) os programas de
extensdo com as seguintes tematicas:

Educacao financeira no ensino basico;

Gestdo de custos na agricultura familiar;

Gestdo de custos hospitalares;

Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF);

Projeto de capacitacédo financeira para 0 ME e EPP.

Outras acdes e ou atividades podem surgir e serdo apds analisadas e aprovadas pelo
colegiado do curso implementadas neste PPC.

Todas estas acOes sdo relevantes e eficazes na formagéo do contador e como agente de
interacdo ressalva-se a area de conhecimento do bacharel em Ciéncias Contabeis ser as Ciéncias
Sociais Aplicadas, 0 que torna seu laboratério de pesquisa a sociedade e as relagdes com seus
interlocutores — as pessoas fisicas e juridicas— nela existente.

3.2.6 Agoes exitosas da politica de extensdo

A politica de extensao devera ser implementada por intermédio das seguintes agdes: apoio
a programas e projetos de extensdo e de arte, cultura e educagdo, com bolsas de extensdo e
recursos de custeio e capital; apoio a realizacdo de eventos culturais e académicos; apoio a agdes
que visem a democratizagdo do acesso ao ensino superior; apoio a submissao e implementacdo
de projetos aprovados em editais publicos, entre os quais o Programa de Extensao Universitaria
MEC/SESU (PROEXT) e o Mais Cultura nas Universidades.

A Unifesspa possui convénio com a Receita Federal para a realizagdo do projeto de
Nicleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF). E um projeto desenvolvido pela Receita Federal em
parceria com as Institui¢des de Ensino Superior (IES), cujo objetivo € oferecer servigos contabeis
e fiscais gratuitos para pessoas fisicas e juridicas de menor poder aquisitivo.

3.2.7 Interdisciplinaridade e Projetos Integradores

A interdisciplinaridade também ¢ componente pedagdgico estratégico para a formagao
graduada, articulando diferentes disciplinas e ntcleos de saberes para uma produgdo conjunta,
coletiva ¢ comum sobre um determinado tema. Estrutura-se enquanto organiza¢do axiomatica
que articula saberes e praticas no desenvolvimento e produ¢do de conhecimento, de ciéncia e
tecnologia. No projeto pedagodgico que se apresenta, a interdisciplinaridade se materializa
inicialmente pela oferta de disciplinas que se relacionam em termos de contetdo.

As disciplinas contidas na Matriz Curricular que abordam as tematicas transversais de
Ciéncias Contabeis, garantindo seu aprofundamento conforme eventos da atualidade sdo Projeto
Integrador I, 11, III, IV e V, por meio de atividades extensionistas.
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Procura-se consolidar a articulacao horizontal das atividades realizadas em um mesmo
semestre por meio dos Projetos Integradores, uma estratégia de articulacao das diferentes areas
do conhecimento numa relagdo dialdgica e dialética, provocando a reflexdo e a teorizagdo da
pratica em Ciéncias Contéabeis por meio de temas motivadores de temas motivadores.

Mais detalhes podem ser verificados na se¢cdo 5.6 (Projetos Integradores) do presente
documento e por meio do regimento proprio dos Projetos Integradores da Faculdade de Ciéncias
Contabeis (FACIC) da Unifesspa.

3.3 ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A UNIFESSPA E OUTROS ORGAOS E
INSTITUICOES

3.3.1 Convénio com a Receita Federal

O convénio com a Receita Federal ¢ para a realizagao do projeto de Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF). E um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com as
Institui¢des de Ensino Superior (IES), cujo objetivo ¢ oferecer servigos contdbeis e fiscais
gratuitos para pessoas fisicas e juridicas de menor poder aquisitivo.

O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) oferece um espaco em suas instalagdes
onde alunos, capacitados em cursos ministrados pela Receita Federal, prestam atendimento a
sociedade, além de desenvolver a moral tributaria e levar cidadania as comunidades.

O NAF ¢ desenvolvido, em regra, por Instituicdes de Ensino possuidoras de cursos de
Ciéncias Contabeis ou de Comércio Exterior, incentivadas e apoiadas pela Receita
Federal, valorizando-se o conhecimento fiscal por meio da pratica. Busca-se, dentre outros
objetivos:

e Proporcionar aos estudantes formacao sobre a funcdo social dos tributos, direitos
e deveres associados a tributagao;

e  Qualificar o futuro profissional por meio da vivéncia pratica, proporcionando a
aplicacdo do seu aprendizado académico, assim como a gerag¢ao de conhecimento
acerca das obrigagdes tributirias em discussoes, palestras, grupos de estudo,
treinamentos e visitas guiadas a Receita Federal;

e Disponibilizar orientagdo contabil e fiscal a pessoas fisicas de baixa renda,
microempresas, MEIs e entidades sem fins lucrativos.

Atualmente, existem mais de 300 nacleos formalizados no Brasil e mais de 200 em 11
paises da América Latina. No Par4, existem 5 (cinco) NAFs, sendo trés em Belém (Estacio Par4,
UFPA, UNAMA), uma em Santarém (IESPES) e a primeira, e unica, na regido do Sul e Sudeste
do Pard que ¢ o NAF, sediado na Unifesspa na cidade de Rondon do Para.

3.4 POLITICA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

A Pro-reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao Tecnologica (PROPIT) conduz a
Politica Institucional de Pods-Graduagdo Stricto e Lato Sensu e de Pesquisa e Inovagdo
Tecnologica. As agdes estdo relacionadas a expansdo, qualificagdo, acompanhamento e
financiamento, visando a oferta e gerenciamento do ensino de poés-graduagdo e o
desenvolvimento da pesquisa de alto nivel, por meio da concess@o de bolsas e recursos externos
e internos para a infraestrutura de pesquisa.

No cumprimento de seu papel institucional, a PROPIT busca implementar estratégias de
apoio a pesquisa, organizacao dos processos e consolidacdo dos programas de pos-graduacgio
stricto sensu existentes. Adicionalmente, tem promovido arranjos institucionais importantes para
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a criagdo de novos programas de pos-graduacdo de qualidade, ancorada na Resolu¢do n® 011, de
20 de maio de 2014.

A érea de pesquisa € pautada no desenvolvimento de a¢des junto a comunidade académica
e aos setores administrativos da Universidade, além da atuagdo junto aos segmentos
representativos da sociedade, incluindo instituigdes publicas e privadas, autoridades
governamentais e agéncias de fomento a pesquisa, ao ensino ¢ a inovacao de tecnologia.

Uma importante linha de atuag¢do estd embasada nos projetos e programas de iniciacao
cientifica e de desenvolvimento tecnologico com a concessao de cotas de bolsas financiadas por
agéncias federais e estaduais de apoio a pesquisa e a inovagdo tecnoldgica. Além disso, a
Unifesspa dispde de infraestrutura com laboratorios nas diferentes areas do conhecimento
capazes de apoiar a diversidade das agdes de pesquisa em execucdo na Institui¢do. Os
pesquisadores e alunos contam com infraestrutura de laboratério de informatica com acesso a
internet de alta qualidade, integrada a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) e com acesso total ao
Portal de Periodicos da Capes, o que contribui diretamente para inovagdo ¢ qualidade dos
trabalhos de pesquisa desenvolvidos pela comunidade académica.

A PROPIT mantém-se proativa diante das demandas da comunidade académica quanto
ao apoio as acoes de pds-graduagdo, pesquisa € inovagao, pois além dos programas de iniciagdo
cientifica e infraestrutura, lanca periodicamente editais para concessdo de apoio financeiro
voltados a participagdo em eventos de natureza cientifica, tradugdo, revisdo e versdo de artigos
para publicagdo internacional, bem como o apoio a vinda de pesquisadores de produtividade do
CNPq de universidades brasileiras de exceléncia em produgdo cientifica para atuar em
cooperagdo com grupos de pesquisa da Instituic¢ado.

A partir dos esforcos para garantir espagos de socializagdo do conhecimento e
desenvolvimento da pesquisa, surgiu a iniciativa de promover eventos que ampliam a
importancia, a cada edi¢cdo, como ¢ o caso dos “Anais do Semindrio de Iniciagdo Cientifica”
(ISSN 2526-7094), desenvolvido com a finalidade de socializar as pesquisas dos bolsistas
vinculados a editais de fomento e estimula-los quanto a producdo cientifica de qualidade; dos
“Anais do Simposio de Produgdo Cientifica” (ISSN 2594-4304), que objetiva a divulgagao dos
resultados parciais e finais das pesquisas desenvolvidas pela comunidade universitaria e piblico
externo, de forma a integrar os diversos autores envolvidos em atividades de pesquisa na regiao;
e do “Encontro de P6s-Graduagdo™ que ¢ um espago de socializa¢do das pesquisas desenvolvidas
por discentes, servidores e demais pesquisadores a nivel de pos-graduacao na Unifesspa e de
outras instituigdes de ensino.

Os planos de trabalho da PROPIT sdo definidos com base em objetivos que visam
consolidar o ensino, a pesquisa e a extensdo em nivel de pds-graduacdo. As agdes sdao pautadas
na insercdo de praticas colaborativas para a constru¢cao do conhecimento cientifico em diversas
areas, principalmente, as que envolvem as particularidades da regido amazonica.

Os resultados das pesquisas cientificas na Unifesspa impactam diretamente a
institucionalizacdo de um ambiente voltado para anélises de problemas locais a luz da pesquisa
cientifica, no que tange a compreensao dos fenomenos historicos e culturais além de analisar e
buscar solugdes para os problemas socioecondmicos e ambientais na Regido Sul e Sudeste do
Pard. Como fruto dessas praticas podem emergir solugdes criativas para a melhoria da vida das
pessoas nos aspectos de inclusdo e do empreendedorismo econdmico e social.

3.4.1 Objetivo

Promover e gerenciar as condi¢gdes necessarias ao desenvolvimento da pos-graduagao,
por meio da pesquisa, do ensino de pds-graduagdo e da inovagdo tecnologica, com agdes
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extensivas interligadas, visando a capacitagdo em pesquisa cientifica, na tentativa de apontar
solucdes a problematicas locais e regionais.

3.4.2 Principios

e Valorizacao e respeito as diferencas e a multiplicidade de ideias;

e Compromisso com o interesse social e com a produg¢ao cientifica de qualidade;

e Estimulo a parcerias com outras instituicdes e agéncias de fomento para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, inovagao e empreendedorismo;

e Promocao de agdes transformadoras com vista ao desenvolvimento da Regidao Sul
e Sudeste do Para.

3.4.3 Diretrizes

A busca pela exceléncia nas atividades de ensino de pos-graduagdo e pesquisa, com
reconhecimento externo e lideranga nas areas de atuagao dos diversos pesquisadores e alunos da
Institui¢do, estd alicercada na promocdo das condigdes para o continuo desenvolvimento e
consolidagdo dos trabalhos, com uma politica democratica e apoio diferenciado a atividades que
resultam no incremento quantitativo e qualitativo dos indicadores de pesquisa.

O cumprimento das diretrizes estratégicas da PROPIT ocorre por meio da implementagao
de editais diversos. A construcao dos editais dessa Pro-Reitoria ocorre de maneira participativa,
com contribui¢des da comunidade universitaria por meio do site “Participa Unifesspa”. As
principais frentes de atuacdo encontram-se listadas no quadro a seguir.

Quadro 3 — Sintese da atuagao da PROPIT: 2014 a 2019

Atuacio Descricao Finalidade
B(il;z%rg;nﬁl i?f;;?;lgineﬂ t?gca Viabilizar. a concessdo de bolsas de Iniciagﬁlo Cientifica e
PIBIC e de Desenvolvimento Tecnolégica a graduandos sob orientagdo de
Tecnologico ¢ Inovagio pesquisadores da Unifesspa
Despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos
e s fimsioed ds potenciai.s entre estudante’s QO en.sinf) fundamental, médio
(T L A ® p.roﬁssmnal da rede pubhca.(l.n.dlcadas aol(?NPq pela
PIBIC-EM ltetrechn Clemitfes B entidade propopente), e p0551b111j[a¥ a participagdo .de
Médio a!unos do ensino me":dlo em atividades de _pesquisa
cientifica ou tecnoldgica, orientada por pesquisador da
Unifesspa
Contribuir para a formagao e inser¢do de estudantes em
Programa Institucional de gtividaiies de pesquisa, desenvolvimento tecnplégjco e
Bolsas de Iniciacio em inovagao; de recursos .huma.nos que se dedicardo ao
PIBITI Desenvolvimento Tecnologico fortalecimento da capac1dad§ inovadora das empresas no
e Inovacio Pais e para a formagao do. c1.dad€10 pleno, com condigdes
de participar de forma criativa e empreendedora na sua
comunidade
g @ Foik st Via.b’il.izar a concess?o de apoio ﬁpanceiro para passagens
PFGP i G dl Pesaisa dn e dl'.arlias~ aos pesqulsgdorgs conv1da5105 por dogentes da
Uit instituido para realizagdo de agdes com vistas ao
fortalecimento do grupo de pesquisa
Programa de Apoio ao Recém- Viabilizgr a concessig de equipamen.tos de infqrmética
PARD Doutor aos servidores da Unifesspa que obtiveram o titulo de
doutor no ano anterior ao lancamento do edital
Fomentar a publicacao de artigos cientificos de autoria de
PAPQ Programa de Apoio a se.:rvidores (docentgs e técnicos a}dministrativos). e
Publicagdo Qualificada discentes da Unifesspa em revistas estrangeiras
conceituadas pelas respectivas areas de conhecimento
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Programa de Incentivo a Recompensar, com valor financeiro, discente da
PIPQD Publicacdo Qualificada aos Unifesspa autor ou coautor de artigo publicado em
Discentes de Graduagio. revistas qualificadas, como incentivo a produgdo
(Parceria Propit/Proex/Proeg) | cientifica
Bolsas de doutorado Capes . .
. X Promover apoio destinado a docentes afastados
concedidas por cota a . . .
Prodoutoral . N 1 integralmente de suas atividades regulares na Unifesspa
Unifesspa no ambito do
para cursar o doutorado
Programa Prodoutoral
Proerama Sele¢@o e acompanhamento de | Promover a formagdo de recursos humanos de alto nivel,
& . bolsistas conforme orientacdes | por meio da concessdo de bolsas para cursos de pds-
Demanda Social ~ .
da Capes graduagdo da Unifesspa
Programa de . . . , ~
grama « . . Financiar as atividades dos cursos de pos-graduagao,
Apoio a Pos- Apoio ao fortalecimento dos . . . ~
~ , ~ proporcionando melhores condi¢cdes para a formagdo de
Graduagao programas de pds-graduagdo recursos humanos
(PROAP)
Programa de concessao . ~ . -
S . Promover a insercdo de pesquisadores brasileiros e
institucional que financia . L. , .
Programa L . . estrangeiros em estagio pos-doutoral, estimulando sua
. , estagios pos-doutorais em ) - . . .
Nacional de Pos- . ~ integragdo com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos
Doutorado/Capes programas de pos-graduagdo programas de pds-graduagdo, reforcar os grupos de
stricto sensu recomendados . ’
pesquisas
pela Capes
Viabilizar a formagao, em nivel de pds-graduacgio stricto
DINTER Doutorado Interinstitucional | €% fomentar a produgao a‘cadémica ® fortal@cer linhas
de pesquisas que respondam as demandas relacionadas ao
desenvolvimento local e regional
Anais do Semindrio de Promover sessdes paralelas de apresentacdes orais dos
Iniciagdo Cientifica trabalhos de iniciacdo cientifica e de desenvolvimento
https://sic.unifesspa.edu.br tecnoldgico vinculados a editais de fomento
Anais do Simpdsio de Promover sessdes paralelas de apresentagdes na
Eventos Produgédo Cientifica modalidade oral e poster de pesquisas concluidas ou em
https://spc.unifesspa.edu.br andamento. Pode participar publico interno e externo
Anais do Encontro de Pos- ~ ~ .
~ Promover sessdes paralelas de apresentacdes orais dos
Graduacéo . ~
. trabalhos de pds-graduagéo
https://epg.unifesspa.edu.br
Oferecer suporte aos pesquisadores da Unifesspa no
processo de patenteamento de inventos, produtos e
Nucleo de Inovagao processos gerados nas atividades de pesquisa e que
Tecnoldgica da Unifesspa possam ser transformados em beneficio para a sociedade.
https://nit.unifesspa.edu.br O NIT ¢ a principal instdncia de execugdo da politica
NIT institucional para a protecdo e transferéncia de tecnologia
da propriedade intelectual da universidade
Promover apoio e orientagdo  estratégica a
. institucionaliza¢do das empresas juniores com o objetivo
Empresas Juniores . . . . ~
de incentivar o empreendedorismo e a inovag¢do nos
negocios
Realizar anélises cientificas com aplicagdo de técnicas e
modelos matematicos e computacionais para a resolucao
Laboratorio de Computagdo | de problemas cientificos e tecnologicos dos diversos
LCC . . . o h . o
Cientifica e Aplicada grupos de pesquisa da Institui¢do, além de disponibilizar
um ambiente computacional distribuido e de alto
desempenho

Fonte: PROPIT/Unifesspa.
3.4.4 Politica de internacionaliza¢do

Em conformidade com uma das missdes da Pro-reitoria de Pos-graduacao, Pesquisa e
Inovacao Tecnologica descritas no item 3.5.2 Pro-reitoria de Pés-graduagao, Pesquisa e Inovagao

Tecnolégica (PROPIT) do PDI da Unifesspa dedica esforcos para contribuir com a “afirmacgao
institucional da Unifesspa na comunidade local, regional, nacional e internacional”. No escopo
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de trabalho dedicado as relagdes nacionais e internacionais, a PROPIT, em parceria com a
Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (ARNI), empenha-se na celebracao e
gerenciamento de acordos interinstitucionais, tendo como foco o progresso dos trés pilares da
universidade por meio da implementagao de acdes, tendo como exemplo a mobilidade de
discentes, a elaboracdo de pesquisa conjunta e o acesso a variagdo cultural mundial.

No ambito de programas que visam a mobilidade académica, a Unifesspa recepciona
discentes estrangeiros contemplados no Programa de Aliangas para a Educagdo e a Capacitagdo
(PAEC-OEA) do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB). Por meio dessa agao,
os candidatos aprovados integram os programas de pds-graduacao das universidades de destino
e participam ativamente da vida académica na qual estao inseridos, obtendo a adequada titulagao
ao final do curso.

Ademais, a Unifesspa tem o interesse em aderir a outros programas tal como o Programa
de Intercambio de Estudantes Brasil-Colombia (PRAGRAMA BRACOL), pelo qual discentes
de graduacao dos paises integrantes sao enviados para cursar um semestre letivo em universidade
estrangeira, proporcionando maior acessibilidade e diversidade de experiéncias e integragdo
académica.

O convénio firmado com o Santander Universidades fomentou o incentivo ao intercambio
de discentes de graduagdo entre os paises localizados na regido Ibero-americana pelo periodo de
um semestre letivo. Esta iniciativa ampliard o contato com as universidades estrangeiras,
instigando a celebracao de novos acordos de cooperacdo, com o intuito de prover o intercambio
de docentes, discentes de pos-graduacao lato e stricto sensu, pesquisadores e servidores técnicos
no ambito internacional, assim como de projetos de pesquisa e programas de pds-graduagdo,
como parte da politica de qualificacao institucional.

No ambito das agdes voltadas a capacitacdo, destaca-se o estimulo a participacdo da
comunidade interna nos cursos de Lingua Inglesa, promovidos pelo Nucleo de Linguas (NUCLI),
ap6s o recredenciamento da Unifesspa no Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF). As aulas
presenciais sdo gratuitas e ofertadas ao longo do ano, divididas dentre os niveis de conhecimento
linguistico institucional. Além disto, como parte das acdes integradas no Programa IsF, a
Unifesspa aplica o Test of English as a Foreign Language (TOEFL) para a comunidade,
proporcionando maior acessibilidade a participag¢do de docentes, discentes e servidores técnicos
em cursos, editais e projetos internacionais.

A celebra¢do do Acordo Geral de Cooperacao com a Universidade de Lisboa efetiva a
inser¢dao da Unifesspa na comunidade internacional e prevé acdes de cooperacdo que abrangem
a investigacdo e docéncia, cooperagao técnica, projetos conjuntos, além de intercambio de
pessoal académico e de estudantes.

Os esforcos dedicados a participacao da Unifesspa no Programa Brasil France Ingénieur
Technologies (BRAFITEC), em parceria com a Universidade Federal do Para (UFPA) e com a
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), promovem uma crescente inser¢ao internacional e
integragdo aos programas de pesquisa, baseados em cooperagdo com pesquisadores das
universidades brasileiras e francesas na area de Engenharia, propiciando a mobilidade de
integrantes do projeto e a promocgao de eventos internacionais com a finalidade de propagar as
descobertas cientificas resultantes das pesquisas desenvolvidas.

No que concerne as agdes descritas, as tramitagdes e procedimentos necessarios sio
gerenciados pela Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (ARNI), pela Divisao de
Contratos e Convénios (DICC), pela Procuradoria Geral junto a Unifesspa, pelo Gabinete da
Reitoria e pelas Pro-reitorias de Pos-graduacgdo, Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica (PROPIT), de
Extensdo e Assuntos Estudantis (Proex) e de Ensino de Graduacdo (PROEG), quando as
atividades previstas sdo parte da competéncia dessas unidades. Contudo, ha o proposito de
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estabelecer um grupo regulamentado conciso e integrado que deverd prever estratégias e
mecanismos para a efetiva internacionalizagdo institucional.

3.4.5 Os programas de pesquisa

Atualmente existem na Faculdade de Ciéncias Contébeis (FACIC) os programas de
pesquisa com as seguintes tematicas:

e A aplicabilidade de funcdes derivaveis as ferramentas estatisticas;

e C(rise fiscal e seus impactos: um estudo nos municipios da microrregiao de
Maraba-PA;

e Educagao financeira;

e Observatdrio tributario.

3.4.6 Agoes exitosas da politica de pos-graduagdo, pesquisa e inovagdo

Com formagdo das duas primeiras turmas do curso de Ciéncia Contdbeis e duas turmas
do curso de Administra¢do, a Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) implantou em 2019 o
primeiro curso de Pos-Graduagdo (Lato Sensu) na cidade de Rondon do Para, sendo o mesmo
ofertado de forma gratuita.

O curso de Pds-Graduacao (Lato Sensu) em Gestdo Publica e Tributaria se destina aos
graduados nas areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia, e/ou profissionais de
cursos e areas afins que tenham interesse em conhecimentos especificos nas areas contempladas
pela matriz curricular do Curso.

O presente curso possui 0 objetivo de capacitar o discente para o desenvolvimento e
aplicacdo de conhecimentos provenientes da Contabilidade Publica, Gestao Publica e na Gestao
Tributéria, com habilidades para atuar tanto no setor publico quanto privado.

Essa a¢do além de inovadora € exitosa, pois € constatado que hé caréncia de profissionais
especializados nessa area na regido, a0 mesmo tempo garante aos egressos dos Cursos de
Ciéncias Contabeis e de Administragdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa) e regido um curso de pos-graduacdo de forma gratuita.

Ao considerar este quadro, o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), da
Unifesspa, em consonancia com a necessidade de qualificar os profissionais da regido que atuam
em Orgaos publicos e na iniciativa privada, tem por objetivo, por meio da oferta de um Curso de
Especializa¢do em Gestdo Publica e Tributaria, capacitar estes profissionais.

Esse ¢ o primeiro passo para que em um futuro proximo o ICSA possa oferecer um
mestrado académico na cidade de Rondon do Pard, beneficiando assim a populagdo rondonense
e regido. E acima de tudo trabalho em consonancia com crescimento Institucional conforme
previsto no PDI da Unifesspa.
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4 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO
4.1 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS, ETICOS E DIDATICOS-PEDAGOGICOS

A sociedade rondonense e regides circunvizinhas requerem uma demanda de
profissionais articulados com viabilizacao a curto e em médio prazo de projetos que respeitem a
diversidade da regido e seus elementos constituintes. Em particular, na area contabil, que sejam
capazes de propor solugdes eficazes para problemas gerados por situacdes adversas. Esta
proposta prevé um relacionamento mais direto do profissional contabil, pessoas fisicas e
juridicas, proporcionando assim a constru¢ao de um referencial mais concreto com relagao a
questdo de ordem ideologica e pratica que ird encontrar quando de seu exercicio profissional.

Neste sentido, considera-se que a formagao do bacharel em ciéncias contabeis deve ser
fundamentada nos principios da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo; articulagdo
teoria-pratica; no trabalho coletivo e a diversidade de espagos de aprendizagem.

Segundo Moita e Andrade (2009, p. 269) assim exemplifica os efeitos da fragmentacao:

a articulagdio entre o ensino e a extensdo aponta para uma formagéo que se preocupa
com os problemas da sociedade contemporanea, mas carece da pesquisa, responsavel
pela produgdo do conhecimento cientifico. Por sua vez, se associados o ensino ¢ a
pesquisa, ganha-se terreno em frentes como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre
no risco de perder a compreensdo ético-politico-social conferida quando se pensa no
destinatario final desse saber cientifico (a sociedade). Enfim, quando a (com frequéncia
esquecida) articulagdo entre extensdo e pesquisa exclui o ensino, perde-se a dimens&o
formativa que da sentido a universidade.

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo agregam dindmica ao curriculo
possibilitando a integragdo de teoria e pratica e o desenvolvimento de atividades curriculares
coletivas que, articulam os diversos tipos de conhecimento e favorecem sua producdo e
socializa¢do por meio de uma relagdo dialogada com a sociedade. O que se pretende ¢ que com
as acOes desenvolvidas os discentes possam construir aprendizagens significativas, atuando como
sujeitos de sua formagdo, com motivagdo e capacidade para continuar aprendendo, em busca de
sua formagdo continuada, concebendo, deste modo, a graduagdo como uma etapa de formagao
inicial e que a necessidade de atualizacao do conhecimento sera pratica constante em sua funcao
de bacharel em ciéncias contabeis.

Atualmente atravessa-se a chamada “era da informag¢ao”, em que as organizagdes, sejam
publicas ou privadas, exigem dos profissionais, além do desempenho de alta qualificagdo
profissional e intelectual, a globalizagdo dos conhecimentos contébeis. E neste paradigma de
formacgao e capacitagdo integral que o curso de Ciéncias Contabeis da Unifesspa apresenta sua
Matriz Curricular, atendendo assim ao Plano de Desenvolvimento Institucional da nossa
Institui¢do de Ensino, que afirma que:

todos os cursos da Unifesspa, foram estruturados em conformidade com os Pardmetros
Curriculares Nacionais estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo, com o
objetivo de formar cidaddos capazes de transformar a realidade social, valorizar a
diversidade cultural e contribuir para o avango cientifico da Amazonia. (PDI, p. .41).

A relagdo entre os sujeitos deve ser pautada numa rela¢do de respeito, didlogo e troca
de experiéncias que possibilitem compreender a realidade, vivenciar a resolucao de problemas
concretos ndo dissociados do exercicio tedrico. Os discentes devem ser participantes ativos no
processo de aprendizado, para serem capazes de identificar e resolver problemas, aprender
fazendo, trabalhar em equipes e usar a tecnologia de maneira criativa.
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4.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso tem por objetivo a formagdo de bacharéis em Ciéncias Contabeis, com as
competéncias e as habilidades indispensaveis ao exercicio profissional pleno, com elevado senso
ético, comprometido com a ciéncia da contabilidade, zeloso de suas responsabilidades sociais e
ambientais, preservando a formagao humanista. Capaz de empreender, identificar e aprimorar os
conhecimentos acerca da Contabilidade, ser pesquisador, inovador, criativo, com forte atuagao
regional e global, realizar andlises financeiras e contabeis em qualquer ramo de atividade, com
uma sdlida atuacdo humanistica, ética e com responsabilidade socioambiental.

4.2.1 Objetivos especificos

e Preparar profissionais éticos e conscientes de sua responsabilidade no
desenvolvimento da regido e do pais;

e Fornecer as bases tedrico-cientificas necessarias a formagdo do bacharel em
ciéncias contabeis;

e Formar profissionais para desenvolver atividades por meio de solida formacao
técnica, baseada em aspectos fiscais, legais, contabeis e tributarios, tendo como
fundamento, as teorias contabeis, para atender as atribui¢cdes e competéncias dos
graduados em Contabilidade;

e Prover as condigdes necessarias ao egresso para o continuo aperfeigoamento no
seu campo de atuagao;

e Aproximar a Teoria Contabil a pratica;

e Possibilitar uma visdo ampla da ciéncia contabil, preparando-o também para atuar
em termos de economias globalizadas e gestdo empresarial;

e Preparar profissionais para a verificagdo da fidedignidade das informagdes
contidas nos relatorios contabeis, por meio das analises, interpretacdes, pericias €
auditorias (internas ou externas as organizagoes);

e  Habilitar profissionais para atuarem na area operacional, economica, financeira e
administrativa das empresas, assessorando e influenciando seus gestores nas
tomadas de decisdes que sejam necessarias ao desenvolvimento e continuidade da
entidade.

4.3 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condigdes para que o bacharel
em Ciéncias Contébeis esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras em ambito regional, nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizagdes, assegurando o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragoes, auditorias, pericias, arbitragens, nocao atuarial e de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Essas caracteristicas permitem que o profissional de contabilidade atue em diversas areas,
conforme o quadro a seguir, exercendo sua fun¢do com dominio, ética e proficiéncia.
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FIGURA 2 — Cargos para o profissional bacharel em Ciéncia Contabeis

ESPECIALIZACAO
Orientador dos Processos Tributarios/ICMS/IR/ e outros,
bem como o Especialista nas Fusdes, Incorporagoes e Cisdes.
Planejador Analista de: Crédito, Desempenho, Mercado de Capitais,
— Tributario Investimentos, Custos.
Analist Podera especializar-se em Contabilidade: Rural, Hospitalar,
) Analista Fiscal, Imobiliaria, Hoteleira, Industrial, Securitaria, de
VISAO GERAL DA | Financeiro Condominio, Comercial, de Empresas Transportadoras,
PROFISSAO T Bancaria, Publica, de Empresas sem Fins Lucrativos, de
CONTABIL I Contador Gerz Empresa de Turismo, de Empresas Mineradoras,
Contador Geral e

o g Area Finan., Com. Exterior, CIO (Chef Information Officer),
— Cargos Administr.

Executivo, Logistica.

Na Empresa P ) —{ Auditoria de Sistema, Auditoria de Gestao, Controle Interno. ‘
Auditor Interno
Custos de Empresa Prestadora de Servigos, Custos Industriais,
|| Contador || Analise de Custos, Orgamentos, Custos do Servico Publico.
de Custo
Controladoria, Contabilidade Internacional, Cont. Ambiental,
COT'IL3C|_DT Cont. Estratégica, Controladoria Estratégica, Balango Social,
— Gerencial Accountability.
Contador Contador que se especializa em Legislacio Internacional:
Internacional IFRS
Especializagao em Sistemnas, Tributos, Custos.
Auditor

— Independente Expert em Avaliacao de Empresas, Tributos, Comércio
Exterior, Informatica, Sistemas, Custos, Controladoria,
Qualidade Total, Planej. Estratégico, Orcamento.

— Consultor
Escritdrio de Contabilidade, "Despachante” (Servicos Fiscais,

Independente | | | EIT\F:-FE%:'?I_'iO Depart. Pessoal...), Centro de Treinamento.
T (Auténomo) Contabil
Pericia Contabil, Judicial, Fiscal, Extrajudicial.
Perito
Contabil Detecta o lado "podre” da empresa. Empresas na Europa e
- EUA contratam &s vezes até semestralmente esses servicos.
L Investig. 1
de Fraude
Cursos Técnicos, Cursos Especiais (In Company, Concursos
CONTADOR Publicos...), Carreira Académica (Mestre, Doutor...).

] Professor
Pesquisa Auténoma (Recursos FAPESP, CNPg, Empresas...),
Fundacao de Pesquisa (Fipecah, FIA, FIPE...), Pesquisas para

| | Pesquisador — Sindicatos, Instituicées de Ensino, Orgaos de Classe.

i Ha revistas/boletins que remuneram os escassos escritores
H No Ensino Escritor contabeis. Livros diditicos e técnicos. Articulista Contabil /
Financeiro / Tributario para jornais, revisao de livros.

— Parecerista Docente e Pesquisador com curriculo notavel. Parecer sobre:
laudo pericial, causa judicial envolvendo empresas, avaliagao
de empresas, questdes contabeis.

— Conferencista
Palestra em Universidades, empresas, convengoes,
CONEresssos.

— Contador G ; T

ke erenciar as finangas dos érgaos plblicos.
Publico |
- ente Fiscal de Municipios, Estado e Unido. |
| | Agente Fisc. J A P
de Renda Controlader de Arrecadacio, Contador do Ministério Publico
£ o - da Uniao, Fiscal do Ministério do Trabalho, Banco Central,
Orgdo Diversos Conc. Analista de Financas e Controle...
Publico T Publicos
- Controladoria, Fiscalizacao, Parecerista, Analista Contabil,
|| Tribunal Auditoria Publica, Contabilidade Orcamentaria,
de Contas
- Policial militar, exército, contador e auditor com a patente de
Oficial general de divisao

— Contador

Fonte: MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil



{) UNIFESSPA

4.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

A resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, em seu art. 4° estabelece que o
curso de graduagao em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacao profissional que revele,
pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

L.

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contébeis;

Desenvolver, com motivagdo e por meio de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisio;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos ¢ aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informagao;

exercer com ¢ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas por meio da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

O curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis possibilitara ainda o desenvolvimento de
outras competéncias e habilidades como seguem:

v

v

ANENEN

Compreender a Ciéncias Contabeis como uma ferramenta de Gestao Empresarial,
voltada para a tomada de decis@o e desenvolvimento profissional,;

Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econoOmicas e financeiras
nos diferentes modelos de organizacdes;

Possuir dominio sobre auditorias, pericias, arbitragens, atividades atuariais e de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais;

Ter capacidade de analisar as implicagdes organizacionais frente as inovagoes
tecnologicas;

Elaborar, analisar e dar pareceres em relatorios organizacionais a fim de colaborar
com a Gestdo Financeira e orcamentaria das organizagoes;

Conhecer, compreender e aplicar a legislacao contabil inerente as organizagoes;
Dominar as inovagdes tecnologicas aplicadas a contabilidade;

Ter capacidade para atuagdo em nivel gerencial e consequentemente liderar
equipes de trabalho nas areas afins.
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5 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO
5.1 ESTRUTURA DO CURSO

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Unifesspa estd de acordo com a
Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 que institui Diretrizes Curriculares
nacionais para os cursos de Ciéncias Contabeis, busca-se na formacao ofertada atender as demais
diretrizes que regem os cursos de graduacdo (bacharelado) propondo durante o percurso
discussdes sobre as questdes Etnico-Raciais, Educagio Ambiental e Educagio em Direitos
Humanos, além da realizacdo de atividades de extensao que corroborem com a Politica de
Extensdo estabelecida no Plano Nacional de Educacao.

A pretensdo do curso de Ciéncias Contabeis ¢ desenvolver capacidade de questionamento,
pensamento 16gico e analise reflexiva, bem como habilidades para escrever, falar e ouvir. Além
das disciplinas especificas de Contabilidade, o curso também inclui matematica, ética,
conhecimento sobre funcionamento de empresas, do setor governamental e de entidades sem fins
lucrativos, financgas, operacdes, desempenho organizacional, processo de tomada de decisdo,
legislagdo, sociologia, lingua portuguesa, metodologia cientifica, administracdo e estatistica.

Este curso formara profissionais nas areas de Contabilidade, Controladoria e Auditoria,
capacitando-os para: desempenhar funcgdes ligadas a gestdo financeira das entidades de direito
publico e de direito privado em todos os ramos da atividade econdmica, nas instituigdes nao
econdmicas e¢ nos 6rgdos governamentais das administragdes direta e indireta; enfrentar os
desafios que se lhes apresentem no campo profissional, a partir do dominio dos conhecimentos
técnico-cientificos, que lhes permitam acompanhar os avangos da ciéncia e da tecnologia.

O curso de Ciéncias Contéabeis ainda proporcionard ao aluno conteidos de Formacgao
Teorico-Pratica: Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetidos Optativos,
Pratica em Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Neste sentido tem sua matriz curricular organizada em trés nicleos, a saber: Nucleo de
Formacao Basica, Nucleo de Formacao Profissional e o Nucleo de Formagdao Complementar.

Com relagdo ao Nucleo de Formagao Basica serdo abordados estudos relacionados com
areas sociais, filosoficas e linguagem, estudos quantitativos e tecnologicos, estudos relacionados
com direito e legislagdes aplicadas e estudos empresariais e econdmicos. A carga horaria do
Nucleo de Formagao Basica ¢ de 918 horas relogio.

Em se tratando do Nucleo de Formagao Profissional, serdo realizados estudos de
conteudos especificos atinentes as teorias da contabilidade e praticas contabeis. A carga horaria
do Ntcleo de Formagao Profissional 1.700 horas relogio.

Em se tratando do Nucleo de Formacao Interdisciplinar, serdo realizadas atividades
extensionistas coadunando as disciplinas do semestre em curso por meio dos projetos
integradores. A carga horaria do Nucleo de Formagao Interdisciplinar 340 horas relogio.

Quanto ao Nucleo de Formacdo Complementar Curricular serdo abordados estudos
relacionados ao complemento de conhecimento a area contabil que o discente pode adquirir. Tais
como: Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e disciplina optativa. A carga horaria do Nucleo
de Formagao Complementar Curricular 204 horas reldgio.

Quanto ao Nucleo de Formag¢do Complementar Extracurricular ¢ relacionado as
Atividades Complementares para a formagdo do discente. A carga horaria do Nucleo de
Formagdo Complementar Extracurricular 300 horas relogio.
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As tematicas relacionadas a educagdo ambiental, educagdo da relagdes étnico-raciais ¢
para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e educagdo em direitos
humanos, estardo presentes na formacdo académica por meio de atividades desenvolvidas,
principalmente, nas disciplinas que compdem o nucleo de Formacao Bésica e nas atividades
destinadas a Formag¢ao Complementar.

O curso de Ciéncias Contabeis procura incorporar em seu curriculo questdes da Educagao
Ambiental e sustentabilidade de acordo com o que estabelece a Lei n°. 9.795/1999 e o Decreto
n® 4.281/2002. Diante do exposto, almeja formar profissionais conscientes, que aliem suas
praticas a responsabilidade socioambiental pensando em crescimento financeiro sustentavel para
as empresas. Para que este proposito de fato se concretize, algumas atividades onde essas
discussdes acerca da tematica educacdo e sustentabilidade, ganham destaque sdo Contabilidade
Ambiental e Contabilidade do Agronegdcio. Além dessas disciplinas obrigatorias ha a disciplina
optativa Gestdo do Agronegdcio, na qual o aluno poderd aprofundar ainda mais as discussoes
relacionadas ao meio ambiente e a sustentabilidade.

Com relacao a discussdo das relagdes étnico-raciais, conforme a Resolucdo n® 1/2004;
CNE/PC 3/2004 e as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, aponta-se como a¢des ao desenvolvimento
de atividades as disciplinas do Nucleo de Formagdo Basica, especificamente na disciplina de
Ciéncias Sociais e Gestdo Empreendedora nas quais podem ser realizadas atividades de pesquisa
e extensdo que colaborem com a discussao da tematica.

A temadtica educa¢do em Direitos humanos serd integrada nas atividades do curso,
conforme Resolugdo do CNE/CP n°1/2012 e Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
(2007), tendo como suporte as disciplinas Direito Publico e Privado, ¢ Etica Profissional, além
da possibilidade de realizacao de Atividades Complementares que podem ser desenvolvidas com
outras unidades e/ou 6rgao externos a Unifesspa.

Quadro 4 — Componentes curriculares

. ~ ‘ ATIVIDADES CARGA
NUCLEO DIMENSAO (OU AREA) CURRICULARES HORARIA

Estudos relacionados com areas sociais, Ziliselo I fl tell'preta(;allol dehlioxto 68
filosoficas e linguagem onelashoclal bd
guag Etica Profissional 68
Matematica 68
o , . Estatistica 68
Estudos quantitativos e tecnologicos Matematica Financeira 63
Formacio M¢étodos Quantitativos 68
mag . .. N Direito Publico e Privado 68

Basica Estudos relacionados com direito e legislagdes — -
aplicadas Direito Empresarial 34
P Direito Tributario 68
Economia 68

Economia Brasileira

. . n 68

Estudos empresariais ¢ econdmicos Contemporanea
Gestdo Empreendedora 68
Introducdo & Administragdo 68
SUBTOTAL DO NUCLEO 918
Contabilidade Introdutéria 68

Planejamento e Or¢amento

68

Governamental
Contabilidade Intermedidria I 68
Formagao Estudos especificos atinentes as teorias da Contabilidade Intermedidria IT 68
Profissional contabilidade e praticas contébeis Estrutura das Demonstragdes 68
Contabilidade de Custos I 68

Gestao Financeira e
‘o 68
Or¢amentaria

Teoria da Contabilidade 68
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Contabilidade de Custos II 68
Analise das Demonstragdes
_ 68
Contébeis
Contabilidade Governamental I 68
Mercado de Capitais 68
Contabilidade Tributaria 68
Contabilidade Avangada 68
Contabilidade Governamental II 68
Contabilidade Ambiental 68
Andlise de Investimentos 68
Pericia Contabil 68
Controladoria 68
Auditoria 68
Contabilidade do Agronegocio 68
Contabilidade Atuarial 68
Pratica Contabil 68
Orcamento Empresarial 68
Contabilidade Gerencial 68
SUBTOTAL DO NUCLEO 1.700
Projeto Integrador | 68
Formagdo Projeto Integrador 11 68
Lo Estudos relacionados a atividades de extensdo Projeto Integrador I11 68
Interdisciplinar .
Projeto Integrador IV 68
Projeto Integrador V 68
SUBTOTAL DO NUCLEO 340
) Estudos relacionados coma formagéo tedrico- Metodologia 68
Formacao praticos
Complgmentar Trabalho de conclusdo de curso Trabalho de Conclusdo de Curso 68
Curricular
Formagdo complementar Optativa 68
SUBTOTAL DO NUCLEO 204
SUB TOTAL 1 3.162
Formacao
Complementar Atividades complementares Atividades Complementares 300
Extracurricular
SUBTOTAL DO NUCLEO 300
TOTAL GERAL 3.462

A matriz curricular proposta é composta por um conjunto articulado de unidades
curriculares cuja carga horaria total ¢ de 3.162 horas relogio, excluida as Atividades
Complementares, que correspondem a 300 horas reldgio, distribuidas em oito semestres para o
curso integral (matutino e vespertino) € nove semestres para o curso noturno.

Quando inseridas as Atividades Complementares a carga hordria total ¢ de 3.462 horas
relogio obedecendo ao disposto no art. 87 da Resolugdo CONSEPE n° 002/2014 (Regulamento
de Graduacdo) da Unifesspa e cumprindo a Resolugdo CES/CNE n° 003/2007 (Carga horaria
minima dos cursos superiores seja mesurado em hora rel6gio).

E importante destacar que havera o incentivo & participagdo de discentes e docentes em
atividades que envolvam as tematicas. Deverdo ser estimuladas a realizagdo de atividades de
pesquisa e extensdo que corroborem com o fortalecimento dos principios institucionais em
parceria com outros cursos € com programas de extensdo desenvolvidos na Unifesspa.

O regime académico adotado ¢ o extensivo dividido em dezessete semanas letivas com
aulas de segunda a sabado. A proposta curricular para o curso de Ciéncias Contabeis tomou em
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consideragdo para a sua elaboracgdo, aspectos normativos estatais, posicionamentos de estudiosos
sobre o ensino superior € sobre o ensino de contabilidade na atualidade.

5.1.1 Flexibilidade

A flexibilidade curricular implica na formagao do discente em um cenario aberto as novas
demandas dos diferentes campos de conhecimento e de atuacdo profissional. Isso significa
imprimir a dinamicidade e diversidade aos curriculos dos cursos de graduagdo, permitindo que o
discente tenha op¢do de lapidar o seu perfil profissional, sem detrimento da sua formacao
generalista, além de contribuir para a autonomia intelectual.

5.1.2 Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade também ¢ componente pedagogico estratégico para a formagao
graduada, articulando diferentes disciplinas e nticleos de saberes para uma producdo conjunta,
coletiva e comum sobre um determinado tema. Estrutura-se enquanto organizacdo axiomatica
que articula saberes e praticas no desenvolvimento e producdo de conhecimento, de ciéncia e
tecnologia. No projeto pedagdgico que se apresenta, a interdisciplinaridade se materializa
inicialmente pela oferta de disciplinas que se relacionam em termos de contetido.

As disciplinas contidas na Matriz Curricular que abordam as temadticas transversais de
Ciéncias Contabeis, garantindo seu aprofundamento conforme eventos da atualidade sdo Projeto
Integrador I, I, III, IV e V. por meio de atividades extensionistas.

Procura-se consolidar a articulacao horizontal das atividades realizadas em um mesmo
semestre por meio dos Projetos Integradores, uma estratégia de articulagcdo das diferentes areas
do conhecimento numa relagdo dialdgica e dialética, provocando a reflexdo e a teorizagdao da
pratica em Ciéncias Contabeis por meio de temas motivadores de temas motivadores.

5.1.3 Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso

Os objetivos definidos para a formacao do Bacharel em Ciéncias Contabeis possuem
plena compatibilidade com os contetidos curriculares, quanto aos conhecimentos e conteudos
propostos, como com as competéncias previstas. A selecdo de contetdos fundamentou-se em
indicadores como adequacdo, atualizagdo, relevancia e multidisciplinaridade.

5.1.4 Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil do egresso

A organizacdo dos conteudos curriculares foi planejada visando o estabelecimento de
parametros de coeréncia entre os conhecimentos necessarios € o desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil desejado para o egresso do curso. Os contetidos destacam-se
pela cuidadosa atualizacdo na area do conhecimento do curso, distribuidos em cargas horarias
conforme a necessidade de aprofundamentos, de praticas ou integragao.
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5.2 CONTEUDOS CURRICULARES

Ao conceber-se o curso, os delineamentos embasaram-se em linhas condutoras para
compor a integragdo dos objetivos, conteudos curriculares, o perfil do egresso e desta forma
conduzir a estruturagdo da matriz curricular.

Neste sentido, o projeto pedagogico apresenta consideravel coeréncia entre os diversos
momentos que demonstram a constituicao do curso, sendo planejado cuidadosamente dentro dos
parametros de atualizacao e inovagdo na area profissional. Desta forma, os conteudos curriculares
estdo também plenamente harmonizados com um acervo bibliografico cuidadosamente analisado
para subsidiar em conhecimentos nas edigdes mais atualizadas da produgdo cientifica. O
comprometimento dos docentes ¢ total em relacdo a constante atualizagdo ao longo do curso,
tendo em vista o cendrio atual de rapidez da projecdo da informagdo. Estdo previstas as
acessibilidades metodologica, pedagogica, atitudinal e de comunicagdo, que perpassam por todos
0s semestres como praticas inerentes ao processo de aprendizagem.

5.2.1 Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso

Os objetivos definidos para a formag¢ao do bacharel em Ciéncias Contabeis possuem plena
compatibilidade com os conteudos curriculares, quanto aos conhecimentos e conteudos
propostos, como com as competéncias previstas. A selecdo de conteudos fundamentou-se em
indicadores como adequacao, atualizagdo, relevancia e multidisciplinaridade.

5.2.2 Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil do egresso

A organizag¢do dos contetidos curriculares foi planejada visando o estabelecimento de
parametros de coeréncia entre os conhecimentos necessarios € o desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil desejado para o egresso do curso. Os conteudos destacam-se
pela cuidadosa atualizagdo na area do conhecimento do curso, distribuidos em cargas horarias
conforme a necessidade de aprofundamentos, de praticas ou integragao.

5.2.3 Coeréncia do Projeto Pedagogico do Curso com as diretrizes curriculares nacionais
5.2.3.1 Demonstrativo do cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso

O projeto pedagdgico do curso estd concebido sob a luz das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, definidos, pela Resolucao CNE/CP
10 de 16 de dezembro de 2004, bem como do Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia.

5.2.3.2 Adequacao dos Contetidos Curriculares as exigéncias do Decreto 5.626/2005 - Libras

Atendendo ao Decreto n® 5626/2005, o curso prevé em sua proposta curricular a disciplina
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como disciplina optativa.

5.2.3.3 Adequagdo dos Conteudos Curriculares as exigéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais das Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Indigenas

O curso contempla em sua estrutura os preceitos da Resolu¢ao CNE n° 01/2004 e Parecer
CNE-CP 03/2004, que indicam as Instituicdes de Ensino Superior a inclusdo nas propostas
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pedagdgicas de seus cursos da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento
de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e, em extensdo incluem-se
também as questdes indigenas, conforme preceitua a Lei 11.645/2008.

Além do mais, a Unifesspa assume compromisso com a comunidade na qual se insere, ao
definir o perfil de profissionais cidaddos atuantes e democraticos, capazes de compreender as
relagdes sociais e étnico-raciais de que participam e ajudam a manter e/ou a reelaborar, capazes
de decodificar palavras, fatos e situagdes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se
em areas de competéncias que lhes permitam continuar e aprofundar estudos em diferentes niveis
de formagao.

No projeto pedagdgico destacam-se diversos momentos nos quais estdo consignadas estas
propostas, como nos objetivos ¢ no delineamento do perfil de formagao. No desenvolvimento
das semanas de formacdo profissional e multidisciplinar ao longo do curso, as teméticas
referentes as relagdes étnico-raciais, a cultura afro-brasileira, africana e indigena, serdo
abordadas de forma interdisciplinar e transdisciplinar. Nestes momentos de integracio
fundamentando a formacao cidada e humanista constam também as abordagens referentes aos
principios de diversidade humana e inclusdo, a diversidade cultural, religiosa, identidade de
género, necessidades especiais, orientacao sexual, socioecondmica, politica, ambiental e cultural.

A disciplina que trata dessas tematicas ¢ Ciéncias Sociais, sendo tratadas principalmente
nos projetos de extensao e pesquisa.

5.2.3.4 Adequacao dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Politica Nacional de Educagao
Ambiental

Em atendimento aos requisitos definidos na Resolu¢do CNE n° 2/2012, e no Decreto no
4.281/2002 regulamentando a Lei n°® 9.795/1999, que instituem a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental a organizacdo curricular do curso contempla os temas relacionados a educagdo
ambiental e sustentabilidade tratados principalmente nos projetos de extensao e pesquisa.

Também, a tematica integra a ementa dos componentes curriculares por meio das
disciplinas Contabilidade do Agronegocio, Contabilidade Ambiental (ambas disciplinas
obrigatorias) e Gestao do Agronegdcio (disciplina optativa).

5.2.3.5 Adequagdo dos Conteudos Curriculares as exigéncias das Diretrizes Nacionais de
Educacao em Direitos Humanos

De acordo com os pressupostos da Resolucdo CNE-CP n° 01/2012, a Educagdo em
Direitos Humanos tem por finalidade promover a educacao para a mudanga e a transformagao
social, fundamentando-se nos principios da dignidade humana, da igualdade de direitos, do
reconhecimento ¢ valorizagao das diferengas e das diversidades, da democracia na educacao, da
transversalidade, vivéncia e globalidade, e da sustentabilidade socioambiental.

Seguindo esse propdsito, o Curso contempla a Educacdo em Direitos Humanos, ao
preocupar-se em definir nos objetivos do curso o desenvolvimento do senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania, ao propor o desenvolvimento de competéncias para
exercer a profissdo como cidaddo atuante e consciente da sociedade multicultural e pluriétnica
em que vivemos, buscando contribuir para relagdes étnico-sociais positivas rumo a constru¢ao
de uma nacdo democrdtica; integrar em sua estrutura a proposta de formagao de um perfil do
egresso com consciéncia cidada.

A disciplina que trata dessa tematica é Direito Publico, sendo tratadas principalmente nos
projetos de extensao e pesquisa.
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5.3 DISCIPLINAS OPTATIVAS

A matriz curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da Unifesspa, além de
apresentar as disciplinas obrigatorias, apresenta também para fins de enriquecimento na
formagao académica, e disciplina optativa.

Definem-se como disciplina optativa, a disciplina de livre escolha do aluno, dentre as
disciplinas oferecidas, que complementam a formacao profissional, numa determinada area ou
subarea de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificagdao de contetido.

A disciplina optativa estéa prevista para ser ofertada no quarto periodo do curso. Contudo,
a mesma, em casos excepcionais, podera ser ofertada em outro momento ao longo do curso. A
disciplina optativa ndo compode a carga horaria das Atividades Complementares e pode ser
visualizada no quadro a seguir.

Quadro 5 — Relacdo de disciplinas optativas

Disciplina Teorica Pratica Total
Consultoria Organizacional 51 17 68
Contabilidade de Terceiro Setor 51 17 68
Contabilidade Internacional 51 17 68
Contabilidade para ME e EPP 51 17 68
Contabilidade Societaria 51 17 68
Didatica do Ensino Superior 51 17 68
Finangas Pessoais 51 17 68
Finangas Publicas 51 17 68
Gestao da Produgdo e da Qualidade 51 17 68
Gestdo do Agronegdcio 51 17 68
Gestao de Licita¢des, Contratos e Convénios do Setor Publico 34 34 68
Historia do Pensamento Contabil 51 17 68
Legislagdo Social 17 17 34
Libras 51 17 68
Nogoes de Direito do Consumidor 17 17 34
Raciocinio Logico 51 17 68
Teoria Geral da Administracdo 51 17 68
Introducdo a Contabilidade 51 17 68
Mercados Futuros e Custos Agroindustriais 51 17 68

Caso o discente solicite aproveitamento da disciplina optativa, que ndo esteja elencada no
quadro anterior, devera fazer o pedido de aproveitamento por meio de um processo destinado ao
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, fundamentando a sua solicitagdo. Esta solicitagao
serd analisada pelo Colegiado e emitido um parecer.

5.4 PROJETOS INTEGRADORES

Busca-se consolidar a articulagcdo horizontal das atividades realizadas em um mesmo
semestre por meio dos Projetos Integradores, uma estratégia de articulacdo das diferentes areas
do conhecimento numa relacdo dialdgica e dialética, provocando a reflexdo e a teorizacdo da
pratica em Ciéncias Contabeis por meio de temas motivadores de forma extensionista.

Os Projetos Integradores utilizam referenciais teéricos dos componentes em curso para a
problematizacdo dos fatos e eventos, resultando em uma metodologia ativa inovadora para a
producdo do conhecimento. Esta articulagdo entre teoria e pratica deve oferecer condicgdes para
0 egresso, que lidara no cotidiano de sua atuacdo profissional com a intersetorialidade que
abrange acOes dentro de esferas maiores. Tais como: politicas publicas; planejamento e gestéo;
planejamento no agronegécio; gestdo tributaria; implantacdo e desenvolvimento de agdes de
pesquisa; comunicacgdo, educacgédo e promocao da formacéo do profissional da contabilidade.
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O Regulamento de Ensino de Graduacao da Unifesspa em conformidade ao que preconiza
o Plano Nacional de Extensdo, Plano Nacional de Educacdo (Lei 13.005/2014) e Resolugio n°
07 de 18 de 2018, da Camara de Educagdo Superior (MEC) estabelece que no minimo de 10%
(dez por cento) da carga horaria total dos cursos de graduagdo precisa ser desenvolvida em
atividades extensionistas. Desta forma, para que os discentes do curso de Ciéncias Contabeis
vivenciem tais agdes sao asseguradas no minimo 340 horas reldgio, mais do que os 10% exigido
pelo MEC, para realizagdo de atividades extensdo de forma interdisciplinar que ocorrerdo por
meio das disciplinas de Projetos Integradores I, II, III, IV e V. Vale ressaltar que as demais
disciplinas da estrutura curricular também podem fornecer ao discente a experiéncia
extensionistas, sendo que nao estdo computadas nas 340 horas relogio supracitadas.

Mais informagdes podem ser encontradas por meio do regimento proprio dos Projetos
Integradores da Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) da Unifesspa.

5.5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para garantir que o perfil desejado seja alcancado faz-se necessario que as agdes docentes
envolvam uma diversidade de recursos de ensino. A variedade de procedimentos (ora individuais,
em grupo, na biblioteca, no laboratorio, no campo, em visitas, nas aulas praticas, etc.) e a
utilizacao de variados instrumentos didaticos, com énfase aos modernos recursos de multimidia,
constituem um vetor da metodologia do curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis da
Unifesspa.

A énfase na relacgao teoria-pratica que deve estar presente em cada aula, no laboratorio,
nos eventos académicos (Encontros, Semanas, Semindrios, apresentagdes, saidas de campo,
visitas técnicas).

Baseado nessas premissas o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis propde a
constru¢do de uma metodologia que faz da teoria e da pratica faces de uma mesma moeda, ponto
de chegada e de partida que se alternam em intensidades diferentes ao longo do processo, seja
nas prelegdes e exposigdes, nas pesquisas € leituras, nas atividades individuais ou em grupo, na
Universidade ou fora dela.

Para o desenvolvimento das aulas, visando propiciar maior participa¢ao e aprendizagem,
os professores fardao uso de diferentes procedimentos metodologicos. Dentre eles:

Aula expositiva e dialogada;

Debates temdaticos em grupos;

Resolugao de problemas envolvendo contetidos trabalhados;

Seminarios tematicos;

Resolucao (orientada) de lista de exercicios relacionados a contetidos trabalhados;
Articulacdo dos contetidos das disciplinas com atividades de extensao;

me o ow

Vale salientar que os procedimentos metodoldgicos supracitados, se coadunam com as
praticas pedagdgicas necessarias para que ocorra o estimulo da agdo discente em uma relagao de
teoria-pratica.

Dessa forma, acredita-se que ¢ fundamental incentivar a capacitacdo pedagdgica do
docente universitario e via planejamento possibilitar a realizacdo de acdes de que integram
ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de desenvolver projetos diversificados no sentido de
dinamizar o curso a partir das praticas desenvolvidas por docentes e discentes. E essencial que o
corpo docente trabalhe no intuito acumular conhecimentos técnicos, tedricos e praticos sobre
problemas inerentes a regido local e aqueles também de nivel global associados ¢ area de
contabilidade, corroborando para o fortalecimento das agdes de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas no ICSA e na Unifesspa.
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5.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Obrigatorio nao € previsto na matriz curricular de Curso de Ciéncias
Contabeis.

O Estagio Curricular Nao-Obrigatorio € concebido como aquele em que o académico faz
por opgao, estando vinculado ao curriculo e atendendo as especificidades da area do curso.

A Unifesspa possui uma Central de Estagios que busca promover convénios com outras
Institui¢des Publicas e Privadas com o intuito de possibilitar aos seus estudantes a oportunidade
de desenvolver atividades curricular ou complementar integrando a formagao do discente.

5.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Académico, Cientifico, Culturais tém por finalidade propiciar ao
académico a oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo uma trajetoria autonoma
e particular, com contetidos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o conhecimento, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, especialmente, as adquiridas fora do ambiente
escolar, por meio de atividades que visem consolidar sua formacao geral e humanistica.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores do Perfil
do Egresso, possibilitam a realizacdo de atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, sejam em acdes ligadas a pesquisa, agdes extensionistas ou socioculturais, seja
em relagdes com o mundo do trabalho.

As Atividades Complementares totalizam 300 horas reldgio, que serdo contabilizadas por
meio de Atividades académico, cientifico e culturais. As Atividades Complementares sdo
obrigatorias e constituem requisito para a conclusao do curso de graduacao, tendo como carga
horaria minima, a ser cumprida pelo discente.

Sao consideradas, para o computo das horas, as seguintes Atividades Complementares:

I. Atividades de ensino;
II. Atividades de pesquisa; e
III. Atividades de extensao.

Outras atividades podem ser reconhecidas como Atividades Complementares, desde que
aprovadas pelo colegiado.

As Atividades Complementares ndo poderdo ser integralizadas em uma unica
modalidade, tendo como limite minimo, para cada modalidade curricular os seguintes
percentuais:

I.  Grupo I — (Atividades de Ensino) - Integralizacdo de no minimo de 10% de
Atividades Complementares;

II. Grupo II — (atividades de Pesquisa) - Integralizacdo de no minimo de 10% de
Atividades Complementares;

III. Grupo III — (Atividades de Extensdo) - Integralizacdo de no minimo de 10% de
Atividades Complementares;

Mais informacdes podem ser encontradas por meio do regimento proprio de Atividades
Complementares da Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) da Unifesspa.
5.8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil 42



{) UNIFESSPA

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na Unifesspa ¢ uma atividade curricular
obrigatoria, conforme o regulamento da graduagdo, componente do Projeto Pedagdgico do
Curso, com o fim de sistematizar conhecimento de natureza cientifica, artistica ou tecnologica.

No curso de Ciéncias Contabeis, o TCC sera considerado como mais uma ferramenta para
que o discente desenvolva habilidades de pesquisa, possibilitando situagdes de investigagdo,
reflexdo e aprofundamento tedrico e pratico sobre a ciéncia contabil. A matricula nesta atividade
curricular ocorrerd no ultimo semestre do curso, momento em que sera ofertada a disciplina de
TCC de 68 horas reldgio.

O TCC sera elaborado na modalidade a ser definido pelo colegiado do curso de Ciéncias
Contabeis, sera apresentado em sessao publica organizada pela faculdade e realizada durante o
periodo letivo. A composi¢do da Banca Examinadora devera ser proposta pelo orientador mais
dois membros.

O Conselho da Faculdade podera credenciar membros externos a Subunidade Académica
ou mesmo a Institui¢ao, caso necessario, para fins de composi¢ao da banca.

O TCC sera orientado por docente da Unifesspa devidamente credenciado pelo Conselho
da Faculdade e vinculado a area tematica do trabalho, indicado, sempre que possivel, pelo proprio
discente.

A critério do Conselho da Faculdade podera ser aceita orientagdo do TCC por profissional
externo a Institui¢do, desde que seja coorientado por docente vinculado ao curso. A versao final
do TCC devera ser entregue ao Conselho da Faculdade em midia digital a fim de compor o banco
do TCC.

O TCC sera realizado em um dos campos de conhecimento do curso, a partir de proposta
do discente, com a concordancia do seu orientador. Devera ser elaborado individualmente, salvo
casos devidamente justificados e aceitos pelo Conselho da Faculdade.

O presente componente curricular, Trabalho de Conclusao de Curso, ¢ obrigatorio sem o
qual o aluno nido terd direito ao Certificado de Conclusdo de Curso bem como ao Diploma,
mesmo que tenha sido aprovado nas demais disciplinas da estrutura curricular do curso, inclusive
nao tendo direito a participagdo na Solenidade de Colagao de Grau.

Mais informagdes podem ser encontradas por meio do regimento proprio de Trabalho de
Conclusdo de Curso da Faculdade de Ciéncias Contéabeis (FACIC) da Unifesspa.
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6 APOIO AO DISCENTE
6.1 FORMA DE ACESSO AO CURSO

Processo seletivo, conforme aprovado pelo CONSEPE, observada a legislagdo vigente.
No planejamento do curso definiu-se 40 vagas totais anuais, levando em conta as necessidades
presentes no mercado de trabalho, associadas as condi¢des de oferta quanto a infraestrutura fisica,
recursos tecnologicos e corpo docente. Suas entradas podem ocorrer na modalidade integral
(matutino ou vespertino) e noturno.

6.2 FORMAS DE APOIO AO DISCENTE

A Unifesspa oferece atendimento didrio a comunidade académica por diversos meios,
com o objetivo de proporcionar os conhecimentos de toda a funcionalidade dos diversos
segmentos, como também para subsidiar e propiciar aos alunos o apoio necessario para seus
ajustes ao meio universitario, e ao pleno desenvolvimento de suas competéncias ao longo de sua
formacao.

Estao disponibilizados aos alunos diversos tipos de atendimentos, tais como:

e O corpo diretivo do ICSA e a dire¢dao do curso estdo presentes na Instituicdo em
horarios simultineos ou intercalados para atendimentos aos discentes com
cobertura semanal, de segunda a sexta-feira, nos periodos da manha e tarde, e
excepcionalmente, a noite, como também aos sabados, conforme cronograma de
eventos.

e A Secretaria Executiva presta servigos de atendimento aos académicos de segunda
a sexta-feira, das O8h as 12h e das 14h as 18h. O atendimento estende-se também
por meio virtual, no portal da Unifesspa, disponibilizando orientacdes e
favorecendo solicitagdes quanto a rotina e registros académicos, contato e
orientacdes dos docentes, informagdes gerais, dentre outros.

e A Biblioteca atende a comunidade académica de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 13h40 as 20h de segunda-feira a sexta feira, disponibilizando consultas,
empréstimos, orientagdo aos trabalhos académicos, e outros servicos. Também
disponibiliza por meio do portal da Unifesspa o catdlogo online, servicos de
consulta ao acervo, reservas, periodicos digitais, bases de dados, e outras obras
para auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades.

Diversos programas estdo institucionalizados visando ao apoio ao discente, dentre eles os
citados a seguir.

6.2.1 Acolhimento ao discente

Consistem em desenvolver e integrar diferentes iniciativas para apoiar o fortalecimento
da trajetoria académica de estudantes indigenas, negros, oriundos do campo, quilombolas, de
grupos tradicionais, com deficiéncia a partir de agdes que permitam a permanéncia, o respeito
aos saberes e conhecimentos diversos e permitam a estes grupos a transformagdo social e
melhoria das condi¢des das suas comunidades.
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6.2.2 Apoio a permanéncia

Tem objetivo de apoiar, por meio da concessdo de auxilio financeiro, prioritariamente,
estudantes em condi¢do de vulnerabilidade social. Os principais auxilios concedidos por meio do
Programa sdo os seguintes:

a.

Auxilio Moradia - consiste em apoio financeiro mensal no valor de R$ 300,00,
concedido

A estudantes que estudam fora da sua cidade de origem e nao possuam condigdes
de arcar com despesas de moradia;

Auxilio Permanéncia - consiste em apoio financeiro mensal no valor de R$
300,00, concedido a estudantes que ndo possuam condi¢des de arcar com custo
parcial ou integral com transporte, alimentacao e material didatico-pedagogico;
Auxilio-creche - consiste em apoio financeiro mensal no valor R$ 200, concedido
a maes estudantes em situa¢cdo de vulnerabilidade social com filhos na idade de
zero a dois anos de idade para auxiliar nas despesas de contra¢ao de servicos de
creche ou prestagao de servigo similar;

Auxilio Permanéncia Intervalar - consiste em apoio financeiro concedido ao
estudante do regime intensivo que ndo reside no municipio, ou que, morando no
municipio, resida em locais comprovadamente distantes do de funcionamento do
curso em que estao matriculados e que se encontre sem condi¢des de arcar com o
custo parcial ou integral de transporte, hospedagem, alimenta¢do e de material
didatico-pedagogico para realizagao de seus estudos durante o seu periodo letivo.
A subvengao financeira ¢ de R$ 400,00. Para 2018 esse valor foi ajustado para R$
300,00, assim como ocorreu com os Auxilios Moradia e Permanéncia, para
permitir continuar contemplando o maior nimero possivel de alunos, uma vez
que, enquanto o numero de alunos com direito a auxilios aumentou
consideravelmente, o teto de recursos destinado ao programa foi mantido sem
alteragao;

Auxilio Emergencial - consiste em apoio financeiro no valor vigente do auxilio
permanéncia, concedido a estudantes que estejam com dificuldades emergenciais
momentaneas e subitas e que impegam sua permanéncia na universidade.

6.2.3 Acessibilidade Metodologica

O Programa de Apoio a Projetos de Intervencdo Metodologica (PAPIM) objetiva
incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades e experimentos que acrescentem métodos e
técnicas eficazes ao processo de ensino-aprendizagem na Educagdo Bésica e Educagao Superior,
com a participagdo de docentes e discentes vinculados aos cursos de licenciatura ou aos
programas de pds-graduagdo, atuantes na area de Educacao.

6.2.4 Monitoria

O Programa de Monitoria ¢ a atividade académica desempenhada por aluno de graduacao,
sob a orientacao do professor, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem, com vistas a melhor qualificagdo técnico-cientifica do discente, em
conformidade com o respectivo Projeto Pedagogico do Curso.
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6.2.5 Monitoria de Nivelamento

No ambito do programa, a monitoria de nivelamento corresponde a atividade académica
desempenhada por aluno de graduacao, sob a supervisao de um professor indicado pela
instituicdo, com o objetivo de oferecer oportunidade aos alunos de participarem de revisdes de
conteudo das disciplinas fundamentais do ensino médio e das disciplinas cursadas em semestres
anteriores ao curso. O programa objetiva promover a cooperagdo académica entre discentes e
docentes e também possibilitar a revisdo de conteudos basicos imprescindiveis para o
atendimento e acompanhamento das disciplinas do curso, com vistas a diminui¢do dos indices
de evasao e reprovagao, contribuindo para a melhoria do ensino-aprendizagem.

6.2.6 Estagio ndo-obrigatorio remunerado

A Unifesspa, por meio da Pro-reitoria de Administragcdo, compromete-se a receber, como
estagiarios, estudantes regularmente matriculados na Institui¢do. Um valor mensal é pago ao
estudante, somado a um auxilio-transporte, at¢ o décimo dia util do més seguinte ao das
atividades desenvolvidas.

O discente da Unifesspa podera realizar o estagio ndo-obrigatorio fora da Universidade
e tem como objetivo estimular o aluno a desenvolver atividades extracurriculares, para que possa
inter-relacionar os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solugdo de problemas reais da profissdo, proporcionando o desenvolvimento da anélise critica e
reflexiva para os problemas socioecondmicos do pais.

6.2.7 Apoio psicopedagogico

A Unifesspa conta com um Departamento de Apoio Psicossociopedagogico (DAPSI),
tendo 0 seu acesso virtual por meio do endereco eletronico
https://proeg.unifesspa.edu.br/index.php/dapsi, subordinado a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagao, sendo uma das politicas de atendimento ao discente que favorecem sua permanéncia
na Unifesspa, conforme preconiza o Plano de Desenvolvimento Institucional Pro-tempore (2014-
2016). O DAPSI oferece apoio psicopedagogico e social aos discentes com o objetivo de otimizar
a aprendizagem, a socializacdo e o protagonismo dos discentes na sua vida académica. O
atendimento no DAPSI se d4 em funcdo da demanda especifica de cada discente e/ou a partir de
encaminhamentos internos e¢/ou externos a Unifesspa, sendo realizadas em modalidade individual
Ou em grupos.

6.2.8 Participag¢do em centros académicos

A Unifesspa estimula a estruturacdo de Diretérios Académicos e representacdes
discentes. Oportuniza-se aos alunos a participacdo em reunides para orientacdo e discussao de
temas pertinentes aos interesses estudantis, por meio das reunides da Congregacéo, do Colegiado
do Curso, sempre que necessario com a Dire¢do do Curso, como também com os professores.

Sé&o estimuladas as participagdes dos alunos em atividades culturais, tais como gincanas,
eventos cientificos (jornadas, seminarios, congressos, palestras e visitas técnicas). Os cursos séo
estimulados a promover féruns e jornadas de estudos, mostra de painéis, aulas especiais, que
possam contribuir para o desenvolvimento das competéncias e habilidades delineadas para a
formagéo do estudante.
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6.2.9 Outras agoes de apoio comprovadamente exitosas
6.2.9.1 Programa de integracgao e vivéncia estudantil

Tem objetivo de integrar o estudante a vida universitaria, por meio de a¢des de natureza
académico-cientifica, socioculturais, esportivas, visando ao bem-estar pleno do aluno e, também,
ao seu contato e didlogo com os diferentes grupos da sociedade, seus problemas e suas lutas de
superagao permitindo, a este, formagao critica e acesso a cultura e ao lazer. Os principais auxilios
concedidos por meio do programa sdo os seguintes:

a.  Apoio a participagao discente em eventos: consiste em apoio financeiro concedido
a estudantes de cursos de graduacdo presencial com trabalhos aprovados, para
participacdo em eventos didatico-cientificos, académicos, culturais e politico
estudantis de abrangéncia nacional, visando ao aprimoramento de conhecimentos;

b. Apoio a participagdo coletiva de discentes em eventos: consiste em apoiar a
participagdo de grupos de estudantes de graduagao presencial em eventos didatico-
cientificos, académicos, culturais e politico estudantis de abrangéncia nacional,
viabilizando o pagamento de despesas com fretamento de veiculo ou combustivel
e despesas com diarias para motoristas € manutencdo dos Onibus da Unifesspa
para condugdo dos alunos;

c. Apoio a realizagdo de eventos estudantis - consiste em estimular os estudantes de
graduacdo da Unifesspa ¢ lhes dar condi¢des para promocdo de eventos
académicos, cientificos e culturais;

d. Vivéncia Estudantil - projeto que consiste na inser¢ao de estudantes de graduagao
presencial em estagio interdisciplinar de vivéncias em comunidades, visando ao
conhecimento integrado e a ressignificagdo dos saberes a partir do contato do
estudante com questdes e problemas reais das comunidades.

6.2.9.2 Programa de monitoria de apoio aos discentes com deficiéncia

Este Programa inicia-se com resultante de uma ac¢do da Pro-reitoria de Ensino de
Graduacdo em 2015, em regime de colaboracdo com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
Académica (NAIA), e posteriormente, em 2017, estrutura-se como uma politica institucional
coordenada pelo NAIA, com a finalidade de oferecer condi¢cdes de acessibilidade e inclusao
académica na forma de apoio a discentes com defici€éncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao.

As acgdes integrantes da politica de inclusao e acessibilidade da Unifesspa sdo apoiadas e
financiadas pela Pro-Reitoria de Extensdao e Assuntos Estudantis, por meio de concessao de bolsa
permanéncia especifica para os discentes que atendam as condi¢cdes do programa, em
cumprimento ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), visando proporcionar
condi¢des de permanéncia na educagdo superior.

Com vistas a contribuir para o apoio a permanéncia e a aprendizagem com sucesso de
discente com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou com altas habilidades/superlotagao
foi criado o programa que proporciona acesso a recursos financeiros para aquisi¢ao de materiais
didatico-pedagogicos e/ou equipamentos de tecnologias assistivas indispensaveis ao
desenvolvimento académico do aluno, em condi¢des de equidade.
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7 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

O curso conta em sua proposta pedagogica com as tecnologias de informagdo e
comunicacdo como ferramenta de interatividade para subsidiar o processo de ensino-
aprendizagem.

Estdo previstas para uso de docentes e discentes:

e SIGAA: matricula, solicitacao de bolsa, biblioteca, notas, historico, declara¢ao de
vinculo, entre outros;

e Correios: e-mail institucional;

e  Ocomon: atendimento online CTIC-Abertura de ocorréncias;

e CAFe: acesso unificado a instituigdes de ensino de base de dados académicos em
todo o pais, incluindo o Portal da CAPES.

e  Wi-fi: rede sem fio Unifesspa.

As formas de utilizagdo serdo definidas pelos docentes nos planos de ensino, para o
desenvolvimento de suas atividades visando a configurar uma nova atuacdo de professores e
alunos em ambientes virtuais.

A Unifesspa ja possui instalados recursos via software como o sistema de controle do
registro académico, integrado aos demais sistemas da Institui¢do como Biblioteca, o Sistema da
Biblioteca com todos os seus servigos automatizados, podendo ser acessados pelo Portal da
Institui¢do. A Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) possui recursos de multimidia que sdo
utilizados para apoio ao desenvolvimento das aulas, internet wi-fi disponivel em todos os
ambientes.

A Unifesspa possui uma politica de investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica
para proporcionar o apoio necessario a docentes, alunos e colaboradores no desempenho de suas
responsabilidades.
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8 PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

8.1 CONCEPCAO E PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Avaliagao ¢ considerada procedimento essencial do processo académico do curso, como
mecanismo permanente de acompanhamento e regulagdo do desenvolvimento de sua proposta
curricular, em todas as suas dimensdes e partes. A concepgao de avaliacao ¢ a formativa, que se
caracteriza por:

a. Destinar-se a promover a aprendizagem,;

b. Levar em conta o progresso individual do aluno em termos de contetdos e
habilidades;

c. Areferéncia se baseia no estabelecimento de critérios de avaliagdo fundamentados
nas competéncias esperadas e nos objetivos tracados;

d. Levar o discente a procurar construir sua propria histéria académica de acordo
com os conhecimentos adquiridos durante o periodo de curso.

8.2 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Os estudos praticos nos componentes curriculares oferecidos no curso de Ciéncias
Contabeis assumem grande importancia quebrando assim paradigmas nos modelos tradicionais
e tecnicistas que se utilizam como sendo a unica avaliagdo para mensurar os rendimentos.

A proposta do curso de Ciéncias Contabeis € de que o processo de avaliacdo amplie seus
dominios para além da fungdo tradicional, ou seja, deixe de ser concebida com um mero
instrumento punitivo para ser um mecanismo eficiente de avaliagdo da aprendizagem,
estendendo-se de modo cada vez mais consciente, sistematico e fundamentado cientificamente.
Para tanto as politicas educacionais, as reformas e inovagdes do sistema educacional, e as
reformulacdes dos projetos pedagdgicos, dos curriculos e dos programas devem ser constantes e
amplas.

Em relagdo ao desempenho escolar a avaliagdo acontece para medir o desenvolvimento
do discente em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, de acordo com seu aprimoramento.
Com isso a avaliagdo tem as seguintes caracteristicas:

e Diagnosticar a situacao de aprendizagem do aluno;

e Verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de
construcao e de recriagao do conhecimento, em fung¢ao do trabalho desenvolvido;

e Fornecer aos professores elementos para uma reflexao sobre o trabalho realizado,
tendo em vista o planejamento constante;

A avaliagdo do desempenho escolar serd realizada por componente -curricular,
mensurando os aspectos de frequéncia e aproveitamento que comprovem eficiéncia nos estudos,
garantindo conforme resolugdo dos cursos de graduacao da Unifesspa a aprovacao ou reprovacao
ao discente.

Para fins de registro e controle, o curso observara os artigos 178, 179 e 180 do Estatuto e
Regimento Geral da UFPA, bem como o Regulamento de Ensino de Graduacao da Unifesspa,
aprovado por meio da resolucao 008 de 20 de maio de 2014.

Em relagdo a avaliacdo qualitativa e quantitativa dos conhecimentos serdo atribuidos aos
alunos da graduacgao os seguintes conceitos, equivalentes as notas em observancia ao art. 178 do
Regimento Geral da UFPA:
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e EXC - Excelente (9,0- 10,0)
e BOM - Bom (7,0- 8,9)

e REG - Regular (5,0- 6,9)

e INS - Insuficiente (0- 4,9)

Referente a aprovagdo do aluno, observa-se o que dispde o art. 179 do Regimento Interno
da UFPA que: Considerar-se-a aprovado o discente que, na disciplina ou atividade
correspondente, obtiver o conceito REG, BOM, ou EXC e pelo menos setenta e cinco por cento
(75%) de frequéncia nas atividades programadas.

Além do Estatuto e Regimento Geral da UFPA observado pela Unifesspa, o Regulamento
de Ensino e Graduac¢ao desta Universidade, aprovado pela Resolugao 008 de 20 de maio de 2014,
especificamente em seu art. 18 § 1° preconiza que o discente sera considerado reprovado quando
obtiver o conceito Insuficiente (INS) ou Sem Avaliagcdo (SA) ou ndo obtiver a frequéncia minima
de 75% (SF) em qualquer atividade curricular.

Conforme especifica o Art. 180: Apos a atribuicdo e lancamento dos respectivos
conceitos e notas, os trabalhos escolares, contendo o visto dos docentes responsaveis, deverdo
ser por estes desenvolvidos aos seus autores, mediante recibo passado na folha de frequéncia da
avaliagdo ou documento equivalente.

O aluno teré trés (3) dias Uteis para recorrer do resultado da avaliacdo, devendo para tal
apresentar, quando couber, o trabalho escolar avaliado. E os trabalhos escolares ja arquivados
serdo entregues aos seus autores, inclusive os egressos, mediante requerimento especifico,
observada a condi¢do prevista no caput deste artigo.

8.3 AVALIACAO DO ENSINO

O Regulamento do Ensino de Graduagio da Unifesspa (RESOLUCAO N° 008, DE 20 DE
MAIO DE 2014) determina que a avaliacdo das atividades didatico-pedagogicas deve ocorrer ao
término de cada periodo letivo e, tal processo de avaliacao de desempenho, de modo geral, ¢ uma
acdo sistematica de analise das condicdes e resultados do desempenho de cada profissional em
funcdo de suas atividades, metas, e resultados a serem alcangados, competéncias e potencial a
serem desenvolvidas. O desempenho ao ser avaliado deve considerar indicadores como meta,
objetivos e resultados esperados, tanto da Unidade, quanto da organizacdo e competéncias
(conhecimento, habilidade e atitude) a serem desenvolvidos.

Com relagdo a avaliacao dos docentes por parte do corpo discente, estes sao orientados pela
direcdo de cada Unidade ou Subunidade (a partir de diretrizes estabelecidas pela PROEG) a
responderem um questionario eletronico, especifico a esse fim, onde avaliam e dao sugestoes a
respeito das atividades desenvolvidas pelos professores (pelo Sistema de Avaliagio da PROEG).

Os resultados das avaliagdes didatico-pedagogicas dos docentes da Unidade servirdo como
base para o planejamento das atividades dos periodos conseguintes e tera como objetivo dispor
de estratégias para melhorar o processo de ensino-aprendizagem da Institui¢do contando com a
colaboragdo de todos os docentes da Unidade.

8.4 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A concepedo do Projeto Pedagdgico, que os membros do Colegiado do Curso de Bacharel
em Ciéncias Contabeis da Unifesspa campus de Rondon do Pard, se constroi com base em
referenciais tedricos de politicas académicas, do processo ensino-aprendizagem e, também,
subjacente a acdo do docente que, em condi¢des proprias do trabalho humano, mantém
autonomia para fazer selecdo de conteudos e de atividades didatico-pedagogicas mais adequadas
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aos discentes, segundo seus interesses, fragilidades e potencialidades. Para a construgdo dessa
concepgdo, muitos debates e reflexdes foram e continuardo sendo realizados, envolvendo os
segmentos docente, discente e administrativo.

E importante ressaltar que o termo projetar num certo sentido significa planejar,
organizar. E nesse sentido da expressdo que o curso vem, implantar/implementar a cultura da
avaliacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico. Também sdo consideradas as avaliagdes
do Curso feitas pelos alunos e professores, que preenchem o questiondrio especifico para esse
fim, elaborado e orientado pela PROEG, por meio do Sistema de Avaliagao On-line (Plataforma
SIAV). E ainda, as observagdes feitas pelos professores na Semana do Planejamento Académico
e pelos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O periodo de avaliagdo ou reformulacdo do PPC esta previsto para ser realizado se
semestralmente.
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9 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

Considera-se o Diretor da Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) como gestor do
curso, tendo suas atribui¢des delineadas no Regimento Interno da FACIC. Além disso, a visdo
da IES com relacdao ao Curso define 0 mesmo como a unidade basica da Unifesspa, para todos
os efeitos de organizagdao administrativa e didatico-cientifica.

Nesse sentido, o Diretor/Gestor do curso assume um posicionamento fundamental na
Instituicdo em relagdo a responsabilidade da gestdo do curso em busca da qualidade académica
associada a geracao de resultados. Em suas competéncias deve reunir conhecimento, habilidades
e atitudes para que tenha sustentabilidade em suas ac¢des e propostas.

De Acordo com o Regimento Interno da FACIC, o Diretor da FACIC assumi
concomitantemente a fung¢do de Coordenador de Curso, sendo o mesmo escolhido por meio de
processo eleitoral, para mandato de 2 anos, podendo haver recondu¢do uma so6 vez.

Acrescenta-se, a partir do conceito definido para o gestor do curso, a geragdo de
resultados, que dentre outros aspectos esta diretamente ligada a avaliagdo institucional em toda
a sua abrangéncia externa e interna. Seus resultados sdo compartilhados com a comunidade
académica e analisados pela gestao do curso o seu aprimoramento continuo. Esta previsto que o
processo de autoavaliacao do curso ocorre de forma continua.

A avaliagdo, conforme registra as Diretrizes do CONAES, consolida-se como um dos
instrumentos para sustentacdo da qualidade do sistema de educagdo superior e, assim, por
conseguinte, da qualidade da Institui¢do ¢ do Curso.

A Unifesspa entendendo a avaliacdo nessas premissas, possui como pressuposto no
ambito da gestdo, o envolvimento do coordenador de curso, nas responsabilidades pelos
resultados, na lideranca de sua equipe, tendo a sustenta¢do das politicas institucionais.

O programa de autoavaliagdo do curso integra o Projeto de Avaliacdo Institucional da
FACIC, desenvolvido por pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com o apoio da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) e setor pedagdgico do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA), pautando-se na Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educago Superior (SINAES), bem como as diretrizes estabelecidas pela CONAES. E entendida
como um processo coletivo de reflexdo sobre a pratica, compromissos com a sociedade, sobre o
desenvolvimento das diferentes atividades, na busca permanente e sistematica de sua exceléncia
académica.

Complementarmente, o projeto do curso participard de um processo avaliativo
permanente, sob a responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE), do qual constam
avaliagdes dos objetivos, contetidos curriculares, metodologias, processos avaliativos, integracao
com a comunidade, corpo docente e corpo discente, infraestrutura. Este processo possibilitard os
necessarios realinhamentos do processo.

Ainda, como participante do processo avaliativo do MEC/INEP, estao sob a pauta do
processo avaliativo do curso as participagdes no ENADE, as composi¢des de andlise e avaliagao
que constituem o Exame de Suficiéncias Contédbil e demais atividades que demonstrem sua
qualidade, que serdo permanentes acompanhadas e analisadas para avaliagdes e delineamentos
de metas e acoes.

Mais informagdes podem ser encontradas no Regimento Interno da FACIC da Unifesspa.
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9.1 ATUACAO E REGIME DE TRABALHO DO DIRETOR DO CURSO

De Acordo com o Regimento Interno da FACIC, o Diretor da FACIC assumi
concomitantemente a fun¢do de Coordenador de Curso, O Diretor de Curso de Ciéncias
Contébeis na Unifesspa ¢ o Professor Mestre Mario César Souza de Oliveira, ¢ graduado em
Ciéncias Contéabeis, Especialista em Contabilidade Gerencial, Mestre em Contabilidade e
Controladoria ¢ também em Gestdo Publica. Possui vinculo institucional de Professor com

Dedicagdo Exclusiva e ¢ membro do Congregacao do Instituto de Ciéncias e Sociais Aplicadas
(ICSA).

De Acordo com o Regimento Interno da FACIC, o Diretor da FACIC ¢ escolhido por
meio de processo eleitoral, para mandato de 2 anos, podendo haver recondu¢do uma so6 vez.

Compete ao Direcao da FACIC:

a) A superintendéncia das atividades a cargo da referida subunidade académica;

b) Coordenacdo das atividades de graduagao;

¢) Coordenacao das atividades académicas;

d) Diregdo dos servigos administrativos, financeiros, patrimoniais ¢ de recursos
humanos pertinentes;

e) Exercicio de outras atribui¢cdes compativeis com a administragdo da unidade;

f) Expedir portarias das comissdes formadas pelo conselho e suas respectivas
composicdes e divulga-las no site da FACIC;

g) Coordenar e fomentar agdes de ensino, pesquisa e extensdo por meio de
programas, projetos, cursos, eventos, prestacdes de servicos a sociedade,
produgdes cientificas, e outros.

O Plano de Agao da Diregdo da FACIC, ¢ parte do planejamento maior da Unifesspa, e
reflete a visdo da gestdo do curso considerando os ambitos pedagogicos, e de pessoas, estes
relativos aos docentes e discentes. O Diretor da FACIC ¢ responsavel pelo desenvolvimento e
atualizacdo do seu Plano de Acdo, o mesmo deve conter os objetivos e indicadores de
desempenho da direcdo direcionados aos aspectos de melhoria continua. O Plano de Ac¢ao da
Diregdo do Curso devera ser disponivel na Direcdo do Curso, como também no Portal da
Unifesspa, compartilhado com os diversos niveis hierarquicos da organizacgio institucional e
comunidade em geral, para fins de analise e demonstrativo de resultados.

Mais informagdes podem ser encontradas no Regimento Interno da FACIC da Unifesspa.
9.2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
9.2.1 Composi¢do do Docente Estruturante NDE

Conforme regimento proprio, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) da Faculdade de
Ciéncias Contabeis (FACIC) serd composto pelo Diretor do Curso de Ciéncias Contdbeis e quatro
docentes efetivos, nomeados pelo Conselho da FACIC.

O NDE ¢ composto por 100% (5 docentes) possuem titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduagao stricto sensu, e todos possuem considerdvel experiéncia profissional
na area. A distribuicdo do regime de trabalho do NDE indica 100% em regime de tempo de
dedicagao exclusiva e destes, atendendo assim aos requisitos da Resolugdo CONAES no 1/2010.
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Quadro 6 — Relagdo de membros do NDE

Docente Titulacio Regime de Trabalho
DE 40h 20h
Marcelo de Santana Porte Doutor X
Mario César Souza de Oliveira* Mestre X
Maurilio Arruda de Araujo Mestre X
Michel Melo Arnaud Doutor X
Miraci Matos do Carmo Mestre X

*Diretor do Curso e Presidente do NDE
Fonte: FACIC/Unifesspa.

O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis da FACIC, criado, estruturado e normatizado por
regimento proprio, obedecendo os parametros dispostos na Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril
de 2.004 e o disposto no Parecer CONAES n° 4 de 17 de junho de 2010, com atuagdo exclusiva
como instancia consultiva sobre formulagdo, implementagdo, desenvolvimento, consolidacdo e
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, em todas as suas dimensdes, incluindo proposi¢ao e
supervisao de atividades académicas correlatas.

9.2.2 Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

De acordo com regimento proprio, que normatiza o Nucleo Docente Estruturante estdo
previstas as seguintes atribui¢des para o NDE do curso:

a. Contribuir e participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico do Curso;

b. Contribuir e participar da construgdo e da consolidagao do perfil do egresso;

c. Participar da revisao e atualizacdo periddica do Projeto Pedagogico do Curso para
analise e aprovacdo do Conselho da Faculdade de Ciéncias Contabeis e demais
orgaos competentes da Unifesspa;

d. Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade;

e. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do Curso, definidas pelo
Conselho da Faculdade de Ciéncias Contabeis;

f.  Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g. Promover a integracdo horizontal e vertical do Curso, respeitando os eixos
norteadores do Projeto Pedagogico da Faculdade de Ciéncias Contébeis;

h. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e de
extensao; e

1. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacional,

O NDE reunir-se-a ordinariamente, por convocacao de seu Presidente, de preferéncia
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros. A convocacao sera feita com antecedéncia de, pelo menos, 48 horas e com pauta
previamente conhecida.

As reunides serdo instaladas com no minimo trés integrantes. As decisdes do NDE sertéo
tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes e em caso de empate 0
Presidente terd o voto de qualidade.

A falta injustificada nas reunides do NDE, ensejam falta da frequéncia do seu membro
em 2h por reunido ausente, sujeitando-se ainda, as penalidades previstas nos normativos
institucionais. A auséncia injustificada, por trés reunides consecutivas, podera ocasionar, sem
prejuizo do contraditorio, a retirada do integrante do NDE.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho da Faculdade de Ciéncias Contabeis
(FACIC), fundamentados na Resolugdo n® 070/2015 do CONSEPE/Unifesspa.
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O mandato de cada membro do NDE sera de 2 (dois) anos. E importante assegurar
estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE, de modo a assegurar continuidade no
processo de acompanhamento do curso.

A indicacdo dos membros do NDE sera feita por auto indica¢do do proprio docente, e
referendado pelo Conselho da FACIC, dentre os docentes lotados na FACIC. Havendo um
numero superior de auto indicacBes que de vagas, serdo empossados 0s professores por ordem
de maior tempo como docentes efetivos da FACIC.

O NDE compromete-se a manter parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio,
exceto nos casos em que foge a sua competéncia.

9.3 COMPOSICAO E ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

O Conselho da Faculdade integra o curso, para o exercicio de fun¢des normativas e
deliberativas, conforme previsto no Regimento Interno da FACIC, seguindo os preceitos dos
padrodes de qualidade preconizados pelo Parecer CNE/CES no 282, de 04 de setembro de 2002 e
ainda conforme ¢ exposto na Lei de diretrizes e Bases da Educagao:

Art. 56°. As institui¢cdes publicas de educacdo superior obedecerdo ao
principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de orgaos
colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos da
comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por
cento dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comissdo, inclusive nos
que tratarem da elaboracao e modificagdes estatutarias e regimentais,
bem como da escolha de dirigentes.

Nesse sentido, o Conselho de Curso ¢ integrado pelos seguintes membros:

Diretor da Faculdade da FACIC;

Vice-Diretor da Faculdade da FACIC;

70% de representantes docentes;

15% de representantes discentes;

15% de representantes técnicos-administrativos.

O Conselho de Curso reune-se, em fung¢ao da demanda e principalmente em consonancia
com as reunides da Congregacdo do ICSA. Contudo, em média as reunides ordindrias ocorrem
uma vez por més, e, sempre que necessario de forma extraordinaria, devendo constar da
convocagdo a pauta dos assuntos e serem tratados.

Séo atribuigdes dos Conselhos das Faculdades vinculadas ao ICSA:

a. Elaborar e alterar os regimentos das despectivas Subunidades por quorum equivalente a
2/3 (dois tergos) dos seus membros;

b. Elaborar, aprovar, avaliar e atualizar em primeira instancia, os projetos
pedagodgicos dos cursos sob sua responsabilidade;

c. Definir a politica, metodologias, recursos pedagdgicos e instrumentos de
operacionalizacdo para o funcionamento qualificado dos respectivos cursos;

d. Estabelecer e determinar as providéncias necessarias a adequacao e utilizacao de
espacos fisicos e demais meios e condi¢Oes para a realizagdo de estagios (quando
necessario), instalacdo de laboratdrios, escritorios-modelos de aprendizagem, salas
de estudos e outros, relacionados a natureza do curso e da qualificagdo dos discentes;

e. Estabelecer a politica de estagios (quando necessario), atividades de extensdo,
pesquisa e outras praticas experimentais relacionadas ao projeto académico dos
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respectivos cursos;

f.  Acompanhar e avaliar periodicamente o funcionamento do curso, 0 cumprimento
do tempo meédio da sua realiza¢do e os resultados dos exames nacionais de desempenho
de seus egressos;

g. Aprovar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) dos docentes vinculados a faculdade;

h. Aprovar o Plano Anual das atividades académicas curriculares dos respectivos
Cursos;

i.  Aprovar o Programa de eventos, cientificos ou ndo, de interesse do Curso;

J- Criar, agregar ou extinguir comisses permanentes ou especiais para a discussao
dos assuntos do seu interesse;

k. Opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento
Ou cooperacdo tecnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliacdo destas
atividades;

I.  Solicitar a Unidade Académica concurso publico para provimento de vaga as
carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratacao de temporarios;

m. Propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacdo do
desempenho e da progressdo de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

n. Manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacdo de relatorios, estagio probatorio e progressao na carreira;

0. Indicar membros de comissfes examinadoras de concursos para provimento de cargos
ou empregos de professor;

p. Manifestar-se, previamente, sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
Subunidade, bem como sobre projetos de prestacdo de servicos a serem executados,
e assegurar que sua realizacéo se dé em observancia as normas pertinentes;

g. Propor adestituicdo, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
do Diretor e/ou Vice-Diretor da Faculdade;

r. Manifestar-se sobre os pedidos de cessdo, transferéncia, afastamento, licenca,
remoc0es, redistribuicéo, exoneracéo do docente vinculado a Faculdade;

s. Aprovar os projetos de ensino, extensdo e pesquisa a serem desenvolvidos no
ambito da competéncia académica da Faculdade;

t.  Propor a realizacdo de convénios e acordos com instituicdes publicas e privadas de
interesse do respectivo curso;

u. Convocar e coordenar a eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade, pelo
menos 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos e homologar o resultado
desta, encaminhando o pedido de nomeac&o as instancias competentes;

v. Cumprir outras atribuicGes decorrentes do prescrito no Estatuto e no Regimento
Geral da UNIFESSPA,;

w. Decidir sobre outras matérias da esfera de sua competéncia.
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10 CORPO DOCENTE
10.1 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

Os docentes do curso de Bacharelado em Ciéncias Contidbeis compreendem o
planejamento e a avaliagdo como procedimentos necessarios € permanentes da organizagao
curricular e do processo de ensino-aprendizagem.

Sendo necessario, no inicio de cada periodo letivo a realizagdo de encontros entre
docentes que ministrardo aulas no curso para que sejam discutidas estratégias de ensino, a
possivel integracao entre as atividades curriculares, a oferta de Atividades Complementares, de
pesquisa e extensdo, bem como das possiveis metodologias a serem utilizadas, tais como: visitas
técnicas orientadas, pesquisa de campo, aulas expositivas dialogadas, resolucdes de situagdes-
problema, semindrios, acdes de extensdo, dindmicas de grupo, entre outras. Portanto, nesses
encontros pretende-se:

a. Apresentar para aprovagdo os planos de ensino das disciplinas, das etapas do
periodo, apresentando os contetdos de seus planos de ensino que estao além da
bibliografia proposta, principalmente os contetidos associados a artigos cientificos
com Qualis preferencialmente Al, A2, A3 ou A4;

b. Apresentar para aprovacdo atividades de extensdo (projetos, cursos € eventos)
bem como as disciplinas que se articulardo para desenvolvé-las;

c. Apresentar para aprovacao atividades de pesquisa bem como as disciplinas que se
articulardo para desenvolvé-las;

d. Apresentar para aprovagdo os procedimentos metodoldgicos das disciplinas que
compdem as etapas do periodo letivo;

e. Apresentar o relatorio parcial sobre as agdes executadas de ensino, pesquisa e
extensao do periodo letivo anterior.

Cabera ao professor apresentar e discutir com os alunos, o resultado do planejamento,
especificamente, o programa da atividade curricular e o respectivo plano de ensino da atividade
curricular, tal como estabelece o Regulamento do Ensino de Graduagao.

10.2 FORMACAO ACADEMICA DO CORPO DOCENTE

Segue a relagdo da formagdo académica dos docentes do curso de Ciéncias Contébeis da
Unifesspa.

Quadro 7 — Formagdo académica do corpo docente

Formacgao Académica
Docente
Graduacio Especialista Mestrado Doutorado
Ciéncias o
Econdmicas Gestao de
Denilson da Mata Daher S Pessoas e Administragdo
Ciéncias Projetos Sociais
Contabeis
Djalma da Silva Matos Ciéncias
Junior Contabeis
Elaine Aparecida Teixeira Clen'c la.s Gest’a(.) Administragdo
Contébeis Estratégica
. . . Ciéncias Ciéncias
Bl S [Smgeio Contabeis Contabeis
Direito Desenvolvimento
Gabriel Moraes de Outeiro Direito o Direito Sustentavel do
Tributario AN
Tropico Umido
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Mario César Souza de

Ciéncias

Gestdo Publica

Ciéncias

Oliveira Contébeis Contébeis Cloipiehils &
Controladoria
Ciéncias . in
Marcelo de Santana Porte Contabeis Cont.roladorla ¢ Administragdo Clen’c 1as
— po Finangas Contabeis
Administragdo
Ciéncias Finangas com
Marlla de Oliveira Feitosa 1 Enfase em Administragao
Contabeis .
Controladoria
Administragdo L. .. o
Ciéncias Auditoria e Administragdo e
Maurilio Arruda de Araujo o Direito Desenvolvimento
Contabeis S
~ - ; Tributario Rural
Gestio Financeira
Michel Melo Arnaud Matematica Matematica Matematica
Ciéncias Contabilidade
Miraci Matos do Carmo o para Gestao Gestao Publica
Contabeis .
Empresarial
Administragao Contabilidade ~
: Péblica o Educagdo,
Norberto Ferreira Rocha Teologia o Administragdo e
e Responsabilidad .
Fiscal Comunicacao
Contabeis © IFikerl

Fonte: FACIC/Unifesspa.

Para uma melhor visualizagao da formag¢ao do corpo docente do curso ¢ apresentado a
seguir um quadro resumido com a sua titulagdo maxima:

Quadro 8 — Titulacdo maxima do corpo docente

Titulacio N % Formagio
o,
]1\)4(;21?; ; 2;;’ 92% Stricto Sensu
0
Graduado 1 8% 8% Graduado
TOTAL 12 100% -

Fonte: FACIC/Unifesspa.

A Unifesspa incentiva os docentes a se capacitarem e melhorarem a sua formacgao. Segue
os professores beneficiados com o incentivo para realizagdo de capacitagdo Stricto Sensu no
Curso de Ciéncias Contabeis:

10.3 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Djalma da Silva Matos Junior (retornou as atividades);
Marlla de Oliveira Feitosa (afastada para capacitagado - retorno 03/2022);
Miraci Matos do Carmo (retornou as atividades);
Norberto Ferreira Rocha (retornou as atividades).

Segue a relagcdo do regime de trabalho dos docentes do curso de Ciéncias Contabeis da

Unifesspa.
Quadro 9 — Regime de trabalho do corpo docente
Regime de trabalho
Docente
40h 20h Substituto
Denilson da Mata Daher

Djalma da Silva Matos Junior

Elaine Aparecida Teixeira

Eliane Silva Sampaio

Gabriel Moraes de Outeiro

Mario César Souza de Oliveira

g
SIEIEIPAI=

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil

58



G UIFEsHy

Marcelo de Santana Porte

Marlla de Oliveira Feitosa

Maurilio Arruda de Aragjo

Michel Melo Arnaud

Miraci Matos do Carmo

e P

Norberto Ferreira Rocha

Fonte: FACIC/Unifesspa.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil

59



{) UNIFESSPA

REFERENCIAS

BRASIL. Lein. 12.824, de 05 de junho de 2013. Dispde sobre a criagao da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA, por desmembramento da Universidade Federal do Para
—UFPA, e da outras providencias. Diario Oficial da Unifo, Brasilia, DF, 6 jun. 2013. Disponivel
em: <
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=5&data=06/06/201
3> Acesso em: 21 maio. 2015.

BRASIL. Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacao ambiental. Politica
Nacional de Educacao Ambiental. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1999.

BRASIL. Lei No 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia.2003.

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2.004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdo Superior — SINAES e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia. 2004.

BRASIL. Lei N° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Unifo, Poder
Executivo, Brasilia. 2008.

BRASIL. Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e dé4 outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia. 2012.

BRASIL. Decreto 4.281, de 25.06.2002. Regulamenta a Lei n 0 9.795, de 27 de abril de 1999,
que institui a Politica Nacional de Educacdao Ambiental, e d4 outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Poder Executivo, Brasilia. 2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolu¢do CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro de 2004.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia. 2004.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10 04.pdf> Acesso em: 21 maio.
2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CES n° 03 de 02 de julho de 2007. Dispoe
sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora- aula, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia. 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf> Acesso em: 21 maio. 2015.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil 60


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=5&data=06/06/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=5&data=06/06/2013
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf

{) UNIFESSPA

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Mapa do Sul e Sudeste do Par4, 2010.
Disponivel em: <https://mapas.ibge.gov.br>. Acesso em 21 de fevereiro de 2019.

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Resumo Técnico
- Censo da Educagdo  Superior 2013, 2013. Disponivel —em: <
http://portal.inep.gov.br/informacao-da-publicacao/-

/asset_publisher/6JY IsGMAMkW1/document/id/493780>. Acesso em 21 de fevereiro de 2019.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MOITA, F. M. G da S. C; NADRADE, F. C. B de. Ensino-pesquisa-extensao: um exercicio de
indissociabilidade na pés-graduagao.

ROSARIO, C.L; ARAUJO, K.O.; FERREIRA, N.N; MESQUITA. S.C.R.; SANTOS, R.M.R.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensdo universitaria: experiéncias nos cursos de
licenciatura do Instituto Federal de Roraima. X SEGET — Simposio de Exceléncia em Gestao e
Tecnologia.2013. Disponivel em: http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos13/56218703.pdf.
Acesso em: 14 jul. 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA. Conselho Universitario.
Resolugdo do CONSUN Pro tempore n. 004, de 04 de abril de 2014. Disciplina a avaliagdo de
situagdes nao previstas, lacunas e casos omissos pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para. Disponivel em: <
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10762> Acesso em: 21
maio. 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA. Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Resolucao n. 008, de 20 de maio de 2014. Aprova o Regulamento
de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard. Disponivel em:<
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?1idArquivo=12518> Acesso em: 21
maio. 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA. PDI Pro6-Tempore
2014/2016. Maraba, Para, 2015. Disponivel em:
<https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/PDI_PRO_TEMPORE_2014.2016_PARA
_PUBLICACAO_NO_SITE_DA_UNIFESSPA_30.03.15.pdf> Acesso em: 21 maio. 2015.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil 61


https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10762
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=12518
https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/PDI_PRO_TEMPORE_2014.2016_PARA_PUBLICACAO_NO_SITE_DA_UNIFESSPA_30.03.15.pdf
https://www.unifesspa.edu.br/images/documentos/PDI_PRO_TEMPORE_2014.2016_PARA_PUBLICACAO_NO_SITE_DA_UNIFESSPA_30.03.15.pdf

) UNIFESSPA

ANEXO | - MATRIZ CURRUCULAR DO CURSO INTEGRAL (MATUTINO OU VESPERTINO)

O aluno terd a permissibilidade de cursar até 3 (trés) disciplinas no turno oposto ao seu ao longo de todo o seu curso. As eventuais solicitagdes
de mobilidade interna do discente obedecerao ao Regulamento Interno de Graduacao da Unifesspa.

Quadro 10 — Matriz curricular do curso integral (matutino ou vespertino)

1° PERIODO |CH | 2°PERIODO |CH| 3°PERIODO |CH| 4 PERIODO |CH| 5°PERIODO |CH | 6°PERIODO |CH | 7°PERIODO [CH| 8°PERIODO CH
- Economia . o .
Contablllq:i_de 68 Economia 68 Brasileira 68 Met_odc_)s 68 [_)II’EI:[O. 68 Merca_do_ de 68 Anal-lse de 68 | Préatica Contébil 68
Introdutéria N Quantitativos Tributario Capitais Investimentos
Contemporanea
Direito - Estrutura das . - -
Matematica 68 Publico e 68 D|re|to_ 34 | Demonstracdes | 68 Teorl_a_da 68 Cont_ab||!d_ade 68 Pe”‘?'? 68 | Etica Profissional 68
. Empresarial P Contabilidade Tributaria Contabil
Privado Contabeis
Introducéo a Ciéncias Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidade . Orgcamento
Administracdo 68 Sociais 68 Intermediéaria Il 68 de Custos | 68 de Custos Il 68 Avangada 68 | Controladoria | 68 Empresarial 68
Analise e - Gestédo Analise das ~ -
Interpretacdo de | 68 Estatistica 68 M_atemat_lca 68 | Financeirae | 68 | Demonstracdes | 68 Gestdo 68 Auditoria 68 Contablll(_jade 68
Financeira - L Empreendedora Gerencial
Texto Orcamentaria Contabeis
Planejamento e Contabilidade Contabilidade Contabilidade Contabilidade
Orgamento 68 o 68 Metodologia | 68 Optativa 68 | Governamental | 68 | Governamental | 68 do 68 TCC 68
Intermediaria | L.
Governamental | I Agronegdcio
Projeto Projeto Projeto Projeto Projeto Contabilidade
Integrador | 68 Integrador Il 68 Integrador 11 68 Integrador IV 68 Integrador V 68 Atuarial 68
Contabilidade 68
Ambiental
TOTAL 340 408 374 408 408 476 408 340
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ANEXO Il - MATRIZ CURRUCULAR DO CURSO NOTURNO

O aluno tera a permissibilidade de cursar até 3 (trés) disciplinas no turno oposto ao seu ao longo de todo o seu curso. As eventuais solicitagcdes
de mobilidade interna do discente obedecerdo ao Regulamento Interno de Graduagdo da Unifesspa.

Quadro 11 — Matriz curricular do curso noturno

N| 1° PERIODO | CH |2° PERIODO | CH| 3°PERIiODO |CH | 4 PERIODO | CH | 5°PERIODO |CH| 6°PERIODO |CH | 7°PERIODO | CH | 8° PERIODO |CH| 9°PERIODO |CH
.- Economia , . - [ .-
| Contablllfiqde 68 Economia 68 Brasileira 68 Met_od(_)s 68 Dlrelrt(). 68 Mercgdq de 68 Analllse de 68 Pratl,cq 63 Contablhdade 68
Introdutdria N Quantitativos Tributario Capitais Investimentos Contabil Atuarial
Contemporanea
Direito o Estrutura das . - L. ..
2| Matematica | 68 | Pablicoe | 68 Direito 34 | Demonstracdes | 68 Teoria da 6y | Contabilidade g Pericia 68 Etica 68 TCC 68
. Empresarial . Contabilidade Tributaria Contabil Profissional
Privado Contabeis
Introducgdo a Ciéncias Contabilidade Contabilidade Contabilidade de Contabilidade . Orgamento
3 Administra¢do 68 Sociais 68 Intermediaria I1 68 de Custos I 68 Custos 11 68 Avangada 68 | Controladoria | 68 Empresarial 68
Andlise e -, Gestao Anédlise das ~ .-
4| Interpretacdo de | 68 Estatistica 68 Ma temat.lca 68 Financeira e 68 | Demonstragdes | 68 Gestdo 68 Auditoria 68 Contablhdade 68
Financeira . L Empreendedora Ambiental
Texto Orgamentaria Contabeis
Planejamento e Contabilidade . . Contabilidade i
5 Orgamento 68 | Intermediaria | 68 Metodologia 68 Optativa 68 Contabilidade 68 Contabilidade 68 do 68 Contab111§ade 68
Governamental [ Governamental 11 . Gerencial
Governamental I Agronegdcio
Projeto Projeto Projeto Projeto Projeto
6 Integrador I 68 Integrador II 68 Integrador II1 68 Integrador IV 68 Integrador V 68
TOTAL 340 408 374 408 408 408 340 340 136
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ANEXO Il - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO
INTEGRAL (MATUTINO OU VESPERTINO)

Ementa do 1° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

{’ UNlFESSPA Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L . Teorica | Pratica Total
Disciplina: Matematica
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatoria

Ementa

NUmeros Reais: nimeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, nUmeros irracionais,
equacdes do 1° grau, do 2° grau e modulares, desigualdades, intervalos e médulo de um nimero
real. Fungdes: operacGes com funcbes, fungdo linear, funcdo modular, funcdo quadratica,
funcbes trigonométricas. Limites e continuidade, derivadas e estudo completo das funcgdes.
Integral: métodos de integrac&o.

Bibliografia Basica
BONORA JR., D. et. al. Matematica: complementos e aplicacfes nas areas de Ciéncias
Contébeis, Administracdo e Economia. Séo Paulo: Icone, 2006.

HARIKI, S.; ABDOUNUR, O. J. Matemética aplicada: administracdo, economia,
contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

TAN, S. T. Matemética aplicada: & administracéo e economia. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

Bibliografia Complementar

GUIDORIZZI, H. L. Matemética para administracdo. S&o Paulo. LTC, 2006.

LIPSCHUTZ, S.; LIPSON, M. L. Teoria e problemas de matematica discreta. 2 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

MUROLO, A. C.; BONETO, G. A. Matematica aplicada a administracdo, economia e
contabilidade. S&o Paulo: Pioneira. 2011.

SAFIER, F. Teoria e problemas de pré-calculo. Porto Alegre-RS: Bookman, 2007.

SILVA, S. M; SILVA, E. M; SILVA, E. M. Matematica para cursos de economia,
administracao e ciéncias contabeis. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
. - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Introdutéria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Evolucéo histérica da contabilidade, informacédo e o ambiente de negocios, conceituacdo da
contabilidade; aspectos fundamentais da contabilidade, O patrimonio, fatos contébeis e
econébmicos, balanco, escrituracdo, estatica patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, outros demonstrativos financeiros.

Bibliografia Basica

ATHAR, R. A. Introducao a Contabilidade. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

CPC 00. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacio de Relatério Contabil-
Financeiro. disponivel em http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?1d=80

IUDICIBUS, S.et al. Contabilidade Introdutéria: livro texto. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas 2019.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RESOLUCAO CFC n° 1.121/08. Estrutura Conceitual para a Elaboracio e
Apresentacio das Demonstracées Contabeis. Disponivel em
http://www]1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res 1121.pdf

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, S.; MARTINS, M. Contabilidade introdutéria: Livro — Texto. 12 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para nio contadores: para as
areas de Administracdo, Economia, Direto e Engenharia (Livro-texto). 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

RAMOS, A. T.; CASTILHO, E.; FILHO, E. W.; MARTINS, E.; BENATTI, L.; JUNIOR, R.
D.; IUDICIBUS, S. Contabilidade Introdutoria (Livro-texto). 11 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, C. A. T. Contabilidade Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VICECONTI, P.; NEVES, S. Contabilidade Basica. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil 65


http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=80
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=80
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1121.pdf

{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Planejamento e Or¢camento Tebrica | Préatica Total
Governamental Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatoria

Ementa

Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais do or¢camento. Evolucao
conceitual do orgamento governamental. Conceitos tradicional e moderno de orgamento
governamental. Natureza juridica do orcamento: carater autorizativo versus mandatério; ato-
condicdo. Elaboracdo or¢camentéria. Integracdo entre planejamento e orcamento. Atribuices
do orgdo central e dos Orgdos setoriais do sistema de planejamento e orcamento. Fase
legislativa. Comissédo Mista de Orcamento. Discusséo, votacao e aprovacao da lei. Emendas e
vetos. Processo orcamentario como instrumento de planejamento: relacdo entre Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA).
O ciclo orcamentario. Elaboracdo do orcamento: receita e despesa. Programacdo dos
desembolsos. Execucdo orcamentéria e financeira: etapas da receita e da despesa. Créditos
adicionais. Gestdo democrética de alocacdo de recursos: orcamento participativo.

Bibliografia Basica

ALBUQUERQUE, C. M. Gestdao de financas publicas fundamentos e praticas de
planejamento, orcamento e administragéo financeira com responsabilidade fiscal. 3 ed.
Editora Gestdo Pablica, 2013.

BRUNO, R. M. Lei de responsabilidade fiscal e orcamento publico Municipal. 5. ed. rev.
e atual. Curitiba: Jurug, 2013.

GIACOMONI, J. Orgamento Publico. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Secretaria de Or¢camento Federal.
Manual técnico de or¢camento (MTO). Versdo 2019. Brasilia, 2019. Disponivel em: <
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mto2019 >. Acesso em: 20 mai. 2019.

PEIXOTO, J. P. M. Governando o governo: moderniza¢do da administracédo publica no
Brasil. Séo Paulo: Atlas, 2008.

MACHADO JR, J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro: IBAM,
20109.

Matias-Pereira, J. Manual de gestdo publica contemporanea. 4 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . « Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Andlise e Interpretacdo de Texto
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Desenvolvimento da comunicagdo e expressdo dos alunos em sala de aula, a partir de
atividades que envolvam a leitura, a producéo e a analise linguistica de textos, em um trabalho
envolvendo teoria e pratica. Comunicacdo. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo-
verbais. Niveis de Linguagem. Producdo Textual. Gramatica béasica. Novo acordo
ortogréfico.

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M. Lingua portuguesa: no¢des bésicas para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MAINGUENEAU, D. Anélise de textos de comunicacdo. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

SOUZA, L. [M.; CARVALHO, S. W. Compreensao e producado de textos. 17 ed. Vozes,
2013.

Bibliografia Complementar

FARACO, C. A. Lingua Portuguesa: pratica de redacéo para estudantes
universitarios. Vozes, 2008

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redagdo. Martins, 2012.

MEDEIROS, J. B. Comunicacdo em lingua portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental - 10% ed. Atlas, 2014.

MORAIS, A. G. Ortografia: ensinar e aprender. Atica, 2010.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o X s - x Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Introducéo a Administracédo
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Fundamentacgdo teorica da administracdo. As empresas. O ambiente em que as empresas
trabalham. O processo administrativo.

Bibliografia Basica

MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolucédo urbana a
revolucao digital. 7 ed. 2012.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
RIBEIRO, A. L. Teorias da administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BARROS NETO, J. P. Teorias da administracdo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e
normativas. Vol. 1, 7 ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

DAFT, R. L. Administracdo. Sdo Paulo: Thomson, 2005.
MEIRELES, M.; PAIXAO, M. R. Teorias da administracdo. S&o Paulo: Futura, 2003.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracédo. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
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Ementa do 2° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT e Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Estatistica
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Anadlise exploratdria de dados: casos, varidveis, ordenando e contando os dados, agrupamento
em classes. Gréaficos: ramos e folhas, colunas, barras, Pareto, ogiva, setores e dispersao.
Medidas de posi¢éo e tendéncia central: média, mediana e moda. Medidas de disperséao: desvio
médio e absoluto, variancia, desvio padréo e coeficiente de variancia. Medidas de ordenamento
e forma: sinos, assimetrias, curtoses, curvas achatadas e alongadas, curvas simétricas e
assimétricas. Probabilidades e distribuicdo de probabilidade.

Bibliografia Basica

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FREUND, J. E.; DOERING, C. |. Estatistica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007

TRIOLA, M. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Bibliografia Complementar

COSTA, G. G. O. Curso de estatistica inferencial e probabilidades. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DANTAS, C. A. B. Probabilidade: um curso introdutoério. Edusp, 2008.

MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade. 7. ed. Fortaleza: Makron-Books, 2006.

TEONI, C. G. R. Estatistica basica para os cursos de administracéo e ciéncias contabeis.
Atlas, 2010.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L o : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Direito Publico e Privado
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceito de Direito. Norma juridica e ordenamento juridico. Direito objetivo e subjetivo.
Direito natural e Direito positivo: evolugdo historica. Direito publico e privado. Direito na
concepcdo de Kelsen e direito no poés-positivismo. Instituices juridicas. Fontes do Direito.
Direitos Humanos e questBes étnico-raciais. Direito Constitucional: fontes do Direito
Constitucional e artigo 5°. Direito civil: no¢Oes da parte geral. Nogdes de Direito Comercial.
Noc0es de Direito Administrativo. Nog¢des de Direito do Trabalho.

Bibliografia Basica

BOBBIO, N. Teoria do ordenamento juridico. Séo Paulo: Edipro. 2011.
DINIZ, M. H. A ciéncia juridica. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
NADER, P. Introducéo ao estudo do direito. 40 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Bibliografia Complementar

JACQUES, P. Curso de introducéo ao estudo do direito. 6 ed. Sdo Paulo: Malheiros 2014.
MARTINS, S. P. Institui¢des de Direito Publico e Privado. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
NUNES, R. Manual de introducéo ao estudo do direito. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PEREIRA, C. A. M. P.; NOGUEIRA, R. E. A.; DANTAS, S. M. DE S. A TEORIA DE
JOHN LOCKE E O DIREITO BRASILEIRO: UM PARALELO PARA A FUNCAO
SOCIAL DA PROPRIEDADE. Revista Digital Constituicdo e Garantia de Direitos, v. 11,
n. 2, p. 60 - 76, 4 abr. 2019.

VILLATORE, M. A. C.; MATTOS, M. S.; FERRAZ, M. K. (Orgs.). Ensaios sobre
violagdo de direitos humanos: anélise juridica da protecdo no Ordenamento Brasileiro.
Porto Alegre: Editora Fi, 2019. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_5cef3bbefbe04b0d988d6215198e6¢77.pdf. ISBN:
978-85-5696-547-9.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)

o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Intermediaria |
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Introducdo a Contabilidade Intermediaria. Depreciagdo, Amortizagdo, exaustdo. Operagdes
com mercadorias. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias. Apuragdo e
contabilizacdo do ICMS. Controle de estoques. Fundamento de provisdes, Ativos e passivos
contingentes. Passivos genuinos conforme CPC 25. Operagdes com imobilizado. Teste de

recuperabilidade (CPC 27 e CPC 01).

Bibliografia Basica

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial Facil. Atualizado conforme Lei 11.638/07 e MP

449/08. 17°. ed. Séo Paulo, Saraiva, 2012.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria 2. Sdo Paulo. Atlas. 2004.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo. Atlas. 2003.

Bibliografia Complementar

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo. Atlas. 2007.

HOSS, O.; CASAGRANDE, L. F.; VESCO, D. G. D.; METZNER, C. M. Contabilidade
intermediaria: ensino e decisdo. 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

METZNER, C. M. Contabilidade Intermediaria — ensino e Decisdo. 1 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA. A. B. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Economia
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Os principios de Economia; o problema da escassez e seus agentes econdmicos.
Microeconomia: Os fundamentos da oferta e da demanda; O comportamento do consumidor;
Custos e Produgdo. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Concorréncia
Monopolistica e Oligopdlio; Externalidades e Bens publicos. Macroeconomia: objetivos e
instrumentos; A oferta e a demanda agregada; Contas Nacionais. Indicadores Econémicos;
Inflacdo e desemprego; Consumo e Investimento; Politica monetaria; Politica fiscal; Estrutura
do Balango de Pagamentos; Politicas Cambiais; Comércio e mercado internacional.

Bibliografia Basica

BLANCHARD, O. Macroeconomia. Sao Paulo: Pearson, 2011.
MANKIW, N. G. Introduc¢do a economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

BRAGA, M.B. Principios de Economia: Abordagem Didéatica e Multidisciplinar. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

GREMAUD, A. P.; PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. Introducdo a economia.
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

KRUGMAN, P. R.; WELLS, R. Introducéo & economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Introducéao a economia. 12. ed. ver. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT S - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Ciéncias Sociais
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Apresentacdo dos principais conceitos sociologicos a partir das diferentes tradicGes de
pensamento classico. Introducdo ao debate socioldgico sobre a s transformaces no mundo
do trabalho na sociedade contemporénea. Estudo da antropologia, a formacdo do
administrador, a antropologia nas organizac6es, a organizacdo e seus niveis de interrelacao,
sociologia geral e aplicada a administracdo e as abordagens socioldgicas na relacdo de
trabalho. RelacBes Etnico-raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

Bibliografia Basica

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administracdo. 7 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

DIAS, R. Sociologia das organizacdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAUSS, M. Sociologia e antropologia. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2003.

Bibliografia Complementar

CASTRO, C. A. P. Sociologia aplicada a administracgao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
COSTA, C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. Sao Paulo: Moderna, 2005.
GIL, A. C. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral: texto. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MENDRAS, H. O que é a sociologia. Sao Paulo: Manole, 2004.
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\(’ UNIFESSPA instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador I
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacdo e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por
meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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Ementa do 3° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Matematica Financeira
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceituar juros simples e compostos, definir descontos simples e compostos, efetivo e
nominal. Analisar os tipos de taxas, operacbes de descontos. Abordar a sequéncia de
pagamentos, conceituar amortizacdo de dividas, equivaléncia de fluxos de caixa; rendas;
amortizacdo de empréstimos, conceitos de: anuidade, capitalizacdo, correcdo monetéria.
Depreciacdo, custos operacionais, preco atual e preco futuro e operagdes béasicas de
ferramentas especificas da HP-12C (calculadora financeira). Atividades voltadas para préaticas
extensionistas.

Bibliografia Basica

FARO, C. Introducao a Matematica Financeira. FGV, 2012.
FERREIRA, R. G. Matemética Financeira Aplicada. Atlas, 2010.
SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira. Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacGes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CRESPO, A. A. Matemética financeira facil. 14 ed. S&o Paulo: araiva, 2010.
GIMENEZ, C. M. Matematica financeira com HP 12C e Excel. Prentice Hall, 2010.
MILONE, G. Matematica financeira. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

SICSU, B. Fundamentos de matematica financeira. Ciéncia Moderna, 2012.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Direito Empresarial
Semanal 1 1 2
Semestral 17 17 34
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Origem do Direito Empresarial, conceito de empresa e empresario no Cddigo Civil. A
sociedade nao personificada (em comum, em conta de participacao), a sociedade personificada
(sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
sociedade an6nima, comandita por agdes, cooperativas e coligadas). O conhecimento da
constituicdo da sociedade, a forma de administragdo, a responsabilidade dos socios, direitos e
deveres dos acionistas das sociedades empresariais. Discussao das transformacdes dos grupos
societarios. Recuperacdo de empresas e Faléncia (Lei n® 11.101/2005). Atividades voltadas
para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, A. P. Curso de faléncia e recuperacdo de empresa. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SALOMAO FILHO, C. O novo direito societario. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

Bibliografia Complementar

CAMPINHO, S. Faléncia e recuperacao de empresa. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D.; FABRETTI, D. R. Direito empresarial para os cursos
de administracéo e ciéncias contdbeis. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017.

HAMESTER, G. F. Contratos bancarios de crédito: o superendividamento na sociedade
do hiperconsumo. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_174ca2c631184fc2aa5a92c3e3785eac.pdf.

PIMENTA, E. G. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_a09420ac320d4dab87603481bf409ef1.pdf
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Intermediaria Il
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

OperacBes contabeis com pessoal. Folha de pagamento. Contabilizacdo da folha de
pagamento. Calculo dos encargos sociais. Contabilizacdo dos encargos sociais.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos trabalhistas. 20. ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria 2. Sdo Paulo. Atlas. 2004.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo. Atlas. 2003.

Bibliografia Complementar

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo. Atlas. 2007.

HOSS, O.; CASAGRANDE, L. F.; VESCO, D. G. D.; METZNER, C. M. Contabilidade
intermediaria: ensino e decisdo. 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.

IOB. Manual de Procedimentos: Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. 2019.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
SOUZA. A. B. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Economia Brasileira Tebrica | Préatica Total
Contemporanea Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

A economia brasileira no periodo 30-45: o Nacional-desenvolvimentismo e a Industrializagao.
O Plano de Metas: industrializacdo; substituicdo de importacdes; relacdes internacionais. Crise
politica, reformas institucionais e mudancas estruturais na economia brasileira nos anos 60. O
milagre brasileiro —auge e crise. O Brasil na década de 80: crise externa, politicas econémicas
de ajuste e planos de estabilizacdo. O Consenso de Washington, Abertura comercial; Os Planos
Collor I e I1I; O programa de privatizacdes. O Plano Real e seus desdobramentos. A transi¢do
de governo em 2002/2003: de FHC a Lula. Mudanca e Continuidade do Governo Lula.
Governo Dilma Rousseff. Crise Internacional e a resposta da politica macroecondmica do
Brasil. Perspectivas socioecondmicas, alteracGes na presenca do Estado no desenvolvimento
brasileiro. Dilemas atuais.

Bibliografia Basica

GIAMBIAGI, F. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

LACERDA, A. C; REGO, J. M.; org. Economia brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SOUZA, N. A. Economia brasileira contemporéanea: de Getulio a Lula. S&o Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar

BACHA, C.J. C,; LIMA, R. A. S. Macroeconomia: teorias e aplicacfes a economia
brasileira. Campinas, SP: Alinea, 2006.

BAER, W. A economia brasileira: uma abordagem profunda da economia brasileira até
2008. 3. ed. rev., ampl. e atual. S&o Paulo: Nobel, 2009.

FURTADO, M. B. Sintese da economia brasileira. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2000.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Economia
Brasileira Contemporanea. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: Fundamentos e atualidade. 5 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Metodologia
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Nocgdes Gerais de Pesquisa, fases e procedimentos. Métodos de procedimentos (pesquisa
bibliogréfica, documental, levantamento, experimental, estudo de caso). Técnicas de coleta
de dados (fontes primarias e secundérias, observacédo, questionario, formulario, testes, etc.)
Analise de dados quantitativos e qualitativos.

Bibliografia Basica

MAGALHAES, G. Introducédo a metodologia da pesquisa. Sdo Paulo: Atica 2005.
RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa Séo Paulo: Vozes 20009.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GODOI, C. K. et al. Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas,
estratégias e métodos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: guia pratico para
apresentacdo de trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2005.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

RAMOS, A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: Como uma monografia pode abrir o
horizonte do conhecimento. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

\(’ UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador Il
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacao e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por
meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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{) UNIFESSPA

Ementa do 4° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o , I Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Métodos Quantitativos
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria

Ementa

Varidveis aleatérias e distribuicdo de probabilidade, amostragem, estimacdo, testes
paramétricos e nao paramétricos, correlacao e regressdo linear.

Bibliografia Basica

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FREUND, J. E.; DOERING, C. |. Estatistica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade. 7 ed. Fortaleza: Makron-Books, 2006.

Bibliografia Complementar

COSTA, G. G. O. Curso de estatistica inferencial e probabilidades. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DANTAS, C. A. B. Probabilidade: um curso introdutério. Edusp, 2008.
MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TEONI, C. G. R. Estatistica basica para os cursos de administracéo e ciéncias contabeis.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TRIOLA, M. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Estrutura das Demonstragdes Tebrica | Préatica Total
Contabeis Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria

Ementa

Estrutura das demonstracdes contabeis em conformidade com o CPC 26 e suas modificagdes.
Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do exercicio; Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos acumulados; Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Liquido. Demonstragdo de
fluxo de caixa. Demonstracdo do valor adicionado; Demonstracdo do resultado abrangente.
Notas Explicativas.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. C. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo: Atlas. 2007.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avancada. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BRAGA, H. R. Demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, S. et. al. Contabilidade introdutdria. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
SANTOS, J. L. et.al. Contabilidade geral 1. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, A. A. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 4 ed. Séo
Paulo, Atlas, 2014.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
T - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade de Custos I
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceituar a origem, evolucdo e os objetivos dos custos empresariais. Apresentar os principais
conceitos aplicados a contabilidade de custos. Estudar as classificacdes e 0s sistemas de custos.
Abordar estudos sobre a terminologia de custos. Analisar 0s custos nos diversos segmentos
econémicos. Abordar conceitos de custos indiretos de fabricacdo. Contextualizar os sistemas
bésicos de custeio, departamentalizacdo e critérios de rateio.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUTRA, R. G. Custo: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar
OLIVEIRA, L. M. Contabilidade de custos para nao contadores. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Gestao Estratégica de Custos: Textos, Casos Praticos e Testes
com as Respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
SANTOS, J. J. Contabilidade e Analise de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VANDERBECK, E. J. Contabilidade de custos. 11 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Gestéo Financeira e Tebrica | Préatica Total
Orcamentaria Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria
Ementa

Anédlise financeira; Administracdo financeira de ativos e passivos. Andlise de investimentos.
Controle orcamentario. Objetivo e ambiente da administracdo financeira: o papel de financas
e do administrador financeiro; o ambiente operacional da empresa; analise das demonstracdes
financeiras, anélise de fluxo de fundos. Conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no
tempo; risco e retorno e avaliagdo. DecisGes de investimento a longo prazo: principios de fluxo
de caixa e orcamento de capital; técnicas de analise de orcamento de capital. Custo de capital.
Alavancagem. Decisdes de financiamento a longo prazo: fontes de financiamento a longo
prazo. Decisbes de financiamento a curto prazo: planejamento financeiro, fontes de
financiamento a curto prazo, duplicata a receber e estoques.

Bibliografia Basica

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENDES, S. Administracdo financeira e orcamentaria: teoria e questfes. 6 ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Método, 2016.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. L. Curso de administracéo financeira. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. L. Fundamentos de administracéo financeira. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

JUNIOR, V. P. Administracao e orcamentaria. 3 ed. Método, 2013.

SANTOS, E. O. Administragdo financeira da pequena e média empresa. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SILVA, J. P. Andlise financeira das empresas. 13 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

\(’ UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador 11
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacao e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por
meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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{) UNIFESSPA

Ementa do 5° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o o o Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Direito Tributario
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Direito Tributario. Obrigac6es Tributarias — estrutura da norma de hip6tese de incidéncia e de
fato gerador. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. Codigo Tributario
Nacional. Vigéncia e aplicagdes. Tributo e sua classificacdo. A questdo econdmica. Elisdo e
evasdo fiscal. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. Responsabilidades, critérios e
administracdo tributaria.

Bibliografia Basica

AMARO, L. Direito tributario brasileiro. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CARVALHO, P. B. Curso de direito tributério. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

COSTA, R. H. Curso de direito tributario: Constituicdo e Codigo Tributario Nacional. 7.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. Direito tributario para os cursos de administracédo e
ciéncias contabeis. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. Contabilidade tributaria. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

ROCHA, J. M. Direito tributario. 10 ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Teoria da Contabilidade
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Evolucgéo Historica e o Desenvolvimento da Teoria Contabil. Escolas de pensamento contébil.
Postulados, Principios Contabeis e sua revogacdo. Convencgdes contabeis. Ativo, Passivo,
Patrimonio liquido e suas mensuracgdes e avaliacdes. Receitas e despesas, suas mensuracgdes.
Estrutura conceitual. Legislacdes e Normas Contébeis vigentes.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
NYAMA, J. K. SILVA, C. A. T. S. Teoria da contabilidade. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SA, A. L. Teoria da contabilidade. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. Teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2007.
IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Introduc&o & teoria da contabilidade para o nivel de
graduacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LOPES, A. B. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. Séo Paulo: Atlas, 2005.
SCHMIDT, P. Historia do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Analise das Demonstracdes Tebrica | Préatica Total
Contabeis Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Estrutura das demonstracdes contabeis em conformidade com o CPC 26 e suas modificagdes.
Conceitos iniciais das demonstracdes contabeis. Preparacdo das demonstracfes contabeis para
andlise. Analise vertical e horizontal. Indicadores Econémico-financeiros. Anélise do capital
de giro.

Bibliografia Basica

MARION, J. C. Andlise das demonstracdes contabeis: Contabilidade Empresarial, 6 ed.
Sdo Paulo: Atlas 2010.

MORANTE, A. S., Analise das demonstragdes financeiras, 2 ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.

SILVA, A. A. Estrutura, anélise e interpretacao das demonstrac6es contabeis, 22 Ed.
Sdo Paulo: Atlas 2010.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econémico financeiro. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

REIS, A. Demonstracfes contabeis: estrutura e anélise, 3 ed. Sao Paulo: Saraiva 20009.
RIBEIRO, O. M. Estrutura e analise de balancos facil, 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

SILVA, A. A. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 4 ed. Séo
Paulo, Atlas, 2014.

SILVA, A. F. et al. Mudanga nas demonstragdes contabeis, 1 ed. Sao Paulo: Saraiva 2003.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade de Custos Il
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Definigdes e Comparagdes entre os métodos de custeio. Lucro, ponto de equilibrio contabil e
margem de contribuicdo. Introducdo a formacdo do preco de venda. Analisar 0s custos para
tomada de decisdo. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

Bibliografia Basica

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Gestao Estratégica de Custos: Textos, Casos Praticos e Testes
com as Respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

COSTA, R.G. Gestdo Estratégica de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DUBOIS, A. et al. Gestéo de Custos e Formagao de Precos: Conceitos, Modelos e
Instrumentos: Abordagem do Capital de Giro e da Margem de Competitividade. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, L. M. Contabilidade de custos para ndo contadores. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Governamental |
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Nocgbes de Administracdo Publica e suas aplicacbes. Nogdes de Politicas Publicas e
Contabilidade Publica. Teoria da Contabilidade Publica. Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Pablico. Plano de Contas e Sistemas Contébeis. A natureza da Receita e Despesa Publica
no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis. Atividades voltadas para
praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 6 ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

LIMA, D. V. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e Municipios. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

MACHADO JR., J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro:
IBAM,20109.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administracao publica foco nas instituicdes e aces
governamentais. 5 ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2018.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

ROSA, M. B. Contabilidade do setor publico: de acordo com as inovacgdes das Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, contém as mudangas
das praticas contabeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.
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\(’ UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador 1V
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacao e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por
meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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Ementa do 6° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horéria (h)
Disciplina: Mercado de Capitais Tedrica | Pratica | Total
PInS: P Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatoria

Ementa

O Sistema Financeiro Nacional: estruturacdo, 0s Orgdos normativos, supervisores e
operadores. Mercados Financeiros: segmentacdo e conceituacao. Caracteristicas do mercado
monetario, de crédito, de capitais e cambial. Mercado de Capitais: definicdo, objetivos e
funcionamento. Produtos financeiros de renda fixa e variavel. Mercado primario e secundario
de Agdes; Tesouro Direto; Debéntures; Fundos de Investimento. Derivativos: conceituagéo,
bolsas, cAmara de compensacdo, tipos de investidores. Mercado a Termo; Mercado Futuro;
Mercado de Opgdes; Mercado de Swap.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos do mercado de capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais fundamentos e técnicas: novo texto reestruturado
e atualizado com quest@es para consolidacéo e testes de verificacdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, financas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FORTES, E. Sa. Analise de investimentos: tomada de decisdo na avaliacdo de projetos.
Séo Paulo: Saint Paul, 2014.

LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F.; COSTA JR., N. C. A. Mercado de capitais: analise
empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, I. S.; GALARDI, N.; NEUBAUEAR, |I. Mercado de Investimentos Financeiros:
Certificacdo Profissional ANBID-Série 20 (CPA-20). 2.ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

PORTO, J. M. Manual dos Mercados Financeiros e de Capitais. S&o Paulo: Atlas, 2015.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Avancada
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Método de Avaliacdo de Investimentos. Consolidacdo das demonstracGes contabeis.
Equivaléncia patrimonial. Relatério da administracdo. Incorporacédo, Fusdo, Cisdo e extin¢ao
de sociedades. Teste de recuperabilidade. Contingéncias e provisdes ativas e passivas.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, M. C. Contabilidade Avangada: Textos, Exemplos e Exercicios Resolvidos.
3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, J. L. et al. Contabilidade Avancada: Aspectos Societarios e Tributarios. Sdo
Paulo: Atlas. 2017.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Contabilidade Avancada e analise das demonstracdes
financeiras. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

MONTOTO, E. Contabilidade Geral e Avancada. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

PEREZ JUNIOR, J. H. OLIVEIRA, L. M. Contabilidade avancada: Texto e testes com as
respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Avancada. 6 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2017.

RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade Avancada: De acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS). 1
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SCHERER, L. M. Contabilidade avancada e internacional. 4 ed. S&o Paulo: Atlas. 2019.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Tributaria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Noc¢des Bésicas do Sistema Tributario Nacional. Tipos Societarios conforme Cdadigo Civil.
Regimes de Tributacdo Aplicado as Empresas. Os Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Metodologia de Célculo dos Tributos e Encargos Trabalhistas. O Planejamento Tributario.
Modalidades de Planejamento Tributario. Atividades de Extensé&o.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade Fiscal e Tributaria: Teoria e
Pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributaria., 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade Tributaria. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

BORGES, H. B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 14 ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de
Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

OLIVEIRA, L. et al. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as
respostas. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, A. J. et al. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Governamental |1
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Contabilidade publica: campo de aplicacdo Federal, Estadual e Municipal. Planos de contas
e sistemas de escrituracdo. Balancos: Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. demonstracédo
das variagdes patrimoniais. Exercicio financeiro. Contabilizag8o da receita e despesa publica.
Prestacdo de Contas. Lei 4.320/64. AplicacBGes de indices e quocientes. Fundos especiais.
Divida publica. Patriménio publico. Inventério. Fiscalizacdo financeira e orcamentéria.
Responsabilidade fiscal e social. Atividades praticas em contabilidade publica e atividades
voltadas para préaticas extensionistas.

Bibliografia Basica

KOHAMA, H. Balangos publicos: teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ROSA, M. B. Contabilidade do setor publico: de Acordo com as inovagdes das Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, contém as mudancas
das préticas contabeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica.15. ed.Séo Paulo: Atlas, 2017.

LIMA, D. V. Contabilidade publica: integrando Uni&o, Estados e Municipios. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

MACHADO JR, J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro:
IBAM,20109.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)

o . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Gestdo Empreendedora

Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

O perfil do empreendedor. Oportunidades de futuro. A competitividade de que se precisa.
Diferencial de mercado. A formacéo da personalidade. Fatores de sucesso. Caracteristicas do
empreendedor. O conhecimento para empreender. O empreendedor e suas habilidades, seus
valores e conhecimento. Competéncia empreendedora e seu desenvolvimento: criatividade e
inovacao. A relagéo entre criatividade e a solucdo de problemas. Intraempreendedorismo para
a renovacdo organizacional. Plano de negocios. Atividades voltadas para préaticas
extensionistas.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Manole,
2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em neg6cios. 5 ed. Séo
Paulo: Campus, 2014.

PEIXOTO FILHO, H. M. Empreendedorismo de A a Z. Saint Paul, 2011.

Bibliografia Complementar

BERNARDI, L. A. Manual de Plano de Negdcios: Fundamentos, Processos e
Estruturacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIAGGIO, L. A. Empreendedorismo Construindo seu Projeto de Vida. Manole, 2012.
DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sextante / Gmt, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor
de sucesso. Sdo Paulo: Campus, 2007.

LENZI, F. C. Nova Geracédo de Empreendedores. Atlas, 2009
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Ambiental
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Preocupagdes ambientais. A informacdo contabil relacionada aos impactos ambientais.
Conceitos contabeis de carater ambiental: gasto ambiental; ativo ambiental; passivo ambiental;
custo ambiental; receita ambiental; perda ambiental. Balango Patrimonial Ambiental.
Demonstracdo do Resultado Ambiental. Eco-indicadores de eficiéncia. Disclosure Ambiental.
Relatérios Ambientais. Integracdo dos relatérios ambientais com os sociais.

Bibliografia Basica
DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2011.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001: Sistemas de Gestiao Ambiental. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

TINOCO, J. E. P; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e gestio ambiental. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, A. C. S. Contabilidade ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2003.
JUNIOR, A. V. Modelos e ferramentas de gestao ambiental. Senac, 2010.

SARIEGO, J. C. Educaciao ambiental: as ameacas do planeta azul. Sao Paulo: Scipione,
2002.

SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacao
ambiental. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.
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\(’ UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador V
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacao e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por
meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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Ementa do 7° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

g{ ) UNlFESSPA Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L. . . Teorica Pratica Total
Disciplina: Pericia Contabil
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Defini¢des, Conceitos e Contextualizagdo histdrica da Pericia Contabil. Objetivos, Espécies e
o campo de atuagdao da Pericia Contabil. Perfil Profissional do Perito. Aspectos Praticos,
Operacionalizagdo ¢ o Planejamento dos Trabalhos Periciais. Capacidade e a Expertise do
Perito. Técnicas de Trabalhos Periciais. A prova Pericial. Laudos e Pereceres. Mediagao e
Arbitragem.

Bibliografia Basica

ALBERTO, V. L. P, Pericia contabil. 5 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

MAGALHAES, A. D. F. Pericia contabil: uma abordagem teérica, ética, legal, processual
e operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ORNELAS, M. M. G. Pericia contabil. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SA, A. L. Pericia contabil. 10 ed. Sio Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil, 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Codigo Civil. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, 11/01/2002, Secao 1, p. 01.

BRASIL. Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Codigo de Processo Civil. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, 17/03/2015, Sec¢ao 1, p. O1.

LONARDONI M.; SOUZA, C.; MAGALHAES, A. D. F. Pericia contabil: uma
abordagem teorica, ética. Sao Paulo: Atlas. 2009.

MAGALHAES, A. D. F.; LINKES, 1. C. Pericia contabil nos processos civel e trabalhista,
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NBC 01. Pericia contabil. Disponivel em:
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTPO1.pdf

SANTOS, J. L.; GOMES, J. M. M. SCHIMIDT, Paulo. Fundamentos de pericia contabil.
1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - , . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade do Agronegocio
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Contextualizacdo da atividade do agronegdcio e sua relevancia econémica. Caracterizacdo da
atividade do agronegécio e suas formas de exploracdo e organizacdo juridica. Culturas
temporarias e permanentes e seu fluxo contéabil. Ativo biolégico e a mensuragéo dos estoques.
Contabilidade pecuaria. As superveniéncias e as insubsisténcias na atividade do agronegaécio.
Aspectos tributarios da atividade rural(agroneg6cio). Plano de contas. Atividades voltadas
para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica
BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Previdéncia rural: inclusdo social. 2 ed. Belo
Horizonte: Jurua, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 8
ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

FROEHLICH, J. M.; ALMEIDA, J. A.; RIELD, M. Turismo rural e desenvolvimento
sustentével. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de producéo. Séo Paulo: 10B,
2004.

SCHOUCHANA, F.; SHENG, H. H.; DECOTELLLI, C. A. Gestao de Risco no
Agronegocio. 1 ed. Séo Paulo: FGV, 2013.

VALLE, F. Manual de contabilidade agréaria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M. F.; NEVES, E. M. Agronegdcio no Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Andlise de Investimentos
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Introducdo aos Investimentos: definicdo e classificacdo. Decisdes de investimento: retorno e
risco. Diversificagdo eficiente de Ativos. Modelo de Precificacdo de Ativos Financeiros
(CAPM): Possibilidades e restricdes do modelo CAPM: avaliacdo de ativos. Escolas de
analise: técnica e fundamentalista. Simula¢Bes com ativos do mercado financeiro. Montagem
de carteiras de acdes. Criptomoedas.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FARO, C. Fundamentos da matematica financeira: uma introducéo ao calculo
financeiro e & andlise de investimentos de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, financas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

BRUNI, A. L. Avaliacdo de Investimentos: Série Financ¢as na Pratica. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

FORTES, E. S. Analise de investimentos: tomada de decisdo na avaliacéo de projetos.
Sdo Paulo: Saint Paul, 2014.

LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos do mercado de capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais fundamentos e técnicas: novo texto reestruturado
e atualizado com questdes para consolidacéo e testes de verificagéo. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

POVOA, A. Valuation: Como Precificar Acdes. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil 101



{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L _ Teorica | Prética Total
Disciplina: Controladoria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Fundamentos conceituais da controladoria. Teorias relacionadas a controladoria. Visdo
sistémica da empresa. Processo de planejamento. Sistemas de informacdo de controladoria.
Sistema de controle interno. Balanced Scorecard (BSC). O controller: perfil, funcdes e forma
de atuacdo. Modelos de gestdo econdmico-financeira. Os modelos de integracdo e
implementacao de controladoria. Governanca corporativa. Teoria das Restri¢oes.

Bibliografia Basica
CAGGIANO, P. C.; FIGUEIREDQO, S. Controladoria: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

SCHINORRENBERG, D.; LUNKES, R. J. Controladoria: na coordenacao dos sistemas
de gestdo. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, C. A.; JUNIOR, J. H. P.; OLIVEIRA, L. M. Controladoria estratégica. 11 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
GARCIA, A. S. Introdugéo a controladoria: instrumentos bésicos de controle de gestédo das

empresas. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: instrumento de apoio no processo
Decisorio. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

PADOVEZE, C. L. Controladoria bésica. Sdo Paulo: Thomson, 2010.
PELEIAS, I. R. Controladoria: gestdo eficaz utilizando padrdes, 1ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SA, C. A. Fluxo de Caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Atuarial
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Defini¢des e conceitos de seguros e seu contexto historico. Caracterizacdo das atividades de
seguros. Defini¢des técnicas (seguros, cosseguros e resseguros). Caracterizagdo do contrato de
seguro e a definicdo do prémio e sinistro. Aplicacdo das tabelas etarias. Margem técnica e de
solvéncia das seguradoras. Processo de contabilizagédo das atividades de seguros.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, G. H. W. Seguros, matematica atuarial e financeira uma abordagem
introdutdria. S&o Paulo: Atlas, 2008.

FIGUEREDO, S. Contabilidade de Seguros. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
FIPECAFI. Fundamentos da previdéncia complementar. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, A. Contabilidade e analise econémicas financeiras de seguradoras. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

SOUZA, S. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

CORDEIRO FILHO, A. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicagdes: exercicios
resolvidos e propostos. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acGes: aplicavel as demais
sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MAGALHAES, R. A. O mercado de seguro no Brasil. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 1997.

MARTINS, G. A,; SILVA, F. L.; CHAN, B. L. Fundamentos da Previdéncia
Complementar: da atuaria a contabilidade. 2 ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

SMITH, B. D. Como funciona o seguro. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 1999.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horéria (h)
Discinlina: Auditoria Tedrica Pratica Total
plina. Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Tipos de auditoria, normas e procedimentos. Auditoria interna e externa. Orgéos reguladores.
Controles internos. Papéis de trabalho. Planejamento de auditoria. Procedimentos e programas
de auditoria. Auditoria tributaria, operacional e de sistemas. Conclusdo da auditoria e
relatérios. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ALMEIDA. C. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BOYNTON, W. C. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SOUZA, B. D.; PEREIRA, A. C. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

BORGES, H. B. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS e ISS. Sao Paulo, Atlas, 2001.
CREPALDI, S. A. Auditoria contabil. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, H. Auditoria contabil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informacao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

LONGO, C. G. Manual de auditoria e revisio de demonstrac¢oes financeiras. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.
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Ementa do 8° periodo (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o " - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Préatica Contabil
Semanal 2 2 4
Semestral 34 34 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Constituicdo, alteracdo e baixa no Cadastro Nacional do Pessoa Juridica, competéncia
tributaria, obrigacfes acessorias Municipal, Estadual e Federal, possiveis cruzamentos de
informacdes tributarias e previdenciarias. Registro mercantil. Sistema pablico de escrituracédo
digital.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei 360/98. Cddigo tributario da cidade de Rondon do Pard/PA.
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. Contabilidade tributaria. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

AMARO, L. Direito tributéario. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CARVALHO, P. B. Curso de direto tributario. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, R. H. Curso de direto tributéario. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GRECO, A. L.; AREND, L. R. Contabilidade: Teoria e pratica basicas. 5 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A.; GOMES, J. M. M. Manual de
praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3 ed. So Paulo: Atlas, 2015.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Orcamento Empresarial
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceito de Orcamento. O processo orcamentario. Or¢camentos Operacionais. Orcamento de
Caixa. Orcamento de Capital. Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Balanco Patrimonial
Projetado. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica
FRENZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas 2017.

HOJI, M. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LUNKES, R. J. Manual de Or¢camento. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, R. L. Orcamento Empresarial: Aprender Fazendo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

HOJI, M. Orcamento Empresarial: passo a passo. S&o Paulo: Saraiva 2017.

JUNIOR, V. P. Administracdo e or¢amentéria. 3 ed. Sdo Paulo: Método, 2013.
MOREIRA, J. C. Orgamento empresarial: manual de elaboragéo. 5 ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

SOUZA, A. B. Curso de Administracdo Financeira e Or¢camento: Principios e
Aplicac0es. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Gerencial
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Natureza e Conceituacdo da Contabilidade Gerencial. Contabilidade Gerencial como
instrumento do processo decisorio. Relacdes entre Custo, Volume e Lucro. Margem de
Seguranca e Alavancagem Operacional. Utilizacdo do custeio variavel na tomada de decisdes
gerenciais. Gerenciamento de precos de venda: orientado para teoria econémica, pelos custos
e pelo mercado. Mark-up. Orcamento da producdo. Orcamentos da méao-de-obra direta, dos
custos indiretos de fabricagdo e das despesas. Teoria das restricdes. Valor Econdmico
Agregado. Just-in-time. Gestdo Corporativa.

Bibliografia Basica

GARRISON, R. H.; NORREN, E. W; BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 14. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, Ruy Lopes. Or¢camento Empresarial: Aprender Fazendo. 2 ed. S&o Paulo,
Atlas, 2014.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

MARION, J. C.; RIBEIRO, O. M. Introducéo a contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao contabil.
7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, E. O. Administragdo Financeira da Pequena e Média Empresa. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; PINHEIRO, P. R. Introducéo a contabilidade gerencial.
Séo Paulo: Atlas, 2007.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L .. - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Etica Profissional
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceitos de ética. Fundamentos do comportamento ético. Os valores morais. Etica
profissional. Orgdos de classe. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da
empresa. Codigo de Etica Profissional Contabil. Prescricdo normativa de conduta. Situacées
concretas, o comportamento do contador como profissional e como individuo. Crise de
valores, impericia, negligéncias, fraude de qualidade e quantidade, conflitos de interesses e
relagbes com agentes fiscalizadores. Legislagdo e normas éticas profissionais.
Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social.

Bibliografia Basica

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 14 ed. Sao Paulo: Atica, 2010.
LOPES DE SA, A. Etica profissional. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. Coordenacéo [de] Lazaro Placido
Lisboa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BATISTA, A. Corrupcao: o 5° poder — repensando a ética. 14. Ed. Sdo Paulo: EDIPRO,
2015.

CFC. Abordagens éticas para o profissional contébil. Brasilia: CFC.

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 12 ed. Sdo Paulo: RT, 2015.

NASH, L. L. Etica nas empresas: guia pratico para solucdes de problemas éticos nas
empresas. S&o Paulo: Makron, 2011.

PASSOS, E. Etica nas organizacdes. Sio Paulo: Atlas, 2008.
VIEIRA, M. G. Etica na Profissdo Contabil. S4o Paulo: I0B Thomson, 2006.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Trabalho de Concluséo de Tebrica | Préatica Total
Curso Semanal - 4 4
Semestral - 300 300
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Elaboracao de Projeto de TCC, considerando as exigéncias teorico-metodologicas sob a
orientacdo de professor.

Bibliografia Basica

MAGALHAES, G. Introducio a metodologia da pesquisa. Sa0 Paulo: Atica 2005.
RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de Pesquisa. Sdo Paulo: Vozes 20009.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Séo Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

ALVARENGA, M. A. F. P. et al. Apontamentos de metodologia para a ciéncia e
técnicas de redacéo cientifica. 3 ed. Porto Alegre: SAFE, 2003.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GODOI, C. K. et al. Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas,
estratégias e métodos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1991.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: guia pratico para
apresentacado de trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2005.
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ANEXO IV — EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO INTEGRAL
(MATUTINO OU VESPERTINO)

Ementa disciplina optativa (matutino ou vespertino)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

{’ UNlFESSPA Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L I : _ Teorica | Pratica Total
Disciplina: Didatica do Ensino Superior
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Fornecer as ferramentas para elaboracdo de planos de disciplina e aula. Discutir a
sistematizacdo do processo de ensino aprendizagem. Analisar seus fundamentos e principios.
Apresentar os modelos de ensino — aprendizagem compreendendo as teorias tradicionais e
escolanovistas. Demonstrar as metodologias de ensino, técnicas e estratégias para o efetivo
aprendizado. Mostrar os tipos e reflexos da avaliacao.

Bibliografia Basica

LIBANEO, J. C. Didatica. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 2017.
LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar. 22.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PIMENTA, S. G.; ANASTASIOU, L. G. C. Docéncia no ensino superior. VVol. 1. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. (Orgs.). Processos de ensinagem na universidade:
pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. Joinville: Univille, 2004.

BIREAUD, A. Os métodos pedagdgicos no ensino superior. Porto, Portugal: Porto Editora,
1995.

LEAO, D. M. M. Paradigmas contemporaneos de educacéo: escola tradicional e escola
construtivista. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/n107/n107a08.pdf.

MARIN, A. J. (Coord.). Didatica e trabalho docente. 2 ed. Araraquara: JM Editora, 2005.

VASCONCELOQOS, C. S. Construcao do conhecimento em sala de aula. 132 ed. S&o Paulo:
Libertad, 2002.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o o Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Raciocinio Logico
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Proposic¢des, conectivos, operacdes logicas sobre proposi¢des, construcao de tabelas-verdade,
tautologias, contradicdes e contingéncias, implicacdo logica, equivaléncia logica, algebra das
proposicBes, método dedutivo, argumentos e regras de inferéncia.

Bibliografia Basica

ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a Logica Matematica. Editora Nobel, 2002.

CORDEIRO, D. Convite a matematica: fundamentos ldgicos com técnicas de
demonstracao, Atual Editora, 2004.

KELLER, V., BASTOS, C. L. Aprendendo légica. Editora Petrdpolis: Vozes, 2002.

Bibliografia Complementar

ARTALEJO, M. R, ALBERT, J. L., GONZALEZ, M. T. H. Matematica discreta y légica
matematica, Editora Computense, 2001.

MONTEIRO, L. H. Jacy. Elementos de algebra. Livros Técnicos Editora S.A., Rio de
Janeiro, 1971.

NIDDITCH, P. H. El desarrollo de la I6gica matematica. Editora Catedra, 1987.
PLA | CARRERA, J. Llicons de l6gica matematica. Editora PPU, 1991.
SOARES, E. Fundamentos da logica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Finangas Publicas
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Teoria das Financas Publicas e os Principios Teoricos das Financas Publicas; Receitas
publicas: o que sdo tributos; os principais tributos; a divida publica e outras alternativas de
financiamento dos gastos publicos; o gasto publico; o orcamento publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal; federalismo Fiscal, Reforma Tributaria; imposto sobre valor
agregado; guerra fiscal; planejamento tributario. Distribuicdo de funcGes entre os poderes.
Operacoes de crédito. Equilibrio fiscal. Partilha de receitas. Tribunal de contas. Poder de
tributar. Competéncia tributaria. Atividades praticas em financas publicas. Atividades
extensionistas.

Bibliografia Basica

GIAMBIAGI, F. Financgas publicas teoria e pratica no Brasil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. 13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, F. A. R. Financas publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, C. M. Gestdo de financas publicas fundamentos e praticas de
planejamento, or¢camento e administracdo financeira com responsabilidade fiscal. 3 ed.
Editora: Gestdo Publica, 2013.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

MACHADO JR, J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro: IBAM,
20109.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestao publica contemporanea. 4 ed., rev. e atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE, F. Financgas Publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Gestdo de Licitagdes, Contratos Tebrica | Préatica Total
e Convénios do Setor Publico Semanal 2 2 4
Semestral 34 34 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Processos Licitatdrios: Aspectos gerais da licitagdo. Principios aplicaveis a licitac&o.
Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases da licitacdo. Peculiaridades de contratacédo
diferenciada de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratacdo direta. A
contratacdo da Agricultura Familiar. Sistema de Registro de Precos (SRP). A Licitacdo por
Meio Eletrénico. Contratos: Conceito e nocdes gerais sobre contratos administrativos.
Caracteristicas dos contratos administrativos. Garantia de execucdo dos contratos. Vigéncia
dos contratos. Formalizacdo dos contratos. Alteragdes dos contratos. Execucéo e fiscalizagdo
dos contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos. Sanc6es administrativas
e judiciais. Convénios: aspectos gerais, participantes, objeto, formalizagdo, controle.
SICONV. Atividades préaticas de elaboracdo de licitacdes e contratos e formalizacdo e
prestacdo de contas de convénios. Atividades extensionistas.

Bibliografia Basica
OLIVEIRA, R. C. R. LicitacOes e contratos administrativos: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Ed. Grupo Gen, 2015.

PRADO, L. C. Licitagdes e Contratos: A lei 8.666/1993 simplificada. S&o Paulo: Impetus,
2015.

SANTOS, M. G. LicitacOes e contratacdes publicas sustentaveis. Sdo Paulo: Ed. Forum,
2015.

Bibliografia Complementar

BRASIL, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias.

BRASIL, Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Federal.

FERNANDES, J. U. J. Sistema de registro de precos e pregdo presencial e eletronico. 6
ed. Revista, Atualizada e Ampliada. Belo Horizonte: FGrum, 2015.

FURTADO, L. R. Curso de Licitacdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Férum,
2015.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 40 ed. Rio de Janeiro: Malheiros,
2014.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horéria (h)
Disciplina: Libras Teodrica | Pratica Total
plina. Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Caracteristicas gerais da LIBRAS Paralelos entre linguas orais e gestuais Unidades minimas
gestuais. Classificadores express@es faciais e corporais alfabeto digital Identificacdo pessoal
- pronomes pessoais.

Bibliografia Basica

BRASIL, Secretaria de Educagédo Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia: SEESP, 1998.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue: lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). (vol. I e 11). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

QUADROS, R. Educacdo de Surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

Bibliografia Complementar

BRANDAO, F. Dicionario llustrado de Libras - Lingua Brasileira de Sinais. 1 ed.
Global, 2011.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: SEESP,
1997.

FRIZANCO, M. L.; HONORA, M. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais 1 ed.
Ciranda Cultural, 2009.

GESSER, A. Libras: que lingua e essa. 1 ed. Parabola, 2009.
LACERDA, C. B. F. Interprete de Libras. 7 ed. Mediacéo, 2015.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Consultoria Organizacional
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Caracteristicas gerais da LIBRAS Paralelos entre linguas orais e gestuais Unidades minimas
Consultoria. Conceito. Tipos. Caracteristicas basicas do consultor. Diagnostico empresarial.
Finalidades. Etapas. Avaliagdo dos resultados. Relatorios. Atividades voltadas para praticas
extensionistas.

Bibliografia Basica

BLOCK, P. Consultoria: o desafio da liberdade. Sdo Paulo: Makron, 2001.
CROCCO, L. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: 2 ed. 2014.

RUAS, R. et al. Aprendizagem organizacional e competéncias: 0s novos horizontes da
gestdo. Rio Grande do Sul: Bookman, 2004.

Bibliografia Complementar

BONSUCESSO, E. Competéncia em consultoria. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
CUNHA, J. L. L. Consultoria Organizacional. 1 ed. IBPEX, 2012,

FERNANDES, B. H. R. Competéncia e desempenho organizacional. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

MASCOVICI, F. A organizacao por tras do espelho. Sdo Paulo: José Olympio, 2001.

PEDERNEIRAS, M.; FEITOSA, M. G. G. Consultoria Organizacional. 1 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2010.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Gestéo da Producéo e da Tedrica | Pratica Total
Qualidade Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Apresentar, a partir de uma evolugéo da teoria, as principais abordagens sobre os sistemas de
producdo JIC, JIT, MRP, etc. e relaciona a cada um destes a aplicacdo dos métodos da gestao
da producéo, enfocando o setor de producgédo. Enfatiza a importancia de conhecer a demanda
(Ambiente Externo), a capacidade empresa (ambiente interno), ressaltando a necessidade da
interacdo entre a area da producdo e as demais para uma posterior apresentacdo do
funcionamento do PCP (planejamento e controle da producdo), num enfoque da Qualidade
total. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

Bibliografia Basica

CORREA, C. A. Administracao de producao e operacoes. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
MOREIRA, D. Administracédo da producao e operacfes. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
SLACK, N. et al. Principios da administracao da producéo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestédo de qualidade, producéo e operac0es. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

CLARK, G. Administracédo de operac0es de servico. Sdo Paulo: Atlas, 2008

CORREA, H. L. et al. Planejamento, programacao e controle da produc&o. 5 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

MIGUEL, P. A. C. et al. Gestdo da qualidade 1SO 9001: 2008 - principios e requisitos. 2
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

WANKE, P. F. Geréncia de operacfes: uma abordagem logistica. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L o . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Legislacéo Social
Semanal 1 1 2
Semestral 17 17 34
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Conceito de trabalho seu enquadramento formal. Introducéo ao Direito do Trabalho. Direitos
e deveres do trabalhador. Conceito de empregado e empregador. Obrigacbes Principais e
acessorias do contrato de trabalho. Introducdo ao Sistema de Seguridade Social na
Constituicdo Federal. Aplicacdes previdenciarias ao trabalhador: beneficios previdenciarios
em espécie.

Bibliografia Basica

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.

IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciario. 19. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Impetus, 2014.

ZAINAGHI, D. S. Curso de legislacdo social. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

CHAMON, O. Introducéo ao direito previdenciario. Sdo Paulo: Manole, 2005.
FILHO, R. N. R. Direito do trabalho. 2 ed. Método, 2015.

MARTINS, S. P. Curso de direito do trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Dialética, 20009.
NASCIMENTO, A. M. Iniciacéo ao direito do trabalho. 41. ed. Séo Paulo: LTR, 2018.

VILLATORE, M. A. C.; FERRAZ, M. O. K. (Orgs.) Fronteiras & horizontes do direito
do trabalho. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_b24086cc8a3b41cabeeOb7ac2clf262c¢.pdf.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Nogdes de Direito do Tebrica | Préatica Total
Consumidor Semanal 1 1 2
Semestral 17 17 34
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Sociedade do consumo. Conceito de Consumidor e de Fornecedor. Relagdo de Consumo.
Responsabilidade das Empresas nas relagdes de consumo. Praticas abusivas do Contrato de
Consumo.

Bibliografia Basica
BENJAMIN, A. H. et al. Manual de Direito do Consumidor. 5 ed. Revista dos Tribunais,
2012.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

GRINOVER, A. P. et al. Cddigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado. 10 ed.
Forense, 2007.

Bibliografia Complementar

DOMINGUES, J. G. C. BRASILINO, F. R. R. A teoria do desvio produtivo e a protecdo dos
direitos da personalidade do consumidor. Revista do Instituto de Direito Constitucional e
Cidadania, Londrina, v. 3, n. 1, p. 190-208, jan/jun. 2018.

HAMESTER, G. F. Contratos Bancarios de Crédito: o superendividamento na
sociedade do hiperconsumo. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. ISBN: 978-85-5696-567-7
Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_174ca2c631184fc2aa5a92c3e3785eac.pdf.

MARQUES, C. L. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor. 6 ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2006.

NUNES, R. Manual de Introducéo ao Estudo do Direito. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SANSEVERINO, P. T. Responsabilidade civil no Codigo do Consumidor e a defesa do
fornecedor. 3 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2006.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade para ME e EPP
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Conceitos e definigbes de micro e pequena empresa em seus mais variados contextos. Conceito de
empresa e empresario conformo o Codigo Civil. Processo Juridico de Constituigdo. Favorecimento
tributério. A informag&o contébil na micro e pequena empresa.

Bibliografia Béasica

BARROS, A. Gestao estratégica nas pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2005.

FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

VALERIO NETO, A. Gestdo de pequenas e médias empresas de base tecnoldgica. Séo
Paulo: Manole, 2006.

Bibliografia Complementar

BIAGIO, L. A. Plano de Negdcios Estratégia para Micro e Pequena Empresa. 2 ed. Sdo
Paulo: Editora Manole, 2012.

DA SILVA, A.C. R.; MARION, J. C. Manual de Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando idéias e Negocios. 5 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

FARAH JR, M. F. Pequena Empresa e Competitividade. Sdo Paulo: Jurva, 2014.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade Tributaria. 4 ed. rev e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PORTAL SEBRAE. www.sebrae.com.br
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Historia do Pensamento Tebrica | Préatica Total
Contabil Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Evolucdo do pensamento contébil; Escolas e doutrinas da contabilidade; Teorias descritiva e
prescritiva; Assuntos contemporaneos na historia do pensamento contabil.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, P.; SANTQOS, J. L. Historia da contabilidade: foco na evolucao das escolas
do pensamento contabil. Sdo Paulo: Atlas: 2008.

SILVA, C. A. T.: NIYAMA, J. K. Teoria da contabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. V. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Introducéo a Teoria da Contabilidade. 4 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2008.

SA, A. L. Histdria geral e das doutrinas da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997
SCHMIDT, P. Historia do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Societaria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Formas juridicas de organizacdo societaria. Avaliagdo de investimentos societarios, método de
equivaléncia patrimonial. Transa¢Oes entre partes relacionadas, reorganizagdo e reestruturagdo
societaria. Consolidacdo das demonstracdes.

Bibliografia Béasica

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avangada. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
BRASIL. Lei n°6.404 de 15 de dezembro de 1976. Disp3e sobre as Sociedades por Acdes.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo. Atlas. 2015.

Bibliografia Complementar

LEMES, S.; CAMPOS, L. C.; ALVES, R. D. S.; ALMEIDA, N. S. Casos para ensino em
Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. 4 ed. rev e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

MARION, J. C. Analise das demonstracGes contabeis: contabilidade empresarial, 6 ed.
Séo Paulo: Atlas 2010.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P. Contabilidade Societaria. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas 2015.

SILVA, A. A. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 4 ed. Séo
Paulo, Atlas, 2014.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)

Tedrica Prética Total

Disciplina: Psicologia Organizacional

Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Visdo historica da psicologia; Psicologia aplicada ao espaco organizacional; Processos
psicoldgicos desenvolvidos no contexto organizacional; Os processos de selecionar e treinar
por meio do estudo da personalidade; Comportamento organizacional. Teoria das multiplas
inteligéncias e inteligéncia emocional. Teoria psicanalitica e a psicodindmica do trabalho.
Condicionamento do comportamento humano nas organizacGes. Teoria de campo e
Comportamento organizacional. Desenvolvimento cognitivo. O individuo e a organizacao.

Satisfacéo e estresse no trabalho.

Bibliografia Basica
BERGAMINI; C. W. Psicologia aplicada a administracao de empresas: Psicologia do
Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Atlas. 2005.

SILVA, T. M; LANE, W. C. Orgs. Psicologia social: 0 homem em movimento. 14 ed.
Brasiliense, 2012.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagoes. Sao Paulo: 4 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar

BANOV, M. R. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BENDASSOLL, P. F. Psicologia e trabalho: apropriac6es e significados. Cengage, 2009.

FIORELLLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 14 ed. Sao Paulo: Pearson Education,
2011.

ZANELLLI, J. C. et al. Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. 2 ed. Artmed, 2014.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L ) _ Teorica | Prética Total
Disciplina: Financas Pessoais
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Educacdo financeira; Financas pessoais e qualidade de vida; Consumo e poupanga;
Empréstimos e financiamento; Financas conjugais; Planejamento financeiro pessoal e
familiar; Investimentos; Aposentadoria; Finangas comportamentais; Decisdes financeiras.

Bibliografia Basica

BARBOSA, L. Sociedade de consumo. Rio de Janeiro: Zahar, 2004.
CERBASI, G. P. Como organizar sua vida financeira. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

MARQUES, E. V.; NETO, J. F. C. Gestéo financeira familiar: como as empresas fazem.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

Bibliografia Complementar

CERBASI, G. P. Casais inteligentes enriquecem juntos. 2 ed. Rio de Janeiro: Sextante,
2015.

EID JUNIOR, W.; GARCIA, F. G. Como fazer o orcamento familiar. 4. ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2001.

HALDFELD, M. Investimentos: como administrar melhor o seu dinheiro. Sao Paulo:
Fundamento Educacional, 2007.

PORTINHO, P. Quanto custa ficar rico? Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2010.

SANTOQOS, J. O. Financas pessoais para todas as idades: um guia pratico. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o x : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Gestdo do Conhecimento
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

A sociedade da informacdo e do conhecimento. Caracteristicas da informacdo e do
conhecimento. Administracdo do conhecimento. Inteligéncias mdaltiplas e o perfil do
trabalhador. Abordagens utilizadas na gestdo do conhecimento. Conhecimento e
aprendizagem. Aprendizagem individual e coletiva dentro das organizacdes. Formatos tacito
e explicito do conhecimento. O papel da tecnologia da informacdo e comunicacéo (TIC) na
sociedade do conhecimento.

Bibliografia Basica
ABRANTES, J. A Pedagogia empresarial nas organizacfes que aprendem. Rio de
Janeiro: WAK, 2009.

HOFFMANN, W. A. M. Gestdo do conhecimento: desafios de aprender. Sdo Carlos:
Compacta. 2009.

TARAPANOFF, K. (Org.). Inteligéncia, informacao e conhecimento. Brasilia: IBICT,
UNESCO, 2006.

Bibliografia Complementar
AMARAL, R. (Org.). Sociedade do conhecimento: novas tecnologias, risco e lideranca.
Lages: Uniplac, 2006.

CAMILLIS, P. K.; ANTONELLO, C. S. Um Estudo sobre os processos de aprendizagem dos
trabalhadores que ndo exercem funcédo gerencial. RAM, v. 11, n. 2, p. 4-42, 2010.

GARDNER, H. Inteligéncias multiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro: Editora, 1997.

MATTOS, C. P. Inteligéncias multiplas: possibilidades para o mundo do trabalho. 2005.
43 p. Trabalho de Conclusdo de Curso (MBA). Universidade Federal de Itajubd, Itajuba, 2005.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade de Terceiro Setor
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Aspectos juridicos: o sistema legal do Brasil, conceito de sociedades civis; modelo juridico
das sociedades civis. Tipos e caracteristicas das sociedades civis; aspecto contabil: plano de
contas, escrituracdo; elaboracdo dos demonstrativos contébeis, aspecto fiscal: imposto de
renda — incidéncia. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

FBC. Manual de procedimentos contabeis para fundacées e entidades de interesse
social. 2 ed. 2004.

MACHADO, M. R. B. Entidades beneficentes de assisténcia social: contabilidade,
obrigacdes acessorias e principais. Curitiba: Jurua 2008.

OLAK, P. A.; NASCIMENTO, D. T. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos. 2
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CFC. Manual de procedimentos contabeis para fundacdes e entidades de interesse
social. Brasilia: CFC, 2003.

DRUCKER, P. F. Administra¢ao de organizacoes sem fins lucrativos: principios e
praticas. Sao Paulo: Pioneira, 1994.

GRAZZIOLI, A.; CAMPELO, A. L.; ANDRADE, A. P.; FRANCA, J. A. (coordenador);
PAES, J.E. S.; MOL, L. F.; CARVALHO, L. R. F.; MONELLO, M. R.; MARTINS, P. D.;
SILVA, S. V. Manual de procedimentos para o terceiro setor: aspectos de gestéo e de
contabilidade para entidades de interesse social. Brasilia: CFC, 2015.

MARTINS, S. P. Manual do imposto sobre servicos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

RUSSO, L. R. R. Como abrir sua empresa de prestaciao de servicos. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Internacional
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Contabilidade e seu ambiente no Brasil. Diferengas internacionais na elaboracdo e
apresentacdo das demonstracOes contabeis. Harmonizacao de padrdes contabeis internacionais
e 0s principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela internacionalizacdo da
contabilidade. Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacgdo. Estudos dos Principais Pronunciamentos Contabeis.

Bibliografia Basica

NIYAMA, J. K. Contabilidade internacional. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SCHMIDT, P.; et al. Fundamentos de contabilidade internacional. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

WEFFORT, E. F. J. O Brasil e a harmonizac¢ao contabil internacional: influéncias dos
sistemas juridico e educacional, da cultura e do mercado. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

CHOI, F. D. S.; MEEK, G. International accounting. 7 ed. Pearson Education, 2010.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

LEMES, S.; CARVALHO, L. N. Contabilidade internacional para graduacéo: textos,
estudos de casos e questdes de multipla escolha. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LIMA, L. M. S. IFRS: Entendendo e aplicando as normas internacionais de
contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MULLER, A. N. et al. Contabilidade avangada e internacional. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20109.
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Carga Horaria (h)
o « , . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Gestdo do Agronegocio
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Conceitos basicos de agricultura e pecuéria; Cenarios do agronegdcio no Brasil e no Exterior;
Gestdo empresarial no agronegocio; Sistema de Agribusiness; Fundamentos da Logistica e
Cadeia de Producéo Agroindustrial. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. v. 1, 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BATALHA, M. O. Gestdo agroindustrial. v. 2, 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CALLADO, A. A. C. Agronegocio. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 2006.
NEVES, M. F. et al. Agronegdcio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
NOGUEIRA, A. S. Logistica Empresarial. Atlas, 2012.

NOVAES, A. G. N. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo: estratégia,
operacao e avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

PIRES, S. R. I. Gestao da Cadeia de Suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos.
Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SCHOUCHANA, F.; SHENG, H. H.; DECOTELLLI, C. A. Gestao de Risco no
Agronegocio. 1 ed. Séo Paulo: FGV, 2013.

ZYLBERSZTAJN, D.; SCARE, R. F. Gestdo da qualidade em agribussiness: estudos e
casos. S&o Paulo: Atlas, 2005.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Teoria Geral da Administracéo
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Trabalhar a construgdo do conhecimento das func¢des do profissional de administracdo por
intermédio das nocdes basicas da administracdo. Conceituacdo historica. Taylor e Fayol para
a administracdo. As fungdes da administracdo. O perfil do administrador frente as novas
tendéncias. A escola das Rela¢bes Humanas, escola do Comportamento Humano, Escola
Burocratica, escola Estruturalista, escola de Sistemas, escola do Desenvolvimento
Organizacional e Teoria da Contingéncia..

Bibliografia Basica

BARROS NETO, J. P. Teorias da Administracdo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
MOTTA, F. C. P. Teoria geral da Administragdo. S&o Paulo: Pioneira, 2005.
RIBEIRO, A. L. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Campus, 2004.
DAFT, R. L. Administrag&o. S&o Paulo: Thomson, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral Da Administracdo: Da Revolucdo Urbana A
Revolucéo Digital. — 72. Edicdo — S&o Paulo/Editora Atlas, 2012.

MEIRELES, M.; PAIXAO, M. R. Teorias da Administracio. S&o Paulo: Futura, 2003.
SILVA, R. O. Teorias da Administracédo. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o « - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Introducéo a Contabilidade
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Campo de Atuacgéo. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variacdo. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Controle de estoques. Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ATHAR, R. A. Introducé&o a Contabilidade. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

CPC 00. Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacédo de Relatério Contabil-
Financeiro. disponivel em http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?1d=80

IUDICIBUS, S.et al. Contabilidade Introdutéria: livro texto. 12 ed. S4o Paulo; Atlas 20109.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RESOLUCAO CFC n° 1.121/08. Estrutura Conceitual para a Elaborac&o e
Apresentacdo das Demonstracfes Contabeis. Disponivel em
http://lwww1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1121.pdf

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, S.; MARTINS, M. Contabilidade introdutéria: Livro — Texto. 12 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para nio contadores: para as
areas de Administracdo, Economia, Direto e Engenharia (Livro-texto). 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

RAMOS, A. T.; CASTILHO, E.; FILHO, E. W.; MARTINS, E.; BENATTI, L.; JUNIOR, R.
D.; IUDICIBUS, S. Contabilidade Introdutoria (Livro-texto). 11 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, C. A. T. Contabilidade Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VICECONTI, P.; NEVES, S. Contabilidade Basica. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Mercados Futuros e Custos Tebrica | Préatica Total
Agroindustriais Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Fundamentos dos Mercados Futuros; Necessidade de Planejamento e Controle Econdmico-
Financeiro; Sistema de Custos; Custos de Mao-De-Obra; Custos Indiretos e Custos dos
Produtos Vendidos; Analise Econdmica.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. Gestdo do agronegécio: textos selecionados. Sdo Paulo: Edufscar, 2005.
TAKAJ, M. Camaras setoriais agroindustriais. Sdo Paulo: Anablume, 2004.
NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de producédo. Sao Paulo: 10B, 2004.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, financas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FORTES, E. Sa. Analise de investimentos: tomada de decisdo na avaliacdo de projetos.
Séo Paulo: Saint Paul, 2014.

LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F.; COSTA JR., N. C. A. Mercado de capitais: anlise
empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, I. S.; GALARDI, N.; NEUBAUEAR, |I. Mercado de Investimentos Financeiros:
Certificacdo Profissional ANBID-Série 20 (CPA-20). 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PORTO, J. M. Manual dos Mercados Financeiros e de Capitais. S&do Paulo: Atlas, 2015.
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ANEXO V — EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO
NOTURNO

Ementa do 1° periodo (noturno)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

{’ UNlFESSPA Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L . Teorica | Pratica Total
Disciplina: Matematica
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatoria

Ementa

NUmeros Reais: nimeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, nUmeros irracionais,
equacdes do 1° grau, do 2° grau e modulares, desigualdades, intervalos e médulo de um nimero
real. Fungdes: operacGes com funcbes, funcdo linear, funcdo modular, funcdo quadrética,
funcbes trigonométricas. Limites e continuidade, derivadas e estudo completo das funcgdes.
Integral: métodos de integrac&o.

Bibliografia Basica
BONORA JR., D. et. al. Matematica: complementos e aplicacGes nas areas de Ciéncias
Contébeis, Administracdo e Economia. Séo Paulo: Icone, 2006.

HARIKI, S.; ABDOUNUR, O. J. Matemética aplicada: administracdo, economia,
contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

TAN, S. T. Matemética aplicada: & administracéo e economia. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

Bibliografia Complementar

GUIDORIZZI, H. L. Matemética para administracdo. S&o Paulo. LTC, 2006.

LIPSCHUTZ, S.; LIPSON, M. L. Teoria e problemas de matematica discreta. 2 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

MUROLO, A. C.; BONETO, G. A. Matematica aplicada a administracdo, economia e
contabilidade. S&o Paulo: Pioneira. 2011.

SAFIER, F. Teoria e problemas de pré-calculo. Porto Alegre-RS: Bookman, 2007.

SILVA, S. M; SILVA, E. M; SILVA, E. M. Matematica para cursos de economia,
administracéao e ciéncias contabeis. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
. - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Introdutéria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Evolucéo histérica da contabilidade, informacédo e o ambiente de negocios, conceituacdo da
contabilidade; aspectos fundamentais da contabilidade, O patrimonio, fatos contébeis e
econébmicos, balanco, escrituracdo, estatica patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, outros demonstrativos financeiros.

Bibliografia Basica

ATHAR, R. A. Introducao a Contabilidade. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

CPC 00. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacio de Relatério Contabil-
Financeiro. disponivel em http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?1d=80

IUDICIBUS, S.et al. Contabilidade Introdutéria: livro texto. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas 2019.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RESOLUCAO CFC n° 1.121/08. Estrutura Conceitual para a Elaboracio e
Apresentacio das Demonstracées Contabeis. Disponivel em
http://www]1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res 1121.pdf

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, S.; MARTINS, M. Contabilidade introdutéria: Livro — Texto. 12 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para nio contadores: para as
areas de Administracdo, Economia, Direto e Engenharia (Livro-texto). 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

RAMOS, A. T.; CASTILHO, E.; FILHO, E. W.; MARTINS, E.; BENATTI, L.; JUNIOR, R.
D.; IUDICIBUS, S. Contabilidade Introdutoria (Livro-texto). 11 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, C. A. T. Contabilidade Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VICECONTI, P.; NEVES, S. Contabilidade Basica. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Planejamento e Or¢camento Tebrica | Préatica Total
Governamental Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatoria

Ementa

Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais do or¢camento. Evolucao
conceitual do orgamento governamental. Conceitos tradicional e moderno de orgamento
governamental. Natureza juridica do orcamento: carater autorizativo versus mandatério; ato-
condicdo. Elaboracdo or¢camentéria. Integracdo entre planejamento e orcamento. Atribuices
do orgdo central e dos Orgdos setoriais do sistema de planejamento e orcamento. Fase
legislativa. Comissédo Mista de Orcamento. Discusséo, votacao e aprovacao da lei. Emendas e
vetos. Processo orcamentario como instrumento de planejamento: relacdo entre Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA).
O ciclo orcamentario. Elaboracdo do orcamento: receita e despesa. Programacdo dos
desembolsos. Execucdo orcamentéria e financeira: etapas da receita e da despesa. Créditos
adicionais. Gestdo democrética de alocacdo de recursos: orcamento participativo.

Bibliografia Basica

ALBUQUERQUE, C. M. Gestdao de financas publicas fundamentos e praticas de
planejamento, orcamento e administragéo financeira com responsabilidade fiscal. 3 ed.
Editora Gestdo Pablica, 2013.

BRUNO, R. M. Lei de responsabilidade fiscal e orcamento publico Municipal. 5. ed. rev.
e atual. Curitiba: Jurug, 2013.

GIACOMONI, J. Orgamento Publico. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Secretaria de Or¢camento Federal.
Manual técnico de or¢camento (MTO). Versdo 2019. Brasilia, 2019. Disponivel em: <
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mto2019 >. Acesso em: 20 mai. 2019.

PEIXOTO, J. P. M. Governando o governo: moderniza¢do da administracédo publica no
Brasil. Séo Paulo: Atlas, 2008.

MACHADO JR, J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro: IBAM,
20109.

Matias-Pereira, J. Manual de gestdo publica contemporanea. 4 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . « Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Andlise e Interpretacdo de Texto
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Desenvolvimento da comunicagdo e expressdo dos alunos em sala de aula, a partir de
atividades que envolvam a leitura, a producéo e a analise linguistica de textos, em um trabalho
envolvendo teoria e pratica. Comunicacdo. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo-
verbais. Niveis de Linguagem. Producdo Textual. Gramatica béasica. Novo acordo
ortogréfico.

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M. Lingua portuguesa: no¢des bésicas para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MAINGUENEAU, D. Anélise de textos de comunicacdo. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

SOUZA, L. [M.; CARVALHO, S. W. Compreensao e producado de textos. 17 ed. Vozes,
2013.

Bibliografia Complementar

FARACO, C. A. Lingua Portuguesa: pratica de redacéo para estudantes
universitarios. Vozes, 2008

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redagdo. Martins, 2012.

MEDEIROS, J. B. Comunicacdo em lingua portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental - 10% ed. Atlas, 2014.

MORAIS, A. G. Ortografia: ensinar e aprender. Atica, 2010.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o « - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Introducdo Administracéo
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Primeiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Fundamentacgdo teorica da administracdo. As empresas. O ambiente em que as empresas
trabalham. O processo administrativo.

Bibliografia Basica

MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolucédo urbana a
revolucao digital. 7 ed. 2012.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
RIBEIRO, A. L. Teorias da administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BARROS NETO, J. P. Teorias da administracdo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e
normativas. Vol. 1, 7 ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

DAFT, R. L. Administracdo. Sdo Paulo: Thomson, 2005.
MEIRELES, M.; PAIXAO, M. R. Teorias da administracdo. S&o Paulo: Futura, 2003.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracédo. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil 135



{) UNIFESSPA

Ementa do 2° periodo (noturno)
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT e Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Estatistica
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Anadlise exploratdria de dados: casos, varidveis, ordenando e contando os dados, agrupamento
em classes. Gréaficos: ramos e folhas, colunas, barras, Pareto, ogiva, setores e dispersao.
Medidas de posi¢éo e tendéncia central: média, mediana e moda. Medidas de disperséao: desvio
médio e absoluto, variancia, desvio padréo e coeficiente de variancia. Medidas de ordenamento
e forma: sinos, assimetrias, curtoses, curvas achatadas e alongadas, curvas simétricas e
assimétricas. Probabilidades e distribuicdo de probabilidade.

Bibliografia Basica

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FREUND, J. E.; DOERING, C. |. Estatistica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007

TRIOLA, M. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Bibliografia Complementar

COSTA, G. G. O. Curso de estatistica inferencial e probabilidades. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DANTAS, C. A. B. Probabilidade: um curso introdutoério. Edusp, 2008.

MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade. 7. ed. Fortaleza: Makron-Books, 2006.

TEONI, C. G. R. Estatistica basica para os cursos de administracéo e ciéncias contabeis.
Atlas, 2010.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L o . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Direito Publico e Privado
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceito de Direito. Norma juridica e ordenamento juridico. Direito objetivo e subjetivo.
Direito natural e Direito positivo: evolucdo historica. Direito publico e privado. Direito na
concepcdo de Kelsen e direito no poés-positivismo. Instituices juridicas. Fontes do Direito.
Direitos Humanos e questBes étnico-raciais. Direito Constitucional: fontes do Direito
Constitucional e artigo 5°. Direito civil: no¢des da parte geral. Nogdes de Direito Comercial.
Noc0es de Direito Administrativo. Nog¢des de Direito do Trabalho.

Bibliografia Basica

BOBBIO, N. Teoria do ordenamento juridico. Séo Paulo: Edipro. 2011.
DINIZ, M. H. A ciéncia juridica. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
NADER, P. Introducéo ao estudo do direito. 40 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Bibliografia Complementar

JACQUES, P. Curso de introducéo ao estudo do direito. 6 ed. Sdo Paulo: Malheiros 2014.
MARTINS, S. P. Institui¢des de Direito Publico e Privado. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
NUNES, R. Manual de introducéo ao estudo do direito. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PEREIRA, C. A. M. P.; NOGUEIRA, R. E. A.; DANTAS, S. M. DE S. A TEORIA DE
JOHN LOCKE E O DIREITO BRASILEIRO: UM PARALELO PARA A FUNCAO
SOCIAL DA PROPRIEDADE. Revista Digital Constituicdo e Garantia de Direitos, v. 11,
n. 2, p. 60 - 76, 4 abr. 2019.

VILLATORE, M. A. C.; MATTOS, M. S.; FERRAZ, M. K. (Orgs.). Ensaios sobre
violagdo de direitos humanos: anélise juridica da protecdo no Ordenamento Brasileiro.
Porto Alegre: Editora Fi, 2019. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_5cef3bbefbe04b0d988d6215198e6¢77.pdf. ISBN:
978-85-5696-547-9.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)

o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Intermediaria |
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Introducdo a Contabilidade Intermediaria. Depreciagdo, Amortizagdo, exaustdo. Operagdes
com mercadorias. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias. Apuragdo e
contabilizacdo do ICMS. Controle de estoques. Fundamento de provisdes, Ativos e passivos
contingentes. Passivos genuinos conforme CPC 25. Operagdes com imobilizado. Teste de

recuperabilidade (CPC 27 e CPC 01).

Bibliografia Basica

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial Facil. Atualizado conforme Lei 11.638/07 e MP

449/08. 17°. ed. Séo Paulo, Saraiva, 2012.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria 2. Sdo Paulo. Atlas. 2004.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo. Atlas. 2003.

Bibliografia Complementar

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo. Atlas. 2007.

HOSS, O.; CASAGRANDE, L. F.; VESCO, D. G. D.; METZNER, C. M. Contabilidade
intermediaria: ensino e decisdo. 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

METZNER, C. M. Contabilidade Intermediaria — ensino e Decisdo. 1 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA. A. B. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Economia
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Os principios de Economia; o problema da escassez e seus agentes econdmicos.
Microeconomia: Os fundamentos da oferta e da demanda; O comportamento do consumidor;
Custos e Produgdo. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Concorréncia
Monopolistica e Oligopdlio; Externalidades e Bens publicos. Macroeconomia: objetivos e
instrumentos; A oferta e a demanda agregada; Contas Nacionais. Indicadores Econémicos;
Inflacdo e desemprego; Consumo e Investimento; Politica monetaria; Politica fiscal; Estrutura
do Balango de Pagamentos; Politicas Cambiais; Comércio e mercado internacional.

Bibliografia Basica

BLANCHARD, O. Macroeconomia. Sao Paulo: Pearson, 2011.
MANKIW, N. G. Introduc¢do a economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

BRAGA, M.B. Principios de Economia: Abordagem Didéatica e Multidisciplinar. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

GREMAUD, A. P.; PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. Introducdo a economia.
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

KRUGMAN, P. R.; WELLS, R. Introducéo & economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Introducéao a economia. 12. ed. ver. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT S - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Ciéncias Sociais
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Segundo Carater: Obrigatdria

Ementa

Apresentacdo dos principais conceitos sociologicos a partir das diferentes tradicGes de
pensamento classico. Introducdo ao debate socioldgico sobre a s transformaces no mundo
do trabalho na sociedade contemporénea. Estudo da antropologia, a formacdo do
administrador, a antropologia nas organizac6es, a organizacdo e seus niveis de interrelacao,
sociologia geral e aplicada a administracdo e as abordagens socioldgicas na relacdo de
trabalho. RelacBes Etnico-raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

Bibliografia Basica

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administracdo. 7 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

DIAS, R. Sociologia das organizacdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAUSS, M. Sociologia e antropologia. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2003.

Bibliografia Complementar

CASTRO, C. A. P. Sociologia aplicada a administracgao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
COSTA, C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. Sao Paulo: Moderna, 2005.
GIL, A. C. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral: texto. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MENDRAS, H. O que é a sociologia. Sao Paulo: Manole, 2004.
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) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas
Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador I
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68

Periodo: Segundo

Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacdo e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por

meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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Ementa do 3° periodo (noturno)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Matematica Financeira
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceituar juros simples e compostos, definir descontos simples e compostos, efetivo e
nominal. Analisar os tipos de taxas, operacbes de descontos. Abordar a sequéncia de
pagamentos, conceituar amortizacdo de dividas, equivaléncia de fluxos de caixa; rendas;
amortizacdo de empréstimos, conceitos de: anuidade, capitalizacdo, correcdo monetéria.
Depreciacdo, custos operacionais, preco atual e preco futuro e operagdes béasicas de
ferramentas especificas da HP-12C (calculadora financeira). Atividades voltadas para préaticas
extensionistas.

Bibliografia Basica

FARO, C. Introducao a Matematica Financeira. FGV, 2012.
FERREIRA, R. G. Matemética Financeira Aplicada. Atlas, 2010.
SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira. Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacGes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CRESPO, A. A. Matemética financeira facil. 14 ed. S&o Paulo: araiva, 2010.
GIMENEZ, C. M. Matematica financeira com HP 12C e Excel. Prentice Hall, 2010.
MILONE, G. Matematica financeira. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

SICSU, B. Fundamentos de matematica financeira. Ciéncia Moderna, 2012.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Direito Empresarial
Semanal 1 1 2
Semestral 17 17 34
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

Origem do Direito Empresarial, conceito de empresa e empresario no Codigo Civil. A
sociedade nao personificada (em comum, em conta de participacao), a sociedade personificada
(sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
sociedade an6nima, comandita por acfes, cooperativas e coligadas). O conhecimento da
constituicdo da sociedade, a forma de administragdo, a responsabilidade dos socios, direitos e
deveres dos acionistas das sociedades empresariais. Discussao das transformacdes dos grupos
societarios. Recuperacdo de empresas e Faléncia (Lei n® 11.101/2005). Atividades voltadas
para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, A. P. Curso de faléncia e recuperacdo de empresa. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SALOMAO FILHO, C. O novo direito societario. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

Bibliografia Complementar

CAMPINHO, S. Faléncia e recuperacao de empresa. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D.; FABRETTI, D. R. Direito empresarial para os cursos
de administracéo e ciéncias contdbeis. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017.

HAMESTER, G. F. Contratos bancarios de crédito: o superendividamento na sociedade
do hiperconsumo. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_174ca2c631184fc2aa5a92c3e3785eac.pdf.

PIMENTA, E. G. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_a09420ac320d4dab87603481bf409ef1.pdf
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Intermediaria Il
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

OperacBes contabeis com pessoal. Folha de pagamento. Contabilizacdo da folha de
pagamento. Calculo dos encargos sociais. Contabiliza¢do dos encargos sociais.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos trabalhistas. 20. ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria 2. Sdo Paulo. Atlas. 2004.
SCHMIDT, P. et.al. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo. Atlas. 2003.

Bibliografia Complementar

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo. Atlas. 2007.

HOSS, O.; CASAGRANDE, L. F.; VESCO, D. G. D.; METZNER, C. M. Contabilidade
intermediaria: ensino e decisdo. 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.

IOB. Manual de Procedimentos: Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. 2019.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
SOUZA. A. B. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Economia Brasileira Tebrica | Préatica Total
Contemporanea Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

A economia brasileira no periodo 30-45: o Nacional-desenvolvimentismo e a Industrializagao.
O Plano de Metas: industrializacdo; substituicdo de importacdes; relacdes internacionais. Crise
politica, reformas institucionais e mudancas estruturais na economia brasileira nos anos 60. O
milagre brasileiro —auge e crise. O Brasil na década de 80: crise externa, politicas econémicas
de ajuste e planos de estabilizacdo. O Consenso de Washington, Abertura comercial; Os Planos
Collor I e II; O programa de privatizacdes. O Plano Real e seus desdobramentos. A transi¢édo
de governo em 2002/2003: de FHC a Lula. Mudanca e Continuidade do Governo Lula.
Governo Dilma Rousseff. Crise Internacional e a resposta da politica macroeconémica do
Brasil. Perspectivas socioecondmicas, alteracdes na presenca do Estado no desenvolvimento
brasileiro. Dilemas atuais.

Bibliografia Basica

GIAMBIAGI, F. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

LACERDA, A. C; REGO, J. M.; org. Economia brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SOUZA, N. A. Economia brasileira contemporéanea: de Getulio a Lula. S&o Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar

BACHA, C.J. C,; LIMA, R. A. S. Macroeconomia: teorias e aplicacfes a economia
brasileira. Campinas, SP: Alinea, 2006.

BAER, W. A economia brasileira: uma abordagem profunda da economia brasileira até
2008. 3. ed. rev., ampl. e atual. S&o Paulo: Nobel, 2009.

FURTADO, M. B. Sintese da economia brasileira. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2000.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Economia
Brasileira Contemporanea. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: Fundamentos e atualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Metodologia
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Terceiro Carater: Obrigatdria

Ementa

NocgOes Gerais de Pesquisa, fases e procedimentos. Métodos de procedimentos (pesquisa
bibliogréfica, documental, levantamento, experimental, estudo de caso). Técnicas de coleta
de dados (fontes primarias e secundérias, observacao, questionério, formulario, testes, etc.)
Analise de dados quantitativos e qualitativos.

Bibliografia Basica

MAGALHAES, G. Introducédo a metodologia da pesquisa. Sdo Paulo: Atica 2005.
RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa Séo Paulo: Vozes 20009.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GODOI, C. K. et al. Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas,
estratégias e métodos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: guia pratico para
apresentacdo de trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2005.

PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

RAMOS, A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: Como uma monografia pode abrir o
horizonte do conhecimento. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas
Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador Il
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68

Periodo: Terceiro

Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicagao, ampliag@o e consolida¢do dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por

meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil

147



{) UNIFESSPA

Ementa do 4° periodo (noturno)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o , I Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Métodos Quantitativos
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria

Ementa

Varidveis aleatérias e distribuicdo de probabilidade, amostragem, estimacdo, testes
paramétricos e nao paramétricos, correlacao e regressdo linear.

Bibliografia Basica

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FREUND, J. E.; DOERING, C. |. Estatistica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade. 7 ed. Fortaleza: Makron-Books, 2006.

Bibliografia Complementar

COSTA, G. G. O. Curso de estatistica inferencial e probabilidades. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DANTAS, C. A. B. Probabilidade: um curso introdutério. Edusp, 2008.
MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TEONI, C. G. R. Estatistica basica para os cursos de administracéo e ciéncias contabeis.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TRIOLA, M. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Estrutura das Demonstragdes Tebrica | Préatica Total
Contabeis Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria

Ementa

Estrutura das demonstracdes contabeis em conformidade com o CPC 26 e suas modificagdes.
Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do exercicio; Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos acumulados; Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Liquido. Demonstragdo de
fluxo de caixa. Demonstracdo do valor adicionado; Demonstracdo do resultado abrangente.
Notas Explicativas.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. C. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo: Atlas. 2007.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avancada. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BRAGA, H. R. Demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, S. et. al. Contabilidade introdutdria. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
SANTOS, J. L. et.al. Contabilidade geral 1. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, A. A. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 4 ed. Séo
Paulo, Atlas, 2014.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Contabilidade de Custos | Teorica Pratica Total
piina. Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceituar a origem, evolucdo e os objetivos dos custos empresariais. Apresentar os principais
conceitos aplicados a contabilidade de custos. Estudar as classificacdes e 0s sistemas de custos.
Abordar estudos sobre a terminologia de custos. Analisar 0s custos nos diversos segmentos
econémicos. Abordar conceitos de custos indiretos de fabricacdo. Contextualizar os sistemas
bésicos de custeio, departamentalizacdo e critérios de rateio.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUTRA, R. G. Custo: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar
OLIVEIRA, L. M. Contabilidade de custos para nao contadores. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Gestao Estratégica de Custos: Textos, Casos Praticos e Testes
com as Respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
SANTOS, J. J. Contabilidade e Analise de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VANDERBECK, E. J. Contabilidade de custos. 11 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Gestéo Financeira e Tebrica | Préatica Total
Orcamentaria Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quarto Carater: Obrigatdria
Ementa

Anédlise financeira; Administracdo financeira de ativos e passivos. Andlise de investimentos.
Controle orcamentario. Objetivo e ambiente da administracdo financeira: o papel de financas
e do administrador financeiro; o ambiente operacional da empresa; analise das demonstracdes
financeiras, anélise de fluxo de fundos. Conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no
tempo; risco e retorno e avaliagdo. DecisGes de investimento a longo prazo: principios de fluxo
de caixa e orcamento de capital; técnicas de analise de orcamento de capital. Custo de capital.
Alavancagem. Decisdes de financiamento a longo prazo: fontes de financiamento a longo
prazo. Decisbes de financiamento a curto prazo: planejamento financeiro, fontes de
financiamento a curto prazo, duplicata a receber e estoques.

Bibliografia Basica

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENDES, S. Administracdo financeira e orcamentaria: teoria e questfes. 6 ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Método, 2016.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. L. Curso de administracéo financeira. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. L. Fundamentos de administracéo financeira. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

JUNIOR, V. P. Administracao e orcamentaria. 3 ed. Método, 2013.

SANTOS, E. O. Administragdo financeira da pequena e média empresa. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SILVA, J. P. Andlise financeira das empresas. 13 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para
Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas
Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador 11
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68

Periodo: Quarto

Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacao e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por

meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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Ementa do 5° periodo (noturno)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o o o Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Direito Tributario
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Direito Tributario. Obrigac6es Tributarias — estrutura da norma de hip6tese de incidéncia e de
fato gerador. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. Codigo Tributario
Nacional. Vigéncia e aplicagdes. Tributo e sua classificacdo. A questdo economica. Elisdo e
evasdo fiscal. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. Responsabilidades, critérios e
administracdo tributaria.

Bibliografia Basica

AMARO, L. Direito tributario brasileiro. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CARVALHO, P. B. Curso de direito tributario. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

COSTA, R. H. Curso de direito tributario: Constituicdo e Codigo Tributario Nacional. 7.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. Direito tributario para os cursos de administracédo e
ciéncias contabeis. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. Contabilidade tributaria. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

ROCHA, J. M. Direito tributario. 10 ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Teoria da Contabilidade
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Evolucgéo Historica e o Desenvolvimento da Teoria Contabil. Escolas de pensamento contébil.
Postulados, Principios Contabeis e sua revogacdo. Convencgdes contabeis. Ativo, Passivo,
Patrimonio liquido e suas mensuracgdes e avaliacdes. Receitas e despesas, suas mensuracgdes.
Estrutura conceitual. Legislacdes e Normas Contébeis vigentes.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
NYAMA, J. K. SILVA, C. A. T. S. Teoria da contabilidade. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SA, A. L. Teoria da contabilidade. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. Teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2007.
IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Introduc&o & teoria da contabilidade para o nivel de
graduacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LOPES, A. B. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. Séo Paulo: Atlas, 2005.
SCHMIDT, P. Historia do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Analise das Demonstracdes Tebrica | Préatica Total
Contabeis Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Estrutura das demonstracdes contabeis em conformidade com o CPC 26 e suas modificagdes.
Conceitos iniciais das demonstracdes contabeis. Preparacdo das demonstracfes contabeis para
andlise. Analise vertical e horizontal. Indicadores Econémico-financeiros. Anélise do capital
de giro.

Bibliografia Basica

MARION, J. C. Andlise das demonstracdes contabeis: Contabilidade Empresarial, 6 ed.
Sdo Paulo: Atlas 2010.

MORANTE, A. S., Analise das demonstragdes financeiras, 2 ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.

SILVA, A. A. Estrutura, anélise e interpretacao das demonstrac6es contabeis, 22 Ed.
Sdo Paulo: Atlas 2010.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econémico financeiro. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

REIS, A. Demonstracfes contabeis: estrutura e anélise, 3 ed. Sao Paulo: Saraiva 20009.
RIBEIRO, O. M. Estrutura e analise de balancos facil, 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

SILVA, A. A. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 4 ed. Séo
Paulo, Atlas, 2014.

SILVA, A. F. et al. Mudanga nas demonstragdes contabeis, 1 ed. Sao Paulo: Saraiva 2003.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade de Custos Il
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Definigdes e Comparagdes entre os métodos de custeio. Lucro, ponto de equilibrio contabil e
margem de contribuicdo. Introducdo a formacdo do preco de venda. Analisar 0s custos para
tomada de decisdo. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

Bibliografia Basica

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PEREZ JUNIOR, J. H. et al. Gestao Estratégica de Custos: Textos, Casos Praticos e Testes
com as Respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

COSTA, R.G. Gestdo Estratégica de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DUBOIS, A. et al. Gestéo de Custos e Formagao de Precos: Conceitos, Modelos e
Instrumentos: Abordagem do Capital de Giro e da Margem de Competitividade. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, L. M. Contabilidade de custos para ndo contadores. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Governamental |
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Nocgbes de Administracdo Publica e suas aplicacbes. Nogdes de Politicas Publicas e
Contabilidade Publica. Teoria da Contabilidade Publica. Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Pablico. Plano de Contas e Sistemas Contébeis. A natureza da Receita e Despesa Publica
no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis. Atividades voltadas para
praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 6 ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

LIMA, D. V. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e Municipios. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

MACHADO JR., J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro:
IBAM,20109.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administracao publica foco nas instituicdes e aces
governamentais. 5 ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2018.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

ROSA, M. B. Contabilidade do setor publico: de acordo com as inovacgdes das Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, contém as mudangas
das praticas contabeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

\(’ UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador 1V
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68
Periodo: Quinto Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacao e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por
meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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{) UNIFESSPA

Ementa do 6° periodo (noturno)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horéria (h)
Disciplina: Mercado de Capitais Tedrica | Pratica | Total
PInS: P Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatoria

Ementa

O Sistema Financeiro Nacional: estruturacdo, 0s Orgdos normativos, supervisores e
operadores. Mercados Financeiros: segmentacdo e conceituacao. Caracteristicas do mercado
monetario, de crédito, de capitais e cambial. Mercado de Capitais: definicdo, objetivos e
funcionamento. Produtos financeiros de renda fixa e variavel. Mercado primario e secundario
de Agdes; Tesouro Direto; Debéntures; Fundos de Investimento. Derivativos: conceituagéo,
bolsas, cAmara de compensacdo, tipos de investidores. Mercado a Termo; Mercado Futuro;
Mercado de Opgdes; Mercado de Swap.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos do mercado de capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais fundamentos e técnicas: novo texto reestruturado
e atualizado com quest@es para consolidacéo e testes de verificacdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, financas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FORTES, E. Sa. Analise de investimentos: tomada de decisdo na avaliacdo de projetos.
Séo Paulo: Saint Paul, 2014.

LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F.; COSTA JR., N. C. A. Mercado de capitais: analise
empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, I. S.; GALARDI, N.; NEUBAUEAR, |I. Mercado de Investimentos Financeiros:
Certificacdo Profissional ANBID-Série 20 (CPA-20). 2.ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

PORTO, J. M. Manual dos Mercados Financeiros e de Capitais. S&o Paulo: Atlas, 2015.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Avancada
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Método de Avaliacdo de Investimentos. Consolidacdo das demonstracGes contabeis.
Equivaléncia patrimonial. Relatério da administracdo. Incorporacédo, Fusdo, Cisdo e extin¢ao
de sociedades. Teste de recuperabilidade. Contingéncias e provisdes ativas e passivas.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, M. C. Contabilidade Avangada: Textos, Exemplos e Exercicios Resolvidos.
3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, J. L. et al. Contabilidade Avancada: Aspectos Societarios e Tributarios. Sdo
Paulo: Atlas. 2017.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Contabilidade Avancada e analise das demonstracdes
financeiras. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

MONTOTO, E. Contabilidade Geral e Avancada. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

PEREZ JUNIOR, J. H. OLIVEIRA, L. M. Contabilidade avancada: Texto e testes com as
respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Avancada. 6 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2017.

RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade Avancada: De acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS). 1
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SCHERER, L. M. Contabilidade avancada e internacional. 4 ed. S&o Paulo: Atlas. 2019.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Tributaria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Noc¢des Bésicas do Sistema Tributario Nacional. Tipos Societarios conforme Cédigo Civil.
Regimes de Tributacdo Aplicado as Empresas. Os Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Metodologia de Célculo dos Tributos e Encargos Trabalhistas. O Planejamento Tributario.
Modalidades de Planejamento Tributario. Atividades de Extensé&o.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade Fiscal e Tributaria: Teoria e
Pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributaria., 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade Tributaria. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

BORGES, H. B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 14 ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de
Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

OLIVEIRA, L. et al. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as
respostas. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, A. J. et al. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
VT - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Governamental |1
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Contabilidade publica: campo de aplicacdo Federal, Estadual e Municipal. Planos de contas
e sistemas de escrituracdo. Balancos: Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. demonstracédo
das variagdes patrimoniais. Exercicio financeiro. Contabilizag8o da receita e despesa publica.
Prestacdo de Contas. Lei 4.320/64. AplicacBGes de indices e quocientes. Fundos especiais.
Divida publica. Patriménio publico. Inventério. Fiscalizacdo financeira e orcamentéria.
Responsabilidade fiscal e social. Atividades praticas em contabilidade publica e atividades
voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

KOHAMA, H. Balangos publicos: teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ROSA, M. B. Contabilidade do setor publico: de Acordo com as inovagdes das Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, contém as mudancas
das préticas contabeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica.15. ed.Sao Paulo: Atlas, 2017.

LIMA, D. V. Contabilidade publica: integrando Uni&o, Estados e Municipios. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

MACHADO JR, J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro:
IBAM,20109.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horéria (h)
Disciplina: Gestido Empreendedora Tedrica | Pratica | Total
PR P Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatoria

Ementa

O perfil do empreendedor. Oportunidades de futuro. A competitividade de que se precisa.
Diferencial de mercado. A formacéo da personalidade. Fatores de sucesso. Caracteristicas do
empreendedor. O conhecimento para empreender. O empreendedor e suas habilidades, seus
valores e conhecimento. Competéncia empreendedora e seu desenvolvimento: criatividade e
inovacao. A relagéo entre criatividade e a solucéo de problemas. Intraempreendedorismo para
a renovacdo organizacional. Plano de negocios. Atividades voltadas para préaticas
extensionistas.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Manole,
2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em neg6cios. 5 ed. Séo
Paulo: Campus, 2014.

PEIXOTO FILHO, H. M. Empreendedorismo de A a Z. Saint Paul, 2011.

Bibliografia Complementar

BERNARDI, L. A. Manual de Plano de Negdcios: Fundamentos, Processos e
Estruturacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIAGGIO, L. A. Empreendedorismo Construindo seu Projeto de Vida. Manole, 2012.
DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sextante / Gmt, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor
de sucesso. Sdo Paulo: Campus, 2007.

LENZI, F. C. Nova Geracédo de Empreendedores. Atlas, 2009
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

\(’ UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
T . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Projeto Integrador V
Semanal - 4 4
Semestral - 68 68
Periodo: Sexto Carater: Obrigatdria

Ementa

Aplicacdo, ampliacao e consolidagdo dos conhecimentos sobre os contetidos estudados, por
meio de uma atividade interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Disciplina de bibliografia aberta.

Bibliografia Complementar

Disciplina de bibliografia aberta.
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{) UNIFESSPA

Ementa do 7° periodo (noturno)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

g{ ) UNlFESSPA Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L. . . Teorica Pratica Total
Disciplina: Pericia Contabil
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Defini¢des, Conceitos ¢ Contextualizagdo histérica da Pericia Contabil. Objetivos, Espécies e
o campo de atuagdao da Pericia Contabil. Perfil Profissional do Perito. Aspectos Praticos,
Operacionalizagdo ¢ o Planejamento dos Trabalhos Periciais. Capacidade ¢ a Expertise do
Perito. Técnicas de Trabalhos Periciais. A prova Pericial. Laudos ¢ Pereceres. Mediagao e
Arbitragem.

Bibliografia Basica

ALBERTO, V. L. P, Pericia contabil. 5 ed. Sao Paulo, Atlas, 2012.

MAGALHAES, A. D. F. Pericia contabil: uma abordagem teérica, ética, legal, processual
e operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ORNELAS, M. M. G. Pericia contabil. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SA, A. L. Pericia contabil. 10 ed. Sio Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil, 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Codigo Civil. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, 11/01/2002, Secao 1, p. 01.

BRASIL. Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Codigo de Processo Civil. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, 17/03/2015, Sec¢ao 1, p. O1.

LONARDONI M.; SOUZA, C.; MAGALHAES, A. D. F. Pericia contabil: uma
abordagem teorica, ética. Sao Paulo: Atlas. 2009.

MAGALHAES, A. D. F.; LINKES, I. C. Pericia contabil nos processos civel e trabalhista,
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NBC 01. Pericia contabil. Disponivel em:
http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTPO1.pdf

SANTOS, J. L.; GOMES, J. M. M. SCHIMIDT, Paulo. Fundamentos de pericia contabil.
1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - , . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade do Agronegocio
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Contextualizacdo da atividade do agronegdcio e sua relevancia econémica. Caracterizacdo da
atividade do agronegécio e suas formas de exploracdo e organizacdo juridica. Culturas
temporarias e permanentes e seu fluxo contéabil. Ativo biolégico e a mensuragéo dos estoques.
Contabilidade pecuaria. As superveniéncias e as insubsisténcias na atividade do agronegaécio.
Aspectos tributarios da atividade rural(agroneg6cio). Plano de contas. Atividades voltadas
para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica
BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Previdéncia rural: inclusdo social. 2 ed. Belo
Horizonte: Jurua, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 8
ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

FROEHLICH, J. M.; ALMEIDA, J. A.; RIELD, M. Turismo rural e desenvolvimento
sustentével. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de producéo. Séo Paulo: 10B,
2004.

SCHOUCHANA, F.; SHENG, H. H.; DECOTELLLI, C. A. Gestao de Risco no
Agronegocio. 1 ed. Séo Paulo: FGV, 2013.

VALLE, F. Manual de contabilidade agréaria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M. F.; NEVES, E. M. Agronegdcio no Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Andlise de Investimentos
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Introducdo aos Investimentos: definicdo e classificacdo. Decisdes de investimento: retorno e
risco. Diversificagdo eficiente de Ativos. Modelo de Precificacdo de Ativos Financeiros
(CAPM): Possibilidades e restricbes do modelo CAPM: avaliacdo de ativos. Escolas de
analise: técnica e fundamentalista. Simulagdes com ativos do mercado financeiro. Montagem
de carteiras de acdes. Criptomoedas.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FARO, C. Fundamentos da matematica financeira: uma introducdo ao calculo
financeiro e & andlise de investimentos de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, financas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

BRUNI, A. L. Avaliacdo de Investimentos: Série Financ¢as na Pratica. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

FORTES, E. S. Analise de investimentos: tomada de decisdo na avaliacéo de projetos.
Sdo Paulo: Saint Paul, 2014.

LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos do mercado de capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais fundamentos e técnicas: novo texto reestruturado
e atualizado com questdes para consolidacéo e testes de verificagédo. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

POVOA, A. Valuation: Como Precificar Acdes. S&o Paulo: Atlas, 2012.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L _ Teorica | Prética Total
Disciplina: Controladoria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Fundamentos conceituais da controladoria. Teorias relacionadas a controladoria. Visdo
sistémica da empresa. Processo de planejamento. Sistemas de informacdo de controladoria.
Sistema de controle interno. Balanced Scorecard (BSC). O controller: perfil, funcdes e forma
de atuacdo. Modelos de gestdo econdmico-financeira. Os modelos de integracdo e
implementacao de controladoria. Governanca corporativa. Teoria das Restri¢oes.

Bibliografia Basica
CAGGIANO, P. C.; FIGUEIREDQO, S. Controladoria: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

SCHINORRENBERG, D.; LUNKES, R. J. Controladoria: na coordenacao dos sistemas
de gestdo. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, C. A.; JUNIOR, J. H. P.; OLIVEIRA, L. M. Controladoria estratégica. 11 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
GARCIA, A. S. Introdugéo a controladoria: instrumentos bésicos de controle de gestédo das

empresas. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: instrumento de apoio no processo
Decisorio. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

PADOVEZE, C. L. Controladoria bésica. Sdo Paulo: Thomson, 2010.
PELEIAS, I. R. Controladoria: gestdo eficaz utilizando padrdes, 1ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SA, C. A. Fluxo de Caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

Rua Rio Grande do Sul, s/n - Centro | CEP: 68.638-000 | Rondon do Para/Para — Brasil 168



{) UNIFESSPA

Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horéria (h)
Discinlina: Auditoria Tedrica Pratica Total
plina. Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Sétimo Carater: Obrigatoria

Ementa

Tipos de auditoria, normas e procedimentos. Auditoria interna e externa. Orgéos reguladores.
Controles internos. Papéis de trabalho. Planejamento de auditoria. Procedimentos e programas
de auditoria. Auditoria tributaria, operacional e de sistemas. Conclusdo da auditoria e
relatérios. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ALMEIDA. C. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BOYNTON, W. C. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SOUZA, B. D.; PEREIRA, A. C. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

BORGES, H. B. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS e ISS. Sao Paulo, Atlas, 2001.
CREPALDI, S. A. Auditoria contabil. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, H. Auditoria contabil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informacao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

LONGO, C. G. Manual de auditoria e revisio de demonstrac¢oes financeiras. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.
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Ementa do 8° periodo (noturno)
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o " - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Préatica Contabil
Semanal 2 2 4
Semestral 34 34 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Constituicdo, alteracdo e baixa no Cadastro Nacional do Pessoa Juridica, competéncia
tributaria, obrigacfes acessorias Municipal, Estadual e Federal, possiveis cruzamentos de
informacdes tributarias e previdenciarias. Registro mercantil. Sistema pablico de escrituracédo
digital.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei 360/98. Cddigo tributario da cidade de Rondon do Pard/PA.
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. Contabilidade tributaria. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

AMARO, L. Direito tributéario. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CARVALHO, P. B. Curso de direto tributario. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, R. H. Curso de direto tributéario. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GRECO, A. L.; AREND, L. R. Contabilidade: Teoria e pratica basicas. 5 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A.; GOMES, J. M. M. Manual de
praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3 ed. So Paulo: Atlas, 2015.
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Carga Horaria (h)
L . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Orcamento Empresarial
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceito de Orcamento. O processo orcamentario. Or¢camentos Operacionais. Orcamento de
Caixa. Orcamento de Capital. Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Balanco Patrimonial
Projetado. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica
FRENZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas 2017.

HOJI, M. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LUNKES, R. J. Manual de Or¢camento. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, R. L. Orcamento Empresarial: Aprender Fazendo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

HOJI, M. Orcamento Empresarial: passo a passo. S&o Paulo: Saraiva 2017.

JUNIOR, V. P. Administracdo e or¢amentéria. 3 ed. Sdo Paulo: Método, 2013.
MOREIRA, J. C. Orgamento empresarial: manual de elaboragéo. 5 ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

SOUZA, A. B. Curso de Administracdo Financeira e Or¢camento: Principios e
Aplicac0es. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Ambiental
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Preocupagdes ambientais. A informacdo contabil relacionada aos impactos ambientais.
Conceitos contabeis de carater ambiental: gasto ambiental; ativo ambiental; passivo ambiental;
custo ambiental; receita ambiental; perda ambiental. Balango Patrimonial Ambiental.
Demonstracdo do Resultado Ambiental. Eco-indicadores de eficiéncia. Disclosure Ambiental.
Relatérios Ambientais. Integracdo dos relatérios ambientais com os sociais.

Bibliografia Basica
DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2011.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001: Sistemas de Gestiao Ambiental. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

TINOCO, J. E. P; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e gestio ambiental. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, A. C. S. Contabilidade ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2003.
JUNIOR, A. V. Modelos e ferramentas de gestao ambiental. Senac, 2010.

SARIEGO, J. C. Educaciao ambiental: as ameacas do planeta azul. Sao Paulo: Scipione,
2002.

SEIFFERT, M. E. B. Gestiao ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacao
ambiental. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Gerencial
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Natureza e Conceituacdo da Contabilidade Gerencial. Contabilidade Gerencial como
instrumento do processo decisorio. Relacdes entre Custo, Volume e Lucro. Margem de
Seguranca e Alavancagem Operacional. Utilizacdo do custeio variavel na tomada de decisdes
gerenciais. Gerenciamento de precos de venda: orientado para teoria econdmica, pelos custos
e pelo mercado. Mark-up. Orcamento da producdo. Orcamentos da méao-de-obra direta, dos
custos indiretos de fabricagdo e das despesas. Teoria das restricdes. Valor Econdmico
Agregado. Just-in-time. Gestdo Corporativa.

Bibliografia Basica

GARRISON, R. H.; NORREN, E. W; BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 14. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, Ruy Lopes. Or¢camento Empresarial: Aprender Fazendo. 2 ed. S&o Paulo,
Atlas, 2014.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

MARION, J. C.; RIBEIRO, O. M. Introducéo a contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao contabil.
7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, E. O. Administragdo Financeira da Pequena e Média Empresa. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; PINHEIRO, P. R. Introducéo a contabilidade gerencial.
Séo Paulo: Atlas, 2007.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L .. - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Etica Profissional
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Conceitos de ética. Fundamentos do comportamento ético. Os valores morais. Etica
profissional. Orgdos de classe. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da
empresa. Codigo de Etica Profissional Contabil. Prescricdo normativa de conduta. Situacées
concretas, o comportamento do contador como profissional e como individuo. Crise de
valores, impericia, negligéncias, fraude de qualidade e quantidade, conflitos de interesses e
relagbes com agentes fiscalizadores. Legislagdo e normas éticas profissionais.
Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social.

Bibliografia Basica

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 14 ed. Sao Paulo: Atica, 2010.
LOPES DE SA, A. Etica profissional. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. Coordenacéo [de] Lazaro Placido
Lisboa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BATISTA, A. Corrupcao: o 5° poder — repensando a ética. 14. Ed. Sdo Paulo: EDIPRO,
2015.

CFC. Abordagens éticas para o profissional contébil. Brasilia: CFC.
NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 12 ed. Sdo Paulo: RT, 2015.

NASH, L. L. Etica nas empresas: guia pratico para solucdes de problemas éticos nas
empresas. S&o Paulo: Makron, 2011.

PASSOS, E. Etica nas organizacdes. Sio Paulo: Atlas, 2008.
VIEIRA, M. G. Etica na Profissdo Contabil. S4o Paulo: I0B Thomson, 2006.
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Ementa do 9° periodo (noturno)
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Atuarial
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: Nono Carater: Obrigatdria

Ementa

Definigdes e conceitos de seguros e seu contexto historico. Caracterizacdo das atividades de
seguros. Defini¢des técnicas (seguros, cosseguros e resseguros). Caracterizagdo do contrato de
seguro e a definicdo do prémio e sinistro. Aplicacdo das tabelas etarias. Margem técnica e de
solvéncia das seguradoras. Processo de contabilizagédo das atividades de seguros.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, G. H. W. Seguros, matematica atuarial e financeira uma abordagem
introdutdria. S&o Paulo: Atlas, 2008.

FIGUEREDO, S. Contabilidade de Seguros. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
FIPECAFI. Fundamentos da previdéncia complementar. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, A. Contabilidade e analise econémicas financeiras de seguradoras. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

SOUZA, S. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

CORDEIRO FILHO, A. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicagdes: exercicios
resolvidos e propostos. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acfes: aplicavel as demais
sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MAGALHAES, R. A. O mercado de seguro no Brasil. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 1997.

MARTINS, G. A,; SILVA, F. L.; CHAN, B. L. Fundamentos da Previdéncia
Complementar: da atuaria a contabilidade. 2 ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

SMITH, B. D. Como funciona o seguro. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 1999.
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Carga Horaria (h)
Disciplina: Trabalho de Concluséo de Tebrica | Préatica Total
Curso Semanal - 4 4
Semestral - 300 300
Periodo: Oitavo Carater: Obrigatdria

Ementa

Elaboracao de Projeto de TCC, considerando as exigéncias tedrico-metodologicas sob a
orientacdo de professor.

Bibliografia Basica

MAGALHAES, G. Introducio a metodologia da pesquisa. Sa0 Paulo: Atica 2005.
RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de Pesquisa. Sdo Paulo: Vozes 20009.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Séo Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

ALVARENGA, M. A. F. P. et al. Apontamentos de metodologia para a ciéncia e
técnicas de redacéo cientifica. 3 ed. Porto Alegre: SAFE, 2003.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GODOI, C. K. et al. Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas,
estratégias e métodos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1991.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: guia pratico para
apresentacado de trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2005.
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ANEXO VI - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO NOTURNO

Ementa disciplina optativa (noturno)

Universidade do Sul e Sudeste do Para

\() UNIFESSPA instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . : : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Didéatica do Ensino Superior
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Fornecer as ferramentas para elaboracdo de planos de disciplina e aula. Discutir a
sistematizacdo do processo de ensino aprendizagem. Analisar seus fundamentos e principios.
Apresentar os modelos de ensino — aprendizagem compreendendo as teorias tradicionais e
escolanovistas. Demonstrar as metodologias de ensino, técnicas e estratégias para o efetivo
aprendizado. Mostrar os tipos e reflexos da avaliagao.

Bibliografia Basica

LIBANEO, J. C. Didatica. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar. 22.ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

PIMENTA, S. G.; ANASTASIOU, L. G. C. Docéncia no ensino superior. Vol. 1. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar

ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. (Orgs.). Processos de ensinagem na universidade:
pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. Joinville: Univille, 2004.

BIREAUD, A. Os métodos pedagdgicos no ensino superior. Porto, Portugal: Porto Editora,
1995.

LEAO, D. M. M. Paradigmas contemporaneos de educacéo: escola tradicional e escola
construtivista. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/n107/n107a08.pdf.

MARIN, A. J. (Coord.). Didéatica e trabalho docente. 2 ed. Araraquara: JM Editora, 2005.

VASCONCELQS, C. S. Construgdo do conhecimento em sala de aula. 132 ed. S&o Paulo:
Libertad, 2002.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o o Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Raciocinio Logico
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Proposic¢des, conectivos, operacdes logicas sobre proposi¢des, construcao de tabelas-verdade,
tautologias, contradicdes e contingéncias, implicacdo logica, equivaléncia logica, algebra das
proposicBes, método dedutivo, argumentos e regras de inferéncia.

Bibliografia Basica

ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a Logica Matematica. Editora Nobel, 2002.

CORDEIRO, D. Convite a matematica: fundamentos ldgicos com técnicas de
demonstracao, Atual Editora, 2004.

KELLER, V., BASTOS, C. L. Aprendendo légica. Editora Petrdpolis: Vozes, 2002.

Bibliografia Complementar

ARTALEJO, M. R, ALBERT, J. L., GONZALEZ, M. T. H. Matematica discreta y légica
matematica, Editora Computense, 2001.

MONTEIRO, L. H. Jacy. Elementos de algebra. Livros Técnicos Editora S.A., Rio de
Janeiro, 1971.

NIDDITCH, P. H. El desarrollo de la I6gica matematica. Editora Catedra, 1987.
PLA | CARRERA, J. Llicons de l6gica matematica. Editora PPU, 1991.
SOARES, E. Fundamentos da logica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Finangas Publicas
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Teoria das Financas Publicas e os Principios Teoricos das Financas Publicas; Receitas
publicas: o que sdo tributos; os principais tributos; a divida publica e outras alternativas de
financiamento dos gastos publicos; o gasto publico; o orcamento publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal; federalismo Fiscal, Reforma Tributaria; imposto sobre valor
agregado; guerra fiscal; planejamento tributario. Distribuicdo de funcGes entre os poderes.
Operacoes de crédito. Equilibrio fiscal. Partilha de receitas. Tribunal de contas. Poder de
tributar. Competéncia tributaria. Atividades praticas em financas publicas. Atividades
extensionistas.

Bibliografia Basica

GIAMBIAGI, F. Financgas publicas teoria e pratica no Brasil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. 13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, F. A. R. Financas publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, C. M. Gestdo de financas publicas fundamentos e praticas de
planejamento, or¢camento e administracdo financeira com responsabilidade fiscal. 3 ed.
Editora: Gestdo Publica, 2013.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

MACHADO JR, J. T.; REIS, H. C. A Lei 4320/64 comentada. 36 ed. Rio de Janeiro: IBAM,
20109.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestao publica contemporanea. 4 ed., rev. e atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE, F. Financgas Publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Gestdo de Licitagdes, Contratos Tebrica | Préatica Total
e Convénios do Setor Publico Semanal 2 2 4
Semestral 34 34 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Processos Licitatdrios: Aspectos gerais da licitagdo. Principios aplicaveis a licitac&o.
Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases da licitacdo. Peculiaridades de contratacédo
diferenciada de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratacdo direta. A
contratacdo da Agricultura Familiar. Sistema de Registro de Precos (SRP). A Licitacdo por
Meio Eletrénico. Contratos: Conceito e nocdes gerais sobre contratos administrativos.
Caracteristicas dos contratos administrativos. Garantia de execucdo dos contratos. Vigéncia
dos contratos. Formalizacdo dos contratos. Alteragdes dos contratos. Execucéo e fiscalizagdo
dos contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos. Sanc6es administrativas
e judiciais. Convénios: aspectos gerais, participantes, objeto, formalizagdo, controle.
SICONV. Atividades préaticas de elaboracdo de licitacdes e contratos e formalizacdo e
prestacdo de contas de convénios. Atividades extensionistas.

Bibliografia Basica
OLIVEIRA, R. C. R. LicitacOes e contratos administrativos: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Ed. Grupo Gen, 2015.

PRADO, L. C. Licitagdes e Contratos: A lei 8.666/1993 simplificada. S&o Paulo: Impetus,
2015.

SANTOS, M. G. LicitacOes e contratacdes publicas sustentaveis. Sdo Paulo: Ed. Forum,
2015.

Bibliografia Complementar

BRASIL, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias.

BRASIL, Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Federal.

FERNANDES, J. U. J. Sistema de registro de precos e pregdo presencial e eletronico. 6
ed. Revista, Atualizada e Ampliada. Belo Horizonte: FGrum, 2015.

FURTADO, L. R. Curso de Licitacdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Férum,
2015.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 40 ed. Rio de Janeiro: Malheiros,
2014.
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Q{) UNIFESSPA instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horéria (h)
Disciplina: Libras Teodrica | Pratica Total
plina. Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Caracteristicas gerais da LIBRAS Paralelos entre linguas orais e gestuais Unidades minimas
gestuais. Classificadores express@es faciais e corporais alfabeto digital Identificacdo pessoal
- pronomes pessoais.

Bibliografia Basica

BRASIL, Secretaria de Educagédo Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia: SEESP, 1998.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue: lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). (vol. I e 11). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

QUADROS, R. Educacdo de Surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

Bibliografia Complementar

BRANDAO, F. Dicionario llustrado de Libras - Lingua Brasileira de Sinais. 1 ed.
Global, 2011.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: SEESP,
1997.

FRIZANCO, M. L.; HONORA, M. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais 1 ed.
Ciranda Cultural, 2009.

GESSER, A. Libras: que lingua e essa. 1 ed. Parabola, 2009.
LACERDA, C. B. F. Interprete de Libras. 7 ed. Mediacéo, 2015.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o . - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Consultoria Organizacional
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Caracteristicas gerais da LIBRAS Paralelos entre linguas orais e gestuais Unidades minimas
Consultoria. Conceito. Tipos. Caracteristicas basicas do consultor. Diagnostico empresarial.
Finalidades. Etapas. Avaliagdo dos resultados. Relatorios. Atividades voltadas para praticas
extensionistas.

Bibliografia Basica

BLOCK, P. Consultoria: o desafio da liberdade. Sdo Paulo: Makron, 2001.
CROCCO, L. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: 2 ed. 2014.

RUAS, R. et al. Aprendizagem organizacional e competéncias: 0s novos horizontes da
gestdo. Rio Grande do Sul: Bookman, 2004.

Bibliografia Complementar

BONSUCESSO, E. Competéncia em consultoria. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
CUNHA, J. L. L. Consultoria Organizacional. 1 ed. IBPEX, 2012,

FERNANDES, B. H. R. Competéncia e desempenho organizacional. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

MASCOVICI, F. A organizacao por tras do espelho. Sdo Paulo: José Olympio, 2001.

PEDERNEIRAS, M.; FEITOSA, M. G. G. Consultoria Organizacional. 1 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2010.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Gestéo da Producéo e da Tedrica | Pratica Total
Qualidade Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Apresentar, a partir de uma evolugéo da teoria, as principais abordagens sobre os sistemas de
producdo JIC, JIT, MRP, etc. e relaciona a cada um destes a aplicacdo dos métodos da gestao
da producéo, enfocando o setor de producgédo. Enfatiza a importancia de conhecer a demanda
(Ambiente Externo), a capacidade empresa (ambiente interno), ressaltando a necessidade da
interacdo entre a area da producdo e as demais para uma posterior apresentacdo do
funcionamento do PCP (planejamento e controle da producdo), num enfoque da Qualidade
total. Atividades voltadas para préaticas extensionistas.

Bibliografia Basica

CORREA, C. A. Administracao de producao e operacoes. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
MOREIRA, D. Administracédo da producao e operacfes. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
SLACK, N. et al. Principios da administracao da producéo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestédo de qualidade, producéo e operac0es. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

CLARK, G. Administracédo de operac0es de servico. Sdo Paulo: Atlas, 2008

CORREA, H. L. et al. Planejamento, programacao e controle da produc&o. 5 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

MIGUEL, P. A. C. et al. Gestdo da qualidade 1SO 9001: 2008 - principios e requisitos. 2
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

WANKE, P. F. Geréncia de operacfes: uma abordagem logistica. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L o . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Legislacéo Social
Semanal 1 1 2
Semestral 17 17 34
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Conceito de trabalho seu enquadramento formal. Introducéo ao Direito do Trabalho. Direitos
e deveres do trabalhador. Conceito de empregado e empregador. Obrigacbes Principais e
acessorias do contrato de trabalho. Introducdo ao Sistema de Seguridade Social na
Constituicdo Federal. Aplicacdes previdenciarias ao trabalhador: beneficios previdenciarios
em espécie.

Bibliografia Basica

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.

IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciario. 19. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Impetus, 2014.

ZAINAGHI, D. S. Curso de legislacdo social. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

CHAMON, O. Introducéo ao direito previdenciario. Sdo Paulo: Manole, 2005.
FILHO, R. N. R. Direito do trabalho. 2 ed. Método, 2015.

MARTINS, S. P. Curso de direito do trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Dialética, 20009.
NASCIMENTO, A. M. Iniciacéo ao direito do trabalho. 41. ed. Séo Paulo: LTR, 2018.

VILLATORE, M. A. C.; FERRAZ, M. O. K. (Orgs.) Fronteiras & horizontes do direito
do trabalho. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_b24086cc8a3b41cabeeOb7ac2clf262c¢.pdf.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Nogdes de Direito do Tebrica | Préatica Total
Consumidor Semanal 1 1 2
Semestral 17 17 34
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Sociedade do consumo. Conceito de Consumidor e de Fornecedor. Relagdo de Consumo.
Responsabilidade das Empresas nas relagdes de consumo. Praticas abusivas do Contrato de
Consumo.

Bibliografia Basica
BENJAMIN, A. H. et al. Manual de Direito do Consumidor. 5 ed. Revista dos Tribunais,
2012.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

GRINOVER, A. P. et al. Cddigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado. 10 ed.
Forense, 2007.

Bibliografia Complementar

DOMINGUES, J. G. C. BRASILINO, F. R. R. A teoria do desvio produtivo e a protecdo dos
direitos da personalidade do consumidor. Revista do Instituto de Direito Constitucional e
Cidadania, Londrina, v. 3, n. 1, p. 190-208, jan/jun. 2018.

HAMESTER, G. F. Contratos Bancarios de Crédito: o superendividamento na
sociedade do hiperconsumo. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. ISBN: 978-85-5696-567-7
Disponivel em:
https://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_174ca2c631184fc2aa5a92c3e3785eac.pdf.

MARQUES, C. L. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor. 6 ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2006.

NUNES, R. Manual de Introducéo ao Estudo do Direito. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SANSEVERINO, P. T. Responsabilidade civil no Codigo do Consumidor e a defesa do
fornecedor. 3 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2006.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade para ME e EPP
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Conceitos e definigbes de micro e pequena empresa em seus mais variados contextos. Conceito de
empresa e empresario conformo o Codigo Civil. Processo Juridico de Constituigdo. Favorecimento
tributério. A informag&o contébil na micro e pequena empresa.

Bibliografia Béasica

BARROS, A. Gestao estratégica nas pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2005.

FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

VALERIO NETO, A. Gestdo de pequenas e médias empresas de base tecnoldgica. Séo
Paulo: Manole, 2006.

Bibliografia Complementar

BIAGIO, L. A. Plano de Negdcios Estratégia para Micro e Pequena Empresa. 2 ed. Sdo
Paulo: Editora Manole, 2012.

DA SILVA, A.C. R.; MARION, J. C. Manual de Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando idéias e Negocios. 5 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

FARAH JR, M. F. Pequena Empresa e Competitividade. Sdo Paulo: Jurva, 2014.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade Tributaria. 4 ed. rev e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PORTAL SEBRAE. www.sebrae.com.br
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Historia do Pensamento Tebrica | Préatica Total
Contabil Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Evolucdo do pensamento contébil; Escolas e doutrinas da contabilidade; Teorias descritiva e
prescritiva; Assuntos contemporaneos na historia do pensamento contabil.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, P.; SANTQOS, J. L. Historia da contabilidade: foco na evolucao das escolas
do pensamento contabil. Sdo Paulo: Atlas: 2008.

SILVA, C. A. T.: NIYAMA, J. K. Teoria da contabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. V. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Introducéo a Teoria da Contabilidade. 4 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2008.

SA, A. L. Histdria geral e das doutrinas da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997
SCHMIDT, P. Historia do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000.
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Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Societaria
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Formas juridicas de organizacdo societaria. Avaliagdo de investimentos societarios, método de
equivaléncia patrimonial. TransacOes entre partes relacionadas, reorganizacdo e reestruturagao
societaria. Consolidacdo das demonstracdes.

Bibliografia Béasica

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avangada. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
BRASIL. Lei n°6.404 de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes (aplicavel as demais
sociedades). S&o Paulo. Atlas. 2015.

Bibliografia Complementar

LEMES, S.; CAMPOS, L. C.; ALVES, R. D. S.; ALMEIDA, N. S. Casos para ensino em
Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. 4 ed. rev e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

MARION, J. C. Analise das demonstracGes contabeis: contabilidade empresarial, 6 ed.
Séo Paulo: Atlas 2010.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P. Contabilidade Societaria. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas 2015.

SILVA, A. A. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 4 ed. Séo
Paulo, Atlas, 2014.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
L ) _ Teorica | Prética Total
Disciplina: Financas Pessoais
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Educacdo financeira; Financas pessoais e qualidade de vida; Consumo e poupanga;
Empréstimos e financiamento; Financas conjugais; Planejamento financeiro pessoal e
familiar; Investimentos; Aposentadoria; Finangas comportamentais; Decisdes financeiras.

Bibliografia Basica

BARBOSA, L. Sociedade de consumo. Rio de Janeiro: Zahar, 2004.
CERBASI, G. P. Como organizar sua vida financeira. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

MARQUES, E. V.; NETO, J. F. C. Gestéo financeira familiar: como as empresas fazem.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

Bibliografia Complementar

CERBASI, G. P. Casais inteligentes enriquecem juntos. 2 ed. Rio de Janeiro: Sextante,
2015.

EID JUNIOR, W.; GARCIA, F. G. Como fazer o orcamento familiar. 4. ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2001.

HALDFELD, M. Investimentos: como administrar melhor o seu dinheiro. Sao Paulo:
Fundamento Educacional, 2007.

PORTINHO, P. Quanto custa ficar rico? Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2010.

SANTOQOS, J. O. Financas pessoais para todas as idades: um guia pratico. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.
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Carga Horaria (h)
o x : Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Gestdo do Conhecimento
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

A sociedade da informacdo e do conhecimento. Caracteristicas da informacdo e do
conhecimento. Administracdo do conhecimento. Inteligéncias mdaltiplas e o perfil do
trabalhador. Abordagens utilizadas na gestdo do conhecimento. Conhecimento e
aprendizagem. Aprendizagem individual e coletiva dentro das organizacdes. Formatos tacito
e explicito do conhecimento. O papel da tecnologia da informacdo e comunicacéo (TIC) na
sociedade do conhecimento.

Bibliografia Basica
ABRANTES, J. A Pedagogia empresarial nas organizacfes que aprendem. Rio de
Janeiro: WAK, 2009.

HOFFMANN, W. A. M. Gestdo do conhecimento: desafios de aprender. Sdo Carlos:
Compacta. 2009.

TARAPANOFF, K. (Org.). Inteligéncia, informacao e conhecimento. Brasilia: IBICT,
UNESCO, 2006.

Bibliografia Complementar
AMARAL, R. (Org.). Sociedade do conhecimento: novas tecnologias, risco e lideranca.
Lages: Uniplac, 2006.

CAMILLIS, P. K.; ANTONELLO, C. S. Um Estudo sobre os processos de aprendizagem dos
trabalhadores que ndo exercem funcédo gerencial. RAM, v. 11, n. 2, p. 4-42, 2010.

GARDNER, H. Inteligéncias multiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro: Editora, 1997.

MATTOS, C. P. Inteligéncias multiplas: possibilidades para o mundo do trabalho. 2005.
43 p. Trabalho de Conclusdo de Curso (MBA). Universidade Federal de Itajubd, Itajuba, 2005.
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Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade de Terceiro Setor
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Aspectos juridicos: o sistema legal do Brasil, conceito de sociedades civis; modelo juridico
das sociedades civis. Tipos e caracteristicas das sociedades civis; aspecto contabil: plano de
contas, escrituracdo; elaboracdo dos demonstrativos contébeis, aspecto fiscal: imposto de
renda — incidéncia. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

FBC. Manual de procedimentos contabeis para fundacées e entidades de interesse
social. 2 ed. 2004.

MACHADO, M. R. B. Entidades beneficentes de assisténcia social: contabilidade,
obrigacdes acessorias e principais. Curitiba: Jurua 2008.

OLAK, P. A.; NASCIMENTO, D. T. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos. 2
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CFC. Manual de procedimentos contabeis para fundacdes e entidades de interesse
social. Brasilia: CFC, 2003.

DRUCKER, P. F. Administra¢ao de organizacoes sem fins lucrativos: principios e
praticas. Sao Paulo: Pioneira, 1994.

GRAZZIOLI, A.; CAMPELO, A. L.; ANDRADE, A. P.; FRANCA, J. A. (coordenador);
PAES, J.E. S.; MOL, L. F.; CARVALHO, L. R. F.; MONELLO, M. R.; MARTINS, P. D.;
SILVA, S. V. Manual de procedimentos para o terceiro setor: aspectos de gestéo e de
contabilidade para entidades de interesse social. Brasilia: CFC, 2015.

MARTINS, S. P. Manual do imposto sobre servicos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

RUSSO, L. R. R. Como abrir sua empresa de prestaciao de servicos. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
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Carga Horaria (h)
o - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Contabilidade Internacional
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Contabilidade e seu ambiente no Brasil. Diferengas internacionais na elaboracdo e
apresentacdo das demonstracOes contabeis. Harmonizacao de padrdes contabeis internacionais
e 0s principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela internacionalizacdo da
contabilidade. Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacgdo. Estudos dos Principais Pronunciamentos Contabeis.

Bibliografia Basica

NIYAMA, J. K. Contabilidade internacional. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SCHMIDT, P.; et al. Fundamentos de contabilidade internacional. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

WEFFORT, E. F. J. O Brasil e a harmonizac¢ao contabil internacional: influéncias dos
sistemas juridico e educacional, da cultura e do mercado. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

CHOI, F. D. S.; MEEK, G. International accounting. 7 ed. Pearson Education, 2010.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

LEMES, S.; CARVALHO, L. N. Contabilidade internacional para graduacéo: textos,
estudos de casos e questdes de multipla escolha. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LIMA, L. M. S. IFRS: Entendendo e aplicando as normas internacionais de
contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MULLER, A. N. et al. Contabilidade avangada e internacional. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20109.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o « , . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Gestdo do Agronegocio
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Conceitos basicos de agricultura e pecuéria; Cenarios do agronegdcio no Brasil e no Exterior;
Gestdo empresarial no agronegocio; Sistema de Agribusiness; Fundamentos da Logistica e
Cadeia de Producéo Agroindustrial. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. v. 1, 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BATALHA, M. O. Gestdo agroindustrial. v. 2, 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CALLADO, A. A. C. Agronegocio. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 2006.
NEVES, M. F. et al. Agronegdcio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
NOGUEIRA, A. S. Logistica Empresarial. Atlas, 2012.

NOVAES, A. G. N. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo: estratégia,
operacao e avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

PIRES, S. R. I. Gestao da Cadeia de Suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos.
Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SCHOUCHANA, F.; SHENG, H. H.; DECOTELLLI, C. A. Gestao de Risco no
Agronegocio. 1 ed. Séo Paulo: FGV, 2013.

ZYLBERSZTAJN, D.; SCARE, R. F. Gestdo da qualidade em agribussiness: estudos e
casos. S&o Paulo: Atlas, 2005.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o : - . Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Teoria Geral da Administracéo
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Trabalhar a construgdo do conhecimento das func¢des do profissional de administracdo por
intermédio das nocdes basicas da administracdo. Conceituacdo historica. Taylor e Fayol para
a administracdo. As fungdes da administracdo. O perfil do administrador frente as novas
tendéncias. A escola das Rela¢bes Humanas, escola do Comportamento Humano, Escola
Burocratica, escola Estruturalista, escola de Sistemas, escola do Desenvolvimento
Organizacional e Teoria da Contingéncia.

Bibliografia Basica

BARROS NETO, J. P. Teorias da Administracdo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
MOTTA, F. C. P. Teoria geral da Administragdo. S&o Paulo: Pioneira, 2005.
RIBEIRO, A. L. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Campus, 2004.
DAFT, R. L. Administrag&o. S&o Paulo: Thomson, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral Da Administracdo: Da Revolucdo Urbana A
Revolucéo Digital. — 72. Edicdo — S&o Paulo/Editora Atlas, 2012.

MEIRELES, M.; PAIXAO, M. R. Teorias da Administracio. S&o Paulo: Futura, 2003.
SILVA, R. O. Teorias da Administracédo. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
o « - Tebrica | Préatica Total
Disciplina: Introducéo a Contabilidade
Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Campo de Atuacgéo. Objeto da Contabilidade. O patriménio: estrutura e variacdo. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Controle de estoques. Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio. Atividades voltadas para praticas extensionistas.

Bibliografia Basica

ATHAR, R. A. Introducé&o a Contabilidade. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

CPC 00. Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacédo de Relatério Contabil-
Financeiro. disponivel em http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?1d=80

IUDICIBUS, S.et al. Contabilidade Introdutéria: livro texto. 12 ed. S4o Paulo; Atlas 20109.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RESOLUCAO CFC n° 1.121/08. Estrutura Conceitual para a Elaborac&o e
Apresentacdo das Demonstracfes Contabeis. Disponivel em
http://lwww1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1121.pdf

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, S.; MARTINS, M. Contabilidade introdutéria: Livro — Texto. 12 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para nio contadores: para as
areas de Administracdo, Economia, Direto e Engenharia (Livro-texto). 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

RAMOS, A. T.; CASTILHO, E.; FILHO, E. W.; MARTINS, E.; BENATTI, L.; JUNIOR, R.
D.; IUDICIBUS, S. Contabilidade Introdutoria (Livro-texto). 11 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, C. A. T. Contabilidade Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VICECONTI, P.; NEVES, S. Contabilidade Basica. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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Universidade do Sul e Sudeste do Para

Q{) UNIFESSPA  instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Carga Horaria (h)
Disciplina: Mercados Futuros e Custos Tebrica | Préatica Total
Agroindustriais Semanal 3 1 4
Semestral 51 17 68
Periodo: ------- Carater: Optativa

Ementa

Fundamentos dos Mercados Futuros; Necessidade de Planejamento e Controle Econdmico-
Financeiro; Sistema de Custos; Custos de Mao-De-Obra; Custos Indiretos e Custos dos
Produtos Vendidos; Analise Econdmica.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. Gestdo do agronegécio: textos selecionados. Sdo Paulo: Edufscar, 2005.
TAKAJ, M. Camaras setoriais agroindustriais. Sdo Paulo: Anablume, 2004.
NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de producédo. Sao Paulo: 10B, 2004.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada: mercado de capitais, analise de
investimentos, financas pessoais e tesouro direto. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FORTES, E. Sa. Analise de investimentos: tomada de decisdo na avaliacdo de projetos.
Séo Paulo: Saint Paul, 2014.

LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F.; COSTA JR., N. C. A. Mercado de capitais: anlise
empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, I. S.; GALARDI, N.; NEUBAUEAR, |I. Mercado de Investimentos Financeiros:
Certificacdo Profissional ANBID-Série 20 (CPA-20). 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PORTO, J. M. Manual dos Mercados Financeiros e de Capitais. S&o Paulo: Atlas, 2015.
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ANEXO VII - TABELA DE EQUIVALENCIAS DO PPC ANTIGO PARA O ATUAL

Cédigo Disciplinas: Matriz Antiga H%?;?’?a Disciplinas: Matriz Nova H%?;?'?a
CONRO01001 Teoria Geral da Administracdo 68 Optativa 68
CONR01002 Matemaética 68 Mateméatica 68
CONRO01003 Ciéncias Sociais 68 Ciéncias Sociais 68
CONR01004 Teoria da Contabilidade 68 Teoria da Contabilidade 68
CONRO01005| Analise e Interpretacdo de Texto 68 Anaélise e Interpretacdo de Texto 68
CONRO01006 Economia 68 Economia 68
CONRO01007 | Estatistica e Métodos Quantitativos 68 Estatistica 68
CONR01008 Direito Publico e Privado 68 Direito Publico e Privado 68
CONRO01009 Meto“&'gg{:&ﬁ’;j&‘gisa em 68 Metodologia 68
CONRO01011 Empreendedorismo 68 Gestdo Empreendedora 68
CONRO01012 Matemética Financeira 68 Matematica Financeira 68
CONRO01013 Legislacio Societaria 68 Direito Empresarial 34
CONRO01014 Contabilidade Bésica 68 Contabilidade Introdutoria 68
CONR01015 Economia Ieq(I:’I;(ia(s;;g\lloIV|men'[o 68 Ecgzﬁ{r‘;:zp%r%sr:gra 68
CONRO01016 | Gestéo e Contabilidade de Custos | 68 Contabilidade de Custos | 68
CONRO01017 | Gestdo Financeira e Orcamentéaria 68 Gestao Financeira e Orgcamentéria 68
CONRO01018 Filosofia e Etica Profissional 68 Etica Profissional 68
CONRO01019 Legis'a‘?aopfeszggﬁgiséﬁgba'hiStas € 68 Optativa 68
CONRO01021 Direito Tributéario 68 Direito Tributario 68
CONRO01022 Contabilidade Rural 68 Contabilidade do Agronegécio 68
CONRO01025 | Gestéo e Contabilidade de Custos Il 68 Contabilidade de Custos Il 68
CONRog02g | Conepilidade & Administracao 68 | Contabilidade Governamental Il | 68
CONRO1029 Anélise das ng(_)nstragées 68 Anélise das Dfam(_)nstragc”)es 68

Contabeis Contabeis
CONRO1030 | Andlise de '“d‘gesctg;ﬁgltgs eMercado | g Mercado de Capitais 68
CONRO01031 Auditoria 68 Auditoria 68
CONRO01033 Orcamento Empresarial 68 Orcamento Empresarial 68
CONRO01034 Controladoria 68 Controladoria 68
CONRO01035 Pericia e Arbitragem 68 Pericia Contabil 68
CONRO01037 Contabilidade Tributaria 68 Contabilidade Tributaria 68
CONRO01040 Contabilidade Internacional 68 Optativa 68
CONRO01041 Contabilidade Atuarial 68 Contabilidade Atuarial 68
CONRO01042 Contabilidade dgeStz:vigos e Terceiro 68 Optativa 68
CONRO01043 Mercfggfo'?#;tgfiziscusms 68 Optativa 68
CONRO01051 Introducéo a Contabilidade 68 Optativa 68
CONRO01056 Contabilidade Intermediaria 68 Contabilidade Intermediéria | 68
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CONRO1058 Estrutura gzsnggg;gnstragées 68 Estrutura gisn gggwignstragﬁes 68
CONRO01060 Contabilidade Avancada 68 Contabilidade Avancada 68
CONRO01062 Contabilidade Gerencial 68 Contabilidade Gerencial 68
CONRO01063 Préticas Contabeis 68 Prética Contabil 68
CONRO01038 TCCI 40 N&o possui equivaléncia -
CONRO01044 TCCII 40 N&o possui equivaléncia -
CONRO01050 Atividades Complementares 200 N&o possui equivaléncia -
CONRO01059 Estagio Supervisionado | 50 N&o possui equivaléncia -
CONRO01061 Estagio Supervisionado 11 50 N&o possui equivaléncia -
CONRO01064 Estagio Supervisionado |11 50 N&o possui equivaléncia -
CONRO01065 Estagio Supervisionado IV 50 N&o possui equivaléncia -
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ANEXO VIII - DEMONSTRATIVOS DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Atividades Curriculares

Competéncias/Habilidades
Elaborar textos Anélise e Interpretaga_o de Textos
Metodologia
Matemaética
Estatistica

Utilizar ferramentas
quantitativas

Matematica Financeira
Métodos Quantitativos

Selecionar e produzir
materiais praticos e projetos

Trabalho de Conclusao de Curso

Atividades complementares

Contemplar diferentes areas
de conhecimento que
contribuam para a
formac&o profissional, técnica
e cientifica, proporcionando a interdisciplinaridade

Projeto Integrador |
Projeto Integrador Il
Projeto Integrador 111
Projeto Integrador IV
Projeto Integrador V
Economia

Reconhecer as organizagdes,
técnicas, processos
administrativos e econdmicos

Economia Brasileira Contemporanea
Gestdo Empreendedora
Introducéo & Administracdo
Anélise de Investimentos
Mercado de Capitais
Ciéncias Sociais

Expressar conhecimentos na
area de direito, sociais e
filosoficos

Etica Profissional
Direito Publico e Privado
Direito Empresarial
Direito Tributario
Teoria da Contabilidade

Conhecer e aplicar conceitos e
teorias contabeis aos usuarios
da contabilidade

Contabilidade Introdutéria
Anélise das Demonstracfes Contabeis
Auditoria
Controladoria
Contabilidade Intermediaria |

Compreender e aplicar
mecanismos das
demonstragdes contabeis nas
empresas, bem como seus registros contabeis

Contabilidade Intermediaria Il
Estrutura das DemonstracGes
Contabilidade Avangada
Contabilidade de Custos |
Contabilidade de Custos Il
Contabilidade Governamental |

Expressar conhecimentos na érea de Contabilidade
Publica e Governamental

Contabilidade Governamental 11
Planejamento e Orcamento Governamental
Pericia Contabil

Expressar conhecimento dentro das ramificagdes do
conhecimento contbil

Contabilidade Atuarial
Pratica Contabil

Estudo e aplicacdo de conhecimentos praticos

Orcamento Empresarial

das organizagdes

Expressar conhecimentos na area gerencial e financeira

Contabilidade Gerencial
Gestdo Financeira e Orgcamentaria

Contabilidade do Agronegdcio

Conhecer e aplicar conceitos na area ambiental das
organizacdes

Contabilidade Ambiental
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ANEXO IX — REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO DO CURSO INTEGRAL (MATUTINO OU

VESPERTINO)
1° PERIODO | 2°PERIODO | 3°PERIODO | 4 PERIODO | 5°PERIODO | 6° PERIODO | 7° PERIODO | 8° PERIODO
Contabilidade . ECO“.O”.""‘ Métodos Direito Mercado de Andlise de Prética
- Economia Brasileira o o L - 0
Introdutdria CH 68 hs Contemnoranea Quantitativos Tributario Capitais Investimentos Contabil
CH 68 hs P CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
CH 68 hs
-, Direito Publico Direito Estrutura dgs Teoria da Contabilidade Pericia Etica
Matematica . ial Demonstracdes il S il fissional
CH 68 hs e Privado Empresaria Contabeis Contabilidade Tributaria Contabi Profissional
CH 68 hs CH 34 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
CH 68 hs
Introducéo a Ciéncias Contabilidade | Contabilidade | Contabilidade | Contabilidade Controladoria Orgamento
Administracéo Sociais Intermediaria Il | de Custos | de Custos Il Avangada CH 68 hs Empresarial
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
Analise e . Matematica | . oS0 Analise das Gestio | Contabilidade
Interpretacéo Estatistica . . Financeirae | Demonstracoes Auditoria :
Financeira . L Empreendedora Gerencial
de Texto CH 68 hs CH 68 hs Orgamentaria Contabeis CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
Planejamento e Contabilidade Contabilidade | Contabilidade | Contabilidade
Orgamento Intermedidria | Metodologia Optativa Governamental | Governamental do TCC
Governamental CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs | 1 Agronegdcio CH 68 hs
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
Projeto Projeto Projeto Projeto Projeto Contabilidade
Integrador | Integrador 11 Integrador Il | Integrador IV Integrador V Atuarial
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs

Contabilidade
Ambiental
CH 68 hs
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ANEXO X - REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO DO CURSO NOTURNO

1° PERIODO | 2° PERIODO | 3°PERIODO | 4 PERIODO | 5°PERIODO | 6° PERIODO | 7° PERIODO | 8° PERIODO | 9° PERIODO
Contabilidade Economia E];(;Z?S;?rl: Métodos Direito Mercado de Analise de Pratica Contabilidade
Introdutéria CH 68 hs Contemporinea Quantitativos Tributério Capitais Investimentos Contabil Atuarial
CH 68 hs CH §8 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
. e o Estrutura das . o ;- ..
s Direito Publico Direito ~ Teoria da Contabilidade Pericia Etica
Matematica . . Demonstragoes oy o 1 . TCC
CH 68 hs e Privado Empresarial ContAbeis Contabilidade Tributéria Contabil Profissional CH 68 hs
CH 68 hs CH 34 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
Introducéo a Ciéncias Contabilidade | Contabilidade | Contabilidade | Contabilidade . Orgamento
- ~ .. oy Controladoria .
Administragao Sociais Intermediaria I1 | de Custos I de Custos II Avangada CH 68 hs Empresarial
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
Andlise © o Matematica . Gesta.o Andlise da~s Gestao S Contabilidade
Interpretagao Estatistica . . Financeira e | Demonstracdes Auditoria .
Financeira . o Empreendedora Ambiental
de Texto CH 68 hs CH 68 hs Orgamentaria Contabeis CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
Planejamento e Contabilidade ' ' Contabilidade | Contabilidade | Contabilidade Contabilidade
Orgamento i Metodologia Optativa Governamental | Governamental do )
Intermedidria I " Gerencial
Governamental CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs I II Agronegocio CH 68 hs
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
Projeto Projeto Projeto Projeto Projeto
Integrador I Integrador I1 Integrador III | Integrador IV | Integrador V
CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs CH 68 hs
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