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1. NOME DO CURSO: Gestão Pública e Tributária 

1.1. Unidade responsável: Instituto de Ciências Sociais Aplicadas 

   
2. ÁREA DO CONHECIMENTO:  Ciências Sociais Aplicadas - Cód. CNPQ 6.00.00.00-7 

Administração Pública – Cód. 6.02.02.00-9  

Ciências Contábeis - Cód. CNPQ 6.02.04.00-1 

 

3. FORMA DE OFERTA: Presencial 

 

4. JUSTIFICATIVAS DO CURSO: 
 

É de amplo conhecimento que o nível de tributação sobre sociedade civil no Brasil 

é elevado. Ao mesmo tempo, nem sempre as pessoas que atuam no setor público utilizam 

os recursos obtidos da forma mais eficiente. 

Se o contribuinte (pessoa natural ou jurídica) pretende diminuir os seus encargos 

tributários, poderá fazê-lo legal ou ilegalmente. A maneira legal é conhecida por 

planejamento tributário, que consiste em utilizar os mecanismos legais para reduzir a 

quantia paga a título de tributos. 

Nesse contexto, a partir da Constituição Federal de 1988, os Estados-membros e os 

municípios ganharam maior importância, em um complexo sistema vertical de repartições 

de competências e atribuições, incluindo as competências tributária e financeira. 

Em outras palavras, neste momento, as exigências da legislação tributária e 

financeira tornaram essencial o contínuo aperfeiçoamento profissional de pessoas que 

atuam nessa área, seja na esfera pública ou privada, com a necessidade de conhecimento 

das questões administrativa, contábil e financeira. 

Num mundo imerso em inovações tecnológicas e mudanças legislativas, a atuação 

profissional de funções em departamentos administrativo, contábil e financeiro, na área 

pública ou privada, depende de conhecimento técnico e compreensão mais ampla da 

organização na qual está inserido. 

Esse projeto se justifica ao se constatar que há carência de profissionais 

especializados nessa área, ao mesmo tempo em que garante aos egressos dos Cursos de 

Ciências Contábeis e de Administração da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará 

(Unifesspa) e região um curso de pós-graduação. 

Ao considerar este quadro, o Instituto de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA), da 

Unifesspa, em consonância com a necessidade de qualificar os profissionais da região que 

atuam em órgãos públicos e na iniciativa privada, tem por objetivo, por meio da oferta de 

um Curso de Especialização em Gestão Pública e Tributária, capacitar estes profissionais. 

 

5. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO:  
 

A Unifesspa, enquanto instituição de ensino superior, foi criada para atender a 

sociedade que reside em locais afastados das capitais. A partir do desmembramento do 

Campus de Marabá da Universidade Federal do Pará (UFPA) e criação de outros Campi, a 

Unifesspa passa a atuar como agente social no desenvolvimento regional. Um de seus 

objetivos é de formar cidadãos capazes de transformar a realidade social, valorizar a 

diversidade cultural e contribuir para o avanço científico e tecnológico da Amazônia. 

Nesse passo, além da criação e consolidação de cursos de graduação, é necessário 

qualificar os profissionais, com a formação de pessoas qualificadas para as atividades de 

ensino, pesquisa e inovação. 
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Desta forma, ao lado das demais pós-graduações existentes, a proposta de criação 

de pós-graduação Lato Sensu é condizente com o Plano de Desenvolvimento Institucional 

de tornar a Unifesspa uma referência nos municípios localizados em sua área de influência, 

no Sul e Sudeste do Pará. 

Com efeito, esta proposta atende à demanda de egressos dos Cursos de Ciências 

Contábeis e Administração da Unifesspa, bem como egressos de outras instituições de 

ensino superior, que buscam formação continuada. 

Na mesma linha de raciocínio, aceita-se o desafio de ofertar cursos para produzir, 

sistematizar e difundir conhecimento científico para ampliar a formação profissional e 

promover a melhoria na qualidade de vida da comunidade. 

 

6. OBJETIVOS DO CURSO: 
 

6.1. Objetivo Geral: 

 

Capacitar o discente para o desenvolvimento e aplicação de conhecimentos 

provenientes da Contabilidade Pública, Gestão Pública e na Gestão Tributária, com 

habilidades para atuar tanto no setor público quanto privado 

 

6.2. Objetivos específicos: 

 

a) Preparar e desenvolver profissionais que exercem ou desejem exercer cargos no 

setor público; 

b) Estudar as formas de planejamento tributário, aplicável às empresas; 

c) Formar profissionais que compreendam a importância do trabalho em equipe 

para alcançar os objetivos organizacionais da entidade, pública ou privada. 

d) Formar profissionais habilitados a compreender o processo de gestão nas 

organizações públicas. 

 

7. PÚBLICO ALVO: 
 

O curso de Pós-Graduação (Lato Sensu) em Gestão Pública e Tributária se destina 

aos graduados nas áreas de Administração, Ciências Contábeis e Economia, e/ou 

profissionais de cursos e áreas afins que tenham interesse em conhecimentos específicos 

nas áreas contempladas pela matriz curricular do Curso. 

 

8. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA: 
 

A compreensão do momento em que a sociedade está inserida é essencial para guiar 

a atuação das organizações e entidades. De um lado está a sociedade civil, que paga altas 

quantias na forma de tributos e do outro estão os entes públicos que nem sempre possuem 

corpo técnico apto a lidar com diversas situações do cotidiano. 

Sendo assim, a principal motivação para a criação deste projeto de pós-graduação 

Lato Sensu é, ao se constatar essa demanda de ambas as partes, torna-se uma referência 

com o fornecimento de mão-de-obra qualificada e como agente de mudança sociocultural. 
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O Curso de Especialização em Gestão Pública e Tributária se volta a gestores e 

profissionais que estão em busca de qualificação profissional, aproveitando o corpo 

docente do ICSA. 

 

9. COORDENADOR DO CURSO:  

 

Coordenador do Curso 

Nome: Mário César Sousa de Oliveira 

Titulação: Mestre 

Regime de Contratação: Tempo Integral, em Dedicação Exclusiva 

 Experiência Acadêmica e Profissional:  

Graduado em Ciências Contábeis pela Universidade do Estado do Rio Grande do 

Norte (UERN-1999); Especialista em Contabilidade Gerencial (UERN-2002), 

Mestre em Gestão Pública (2016) pela Universidade Federal de Pernambuco 

(UFPE). Exerceu o cargo de Professor do Curso de Contabilidade e Administração 

da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN); Atuou como 

Consultor do SEBRAE/RN, nas áreas de Gestão Financeira; Gestão Tributária; RH 

e empreendedorismo. Atuou como perito contábil-judicial no Ministério Público do 

Estado do RN, com cadastro no CNPC/CFC. Atualmente é professor Assistente da 

Unifesspa - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará. Atua em pesquisas nas 

áreas de Contabilidade Tributárias; Perícia Contábil e Contabilidade Gerencial, 

com ênfase nas Micro e Pequenas Empresas – MPE 

 

Vice-coordenador 

Nome: Gabriel Moraes de Outeiro 

Titulação: Doutor 

Regime de Contratação: Tempo Integral, em Dedicação Exclusiva 

Experiência acadêmica e Profissional: 

Doutor em Ciências do Desenvolvimento Socioambiental (UFPA, 2018); Mestre 

em Direito (UFPA, 2014); Especialização em Direito Tributário pela Universidade 

Anhanguera-UNIDERP (2010). Graduado em Direito (UFPA, 2008). Professor 

Adjunto da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, Unifesspa. Diretor-

Geral do ICSA-Instituto de Ciências Sociais Aplicadas.  

 

10. CARGA HORÁRIA TOTAL: 480 horas 

 

a) Em Sala de Aula: 360 horas. 

 

b) Em Atividades Práticas:  

 

c) Atividades Individuais:  

 

d) Em Grupo:  

 

e) Fora de Sala de Aula:  45 horas (atividades de pesquisa e extensão) 
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f) No Trabalho de Conclusão de Curso: 75 horas 

 

11. PERÍODO E PERIODICIDADE: 
 

Início: 01/03/2019    Término: 01/11/2020 

 

12. TURNO DE OFERTA: 
 

a) DIURNO: (   ) Matutino    (   ) Vespertino    (   ) Integral 

Carga Horária:  

Hora de Início:  

Hora de Término:  

 

b) NOTURNO:    

Carga Horária:  

Hora de Início:  

Hora de Término:  

 

c) NÃO SE APLICA:  

 Período Intervalar, em turno integral e de forma intensiva. 

 3º período do calendário letivo de 2019 e 1º período do calendário letivo de 2020. 

 Carga Horária: 360 horas 

  

13. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

Os módulos serão compostos com disciplinas com carga horária total conforme disposição 

abaixo e ementário em anexo, ressalvado o Trabalho Final de Conclusão (TCC), com carga 

horária conforme disposto no item 10. 

 

Quadro 1 - Eixos e disciplinas do Curso 

Eixo Disciplina 
Carga 

horária 
Crédito 

Docente 

responsável 

Eixo 01 – 

Componente 

Específico 

Fundamentos da 

Administração Pública 
30 h/a 2 Créditos 

Mário César 

Sousa de 

Oliveira 

Reforma do Estado e Gestão 

Pública 
45 h/a 3 Créditos 

Miraci Matos 

do Carmo 

Orçamento Público 45 h/a 3 Créditos 
Norberto 

Ferreira Rocha 

Normas Gerais do Direito 

Financeiro e Tributário 
45 h/a 3 Créditos 

Gabriel Moraes 

de Outeiro 

Controladoria e Gestão 

Tributária 
30 h/a 2 Créditos 

Mário César 

Sousa de 

Oliveira 
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Eixo 02 – 

Componente de 

Formação 

Humana 

Dialogia e Cidadania 30 h/a 2 Créditos 
Ingrid Gomes 

Bassi 

Ética na Gestão Pública 30 h/a 2 Créditos 
Marta Cardoso 

de Andrade 

Eixo 03 – 

Componentes 

Interdisciplinar 

Métodos Quantitativos 30 h/a 2 Créditos 
Michel Melo 

Arnaud 

Metodologia Científica 30 h/a 2 Créditos 
Elaine Javoski 

Souza 

Economia do Setor Público 45 h/a 3 Créditos 
Denílson da Mata 

Daher 

Atividades de Pesquisa e 

Extensão 
45 h/a 3 Créditos - 

Trabalho de Conclusão de 

Curso 
75 h/a 5 Créditos - 

Total - 480 
32 

Créditos 
 

 

Quadro 2 - Conteúdo Programático 

Eixo Disciplina Conteúdo Programático 

Eixo 01 – 

Componente 

Específico 

Fundamentos da 

Administração Pública 

Fato Administrativo. Burocracia: da Mediação a 

Dominação. A modernização da Administração 

Pública. Papel do Estado e sua Política nos Países 

Subdesenvolvidos. O Estado do Futuro 

Reforma do Estado e 

Gestão Pública 

Movimentos reformistas do Estado brasileiro. Gestor 

público pós reforma do Estado – diferentes visões. A 

gestão pública gerencial. Planejamento na gestão 

pública. Agenda de discursão interdisciplinar  

Orçamento Público 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO: Contextualização. 

Da Era da Informação para a Era do Conhecimento. 

Complexidade da Gestão no mundo Globalizado. 

Informação para a Inovação e para o Conhecimento 

Estratégico. Conceito de sistemas: visão da 

Administração e da Informática. O Conhecimento 

como substrato Estratégico. Sistemas de Informação 

Gerenciais como substrato para o Conhecimento. 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO: Conceitos Básicos. 

Paradigma Simbólico e Não-Simbólico. Definição e 

conceitos básicos dos Sistemas de Informações 

Gerencias – SIG.  Definição e conceitos básicos dos 

Sistemas de Informações Contábeis – SIC. Vantagens 

e fatores limitantes dos SIG´s e SIC´s. Os Sistemas 

de Informação: visão sócio-técnica. Tipos de 

Sistemas de Informações Gerenciais. A tomada de 

decisão nas organizações e os SIGs. Sistemas 

“Inteligentes”: promessas e limitações. 

Normas Gerais do 

Direito Financeiro e 

Tributário 

Noções de Direito Financeiro: História do Direito 

Financeiro. Conceito de Direito Financeiro. Leis 

Orçamentárias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes 

Orçamentárias, Lei Orçamentária Anual. Repasse, 
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Arrecadação. Relação entre legislação financeira e 

tributária. Competência constitucional em Direito 

Financeiro: exclusiva e comum. Direito Tributário: 

noções. Conceito. Princípios jurídicos da tributação. 

Classificação dos tributos. Hipótese de incidência, 

fato gerador, obrigação tributária, isenção, 

imunidade, não incidência, obrigação tributária 

principal e acessória. Noções gerais sobre 

planejamento tributário (elisão fiscal x evasão fiscal). 

Sistema Tributário Nacional: repartição de 

competência tributária. Obrigações Tributárias – 

estrutura da norma hipótese de incidência e de fato 

gerador. Vigências e aplicações. A questão 

econômica. Responsabilidades, critérios e 

administração tributária. Tributos Federais, Estaduais 

e Municipais. 

Controladoria e Gestão 

Tributária 
15 h/a 

Eixo 02 – 

Componente de 

Formação 

Humana 

Dialogia e Cidadania 15 h/a 

Ética na Gestão Pública 

Conceitos e caminho epistemológico da ética e da 

moral. Por que precisamos da deontologia? A 

aplicação da ética na sociedade contemporânea. Ética 

na administração pública. Estudos de caso sobre a 

ética no Brasil. Artigos e estudos sobre a ética do 

servidor/gestor público 

Eixo 03 – 

Componentes 

Interdisciplinar 

Métodos Quantitativos 

Histórico e conceito de estatística. Níveis de 

Mensuração de variáveis. Amostras e população. 

Medidas e tendência central. Medidas de dispersão. 

Métodos para determinação do tamanho da amostra. 

Noções de probabilidade. Distribuição de variável 

discreta e contínua. Teste de hipóteses. Análise de 

variância. Estatística não-paramétrica. Transformação 

e normalização de dados. 

Metodologia Científica 

Sistematização das atividades acadêmicas. A 

documentação como método de estudo.  Conceito e 

função da metodologia científica. Ciência, 

conhecimento e pesquisa. Desenvolvimento histórico 

do método científico. Normas Técnicas de Trabalhos 

científicos. Etapas formais para elaboração de 

trabalhos acadêmicos (fichamentos, resumos, 

resenhas, relatórios, monografias.). Pesquisa, projeto 

E relatórios de pesquisa. 
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Economia do Setor 

Público 

Teoria econômica do setor público. Funções 

econômicas do setor público: alocativa, distributiva e 

estabilizadora. Estado e economia: bens públicos, 

falhas de mercado, mercados incompletos, 

externalidades da intervenção governamental nos 

mercados. Função do crescimento econômico. 

Concepção e análise de sistemas tributários; Sistema 

tributário brasileiro. O debate sobre o papel da 

política fiscal: monetaristas x keynesianos. Estudos 

sobre o Impacto do Setor Público na Demanda 

Agregada. Orçamento público e seus princípios. 

Déficit público; Financiamento do Déficit; Aspectos 

do Federalismo Fiscal Brasileiro. 

 

14. CORPO DOCENTE: 
 

1) Nome: Gabriel Moraes de Outeiro 

Titulação: Doutor 

Forma de Contratação: Servidor Público Federal, Unifesspa 

Experiência acadêmica e Profissional: Doutor em Ciências do Desenvolvimento 

Socioambiental (UFPA, 2018); Mestre em Direito (UFPA, 2014); Especialização 

em Direito Tributário pela Universidade Anhanguera-UNIDERP (2010). Graduado 

em Direito (UFPA, 2008). Professor Adjunto da Universidade Federal do Sul e 

Sudeste do Para, Unifesspa. Diretor do ICSA-Instituto de Ciências Sociais 

Aplicadas.  

 

Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/2338417142848683 

 

2) Nome: Elaine Javoski Souza 

Titulação: Doutora 

Forma de Contratação: Servidor Público Federal, Unifesspa 

Experiência acadêmica e Profissional: Doutora em Sociologia da Comunicação e 

dos Media pela Universidade de Coimbra (2016). Possui graduação em 

Comunicação Social - Jornalismo pela Universidade Estadual de Ponta Grossa 

(2000) e Mestrado em Comunicação e Industrias Culturais pela Universidade 

Católica Portuguesa (2004), com especialização em Estudos do Jornalismo na 

Universidade Federal de Santa Catarina (2002). Tem experiência profissional em 

rádio, televisão, jornal impresso e assessoria de imprensa com trabalhos realizados 

no Brasil, Portugal e Espanha. No âmbito acadêmico foi coordenadora do curso de 

Jornalismo das Faculdades Santa Amélia (Ponta Grossa) professora colaboradora 

na Universidade Estadual de Ponta Grossa e professora pesquisadora do curso de 

Jornalismo e Publicidade e Propaganda no Centro Universitário UniBrasil 

(Curitiba). Atualmente é professora adjunta do Instituto de Ciências Sociais 

Aplicadas da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará. Tem como principais 

temáticas de investigação as interfaces entre mídia, interculturalidade, fluxos 

migratórios e cidadania.  

Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/6694406565412206 

http://lattes.cnpq.br/2338417142848683
http://lattes.cnpq.br/6694406565412206
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3) Nome: Mário César Sousa de Oliveira 

Titulação: Mestre 

Forma de Contratação: Servidor Público, Unifesspa 

 Experiência Acadêmica e Profissional:  

Graduado em Ciências Contábeis pela Universidade do Estado do Rio Grande do 

Norte (UERN-1999); Especialista em Contabilidade Gerencial (UERN-2002), 

Mestre em Gestão Pública (2016) pela Universidade Federal de Pernambuco 

(UFPE). Exerceu o cargo de Professor do Curso de Contabilidade e Administração 

da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN); Atuou como 

Consultor do SEBRAE/RN, nas áreas de Gestão Financeira; Gestão Tributária; RH 

e empreendedorismo. Atuou como perito contábil-judicial no Ministério Público do 

Estado do RN, com cadastro no CNPC/CFC. Atualmente é professor Assistente da 

Unifesspa - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará. Atua em pesquisas nas 

áreas de Contabilidade Tributárias; Perícia Contábil e Contabilidade Gerencial, com 

ênfase nas Micro e Pequenas Empresas - MPE  

 

 Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/3820340953637746 

 

4) Nome: Michel Melo Arnaud 

Titulação: Doutor 

Forma de Contratação: Servidor Público, Unifesspa 

 Experiência Acadêmica e Profissional:  

Possui graduação em Matemática pela Universidade Federal do Pará (2009), 

mestrado em Matemática e Estatística pela Universidade Federal do Pará (2012) e 

doutorado em Matemática pela Universidade Federal do Pará (2017). Tem 

experiência na área de Matemática, com ênfase em Equações Diferenciais Parciais, 

atuando principalmente nos seguintes temas: fluidos micropolares, navier-estokes, 

viscosidade variável, estacionária, viscosidade variável, desigualdade variacional e 

desigualdade varialcional. 

 

 Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/2305615345496836 

 

5 Nome: Denílson da Mata Daher 

Titulação: Mestre 

Forma de Contratação: Servidor Público, Unifesspa 

 Experiência Acadêmica e Profissional:  

Possui graduações em Ciências Econômicas e em Ciências Contábeis, pela 

Universidade Federal de São João Del-Rei (2008 e 2011), pós-graduação Lato 

Sensu em Gestão de Pessoas e Projetos Sociais pela Universidade Federal de 

Itajubá (2010) e Mestrado Profissional em Administração Pública pela 

Universidade Federal de Lavras (2013). Atualmente cursa Administração de 

Empresas (UFRRJ). Exerceu a função de Assistente Administrativo da 

Universidade Federal de São João Del-Rei (UFSJ). Atua na função de tutor à 

distância do curso de pós-graduação em Gestão Pública da UFSJ (2017-2018). 

http://lattes.cnpq.br/3820340953637746
http://lattes.cnpq.br/2305615345496836
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Possui experiências profissionais e acadêmicas nas áreas de Administração, 

Contabilidade e Economia. 

 Plataforma lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/5923828247342359 

 

6 Nome: Norberto Ferreira Rocha 

Titulação: Mestre 

Forma de Contratação: Servidor Público, Unifesspa 

Experiência Acadêmica e profissional: 

Doutorando em Saúde Pública pela Fundação Osvaldo Cruz/ENSP. Mestre em 

Educação, Administração e Comunicação pela Universidade São Marcos - USM - 

Especialista em Contabilidade Pública e Responsabilidade Fiscal pela Faculdade 

Internacional de Curitiba - PR; Bacharel em Contabilidade pela Universidade da 

Grande Dourados - UNIGRAN; Bacharel em Teologia pela Universidade da 

Grande Dourados - UNIGRAN; Graduado em Bacharel em Administração - 

Faculdade de Administração de Brasília (2007). Professor Assistente da 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará - UNIFESSPA. 

 

Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/6876328268925161 

 

7 Nome: Miraci Matos do Carmo 

Titulação: Mestre 

Forma de Contratação: Servidor Público, Unifesspa 

Experiência Acadêmica e Profissional: Mestre em Gestão Pública, pela 

Universidade Federal do Pará UFPA / NAEA, possui pós-graduação em 

Contabilidade para Gestão Empresarial pela Faculdade Ideal - FACI, graduação em 

Ciências Contábeis pela Universidade da Amazônia - UNAMA. Atualmente é 

professora da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará - Unifesspa. 

Assumindo o concurso de Planejamento e Controle Orçamentário. 

 

Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/3942891436055676 

 

8 Nome: Ingrid Gomes Bassi 

Titulação: Doutorado 

Forma de Contratação: Servidor Público, Unifesspa 

Experiência Acadêmica e Profissional:  

 

Pós-doutorado em Comunicação Social, na Universidade Metodista de São Paulo 

(Umesp), desenvolveu a pesquisa: Propostas de emancipação cidadã; Experiências 

do agir local e social a partir das memórias autobiográficas de Gandhi, Luther King 

Jr. e Mandela, supervisionada pela pesquisadora Cicilia K. Peruzzo. Doutorou-se 

em Processos Comunicacionais, pela Umesp, com ênfase em Comunicação e 

Alteridade. Estudou as representações do Muçulmano nos Jornais Estado de S. 

Paulo e Folha de S. Paulo, dez anos após os atentados do Word Trade Center nos 

EUA. Mestre pela mesma instituição superior, estudou as representações do 

candidato Lula pelas revistas CartaCapital, Veja e Primeira Leitura em 2002. 

http://lattes.cnpq.br/5923828247342359
http://lattes.cnpq.br/6876328268925161
http://lattes.cnpq.br/3942891436055676
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Especialista em Globalização e Cultura pela Fundação Escola de Sociologia e 

Política de São Paulo. Jornalista pela Universidade Metodista de Piracicaba. 

Atualmente é Professora do Magistério Superior na Universidade Federal do Sul e 

Sudeste do Pará no curso de Jornalismo. Membra do Núcleo de Estudos de 

Comunicação Comunitária e Cidadania - COMUNI e do Grupo AlterMídia - 

Estudos sobre Mídia e Alteridade. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6501-3721. 

Contato: ingridgomessp@yahoo.com.br;  

 

Plataforma Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/4695160738719008 

 

15. METODOLOGIA DE ENSINO:  

 

Os métodos de ensino considerarão a integração do conhecimento teórico e prático, 

considerando as discussões atuais sobre o Poder Público, orçamento público e 

planejamento tributário. 

Serão utilizadas aulas expositivas e dialogadas, seminários temáticos, trabalhos 

individuais e em grupos e estudos dirigidos. 

 

16. INTERDISCIPLINARIDADE:  
 

  A interdisciplinaridade é necessária como uma forma de se movimentar num 

sentido contrário ao da fragmentação das ciências, em que o conhecimento de uma 

determinada área não dialoga com as demais. Com esta proposta de especialização é 

possível estabelecer um diálogo entre os mais diversos campos do conhecimento, sem 

alterar seus objetos de exame. 

 Isto permitirá estudar um conteúdo disciplinar sem perder a noção do global, pois 

este curso envolve, em especial, as áreas de Administração, Ciências Contábeis, Economia 

e Direito, permitindo que cada aluno tenha uma concepção crítica dos problemas atuais e 

do seu papel como profissional. 

 

17. ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 
 

Como requisito para obtenção do certificado de conclusão, os alunos deverão 

participar do Encontro de Pós-Graduação da Unifesspa, promovido anualmente pela Pró-

Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação Tecnológica (PROPIT). No evento, os 

alunos terão a oportunidade de apresentar trabalhos relevantes e relacionados ao curso. 

Essa atividade tem como objetivo aproximar o aluno do cenário da pesquisa, incentivando-

o a ponderar a carreira na docência. 

Para a conclusão do curso, os alunos irão produzir um artigo, que será utilizado 

para a confecção de uma obra coletiva. 

As demais atividades complementares e carga horária a serem cumpridas serão 

regulamentadas no Regimento do curso, a ser elaborado posteriormente, com observância 

das normas da Unifesspa. 

 

 

http://lattes.cnpq.br/4695160738719008
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18. TECNOLOGIA EMPREGADA: 
 

Os discentes e docente utilizarão o Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas (SIGAA), para o desenvolvimento de suas atividades, incluindo o 

fornecimento e a consulta aos componentes curriculares. 

 

19. INFRAESTRUTURA FÍSICA: 

 

Para a primeira turma serão ofertadas 30 vagas, gratuitas. As atividades 

relacionadas ao curso serão desenvolvidas nas dependências do ICSA-Unifesspa, em 

Rondon do Pará, incluindo as aulas e palestras. 

O prédio conta com salas de aulas, mini-auditório, acesso à internet, laboratório de 

informática, projetores multimídias e notebooks. 

A biblioteca do ICSA possui obras sobre o assunto, incluindo Gestão Pública, 

Contabilidade Pública, Finanças Públicas, Contabilidade Tributária, Economia e Direito. 

Todos estes recursos estarão disponíveis para a realização das atividades da pós-

Graduação em Gestão Pública e Tributária. 

 

20. CRITÉRIO DE SELEÇÃO: 
 

O critério de seleção para o ingresso na Pós-Graduação em Gestão Pública e 

Tributária será feito mediante edital, que observará as seguintes etapas: 

 

1. Inscrição 

2. Seleção 

 

No ato de inscrição o (a) candidato (a) deverá apresentar os seguintes documentos: 

a) Formulário de inscrição devidamente preenchido; 

b) Cópia do diploma de Graduação obtido em curso credenciado e respectivo 

histórico escolar devidamente autenticados; 

c) Cópias autenticadas da carteira de identidade, CPF e comprovante de quitação 

com a Justiça Eleitoral; 

d) Cópia do currículo no formato Lattes; 

e) Comprovação de produção bibliográfica e participação em projetos dos últimos 

5 anos, na mesma ordem do Currículo Lattes; 

f) Demais exigências definidas no edital de seleção 

 

A seleção será feita mediante entrevista e análise do currículo, em que o candidato 

deve obter nota mínima 7,0. 

 

21. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

A avaliação estará presente em todos os processos e procedimentos de ensino e de 

aprendizagem e em todas as atividades curriculares, assumindo caráter participativo, 

contínuo e integrativo. 
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Nas atividades curriculares o docente responsável adotará uma sistemática que 

permita avaliar o desempenho dos discentes. Os alunos devem atender às aulas presenciais, 

com frequência mínima de 75% das aulas como condição para ser aprovado, além de ser 

necessário atingir o conceito Regular ou superior nas atividades avaliativas. 

O resultado do processo de avaliação deverá ser expresso em um único conceito 

que represente as atividades desenvolvidas nos componentes curriculares, conforme a 

equivalência entre nota e conceito, expressa do seguinte modo: 

 

Excelente – 9,0-10,0 

II. Bom – 7,0-8,9 

III. Regular – 5,0-6,9 

IV. Insuficiente – 0-4,9 

 

O conceito Sem Avaliação será atribuído ao discente que não cumprir as atividades 

programadas e Sem Frequência quando o aluno não alcançar a frequência mínima exigida. 

A avaliação do ensino do curso será composta por três formulários: avaliação de 

atividade curricular, avaliação docente e avaliação discente, compostos por questões que 

abrangem, dentre outras questões, o ensino, a avaliação, a infraestrutura física, a relação 

professor-aluno, a assiduidade e a pontualidade. 

 

22. CONTROLE DE FREQÜÊNCIA: 

 

O controle de frequência das atividades curriculares será feito pelos professores, em 

folha de acompanhamento, inserida no SIGAA e encaminhada à Coordenação de Curso, ao 

final das atividades didáticas do componente de curso. 

 

23. TRABALHO DE CONCLUSÃO:  
 

Para obtenção do certificado de conclusão, o aluno deverá apresentar um artigo, 

após a integralização dos demais créditos, que deve: 

● ser individual; 

● conter entre 10 e 15 páginas; 

● possuir conteúdo relevante e relacionado à proposta do curso; 

● seguir as normas da ABNT; 

● utilizar referências atuais. 

 

O artigo será apresentado a uma banca avaliadora composta por 3 membros, 

responsável por determinar a aprovação do trabalho. O orientador deve compor a banca 

como presidente, um segundo avaliador deve ser docente vinculado a esta pós-graduação. 

O terceiro membro pode ser docente interno ou externo a esta pós-graduação ou 

externo à Unifesspa, desde que possua titulação mínima de mestre e haja acordo entre o 

discente e o orientador. 

O ato de defesa do artigo ocorrerá em sessão pública, em local e horário marcado 

pela Coordenação do Programa, no qual o discente terá até 20 minutos para apresentar o 

artigo.  Ao final, cada examinador poderá arguir o discente por até 20 minutos, havendo 
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igual tempo de resposta. O resultado do julgamento de cada avaliador será expresso como 

conceito nos seguintes termos: 

I. Excelente – 9,0-10,0 

II. Bom – 7,0-8,9 

III. Regular – 5,0-6,9 

IV. Insuficiente – 0-4,9 

 

Será considerado aprovado o discente que obtiver conceito Bom ou superior de 

todos os examinadores. Dos atos praticados pela comissão examinadora será lavrada ata, 

que será assinada por todos os examinadores e secretário. O aluno que obtiver aprovação 

na defesa terá até 30 dias após esta data para fazer o depósito final do artigo, segundo o 

parecer da banca em versão digital em CD ou DVD. 

Caso o aluno publique em periódico de nível B3 ou superior, a aprovação será 

automática, sem necessidade de apresentação à banca avaliadora, desde que integralizado 

os demais créditos, ofício e declaração do orientador, encaminhado à Coordenação do 

Curso de Pós-Graduação, informando que o artigo é produto da pesquisa realizada no 

Programa e o orientando deve ser o primeiro autor do artigo. 

 

24. CERTIFICAÇÃO: 

 

O curso emitirá o certificado final, onde a Unifesspa irá chancelar o certificado e as 

condições para sua emissão, conforme indicado da forma de controle da documentação nos 

termos da Resolução nº 01/2007-CNE/CSE. 

 

25. INDICADORES DE DESEMPENHO: 
 

I. 75% da turma com conceito Bom ou Excelente; 

II. Aprovação e retenção igual ou maior que 70% dos matriculados, com respectivas 

realizações de artigo final. 

 

26. RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO: 
 

Não se aplica. 

 



ANEXO I 
 

DISCIPLINAS E EMENTAS 

 

Disciplinas     Carga Horária 
1. Fundamentos da Administração Pública 30 

2. Reforma do Estado e Gestão Pública 45 

3. Economia do Setor Público 45 

4. Orçamento Público 45 

5. Normas Gerais do Direito Financeiro e 

Tributário 45 

6. Metodologia Científica 30 

7. Controladoria e Gestão Tributária 30 

8. Dialogia e Cidadania no Serviço Público 30 

9. Métodos Quantitativos 30 

10. Ética na Gestão Pública 30 

11. Atividades de Pesquisa e Extensão 45 

12. TCC 75 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


