MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 115 DE 29 DE MARCO DE 2017

Aprova o Projeto Pedagodgico do Curso de
Bacharelado em  Administracdo  da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para — Unifesspa.

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 15 de setembro de 2016; em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada em 29.03.2017, e em
conformidade com os autos do Processo n° 23479.003952/2016-04 - Unifesspa, procedente do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Administracdo, de
interesse do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para, de acordo com o Anexo (paginas 02 a 16), parte integrante e inseparavel da
presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 29 de margo de 2017

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRA(;AO

Art. 1° - O curso tem por objetivo a formacdo de bacharéis em Administragdo, com as
competéncias e as habilidades indispensaveis ao exercicio profissional pleno, gestores de
organizacOes que atuam no mercado de micro, pequena e media empresas em diversos setores da
economia local e regional, com elevado senso ético, comprometido com a ciéncia da
administracdo, zeloso de suas responsabilidades sociais e ambientais, preservando a formacao
humanista.

Art. 2° - O egresso do curso de Administracdo deve possuir uma sélida formacdo geral e
humanistica, com capacidade de anélise e articulagdo de conceitos e argumentos, aliada a uma
postura reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, favoreca a
aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dindmica, além da qualificacdo para a vida, o trabalho e
0 desenvolvimento da cidadania.

Art. 3° - O curriculo do curso de Administracdo prevé atividades curriculares objetivando o
desenvolvimento das habilidades e competéncias, conforme discriminado anexo V.

Art. 4° - O Curso de Administracdo é constituido por quatro nucleos de disciplinas: | -
Conteldo de Formacdo Basica; Il - Contetdo de Formacéo Profissional; Conteido de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias e IV — Conteudo de Formagdo Complementar, conforme
discriminado no anexo II.

Art. 5° - O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma atividade curricular obrigatéria que compde a
carga horaria total para a integralizagdo do curso. Sera desenvolvido no &mbito das atividades
TCC l e TCC I, ofertadas no 7°e 8° semestres, com carga horaria de 51 horas cada.

Art. 6° - O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que compde a carga
horéria total para a integralizacdo do curso. Sera desenvolvido no ambito das atividades Estagio
I, Estégio 11, Estagio Il e Estagio 1V, ofertadas no 5°, 6°, 7° e 8° semestres, com carga horéria
total de 200 horas.

Art. 7° - A duragdo do curso de Administragdo € de 4 anos.
Paragrafo Unico: O tempo de permanéncia do aluno no curso ndo podera ultrapassar 50% do
tempo previsto para a dura¢do do mesmo pela Unifesspa.

Art. 8° - Para integralizagdo do curriculo do curso o aluno deverd ter concluido 3.426 horas,
assim distribuidas:

680 horas de Contetdo de Formacao Basica.

1088 horas de Contetdo de Formagéo Profissional.

272 de Conteldo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias.
884 horas de Contetdo de Formagdo Complementar.

102 horas de Trabalho de Concluséo de Curso.

200 horas de Estéagio.

200 horas de Atividades Complementares.

Art. 8° - Cabera ao Conselho da Faculdade instituir uma comissdo interna para avaliacdo e
acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso.
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ANEXO Il - DESENHO CURRICULAR

CONTEUDOS DESDOBRAMENTO EM DISCIPLINAS CH
| - CONTEUDOS DE FORMAGAO BASICA
Estudos A_ntrgp_ologlcos € Sociologia das Organizagdes 68
Socioldgicos
Estudos Filosoficos e Etico- . 68
OO Filosofia e Etica Profissional
profissionais
L 68
Estudos Psicolégicos e . . o
. Psicologia Organizacional
Comportamentais
Economia 08
Estudos Econémicos e Politicos
. . : 68
Economia e Desenvolvimento Regional
Contabilidade 08
Estudos Contabeis 68
Gestdo e Contabilidade de Custos
. 68
Estudos das Tecnologias da - «
c S Analise e Interpretacédo de Texto
omunicacao
Estudos das Ciéncias Juridicas | Direito Publico e Privado 68
Optativa Optativa 68
SUB-TOTAL 680
Il - CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL
Teorias da Administracéo e das Teorias da Administragdo 68
Organizacoes Teoria das Organizagfes 68
Administracdo de Recursos Gestdo de Pessoas 08
Humanos Mediagéo de Conflitos e Coaching 68
« .- 68
Gestao Mercadoldgica
Mercado e Marketing 68
Gestéo de Vendas
Gestao de Materiais Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68
68

Gestdo de Empresas

Gestdo Empreendedora
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Gestao de Micro, Pequena e Média Empresa 68
< .~ 68
Gestdo de Agronegocios
Gestdo da Producdo e da Qualidade 68
Producdo e Logistica
- 68
Logistica
Financeira e Orgamentaria Gestdo Financeira e Orcamentaria 68
Sistemas de Informagdes Gestdo da Informacéao 68
Planejamento Estratégico Estratégia Empresarial 68
Gestdo de Servicos Gestdo de Servicos Profissionais 68
Subtotal 1088
I11 - CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS
Pesquisa Operacional Pesquisa Operacional 68
Matematica 68
Modelos Matematicos 68
Matematica Financeira
Modelos Estatisticos Estatistica e Métodos Quantitativos 68
SUB-TOTAL 272
IV - CONTEUDOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR
Metodologia e Pesquisa em Administracdo 68
Tdpicos Especiais em Administragdo | 68
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 68
Gestdo Pablica 68
Gestdo da Inovacao 68
FORMAGCAO Consultoria Oraanizacional 68
COMPLEMENTAR onsultoria Organizaciona
Gestdao de Projetos 68
68

Gestdo Ambiental
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Gestao de Processos 68
. . L 68
Analise de Investimentos e Mercado de Capitais
.. - 68
Negociacdo e Tomada de Deciséo
Organizacdo da Agricultura Brasileira e Mundial 68
_ ) 68
Comércio Internacional
SUB-TOTAL 884
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO—-TCC
Trabalho de Concluséo de Curso | 51
Trabalho de Conclusdo de Curso
Trabalho de Concluséo de Curso 1l 51
SUBTOTAL 102
EsTAGI0 CURRICULAR SUPERVISIONADO
Estéagio Supervisionado | 50
Estégio Curricular Estagio Supervisionado 11 50
Supervisionado Estagio Supervisionado Il 50
Estagio Supervisionado 1V 50
SUBTOTAL 200
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Atividades Complementares* 200
SUBTOTAL 200
| TOTAL DAS HORAS 3426 |
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ANEXO Ill - CONTABILIDADE ACADEMICA

UNIDADE ATIVIDADES CURRICULARES CARGA HORARIA
RESPONSAV TOTAL DO SEMANAL
EL PELA PERIODO |TEORICA | PRATICA | PRATICA | TOTAL
OFERTA LETIVO
ICSA Teorias da Administragdo 68 4 0 0 4

Matematica 68 3 1 0 4
Sociologia das Organizagdes 68 4 0 0 4
Analise e Interpretagdo de 68 4 0 0 4
Texto
Economia 68 3 1 0 4
Teoria das Organizagdes 68 0 0
Estatistica e Métodos 68 3 1 0 4
Quantitativos
Direito Publico e Privado 68 4 0 0 4
Metodologia e Pesquisa em 68 3 1 0 4
Administragdo
Contabilidade 68 3 1 0 4
Gestao Empreendedora 68 3 1 0 4
Matematica Financeira 68 3 1 0 4
Filosofia e Etica Profissional 68 4 0 0 4
Psicologia Organizacional 68 4 0 0 4
Economia e 68 3 1 0 4
Desenvolvimento Regional
Gestao e Contabilidade de 68 3 1 0 4
Custos
Gestao Financeira e 68 3 1 0 4
Orgamentaria
Gestao da Producao e da 68 3 1 0 4
Qualidade
Gestao de Pessoas 68 4 0 0 4
Gestao de Recursos 68 3 1 0 4
Materiais ¢ Patrimoniais
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Gestao de Processos

68

Pesquisa operacional

68

Logistica

68

Gestdo Mercadologica

68

Responsabilidade Social e

Sustentabilidade

68

Gestao da Informacao

68

Mediacao de Conflitos e
Coaching

68

Estagio Supervisionado I

50

Estratégia Empresarial

68

Negociagdo e Tomada de

Decisdo

68

Gestao da Inovagao

68

Gestao de Projetos

68

Consultoria Organizacional

68

Gestdo Ambiental

68

Estagio Supervisionado II

50

Gestdo Publica

68

Analise de Investimentos e

Mercado de Capitais

68

Gestdo de Micro, Pequena e

Média Empresa

68

Organizacdo da Agricultura

Brasileira e Mundial

68

Gestao de Servigos

Profissionais

68

Estagio Supervisionado III

50

Trabalho de Conclusao de

Curso |

51

Gestao de Agronegdcios

68

Gestao de Vendas

68
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Topicos Especiais em 68 3 1 0 4
Administragao I

Optativa 68 3 1 0 4
Comércio Internacional 68 3 1 0 4
Estagio supervisionado IV 50 0 4 0 4
Trabalho de Conclusao de 51 3 0 0 3
Curso II

Observacgdo: Ao longo do curso o discente devera obter, no minimo, 200 horas de atividades
complementares para integralizacdo da matriz curricular.
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ANEXO IV - ATIVIDADES CURRICULARES POR PERIODO LETIVO

PERIODO LETIVO ATIVIDADES CURRICULARES CARGA HORARIA
Teorias da Administragao 68
Matematica 68

1 Sociologia das Organizagdes 68
Andlise e Interpretacdo de Texto 68

Economia 68

TOTAL 340

Teoria das Organizagdes 68

Estatistica e Métodos Quantitativos 68

Direito Publico e Privado 68

? Metodologia e Pesquisa em Administragdo 68
Contabilidade 68

TOTAL 340

Gestao Empreendedora 68

Matematica Financeira 68

Filosofia e Etica Profissional 68

: Psicologia Organizacional 68
Economia e Desenvolvimento Regional 68

TOTAL 340

Gestao e Contabilidade de Custos 68

Gestao Financeira e Or¢camentaria 68

Gestao da Produgao e da Qualidade 68

4 Gestao de Pessoas 68
Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais 68

Gestao de Processos 68

TOTAL 408

Pesquisa Operacional 68

Logistica 68

Gestdo Mercadologica 68

5 Responsabilidade Social e Sustentabilidade 68
Gestdo da Informacao 68

Mediacao de Conflitos e Coaching 68
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Estagio Supervisionado | 50

TOTAL 458

Estratégia Empresarial 68

Negociagdo e Tomada de Decisao 68

Gestao da Inovagao 68

Gestao de Projetos 68

° Consultoria Organizacional 68
Gestao Ambiental 68

Estagio Supervisionado II 50
TOTAL 458

Gestao Publica 68

Analise de Investimentos e Mercado de Capitais 68

Gestao de Micro, Pequena e Média Empresa 68

Organizacdo da Agricultura Brasileira e Mundial 68

7 Gestao de Servicos Profissionais 68
Trabalho de Conclusdo de Curso | 51

Estagio Supervisionado III 50

TOTAL 441

Gestao de Agronegbcios 68

Gestao de Vendas 68

Topicos Especiais em Administracdo I 68

8 Comércio Internacional 68
Optativa 68

Trabalho de Conclusao de Curso I1 51

Estagio Supervisionado IV 50

TOTAL 441

Observagoes:

1. Ao longo do curso o discente devera obter, no minimo, 200 horas de atividades
complementares para integralizacdo da matriz curricular.
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Anexo V - Demonstrativo das atividades curriculares por habilidades e por competéncias;

COMPETENCIAS/HABILIDADES ATIVIDADES CURRICULARES
Conhecimento das producdes cientificas na Administracao; Teorias da Administracéo;
Conhecimento das principais teorias da Administracéo; Matematica;

Capacidade de interpretar a dindmica das principais varidveis | Analise e Interpretacdo de Texto;
economicas; Economig;

Utilizar conhecimento cientifico adquirido para continuar| Teoria das OrganizacGes;

aprendendo; Metodologia e Pesquisa em Administracéo;
Utilizar as teorias da Administragdo nas empresas; Sociologia das Organizagdes;

Fazer leituras e interpretacdo de textos da area da administracdo; | Economia e Desenvolvimento Regional;
Utilizar a linguagem com clareza, precisao e fluéncia verbal; Estatistica e Métodos Quantitativos.
Utilizar os conceitos econémicos frente as organizacgdes;
Desenvolver o raciocinio l6gico para operacdes matematicas na
administracao;

Capacidade de identificar as implica¢fes antropoldgicas e
sociologicas na atividade do administrador;

Capacidade de interpretar dados e informac0es estatisticas;
Capacidade de interpretar os impactos da economia na atividade

das empresas.
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Conhecimento das implicages éticas no exercicio do profissional de
Administracéo;

Exercer a atividade com ética;

Conhecimento do ordenamento juridico dos setores, publico e
privado;

Compreenséo dos fundamentos da contabilidade e sua aplicagéo na
gestdo das empresas;

Capacidade de identificar a situacdo contabil das empresas,
Trabalhar em equipe;

Identificar as questbes sociais frente as organizagdes;
Compreender a matematica financeira;

Utilizar os conhecimentos juridicos auxiliando na empresa;

Interferir na situacdo contabil das empresas; quando for o caso.

Direito Publico e Privado;
Contabilidade;
Matematica Financeira;

Filosofia e Etica Profissional;

12
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Capacidade de interpretar a pesquisa operacional para administracao;

Possuir caracteristicas empreendedoras;

Capacidade de formular e identificar custos;

Empreender com técnica;

Gerir custos;

Utilizar técnicas de pesquisa operacional na gestdo de empresas e projetos;
Compreensao das técnicas fundamentais da gestdo das organizagoes;

Possuir visdo global do conhecimento, numa abordagem interdisciplinar da atividade
do administrador de empresas;

Capacidade de desenvolver modelos de gestdo da qualidade, financeira,
mercadoldgica, processos, recursos institucionais e para a logistica da distribuicéo;
Utilizar as técnicas da administracdo para planejar, organizar, executar e controlar a
gestdo em diversas frentes administrativas;

Criar, desenvolver e gerir produtos;

Identificar oportunidades para a oferta de produtos e servicos.

Gestdo Empreendedora;

Pesquisa Operacional,

Gestéo e Contabilidade de Custos;

Gestdo Financeira e Orcamentaria;

Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais;
Gestéo de Processos;

Gestdo da Producdo e da Qualidade;
Logistica;

Gestao Mercadoldgica.

13
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Compreensdo da participacdo do elemento humano na gestdo das organizacoes,
mediando suas relacdes;

Capacidade para desenvolver modelos para gerir o capital humano nas empresas;
Capacidade de contribuir para a formacdo do pensamento critico e da responsabilidade
pessoal e social;

Capacidade para desenvolver um posicionamento organizacional frente as demandas
sociais e ambientais da humanidade;

Trabalhar em equipe multidisciplinar;

Mediar relacdes e conflitos;

Gerenciar e coordenar pessoas;

Expor valores institucionais e de responsabilidade pessoal e social;

Avaliar as necessidades dos diferentes participantes na empresa;

Psicologia Organizacional;

Gestéo de Pessoas;

Responsabilidade Social e Sustentabilidade;
Mediacéo de Conflitos e Coaching;

Gestdo Ambiental;

14
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Compreensao das técnicas fundamentais de gestdo das organizagoes;

Capacidade para desenvolver modelos de gestdo da informacgéo, da inovacéo e de
projetos para as organizagoes;

Compreensdo das principais questbes relacionadas a atividade de consultoria
organizacional;

Compreensao dos fundamentos da gestéo estratégica empresarial;

Elaborar, implantar e organizar projetos;

Identificar técnicas de gestao para as organizacoes;

Identificar oportunidades estratégicas;

Fazer diagndstico e intervencdo em processo de consultoria;

Identificar e criar oportunidades de inovagéo.

Gestdo da Informacao;
Estratégia Empresarial;
Gestdo da Inovacao;
Gestao de Projetos;

Consultoria Organizacional.

COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Capacidade de gerir com eficiéncia empreendimentos agricolas;

Compreenséo da organizacdo e os desdobramentos da atividade agricola no Brasil e no
mundo;

Utilizar e desenvolver modelos considerando 0s aspectos estratégicos, processuais,

financeiros, legais e mercadologicos da gestdo de empresas agricolas.

Organizacdo da Agricultura Brasileira e Mundial;

Gestao de Agronegdcios;

15
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Capacidade de gerir com eficiéncia as micro, pequenas e médias empresas;
Capacidade de planejar a construcdo de proposta técnica formal, voltada para o
desenvolvimento do conhecimento da area de administrag&o;

Capacidade de identificar servicos;

Capacidade de analisar os melhores investimentos no mercado de capitais;
Conhecimento de técnicas de vendas;

Utilizar e desenvolver modelos considerando o0s aspectos estratégicos, processuais,
financeiros, legais e mercadoldgicos da gestdo de empresas de micro, pequeno e méedio
porte;

Organizar, executar e controlar agdes de venda de produtos e servigos;

Identificar novas técnicas de vendas;

Identificar novos modelos de servicos;

Atuar no mercado de capitais;

Identificar técnicas de negociacdo e tomada de decisao;

Atuar de forma holistica e inovadora de acordo com 0s assuntos emergentes da area;
Capacidade de operar em mercados nacionais e internacionais;

Organizar, executar e controlar ages de exporta¢do de produtos e servigos;

Operar em mercados nacionais e internacionais.

Gestdo de Micro, Pequena e Média Empresa;
Gestdo de Servicos Profissionais;

Anélise de Investimento e Mercado de Capitais;
Gestéo de Vendas;

Trabalho de Concluséo de Curso | e II;
Negociacdo e Tomada de Deciséo;

Tépicos Especiais em Administragdo |.

16



